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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Apartadó, 30 de NOVIEMBRE de 2024

Señor (a) 
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR.7472416 
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales 
Dependencia Complejo Tecnológico Agroindustrial pecuario y Turístico 
Apartadó 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes 
NOVIEMBRE del año 2025

Referencia: No. CO1_PCCNTR.7472416 

GUSTAVO ENRRIQUE ARIZAL RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
78.706.576 de Montería   Córdoba , en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA Y SIETE 
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($47.068.330). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente al mes 
de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL 
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($2.759.707), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los 
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) un (1) último pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL 
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024). 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
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Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y 

ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de 

aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo 

de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando 

al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria en 

concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema 

Nacional de formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la economía campesina - CampeSENA. 



3 

GTH-F-062 V10 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos.   

Realizar seguimiento a las 
acciones o programas de 
formación mediante la 
implementación del ciclo 
(PHVA) establecido en el 
Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad del 
SENA.  

GOR-F-084 Formato de Acta. 

GOR-F-085 - Listado de 
asistencia 

2 

Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje.   

Planeación y 
Sistematización de los 
programas de Formación 
Matricula de los Programas 
de Formación a desarrolla, 
INDUCCION Y 
LINEAMIENTOS. 

GOR-F-084 Formato de Acta. 

GOR-F-085 - Listado de 
asistencia 

3 

Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definida por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA. 

Impartir, Formación 
Profesional Integra, 
pertinente, haciendo uso de 
la estrategia pedagógica de 
acuerdo al procedimiento 
de calidad. Diagnóstico de 
capacidad productiva en las 
zonas de atención   

GOR-F-084 Formato de Acta. 

GOR-F-085 - Listado de 
asistencia 
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4 

Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 

Gestionar la información. 
Académica y administrativa 
requerida del proceso de 
formación en las plataformas 
o base de datos requeridas.

GOR-F-084 Formato de Acta. 

GOR-F-085 - Listado de 
asistencia 

5 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Gestionar la información. 
Académica y administrativa 
requerida del proceso. 

Agenda de 
desplazamientos. 

6 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente. 

Trazabilidad y seguimiento 
a las acciones de formación, 
evidenciando los reportes 
de juicios evaluativos.  

Reporte de juicios 
evaluativos. 



5 

GTH-F-062 V10 

7 

Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, 
cuando se le haya asignado 
formaciones complementarias en 
la ruta creación de unidades 
productivas. 

Trazabilidad y seguimiento a 
las acciones de formación, 
para la creación de unidades 
productivas, realizando su 
respectivo registro en el 
aplicativo, teniendo en 
cuenta las rutas de atención  

Reporte de creación de 
unidades productivas, 
aplicativo Sena Sofía 
plus. 

8 

Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

 Socialización de 
lineamientos de la estrategia 
CampeSENA, en los 
diferentes territorios, para 
llevar a cabo impactos  a 
través de proyectos 
productivos pertinentes. 

GOR-F-084 Formato de Acta. 
GOR-F-085 - Listado de 
asistencia 

9 

Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

Seleccionar propuestas o 
iniciativas productivas 
programadas por la 
estrategia CampeSENA, 
realizar transferencia 
tecnológica para 
implementar en las 
acciones de formación del 
Programa, con previo 
conocimiento administrativo 
del centro de formación, de 
área de influencia.  

GOR-F-084 Formato de Acta. 
GOR-F-085 - Listado de 
asistencia 

10 

Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular 
– CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias.

Realizar   un  análisis 
exhaustivo de las entidades 
territoriales, 
organizaciones privadas, 
ONG y organizaciones 
sociales relevantes en el 
área de interés para la 
estrategia CampeSENA. 
Participar activamente en la 
reunión mensual de 
seguimiento operativo del 
programa, convocada por la 
coordinación académica 
y/o misional. Durante la 
reunión, se seguirá el 

GOR-F-084 Formato de Acta. 
GOR-F-085 - Listado de 
asistencia 
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esquema establecido por la 
Coordinación nacional para 
tal  fin. 

11 

Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

Garantizar la transferencia 
de conocimiento y 
fomentar el desarrollo 
profesional mediante la 
participación en eventos de 
carácter técnico, 
estratégico y de 
socialización convocados 
por la dirección general, 
regional  o  centro  de 
Formación. 

GOR-F-084 Formato de Acta. 
GOR-F-085 - Listado de 

asistencia 
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12 

Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados. 

Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales, 
destacando el avance hacia 
las metas asignadas y 
realizando un análisis 
exhaustivo de dicho 
progreso. Implementar 
acciones de mejora cuando 
sea pertinente. 

Portafolio de evidencias 

13 

Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse 
a las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en 
la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar 
atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los 
elementos, así como la hoja de 
vida de los bienes en la cual se 
date la información actualizada 
de los mismos, dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

Registrar información 
concerniente, a los 
procesos de adquisiciones, 
para la ejecución de la 
formación, dándole buen 
uso y manejo, para un 
mejor acompañamiento a 
los procesos productivos. 

Realizar seguimiento a los 
bienes, adquiridos a través 
de los acompañamientos a 
los proyectos productivos 
en alianzas y convocatorias, 
para supervisar el buen uso 
de estos.  

Formatos de 
adquisidores y actas de 
entrega de materiales 
respectivamente. 



8 

GTH-F-062 V10 

14 

Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva 
del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes 
alternativas de desarrollo de 
etapa productiva, cuando sea 
asignado. 

Trazabilidad y seguimiento 
a las acciones de formación, 
para la creación de 
unidades productivas, 
realizando su respectivo 
registro en el aplicativo, 
teniendo en cuenta las 
rutas de atención 

Reporte de creación de 
unidades productivas, 
aplicativo Sena Sofía 
plus. 

15 

Efectuar todas las actividades de 
apoyo concernientes en la etapa 
precontractual, contractual y pos 
contractual, de los procesos de 
contratación designados por el 
supervisor u ordenador del gasto. 

Trazabilidad y seguimiento 
a las acciones de formación, 
para el resectivo 
cumplimiento de las 
diferentes cláusulas 
contractuales. 

Entrega del Informe 
contractual y de 
supervisión.  
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16 

Realizar las demás actividades 
asignadas por el supervisor del 
contrato que tengan relación con 
la especialidad del programa de 
formación y el objeto 
contractual. 

Trazabilidad y seguimiento 
a las acciones de formación, 
para el resectivo 
cumplimiento de las 
diferentes clausulas 
contractuales. 

Entrega del Informe 
contractual y de 
supervisión. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 81468833 de la planilla correspondiente al mes OCTUBRE 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 
Cordialmente, 

Firma 
GUSTAVO ENRRIQUE ARIZAL RORIGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 78.706.576

Recibí a satisfacción: 

Firma 
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor Contrato  No. CO1_PCCNTR.7472416 

 Cargo: Coordinador Académico. 

san pedro  -  zumbido abajo -  
caiman-  angostura -  burros  -  el 
rayo - san pedro 

203625 4/11/2025 30/11/2025



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ENRIQUE ARIZAL RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3366394 - ELABORACION DE RACION ANIMAL BALANCEADAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Preparar ración animal según procedimiento técnico y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270501091_1 IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS SEGÚN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

270501091_2 ELABORAR RACIÓN DE ALIMENTO SEGÚN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

270501091_3 VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LA RACIÓN SEGÚN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3186765 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3186733 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GUSTAVO ENRIQUE ARIZAL RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 72,00
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 PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA 
 NOMBRE INSTRUCTOR: GUSTAVO ARIZAL RODRIGUEZ 
 CEDULA: 78706576 
 

PERIODO DE EJECUCIÓN: 01/11/2025 A 30/11/2025  

 
 

       

ID  

 
HORAS 

EN 
SOFIA 

MUNICIPIO/VEREDA  COMPETENCIA 
DESARROLLADA  

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE  

DESCRIPCION 
DE 

EVIDENCIAS  

EJECUTO  

SI NO 

        

3366394  16 
SAN JUAN DE 

URABA/ CALLE 
LARGA 

ELABORACION DE 
RACION ANIMAL 
BALANCEADA 

PREPARAR 
ALIMMENTO 
BALANCEADO 
PARA LOS 
ANIMALES DE 
CULTIVO 

Listados de 
asistencia 
Registro 
fotográfico 

x  

3186765  24 San Pedro de Urabá 
/Angostura 

EMPRENDIMIENTO 
EN LA 
PRODUCCION DE 
ESPECIES DULCE 
ACUICOLAS 

MANTENER EL 
CULTIVO 
ACUÍCOLA DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS 
Y CRITERIOS 
TÉCNICOS DE 
PRODUCCIÓN 

Listados de 
asistencia 
Registro 
fotográfico 

x  

3186733 32 San Pedro de Urabá 
/Caimán 

EMPRENDIMIENTO 
EN LA 
PRODUCCION DE 
ESPECIES DULCE 
ACUICOLAS 

MANTENER EL 
CULTIVO 
ACUÍCOLA DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS 
Y CRITERIOS 
TÉCNICOS DE 
PRODUCCIÓN 

Listados de 
asistencia 
Registro 
fotográfico 

x  

        

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR  














