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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
PARA LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel” establece como prioridad
fortalecer una administracidn publica eficiente, participativa y orientada al bienestar colectivo. Dentro
de su linea estratégica “Ciudad segura y solidaria”, se plantea el propdsito de construir un entorno
urbano basado en la cooperacidn y la convivencia, donde la justicia, la seguridad y la participacion
ciudadana sean pilares fundamentales del desarrollo distrital. En este marco, se incluye el programa
“Construyendo juntos una ciudad mas segura para todos”, que articula acciones para consolidar una
convivencia pacifica y garantizar el acceso equitativo a los servicios publicos esenciales.

En coherencia con este propdsito, el proyecto “Fortalecimiento y operacién de las Casas de Justicia
garantizando el acceso a tramites y servicios” busca mejorar la cobertura y calidad de la atencidn
ciudadana en materia de justicia y resolucién de conflictos. Estas Casas de Justicia, concebidas como
centros interinstitucionales de orientacion, conciliacidon y atencion gratuita, acercan los servicios de
justicia formal y no formal a la comunidad, promoviendo la cultura de la legalidad, la convivencia pacifica
y la solucién alternativa de controversias.

El fortalecimiento de estos espacios permitira responder de manera mas efectiva a la creciente demanda
de servicios de justicia en el Distrito de Barranquilla, especialmente en sectores con alta densidad
poblacional. Su operacidn eficiente constituye un eje clave para prevenir conflictos, reducir la impunidad
y garantizar que los ciudadanos cuenten con un acceso agil y digno a los mecanismos institucionales de
justicia. Ademas, se promueve la articulacién entre entidades publicas para consolidar procesos de
gobernabilidad local y participacién ciudadana.

La Secretaria Distrital de Gobierno, como dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las
politicas publicas en materia de seguridad, convivencia y justicia, lidera la implementacion de este
proyecto. En cumplimiento de sus funciones establecidas en el Decreto Acordal 0801 de 2020, la
Secretaria busca consolidar la gestidn institucional a través de estrategias que garanticen la proteccion
de los derechos humanos, la preservacion del orden publico y la atencién a poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad.

Para el cumplimiento de los objetivos del proyecto y las metas del Plan de Desarrollo Distrital, se requiere
la contratacidn de servicios de apoyo a la gestidn en la Secretaria Distrital de Gobierno, orientados a la
operacion y fortalecimiento de las Casas de Justicia. Estos servicios permitiran asegurar la continuidad
de la atencidn ciudadana, optimizar los procesos y contribuir de manera directa al fortalecimiento de la
justicia local, garantizando el acceso efectivo de los barranquilleros a tramites y servicios en condiciones
de equidad y eficiencia.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién agosto 2025*

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representé
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa
global de participacidn se ubicé en 63,9% vy la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras que en agosto de
2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2024-2025)

I Agosto 2024 [ Agosto 2025

| N1 .

Tasa Global de PaI'UC\DECIOﬂ Tasa de Ocupamon Tasa de DESOCLIDBCIOH
(TGP) (TO)

Tasa (%)
= N W b Wn
o Q0 O o O

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,8%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (10,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacién en 61,5%,
mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - agosto de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representd
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa
global de participacidn se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%, mientras que en agosto de
2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.?

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de septiembre de 2025)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-ago2025.pdf (30 de septiembre de 2025)
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Gréfico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,8%, lo que representd una disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubicoé en 66,7% y la tasa de ocupacion en 61,5%,
mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.’

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio — agosto 2024
(9,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,2%, mientras que en el mismo periodo del afio
anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representé un aumento de 0,8
puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2024 (57,7%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-ago2025.pdf (30 de septiembre de 2025)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-ago2025.pdf (30 de septiembre de 2025)
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Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil junio - agosto 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,2%, lo que representd una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil junio - agosto 2024 (10,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, mientras
gue en el mismo periodo del afio anterior fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, lo que

representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2024
(60,3%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes agosto 2025

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron

Industrias manufactureras y Construccion con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por su parte,
Transporte y almacenamiento contribuy6 con 0,7 p.p.®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-ago2025.pdf (30 de septiembre de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-ago2025.pdf (30 de septiembre de 2025)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién  Variacién  Contribucis
Agosts 2024 Agosto2025 oo anacen ribecen

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.418 23811 100 393

Indusirias manufactureras 240 2600 109 199 0a
Construccion 1532 1710 72 173 03
Transporte y almacenamiento 1,665 1837 7 172 o7
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2.8B0 027 127 147 0&
Actividades financieras y de seguros EN 479 20 102 04
Alojamiento y servicios de comida 1.799 1.862 T8 62 03
Actividades inmobiliarias 316 360 1.5 a4 02
Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desechos® 558 24 14 01
Informacion y comun ES 419 408 1.7 n oo
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.835 1781 75 -55

Actividades arfisticas, entretenimiento, recreacion y oiras actividades de servicios 2153 a8 57

Comercio y reparacion de vehiculos 4.080 165 -165 -07
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 339 3183 32 237 10

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIL
Rev. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https.//www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022 pdf

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes agosto 2025

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,8y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin posiciéon ocupacional

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional
Posicion ocupacional Distribucién
Agosto 2024 Agosto 2025

Variacién Contribucion

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.418 23811 100 393

Obrero, empleado particular 10,145 10.570 444 425 18
Trabajador por cuenta propia 9760 9962 418 201 0.9
Jornalero o Pean el 796 i3 55 02
Empleado domestico 778 774 33 -4 00
Patrén o empleador 600 544 23 -56 -02
Obrero, empleado del gobierno 896 835 5 -60 -03
Trabajador familiar sin remuneracion 489 322 1.4 -168 -07

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupaciones se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-93
Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos de
la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index php/catalog/853/download/23821 (paginas 88 a 92).

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-ago2025.pdf (30 de septiembre de 2025)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil junio - agosto 2025

Para el trimestre movil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,4%), Riohacha (14,2%) e lbagué (12,5%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,3%) y Medellin
A.M. (6,4%).8

Gréfico 6. Tasa de desocupacion seglin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

o  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Agosto 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
Total nacional
Agosto 2017 — 2025
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Fuente: DANE. GEM

Vaviends 2018

ny la subutizacién de la fuerza de trabsjo” de la 19 CIET, se hace sjuste de los téminos Desocupados y Tasa de

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-ago2025.pdf (30 de septiembre de 2025)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-ago2025.pdf (30 de septiembre de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segun sexo y brecha

Agosto 2025
) Hombres
Total nacional
TGP ®77,0
45 p-p- TO ® 718"
Brecha TD
0 6,7 @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ®773
2,5 p.p-
Brecha TD TO @722
D67 @

Fusnte: DANE, GEIH.
P.p.: puntas porcertusles.

*Variacitn estadsticamente sigrificative 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Notas:

s brecha para L tasa de desocupacion {T0) est calculada come la diferencia entre |3 tasa de desocupacicn de las mujeres menos La txsa de desocupacin de bos hombres
13 ciudades y dreas metropoftanas incaye: Bagots D.C, Medellin A M, Cali &M, Barranquilla &M, Bucaramanga AM, Marizsles &M, Pereira AM, Cixuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagens y Villsicencic.
 Datos expandidas can proyecciones de pablacién elabaradas con base en bos resultacdos del Cerso Nacianal de Poblacian y Vivienda 2

18
Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Aesciucién | sobre las estodisticas del trabajo, |a ooupacion y la subuiilizacion de la fuerza de trabsjo” de la 19 OIET. se hace ajuste de bos témings Desocupados y
Tasa de desocupaciin por Poblacin desorupada y Tasa de Desocupacian.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

Agosto (2024 - 2025)

Tota/nacional Total nacional

40.741

Poblacién en edad de

trabajar 35,5% 36,1%
23.811

Poblacién ocupada

+393*

Variacidn absoluta

13 ciudades y A.M.
2.240 d
@ Poblacién desocupada
-265*
Varicién absoluta 32,8% 33.3%

Agosto 2024 Agosto 2025

14.690
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
+422*

Variacién absaluta

e enon s i Agosto 2025

0 s o s ko del Corcas Nacional da Pasiacion y Vivienda 2018
aprcaimadas s m
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Poblacion ocupada seglin rama de actividad econémica

Total nacional
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Tasa de desocupacién (TD) desestacionalizada (preliminar)

N
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D
Agosto 2020 — Agosto 2025
220

Fuente: DANE, GEIH. =T total nacional —t—TD 13 ciudades y AM.

Mota:

+ Datos expandidas eon proyecciones de poblaciin elabararas con base en los resultados del Censo Nacianal de Poblacion y Vivienda 2018

+Tetal 13 ciudades y ireas metropolitanas inchuye Bogota D.C, Medellin A M, Cali AM, Baranquills &M, Sucaramanga AM., Manizales A M, Percira &M, Cicuta AM, Pasta, Ibagué, Monteria, Cartagena y Vilavicencin.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Agosto de 2025

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2025F / agosto 2024

Actiidsdes admenistrativas y de apoye de oficna v otras actiddades excepio call center _ 57
Actividades de emplea, seguridad & investigacan privads, dervicios a edificios _ 134
Restauranies, catering y bares

Almacenamienio y actividades complemantarias al transporte

Educacion supenar privada _ [ ¥}

Canea y servicios de menssperia an
Actwidades de programacion y Iransmision, agencias de noticias - 54

Telecomunicaciones - 34

Salud humana privada sn inbemacicn - 33

Salid humana privada con inbemacion - a2

Desamollo de sitemad nlormatesd y procesamients de dated I 08
Actividades profesonales cientificas y Benicss na

Irmodiliarias, alguiler de magquinaria y equipa a1 I
Ortros senvicios de antretenimisnto y omas senvicos au I
Actividades de adicién ) .

Publicidsd 1) .
Actividades de centros de lamadas (Call center) 81 -
Produccitn de peliculas crematogrificas y programas de belevision 154 _

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con agosto de 2024.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de octubre de 2025)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (agosto 2025/ agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.u

Tabla 1. Variacidon anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional

Agosto 2025F / agosto 2024

s ficuect m O R 4 AL

Irnp kit e i gt pun ieveaied Frla o Ebvaeal Uit Dk
Lacosn Ciremion IkunE ‘i imrda 1 el i
H Dot &5 Bl ST | St S DoITipleT entarun. & B
trarapore
H Dremmn 53 Loaren § EEVERL S ITETILEETnS L]
Dremmon 28 Frvaur amie catenng p hare B
Dwvmion 38 Brtracaciss de sceion 1,7
PFrodec: TEE &
Dmmen 5§, sewepis Llne 40T e - pnpee i I 154
FrO3tEmaL Se oslra s
i 0y Clman 6331 Ecimdace de program saon § TanuTiuon is
sgErEin de nobcas
Dremn &1 ol srorror ceccnas 14
Creman B2 Oreman B, sewpic: Tl Dol de utrman informifom SE
B39 pProcreETeenin Se daiou h

§ . i

LM e e e Inmchy barun, sl e de maoUErana y agups 23
Dervmueorsm P10, FR2Ey PP
Cvouorem: &%, &2, M1, 1% O Ll

M - " et Ecisdacey preteuorals cemifem y Sonem =l |

Dmmcn 4
M Llaue 1 510 Fubdcrded 20
N Dremucees {H B w31, sxoapic Cloe Aoracaden de mmples. wgutked e rree bgaccn T

[ RE P, v & i
H Llaue 821.5] Eriracades de oeiros de lamsca [Lall e &1
W Dy B2 s Clnmm 8338 Actveladey sdrrirmbsisus i de spoys de ooy 4
o scisrisdes sscepee call oervier

P Lorups 8340 [ == ¥,
=] Ll BE: 101 Salerl hurnena prescs s e cen 1
a Cvmuon BE secwpin L s 26 10 Salec] asmana privecs nn ke nacon 1%
H Dhwmicess W 5020 93 95 558 Crea rvicess de snirsisnimsnin y oiros Se@acEmn =l |

Fuente: DAME, EME.

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en [a suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-ago2025.pdf (15 de octubre de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (agosto 2025/ agost02024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2024.:

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Total nacional

Agosto 2025F / agosto 2024

Clmificacian OIS e 4 AL F——— =
- Forurmin tre s denla B L .
Sacden Deviniza Dmacripeiin [ Ladiulnama B
H e 83 MTirrursee § eneies corpsrerinm | 28 13 at :
fraraporis
H [= 2 b Comwn j ey de rHrases 14 1d ik 14
1 e 28 Fraurame, cimg ¢ e 13 1E LB 11
DOrmon 53 Briedacin e s 15 03 irT or
Pz In e
Drvimcr, 45 mreets Clae S0 S e P A £ 18 18 1z
sragrama. de e
Diciun ]y G A 351 Ackhuclacdecle programactn | frammice o F a3 EEY
BRI iR N
[= 2 1] Haomitcecore 11 43 -4 14
Drvusza 42, Devmca B, mecapts Dl DmaTolis e LRteTE L NFTr TS Y na 1 . -
EXt sesomurEc de Ao . h h o
Sercea L Dy &3 e W
N = m'- - irrotslarun, skpeier & EEREUEE § EEE OE. 11 1t a7
2

L] Aordicie o s erEion e Ed 47 LA [
L} Cine 7310 P 2.7 11 LT )

H Cowensore T B0y B, moepio Claw Acivcdaden de smplen, ecurcisd # v boscoa BE 1 - . b

I 2 ] L i
[{F]= FrEEE 1FvET L pdiTy

L Chne 41T Brewciacie de rereron 30 Larrad | Ll cereer 1E Ld -0 ot

" b B e G 2 Arreda i acru i EE R ¢ o SoTyT de o i1 4 i 13
i acivdede, sorpic ol oenler

F Lirupn 524 EUCROD WD e 14 o it b3 41 |
. Cina 3510 S ] e prEacs CT PRI 13 14 T 0
I, Crernson ES smcwpin Tl 34 00 Laiue] hurwns Ervds wr rEETSIEn or 12 r L]

v 70, 5295 7y - JrTa e 3 A T Ty o e L2 Ld 18 =

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Personal en misiom aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-ago2025.pdf (15 de octubre de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(agosto 2025/ agosto 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con agosto de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacion, segan subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 20257 f agosto 2024

Cliiriifee it o G Rire. 4 AL

Seccion Cibvibzn Dariivipeiin
H Prniiatia £3 Emmwnamarte y b dedm complesenla un a
Frarnpor i
H Chwriacn 53 Cioarn y mrwicon i i eri
i Crwrinde 56 RevSiuranie, cabing y b
Chwistn 56 bt dachn e mclic xon
- - Produc: vl € by ik
D S8, s Ul S50 rishoriin de peliculi drerratigr i ¢
programa S el in
it 68 y i 63911 Actedadn e PrOGrImEIN | TanuTieon,
SLETELG o8 reh o
i 61 Tl o ora
Chwriszn €2, Dremnin £3, smzwptc: Clnie Clems gl e e indormdicm ¢
ai PrEruarTeenks S dafos
Secraen L Dvinion €6 Seccicn
LN Piniia 1748, 773 v TIED Inmeobe b unl, @eopaler de mamparani y sgops
L& €0, M8, M, 7L, Cliss 7325
M ~ I‘-\*—.:' 5 e Actaridachni proleionsbn cerifca p b
Chwriaon 74
M Cliria 7310 Fubsicrdad
N Diwiiicrss T8, 80 y 81, excaptn Clnie  Adtiviclickn de srmples, wgusided @ imeitigecics,
a1 v, aerveeos & e e
M Cliriw 82300 Ecbradarhey de oo de lamadan [Call o
. . Artyrdaden sdmincitiatis y de spops de i
] Chwrincn 32 soowptc: Ol 8220 = Foye ¥
ofrin actereladin mmsapn ol cerker
[ Grope B Exbura ko o ey provada
(5] Cliriw 3610 S bumnina pranica oo mlernecsn
0 Dirwrinte B€ sonwpte Cline 8810 Sihusd hormina prieechs in inke recen
g Chwrimcrsn 0, 92 93 95 ¢ 86 CHro v e anb rleram s v oleow Wracn

Fuemte: DAMNE, EMS.

¢ Cifra provisional

(FF) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la vaniacion de bos salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, B0 vy 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presemtar diferencia em la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-ago2025.pdf (15 de octubre de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - agosto 2025 /enero - agosto 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.x

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 2025° / enero - agosto 2024

Cliiificicion S R, 4 A0 warlacen [ A camiaa
Btk Diiwisiian Duscripcidn Ingraaca Pemaanl Cups oo 1o S
H Diviniin 52 — ks " isa 24 I3
Franspoeie
H Divanesn 53 Corrm y iireicion de mersajeis 11,0 13 10,0
i Divinscn 56 Amibiranis, caterng v bares EE 34 [
1 [t ] Actresiade ce edeioe -0.3 4 & I=
i Fibiiiden 59, amcaptc Ol S530 Prifusann de pﬂm.l.du.lrlrmgll"iurf 24 35 AL

programas ce bebmisin

Aridades de programasoon § S mmen

1 Divanisn B0 y Clase £350 0 14 £
agenciay de notiag
i Diwinicn 61 Telscomurscacicne 45 TE T
] Diveristirs 61, Diwraten 63, scwpia Clase D arrolo de usbamas informbteo " 13 G
LX) proceamieo de datos B
N Szt L Daviicn &8 Seccadn M — . - a1 -
- Dinisiones 7710, 7729y T30 OTHAMIS g Oh migeneit y sy
i 9,70, 71,728 1320 .
(1] s B AR L . Actvidadin profmonakn cendficas y icnea 34 73 BE
Divingsn 74
] Clase 7310 Publicidsd 44 24 105
M Direritoran T4, By 81 anoepic Chne  Bctwidadn da emplen i L e 0 (e ey o ] 31 aE
2130 Erivicha, servicion & edifics
] Clasim B2 03 Setraidacn de centros de lemacda [Call conser) 04 37 B
- Ariry sda . b da o deohe
] Dimanson A2 wecwpin Clase B2 20 o ACTT I Y C Py dechona Y 103 32 a4
otras actvidede, mrepino call cenier
# g BS54 Ecducasinn supsricr privadis T2 14 (]
G Clase E610 Sithad Fermira pr eads con infemecsn 37T 2,1 4%
[ Dinanssn 36 eocwpin Clase 8510 Sahurd humana privada @n iffemaessn &2 3,1 BE
H Divrwiore 30, 52, 93,95 ¢ 06 O isrvicios che sn et mienia y olos ik &1 3.5 133

Fuemte: DAMNE, EMS.

F Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la wariacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a trawes de agencias de suministro de personal

4 Dane.gov.co/boletin-EMS-ago2025.pdf (15 de octubre de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (septiembre 2024 — agosto 2025 / septiembre 2023 - agosto 2024)

En el afio mévil hasta agosto de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta agosto de 2024.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Septiembre 2024 - agosto 2025F / septiembre 2023 - agosto 2024

Clastficacion ClIU Rew. & & C Wl [N D S

B

L Ditwmian Diwascripcidn

Al iz ack al 33
trarmper te

SElier
H Drsynson 54 80
e

H Dirwynson 53 Corem y servcion de mensapr s L i1

1 Drvueon 56 Paribinsrariey, cafering y Barey B 111 163

| Dranieon 5H Actreciaden de scicn -3 3,1 E1

Produroon de  pebodes coemabograebesn

1 Divoniitrn 59 smoaptc Clne S820 - F 1

programas de irbeasen

. Actreciacen. e programecsEn Yy EnsmEsEsn,
| Drvvneon BD y Clasw 8391 -
EGET U dE ot

1 Disanssn B1 Talecormam cscsonen: 4.0 &7

| Drenidr 62, Dhvmién &3, moepio Close Dmerdics ce ssbenas ric A o ¥ &3 .

[ b procmarmeenin de dalon -
Sevzion L Divinidn 68 Seccicn M
Disassone 7110 7728 1730

E
Lx [ R B P (Eei] N
L] R e - Actrescacens profeonsle genbfon y ecreces -1 A 9.3
DOirwanssn 74
] Clase 7310 Puilici clac L] ih 114
M Diveruonen: T8, B3y 31, esoepio Clne  Actrocdiad. de smplec, wrgurecil B imessboacion a2 13 i3
213k prrvaEds, sreeen s sdihoou
N Clane 3200 Act c oerriron de Ramades (Call cenber) 1.1 45 L&

Inmotsharun, slquisr 38 mManune § eou s 45 1.1

Actresiecdes sdminoiratreas yde apoys de chone y
ok actresiarie, ssceo ol center

L] Divinein 2 sccmpto Clase 8220 ue ib
-' Grups BS54 Efuranen superer pricads e 18

[ Clase 3610 Lahed Pumans prroeds con irfsmacen B i

Disanscn 36 sxcwpin Clase 8510 Sahud humins privada wn ifsmacon &3 ia

fi=]

E Deveorms B0, 95 93 95 ¢ BE Cres asrvican ce snbrefsnimeenio y oios servenm ra 1,1

Fuente: DAMNE, EME.

¢ Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado & través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacion de los salariocs promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-ago2025.pdf (15 de octubre de 2025)
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El objeto para la presente contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE
JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”

Para la consecucidn del objeto del futuro contrato, se requiere de la prestacion de apoyo por parte de
un grupo de personas naturales (Bachilleres) con conocimientos en actividades de informacion,
orientacién, y atencién oportuna en la resolucidn de conflictos, para apoyar, orientar y atender en los
procesos relacionados con las casas de justicia y acercar los servicios de las Casas y de la Secretaria al
ciudadano.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Bachiller Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios, estrategias y planes sobre el
académico con sistema de justicia y tramites legales que se realizan en las Casas de Justicia.
, |once (11) meses Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las Casas de Justicia sobre la oferta $5.400.000
" |de experiencia en que se brinda en estas con miras a resolver de manera 4gil y sencilla sus inquietudes. U
entidades publicas Apoyar logisticamente a los conciliadores en equidad para el desarrollo de sus actividades
o privadas. y el cumplimiento de la misionalidad de las Casas de Justicia.
Bachiller Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios, estrategias y planes sobre el
académico con sistema de justicia y tramites legales que se realizan en las Casas de Justicia.

, |once (11) meses Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las Casas de Justicia sobre la oferta $'5.400.000
de experiencia en que se brinda en estas con miras a resolver de manera 4gil y sencilla sus inquietudes. T
entidades publicas Apoyar logisticamente a los conciliadores en equidad para el desarrollo de sus actividades
o privadas. y el cumplimiento de la misionalidad de las Casas de Justicia.

Bachiller Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios, estrategias y planes sobre el
académico con sistema de justicia y tramites legales que se realizan en las Casas de Justicia.

3 once (11) meses Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las Casas de Justicia sobre la oferta $5.400.000
de experiencia en gue se brinda en estas con miras a resolver de manera 4gil y sencilla sus inquietudes. e
entidades publicas Apoyar logisticamente a los conciliadores en equidad para el desarrollo de sus actividades
o privadas. y el cumplimiento de la misionalidad de las Casas de Justicia.

Bachiller Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios, estrategias y planes sobre el
académico con sistema de justicia y tramites legales que se realizan en las Casas de Justicia.

4 |once (11) meses Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las Casas de Justicia sobre la oferta $'5.400.000
de experiencia en que se brinda en estas con miras a resolver de manera &gil y sencilla sus inquietudes. e
entidades publicas Apoyar logisticamente a los conciliadores en equidad para el desarrollo de sus actividades
o privadas. y el cumplimiento de la misionalidad de las Casas de Justicia.

Bachiller Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios, estrategias y planes sobre el
académico con sistema de justicia y tramites legales que se realizan en las Casas de Justicia.

5 once (11) meses Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las Casas de Justicia sobre la oferta $'5.400.000
de experiencia en que se brinda en estas con miras a resolver de manera 4gil y sencilla sus inquietudes. T
entidades publicas Apoyar logisticamente a los conciliadores en equidad para el desarrollo de sus actividades
o privadas. y el cumplimiento de la misionalidad de las Casas de Justicia.

Bachiller Socializar y sensibiliza’r a las comunidades los servicios, estrategias y planes sobre el

académico con sis.tema de. justic.i’a y tramites legales que se realizan en las Casas de Jus.ti.cia.

veintidn (21) Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las Casas de Justicia sobre la oferta
que se brinda en estas con miras a resolver de manera 4gil y sencilla sus inquietudes.

6 |meses de o i . - $ 7.400.000
experiencia on Apoyar Iog.lstvlcamente a Io.svconc.llladores en equidad par.a fel desarrollo de sus actividades
entidades publicas y c?l cumplimiento de la .mls!clmalldad de Ia.s C‘asas de Justicia. .

. Brindar apoyo en la realizacién de los seguimientos a los compromisos que se desprenden
o privadas. g . L.
de los comités coordinadores en las Casas de Justicia.
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No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS ::,(I.)\::l'or::TEOL
Bachiller S.ocializar y. ser.15.ibi|iza|" a. las comunidades Ios.servicios, estrategias y. y?lanes sobre el
académico con 5|s.tema dtﬂj JUStIC.I’a y trdmites legales que se realizan en las Casas de Ju§t!C|a.
veintidn (21) Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las Casas de Justicia sobre la oferta
que se brinda en estas con miras a resolver de manera 4gil y sencilla sus inquietudes.
7 | meses de o - ) . $ 7.400.000
experiencia en Apoyar Ioglst.lcamente a Io.s.conclllladores en equidad parfa fal desarrollo de sus actividades
entidades publicas y (.el cumplimiento de la .mls!c,malldad de Ia.s C.asas de Justicia. .
o privadas. Brindar apoyo en la realizacién de los seguimientos a los compromisos que se desprenden
de los comités coordinadores en las Casas de Justicia.
Bachiller Spcializar y. ser?s.ibiliza’r a. las comunidades Ios.servicios, estrategias y. Planes sobre el
académico con 5|s.tema de.z JUStIC.I? y trdmites legales que se realizan en las Casas de Jus.tl.ua.
veintian (21) Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las Casas de Justicia sobre la oferta
que se brinda en estas con miras a resolver de manera &gil y sencilla sus inquietudes.
8 | meses de L " . o $ 7.400.000
experiencia on Apoyar Iog.lst.lcamente a Io.s.conc.llladores en equidad parfa fel desarrollo de sus actividades
entidades publicas y c-?‘l cumplimiento de la ~mls!(l)nalldad de |a§ C.asas de Justicia. ‘
o privadas. Brindar apoyo en la realizacién de los seguimientos a los compromisos que se desprenden
de los comités coordinadores en las Casas de Justicia.
Bachiller S‘ocializar y‘ ser‘15‘ibi|izalr a. las comunidades Ios‘servicios, estrategias y‘ Planes sobre el
académico con 5|§tema dg JUStIC.Ic::\ y trdmites legales que se realizan en las Casas de Jus.tl.aa.
veintidos (22) Brindar o.rlentauon alas pers.onas que se acerquen a las Fjasas dg Justlula sol.are la oferta
que se brinda en estas con miras a resolver de manera 4gil y sencilla sus inquietudes.
9 |meses de o " . - $7.500.000
experiencia en Apoyar Iog‘|5t~|camente a Iqs.congllladores en equidad par§ ?I desarrollo de sus actividades
entidades publicas y gl cumplimiento de la .mls!clmalldad de Ia§ C.asas de Justicia. 4
o privadas. Brindar apoyo en la realizacion de los seguimientos a los compromisos que se desprenden
de los comités coordinadores en las Casas de Justicia.
Estudiante de 7mo
semestre de Brindar apoyo en la elaboracidn de piezas gréficas requeridas por la secretaria para
disefio grafico con promocionar los servicios y oferta en el marco de los programas y estrategias de la
minimo quince Secretaria.
(15) meses de Apoyar en el disefio de infografias para los espacios de socializacion con las comunidades
experiencia sobre la oferta de la secretaria en materia de resolucién de conflictos y mecanismos de
10 laboral en el sector justicia formal y no formal. $6.240.000
publico y/o Brindar apoyo para el disefio de elementos graficos para actualizar los canales de -
privado en comunicacion de la Secretaria con informacion sobre las actividades, servicios y ofertas de
actividades los programas de las Casas de Justicia.
administrativas, Participar en el disefio de informes, gréficos e ilustraciones que permitan evidenciar la
logisticas, gestidn y los resultados de la secretaria en materia de acceso de justicia a través de las
operativas o de casas de Justicia.
apoyo a la gestion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

g

en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdénico.

contrato.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria

General del Distrito.
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9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

12. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo octubre
17 de 2024 a octubre 16 de 2025 se suscribieron por Contratacidn Directa en el Distrito 8101 contratos por
valor de $544,93 mil M donde participaron 5977 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Niamero de Contratos

$544,93 mil M 5977 8101

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$20 mil M

Numero de Contr...

$10 mil M

Valor Total Esti...

30 mil M

INFANCIA
ON ENKAMINAR

-z
=
b
o
Z

FUNDACION SEMBRANDO U

FUNDACION INFANTIL SEN

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Oct 17-2024 a Oct 16-2025)
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (7885 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$540,05 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
7885 (100%) $540,05 m... (100%)
Tipo: @®No es plural Tipo: @®@MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo octubre 17 de 2024 a octubre 16
de 2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

= Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 8101 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 6479 6896
7.2 mil
1.500 6,9 mil
6,5 mil
] :
g mil 5,4 mil
&=
1.000 €
4 8 4,2 mil
_g 4 mil
o
<
= 2,2 mil
500 = _
o 2 mil
U
2024
o o 40 & 0 ) W 0 e e & 2 .
o« . p@‘ < A s o & & d"‘\"\ ?@-‘ & 0 mil
R o o e 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o <
Afio
Afic ®2024 @2025 Fuente @SECOP I
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$544.926.696.760 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad = B

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
10 mil

$0,5 bill.

$0,4 bill.

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Valor Total Estimado  §544.926.696.760

$0,3 bill.
& mil

Numero de Contratos

$0,2 bill.

Valor Tetal Estimado

$0,1 bill.

$0,0 bill. & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contratacién Directa registra un Valor Total Estimado de $544.926.696.760 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién T &
$0,6 bill.

Q
o Modalidad general Directa
L1+]
E Modalidad de Seleccion Contratacion directa
+ Valor Total Estimado  $544.926.696.760
- Total $544.926.696.760 ) B
T Modalidad de Seleccion
E @ Contratacion directa
L.
0 %02 bill.
]
=
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
: e

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En el periodo octubre 17 de 2024 a octubre 16 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8101
contratos y se estima que el valor de estos fue de $544,93 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$544,93 mil M 8101 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

runpacion social Forianpo sienesTar (N

CLUB DEPORTIVO BOSTON

CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
JULIAN SARMIENTO REY

PERSONA NATURAL

ADOLFO TOMAS ALFARC PAEZ
Alcaldia de Barranguilla

ALIX JAIR ARIAS MAZO

Proveedores

CARLOS ALBERTO ARAGON JULIO

carcos enriQuE calianTe santans [EE
crue peporTIvo ATLETICO JuvenTuD aTLanTico [
coreoracion epucaTiva ForvAR [

(=]

5
Numero de Contratos

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,85% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,96%:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Oct 17-2024 a Oct 16-2025)
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
Atlantico

....... @ Distrito Capital de Bogota
@Bolivar
®Magdalena
@ Cesar

Cordoba
@®5ucre
@®La Guajira
® Antioquia
@ Valle del Cauca
®Boyaca

®Cauca

(5]
(5]
ra
[s]
£n

%) ®Cundinamarca

w

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7881), son contratistas nacionales:

T

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &7

@ Valor @Contratos

$0,6 bill. 8 mil

Origen MNacional & mil
$0.4 bill. Contratos 7881
0
5 2
. m
Tu 4mil =
= 5
]
$0,2 bill.
2 mil
£0,0 bill. : - 0 mil
Macional Extranjero
Qrigen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la

clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 9.66% y de la vigencia 2025 de 90,34%:
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC T+

I = T

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

5 8011 - Servicios de recursos humanos 1297 $52.632.313.828 9,66% 6804 $492.294.382.932 90,34% 8101 $544.926.696.760  100,00%

801116 - Servicios de personal temporal 1297 $52.632.313.828  9,66% 6804 $492.204.382.932  90,34% 8101 $544.926.696.760  100,00%
Total 1297 $52.632.313.828  9,66% 6804 $492.204.382.932  90,34% 8101 $544.926.696.760  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacion, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

) NUMERODE |  TIPO DE )
A0 aTo ‘ SROCESO ‘ ENTIDAD ‘ PLAZO OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA SECRETARIA
IE);SP-II-E'ZII;?. DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA
CD-03-2024- | Contratacién | OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE
20241 6649 directa L'\(')[;%TF'{% DZ 326(Dias) | | as" casAs  DE  JUSTICIA 5 AL
BARRANQUILLA GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA SECRETARIA
E;TERC'KE DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA
CD-03-2024- | Contratacion .| OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE
20241 0650 directa 'P'\é%fm'{% D\E( 326(Dias) | | As" casas  DE  JUSTICIA $ 28.600.000
BARRANQUILLA GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA SECRETARIA
E;SPTEFZ';? DISTRITAL DE GOBIERNO PARA LA
CD-03-2023- | Contratacién OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE
2023 | 1981 directa :)'\:)DRlﬁ'JTF'{% DE 4Meses) | |ho " casas  DE  JUSTICIA 5 LT
BARRANQUILLA GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITES Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA SECRETARIA
'EDEPTERC';OL DISTRITAL DE GOBIERNO PARA LA
CD-03-2022- | Contratacion | OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE
2022 | 19g3 directa L“g;%ﬂ% D\E( 293 (Dias) | | casas  DE  JUSTICIA $ 25.000.000
BARRANQUILLA GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/L ($62.940.000), y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracidn, ejecucion y liquidacion del contrato. Los futuros contratos tendran un plazo para la
ejecucion hasta diciembre (31) treinta y uno de 2024, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidén de trabajos artisticos
qgue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacidn de servicios y de apoyo a la gestidén con
la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrital®

Los servicios de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual justifica

su contratacion directa.

Para constancia se firma en octubre de 2025.

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras

Secretaria General del Distrit?g;@”
L

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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