N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, septiembre 30 del 2025

Sefiora

Yuly Esperanza Avila Vargas

SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNT.7474754 del 2025
COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Etapa Productiva

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
septiembre del aifio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNT.7474754 del 2025

Olga Lucia Carrefio Ledn, identificado con la cédula de ciudadania No. 52588279 de Bogota, en mi calidad de Contratista
del SENA, en (Coordinacion de Seguimiento Etapa Productiva), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN
MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS (548.141.538 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS (53.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS (54.599.510
M/CTE) cada uno y; ¢) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (§3.526.291 M/CTE) cada uno
incluido IVA..

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias vinculadas a la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en las
dreas relacionadas con Gestion Administrativa de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion profesional
integral, garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y
grupos de interés.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro

1 Desarrollar actividades de | Desarrollar y participar en la planeacién | Los soportes del seguimiento
apoyo en la planeacion de los | de los procesos formativos de la etapa | estan registrados en:
procesos del programa | productiva de acuerdo con los
de formacién asignado, seguin | lineamientos institucionales y la | Share Point de etapa
la modalidad en la que se | asignacion realizada por la coordinacién | productiva
oriente el programa, de | Académica de etapa productiva:
acuerdo con las necesidades | Fichas del M5 de las cuales se ha tenido | Correo creado para poder
del  servicio, las cuales | que realizar visitas, se realizaron las atender a los Aprendices:
conte:mplan las  jornadas | J tas de CERTIFICACIONES, y se ocarreno053@gmail.com
academlcas. . Y | firmaron con poder actas, F-023 Y Se deja evidencif':\,del caleml:l«':?rio
sedes adscritas que maneje el o de la programacion de las visitas
centro de servicios financieros, Bitacoras 2620755, 2620764, 2620763, realizadas y el seguimiento de
en la red de | 2686263, 2686270, 2686290, 2686288, correos enviados a cada una de
conocimiento y area tematica | 2686260, 2686259, 2672899, 2686286, | |as fichas.
citada en el objeto contractual. | 2672907, 2714127.

FICHA ENTREGADAS EN JUNIO

En el caso del M1 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

En el caso del M2 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174 pendientes para visita
el 10 octubre segun programacion
Fichas 2770774, 2770775, y 2770789 se
les realizo la visita nimero 2 del
momento 4

Se atendieron casos puntuales que
fueron asignados por la coordinacion.

2 Apoyar las actividades | Para el periodo objeto de este pago, la Para el periodo objeto de este
relacionadas con el disefio y | necesidad del servicio no requirié pago, la necesidad del servicio
desarrollo curricular de los | ejecutar actividades correspondientes a | no requirid ejecutar actividades
programas de formacién | esta obligacion. correspondientes a esta
asociados con la linea medular obligacién
que imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.
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Apoyar el proceso de induccion
de los aprendices asignados.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

Desarrollar formacidén
complementaria cuando el
centro de formacién lo

requiera de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Para el periodo objeto de este pago, la

necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades correspondientes a

esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién complementaria
segun los lineamientos
vigentes para la entidad, segun
necesidades del servicio.

Para el periodo objeto de este pago, la

necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades correspondientes a

esta obligacidn.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva,
productiva y/o formacion
complementaria, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la entidad.

Se proyecta realizar seguimiento y
evaluacion en la etapa productiva
brindando atencién a las empresas y/o
aprendices realizando acompafiamiento
virtual a través de plataformas
tecnoldgicas en el marco de la
emergencia sanitaria o presencial a
segun la solicitud de las Empresas. De
las fichas, asignadas por la coordinacion
Académica de las Fichas:

Para el M5: 2620755, 2620764,
2620763, 2686263, 2686270, 2686290,
2686288, 2686260, 2686259, 2672899,
2686286, 2672907, 2714127.

FICHA ENTREGADAS EN JUNIO

En el caso del M1 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

En el caso del M2 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174 estan pendientes de
vista M2 para el 10 octubre segln
calendario

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share
Point de la coordinaciéon de
etapa productiva.

Correo
ocarreno053@gmail.com

creado para el proceso SENA de
etapa productiva.

Plataforma Teams donde se
programan las visitas de

momento 3,4,y 5

Sofia Plus
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7 Implementar estrategias | Se implementan estrategias para mitigar | Los soportes del seguimiento
metodoldgicas y pedagodgicas | la desercion de los Aprendices, durante | estan registrados en: Share
que garanticen la retencion los | la etapa productiva como: Point de etapa productiva.
aprendices durante su proceso | - visitas de seguimiento
formativo. -Comunicacion permanente por las | Correo

diferentes plataformas tecnoldgicas y | ocarrenmo053@gmail.com

atencion presencial en el centro CSF

-Socializacién permanente del | Plataforma Meet

reglamento del Aprendiz. Sofia Plus

-atencion presencial en el centro CSF. Listados de asistencia de la
coordinacién como soporte
presencial a atencidn a
aprendices.

8 Registrar oportunamente los Para el periodo objeto de este pago, la| Se hizo registro de
juicios de evaluacién de cada necesidad del servicio no requirié | APROBACION etapa productiva
uno de los aprendices de los ejecutar actividades correspondientes a de las fichas 2620755, 2620763
grupos asignados por la N y 2686259, 2686290

. L. esta obligacion.
Coordinacién académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

9 Apoyar la gestion de la | Presentarinformes de los aprendices Los soportes del seguimiento
divulgacion, promocion, | asignados/base de datos matriz global estan registrados en: Share
ingreso, inscripcion y matricula | contabilidad. Point de etapa productiva.
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos Correo institucional
vigentes de la entidad Plataforma Meet

Plataforma Sofia Plus
Redes sociales.

10 | Realizar seguimiento y control | Se realiza seguimiento y control en Sofia | Los soportes del seguimiento
mensual de los aprendices en | plus de las novedades encontradas | estdn registrados en: Share
el aplicativo dispuesto por la | durante el desarrollo de la etapa | Point de etapa productiva.
entidad, verificando el registro | productiva, las cuales son reportadas
de las rutas de aprendizaje, | ante la Coordinacién Académica. Enlace  ubicacién de |las
juicios evaluativos, novedades | - Realizacidn de reunidn virtual con cada | evidencias:
académicas (retiros | una de las fichas a cargo para depurar el
voluntarios, traslados, | listado de los Aprendices.
aplazamientos, etc....), | -Juicios pendientes por evaluar de las | Correo
incumplimientos de la | fichas que estan proximas a salir a etapa | ocarreno053@gmail.com
formacion (inasistencias), | productiva, validacion creado para el proceso de etapa
gestionando ante la | -Evaluacion de juicios de los Aprendices | productiva por no tener
coordinacién académica los | que estan listos para comenzar la | habilitado el correo institucional
tramites respectivos. CERTIFICACION de etapa Productiva

Reporte de juicios de
evaluacién- Sofia Plus

11 | Aplicar lo establecido en el | Se garantiza el debido proceso a las Los soportes del seguimiento

reglamento del aprendiz

novedades presentadas por los
Aprendices durante el desarrollo de la
etapa productiva, acorde a lo registrado
en el Reglamento del Aprendiz.

estan registrados en: Share
Point de etapa productiva.

Correo
ocarreno053@gmail.com
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Plataforma Meet

12 Participar cuando sea | Para el periodo objeto de este pago, la| Para el periodo objeto de este
necesario en los proyectos del | necesidad del servicio no requirié | Pago, la necesidad del servicio
Sistema de Investigacion, ejecutar actividades correspondientes a | N° requirié ejecutar actividades
Desarrollo  Tecnolégico e L correspondientes a esta

., esta obligacion. L
Innovacion - SENNOVA. obligacion

13 | Atender lo dispuesto en el | -Se realiza induccidn en Seguridad y | Plataforma SI CONTRATISTA
codigo de integridad, el | Salud en el trabajo siga
modelo integrado de | -Se realiza induccion a manual de | Los soportes del seguimiento
planeacién y gestion (MIPG), | discapacidad y su politica en el Sena por | estan registrados en: Share
sistema integrado de gestion y | el aplicativo SI Contratista. Point de etapa productiva.
auto control (SIGA), Sistema de | Para el proceso de seguimiento etapa
Seguridad y Salud en el Trabajo | productiva, Se utilizan los formatos | Correo
(SST) y Sistema ambiental y de | establecidos por SIGA. ocarreno053@gmail.com
eficiencia energética. - GFPI-F-023 V4 Plataforma Meet el calendario

- V03 GFPI-F-147 de visitas
-GOR-F84Formato Acta V01

-GOR-F-085Registro Asistencia V01

- GTH-F-062 V10

- GC_F_004 presentaciones

- Videos del proceso

14 | Salvaguardar los bienes e | Sedabuen uso alos bienes e Minuta guarda de seguridad.
inventarios que son utilizados | inventarios ubicados en la oficina de
para la ejecucion del contrato. | seguimiento etapa productiva.

15 Participar cuando sea | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto de este
necesario en las actividades | necesidad del servicio no requirid | pago, la necesidad del servicio
derivadas de los procesos de | ejecutar actividades Correspondientes a | no requirid ejecutar actividades
autoevaluacion y  registro | esta obligacidn. Correspondientes a esta
calificado de los programas de obligacién
formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
centro de servicios financieros,
la Direcciéon General y el
Ministerio de Educacién
Nacional

16 | Acompafiar activamente a los | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto de este
aprendices en las actividades | necesidad del servicio no requirid | pago, la necesidad del servicio
programadas en el plan de | ejecutar actividades Correspondientes a | no requirio ejecutar actividades
bienestar al aprendiz esta obligacion. Correspondientes a esta

obligacién

17 Usar oportuna vy | Se usa oportuna y adecuadamente la | Plataforma LMS
adecuadamente la plataforma | plataforma LMS realizando creacién de
(LMS) que la entidad defina | espacios correspondientes a la etapa
para la Gestién de la Formacién | productiva, evaluacidon de evidencias y
Profesional Integral cargue de anuncios garantizando la

Gestidon de la Formacidn Profesional
Integral
18 Participar cuando el Centro lo | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto de este

requiera en el proceso de

necesidad del servicio no requirié

pago, la necesidad del servicio
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seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

ejecutar actividades Correspondientes a
esta obligacion.

no requirio ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacidn.

19 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica y se hace cumplir el | Lossoportes del seguimiento
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del Aprendiz y el manual de | estdn registrados en: Share
como el manual de convivencia | convivencia durante el desarrollo de la | Point de etapa productiva.
del Centro de Formacidn, | etapa productiva, Garantizando el
garantizando el debido proceso | debido proceso. Correo
y la participacion en los ocarreno053@gmail.com
comités de seguimiento y | Se asiste a comité de evaluacién y | Plataforma Meet
evaluacion seguimiento por los siguientes casos:

N/A
20 | Realizar seguimiento en la | Se realiza seguimiento y evaluacion alos | Los soportes del seguimiento

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Aprendices en la etapa productiva, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad, el proceso
de seguimiento etapa productiva y la
asignacion de fichas realizada por la
Coordinacién Académica.

En las fichas:

Para el M5: 2620755, 2620764,
2620763, 2686263, 2686270, 2686290,
2686288, 2686260, 2686259, 2672899,
2686286, 2672907, 2714127. Donde se
entregaron actas para CERTIFICAR a
varios aprendices.

FICHA ENTREGADAS EN JUNIO

En el caso del M1 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

En el caso del M2 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174 pendiente estas fichas
para realizar M2 en dia 10 de octubre
del 2025

Se han realizado visita de forma
presencial al ambiente de formacion
donde se les ha realizado la charla de
etapa productiva y aplicado el taller
bitacoray la Gltima reunion para
entrega de la ficha.

estan registrados en: Share
Point de etapa productiva.

Correo
ocarreno053@gmail.com

Plataforma Meet
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En el caso del M2 las fichas 2891606,
2891609, 2891624 y 2891627

Se brinda atencion telefénica vy
acompafiamiento virtual a través de
plataformas tecnoldgicas como TEAMS,
meet, Correo Electronico Mensajeria
Instantanea (WhatsApp)

FICHA ENTREGADAS EN JUNIO

En el caso del M1 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

En el caso del M2 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174 pendiente estas fichas
para realizar M2 en dia 10 de octubre
del 2025

Se realizan 6 visitas de seguimiento para
entrega de fichas que salen a etapa
productiva.

Se realiza publicacion de anuncios en
plataforma las fichas: Para el M5:
2620755, 2620764, 2620763, 2686263,
2686270, 2686290, 2686288, 2686260,
2686259, 2672899, 2686286, 2672907,
2714127.

FICHA ENTREGADAS EN JUNIO

En el caso del M1 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

En el caso del M2 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174 pendiente estas fichas
para realizar M2 en dia 10 de octubre
del 2025

, se han realizado visita de forma
presencial al ambiente de formacion
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donde se les ha realizado la charla de
etapa productiva y aplicado el taller.

En el caso del M2 las fichas 2891606,
2891609, 2891624 y 2891627

Se realiza creacion de espacios en
plataforma las fichas: Para el M5:
2620755, 2620764, 2620763, 2686263,
2686270, 2686290, 2686288, 2686260,
2686259, 2672899, 2686286, 2672907,
2714127.

FICHA ENTREGADAS EN JUNIO

En el caso del M1 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

En el caso del M2 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174 pendiente estas fichas
para realizar M2 en dia 10 de octubre
del 2025

Se realiza cargue de evidencias del
proceso en el SharePoint de Ila
coordinacién.

Se realiza proceso de certificacion
aprendices, de las fichas 2620755,
2620763, 2686259 y 2686290 pues se
esta realizando verificaciéon de los
documentos entregados.

21 Realizar, cuando sea requerido | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto de este
por la entidad, el apoyo técnico | necesidad del servicio no requirid | pago, la necesidad del servicio
a la supervision de los | ejecutar actividades Correspondientes a | no requirié ejecutar actividades
contratos que celebre el SENA, | esta obligacidn. Correspondientes a esta
de conformidad con la Ley obligacidn.
1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique

22 Participar en las actividades | Se asiste a reunidn de Invitacion | Listado de asistencia
convocadas por la supervision | “Conoce el proceso como futuro | Registro fotografico

relacionados con la ejecucién
del objeto contractual

contratista — Instructor SENA” el dia 10
de febrero de 2025

Reinduccidn
Jornada de Inmersion
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23 Realizar las actividades | Se ejecutan las actividades | Los soportes del seguimiento
contractuales de formacion | contractuales de acuerdo con la | estanregistrados en: Share
conforme a los lineamientos programacion realizada por la Point de etapa productiva.
vigentes,  atendiendo las s P

. . Coordinacién Académica de Etapa
necesidades del servicio del . Correo
- Productiva. :
centro de formacion, el plan de ocarreno053@gmail.com
accién y en concordancia con el Fichas: Plataforma Meet
concepto 31557 de 2019 Ichas: Plataforma
Inf GC Gestion Contractual
Para el M5: 2620755, 2620764, niorma m% Bestion ~ontractua
e informe de evidencias.
2620763, 2686263, 2686270, 2686290, | |nforma GC Gestién Contractual
2686288, 2686260, 2686259, 2672899, -Planilla de seguridad Socia
2686286, 2672907, 2714127. -Plataforma SECOP |l
-Share Point
FICHA ENTREGADAS EN JUNIO
En el caso del M1 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174
En el caso del M2 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174
En el caso del M2 las fichas 2891606,
2891609, 2891624 y 2891627
pendiente estas fichas para realizar M2
en dia 10 de octubre del 2025
24 | Realizar y presentar dentro de | Se presenta informe de ejecucién | Los soportes del seguimiento

las fechas establecidas para el
tramite de pagos, los informes
de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los
documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP Il

contractual y de gestion donde se
relacionan las actividades realizadas.

Se presenta comprobante de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral (Salud, Pensién y ARL)
correspondiente al mes de agosto DEL
2025 con numero de planilla
9494088885

Se realiza el cargue de los documentos
para tramite de pago en la plataforma
SECOP Il.

estan registrados en:
Sharepoint de etapa
productiva.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

Soporte pago planilla seguridad
Social

Sharepoint

SECOP Il
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N.2 9494088885

de la planilla operador aportes en linea periodo de agosto del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

]
N
i

it

Olga Lucia Carrefio Ledn
Contratista
C.C. No. 52.588.279 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Yuly Esperanza Avila Vargas
SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNT.7447085 del 2025

COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA /ACTA 004 DiA 16 DE AGOSTO AL 15 SEPTIEMBRE DEL ANO 2025

Realizar informe detallado de la gestion realizada del 16 de mayo del 2025 al 15 de junio del 2025. De acuerdo con las obligaciones
OBJETIVO () contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNT.7474754 del 10 de febrero del 2025, Coordinacion Etapa Productiva.
AUTORIZA FIRMA O
N NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | TANT | conrramsta | OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | GRABACIO PARTICIPACION
o A ¢CUAL? EMPRESA
N VIRTUAL
Etapa Productiva olcarreno@sena.edu.co
! Olga Lucia Carrefio Leén 52588279 X 3015831023 N/A
. . _ 5461600 Ext: N/A
2 | Yuly Esperanza Avila Vargas X Etapa Productiva | yeavilav@sena.edu.co 14509

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 008-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe de Gestion Evaluacion y Seguimiento Etapa Productiva del 15 de agosto al 15 de septiembre del 2025

HORA
FIN:
4:30
pm.

HORA
CIUDAD Y FECHA: Bogota 16 SEPTIEMBRE 2025 INICIO:
3:00 pm

Coordinacién Académica de Etapa Productiva. DIRECCION /
REGIONAL /
CENTRO:
Centro de
LUGAR Y/O ENLACE: ..
Servicios
Financieros

Regional Distrito

Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar informe de Gestién Coordinacion Evaluacion y Seguimiento Etapa Productiva del 16 de
AGOSTO al 15 de SEPTIEMBRE 2025.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar informe detallado de la gestién realizada del 16 de AGOSTO al 15 de SEPTIEMBRE 2025 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNT.7474754

del 10 de febrero del 2025, Coordinacién Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacién de etapa productiva.
1. Se programan visitas de seguimiento por solicitud de la Coordinacién.
2. Se asistié a reunién de forma SINCRONICA de etapa productiva
3. Se brinda atencién y acompafiamiento continuo a través de plataformas tecnolégicas,
Correo Electronico, para garantizar la retencién y permanencia de los Aprendices.
4. Se realizaron visitas en algunos casos M5 DE FICHAS: 2620763, 2620755, 2686263,
2672907.
5. Se realizd visita M3 2770774, 2770775, 2770789, 2891627, 2891624, 2891606,
2891609
6. Se realizé visita para las fichas: M4: 2770774, 2770775, 2770789, 2891627, 2891624,
2891606, 2891609
7. Se realizé proceso para CERTIFICACION vy se realizé las visitas pendientes de M1, M2y
M3 EN ALGUNOS CASOS. Pero no se evidencian y no se presentan porqué el instructor
no ha formado el acta.
8. Serealizé revisidon de documentos para poder comenzar a realizar las certificaciones.
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De las fichas 2620775, 2620763, 2620764, 2686259, 2686270 y 2686290
9. Envioy contestacion de correos a los aprendices de las diferentes fichas a cargo.

EVIDENCIA AGENDAMIENTO VISITAS
EPATA PRODUCTIVA

— a

AGENDAVISITA 3 - Excel O Buscar
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1 HORA NOMBRES Y APELLIDOS #IDENTIFICACION #CELULAR

2 7:00a m. MARIANA PINZON PAMPLONA 1032798829 3234668929 https:/fteams.live.com/meet/9310763959608?p=cUjge?NASDVw4Bfgs

3 720 m. PEREZ SIMBAQUEVA JULIAN DAVID 1031807025 3024759653 https:/fus05web. zoom.us/j/860342277892pwd=qofRGLMNEAVVBBTO

4 7:40a. m. LAURA NATALIA QUINTANA BELTRAN 1031807640 3133298221 hitps:/fteams live.com/meet/93180805664522p=kYdyvL pATzJrAfgKps

5 800a m. KAROL STEFANIA HERRERA RIVERA 1031808666 3194204390 https:/fteams.microsoft. com/limeetup-join/19%3ameeting ZDIY{ETMT

6 T 820a m. SHARON NATALIA BALLESTEROS ARIZA 1031810128 3015995221 https:/fteams. microsoft. com/meet/2239453102667 ?p=NsP11Es69Erf

7 E 840a m. ANDRES FELIPE ZIPA CASTIBLANCO 1032939727 3134491777 https:#teams. microsoft. com/Ifmeetup-join/19%3ameeting ZGQOOW

8 R 9:00a. m. VALENTINA RINCON DIAZ 1033099336 3052024988 https:/fteams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting Njk5Yr

9 I 920a m. JULIETH STEFANY PEREZ PRADA 1031807110 3209603071 https-/fteams microsoft com/limeetup-join/19%3ameeting ZDc4Yil

10 E 8:40a m. VILLAMIL SIERRA ESTEBAN 1031809144 3105464824 https:/fteams.live com/meet/93825488439062p=E8.Jw5j2pBJUHXJugs

11 R 10:00 2. m. JULIETH ANDREA OJEDA ALFONSO 1031808410 3015467604 https:/fteams. microsoft. com/l/meetup-join/19%3ameeting NmE2Zr

12 A 10:20 2. m. XIMENA IDARRAGA AVILA 1033698051 3232310953 https:/fteams.microsoft. com/l/meetup-join/19%3ameeting OTQyMz

13 10:40a m. LAURA SOFIA FORERO OLAYA 1031810579 3044288441 https:/fteams.live.com/meet/93326273125057p=4Rul8SUXOIX3BWpr

14 v 11:00a m. KAROL MISHELL LOPEZ SOLORZANO 1033697954 3123030571 https-/fteams microsoft com/l/meetup-join/19%3ameeting Yjl52WI2

15 I ARIANA ALEXANDRA HUERFANO PALACIOS 1031810752 3133894032 https:/iteams microsoft com/l/meetup-join/19%3ameeting ZGMzNDI

16 S VALENTINA GARCIA PAEZ 1033697260 3112239187 Reprogramada

17 | 12:00 p. m. ROJAS PINZON JULIAN FELIPE 1033699786 3192751359 SENA | Reunion- Unirse | Microsoft Teams

18 T 12:20 p. m. NICOL JULIANA GONZALEZ MEDINA 1031806939 3125493925 https:#/teams.microsoft com/lfmeetup-join/19%3ameeting NWY50OD

19 A 12:40p. m.  ALANIS DANIELA FIGUEROA CASTIBLANCO 1032394609 3114985856 https:/fmeet.google.comivzu-xqix-kor

20 1:00 p. m. WENDY NATALIA ARDILA PRADA 1032428663 3104588809 https:/fteams. microsoft.com/imeetup-join/19%3ameeting MWESZWI:

21 1:20p. m. PUERTO MORENG EDWIN ESTIVEN 1033695776 3025149795 https:/fteams.live.com/meet/9343487 187877 5?p=HUZUrisQXfwrljXh1 ¢

22 1:40 p. m. ANYELA DAYAN HERNANDEZ GAVIRIA 1012347959 3126043368 https:/fteams_live com/meet/9372884457752?p=Y1Gi6[FS072GYsRnl

23 2:00p. m. HEILY LISSETH MELO CASTRILLON 1033698048 3144051813 https:/fteams microsoft com/l/meetup-join/19%3ameeting MWQwWN]
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EVIDENCIA FICHA

ETAPA PRODUCTIVA PRESENCIAL MOMENTO 3
16 AGOSTO al 15 SEPTIEMBRE2025
Agendamiento para charla de etapa productiva y taller de BITACORA a la
FICHA ASIGNADAS EN JUNIO para reinduccién. Realizada SEGUN
CRONOGRAMA 2025
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Sulianys Rivera (me. Se compartic una carpeta contigo: “1016119550_JULIANYS DEL VALLE RIVERA URDANETA™ - Juliany. 2 ago
Juan Camilo Garcia CARPETA DOCUMENTOS FICHA 2891609 - Buen dia Instructora, Soy Juan Camilo Garcia Alarcon, v 12 agoe
Carol Callejas (med. Se compartié una carpeta contige: “1001297210 Carol Ximena Callejas Granados” - Carol Callejas co. 2 g0
Natalia Ballesteros. 2 ENVIO PDF - —————————— Forwarded message ———-——-- De: Natalia Ballesteros Ariza <shanabaar@gm.. 2 ago
BB oov_2095_R7_1 BB 0o6_2025_Re_1 BB cos_202s5_ma_1 .3
> >

Sesiones de clase los dias LUNES de 7 am a 11:30 am Curso pedagogias.
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Mis calendarios ~ ® 7am Curso Sena
olga carrefio
Cumpleafios
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Otros calendarios  + A
Dias feriados en Colombia >

EVIDENCIA DEL CORREO ASIGNADO PARA LOS APRENDICES

Ocarreno053@gmail.com
https://drive.google.com/drive/folders/1giUBvAhuOSp77zi5fttyfYGgK-zc3A9C

EVIDENCIA DONDE REPOSAN TODOS LOS DOCUMENTOS DE LOS APRENDICES

https://senad.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Form
s/Allltems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20comp
artidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FFor
ms%2FAllltems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartido
s%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2025%2F05%2E%20BANC0O%20SOPORTE%20VISI
TAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08dfde297505

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES
CUADRO RESUMEN TOTALES 143
TOTAL, CERTIFICACIONES

TOTAL, VISITAS 143 (133)
FICHA 2770774 20
MOMENTO 3 1025527434-1024480298 2

1025527434-1024480298-1013101556-1072189651-1013104864-
MOMENTO 4 1000154952-1000218360-1007976465-1033691230-1016944300- 18
1012333256-1007165421-1013669068-1032797399-1011089881-

1075624654-1014186713-1000125253

FICHA 2770775
MOMENTO 4 1015458072-1083452618

GOR-F-084 V02



https://drive.google.com/drive/folders/1giUBvAhuOSp77zi5fttyfYGgK-zc3A9C
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505

SENA

N

FICHA 2770789 3
MOMENTO 3 1002491470 1
MOMENTO 4 52805407-1014290892 2

FICHA 2891606 32 (28)

1012345498-1013113881-1016003811-1016950029-1019031714-

MOMENTO 4 1027282377 1888698 - 1031422048-1031807673 10
4811124-1012345493-HISIBGNE- 1013115343-1013262250-
1014195168-1014481107-1014861916-1016003302-1016003811-

MOMENTO 5 1016012739-1016119820-1016946792-1016950029-1019031714- 22
1021513932-1023372477-1028881699-1031422048-1031807673-
1034780114

FICHA 2891609 28

MOMENTO 4 1024489304-1025529840-1028783588-1028861022-1028941054 5

1014663204-1014990121-1021673967-1024489304-1025141662-
1025528811- 1025529840-1025529992-1025534081-1028261434-
MOMENTO 5 1028484673-1028661325-1028783588-1028783651-1028783873- 23
1028480278-1028861022-1028862205-1028862539-1028833411-
1028940998-1028941054-1029144037

FICHA 2891624 33 (27)

1025524174-1025525654-1025529578-1025531255-1025532790-

MOMENTO 4 1025533640-1025535560-IBMBBEEIAE-1027526390-1028400313

10

1024489012-1024490314-1025143156-1025524174-1025525654-
1025529331-1025529573-BBE80888- 1025531211-1025531255-
MOMENTO 5 HOEEERIEEE 1025531349-1025532549-BEEEE808- 1025532790- 23
1025533640-1025533840-1025535225-1025535560- I E0S0000-

HBEBEEEE - 1026553546-1027210132

FICHA 2891627 25
MOMENTO 4 1031807110-1033698048-1033699786 3

1032798829-1031807025-1031807640-1031806666-1031810128-
1032939727-1033099336-1031807110-1031809144-1031808410-
MOMENTO 5 1033698051-1031810579-1033697954-1031810752-1033697260- 22
1033699786-1031806939-1032394609-1032428663-1033695776-
1012347959-1033698048

TALLER MOMENTO 1

FICHA

CONCLUSIONES

Se Realiza informe detallado de |a gestidn realizada del 16 de agosto al 15 de septiembre 2025 de acuerdo
con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNT.7474754 del 10 de
febrero del 2025.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD / PARTICIP
. FECHA RESPONSABLE .
DECISION ACION
VIRTUAL
Realizar las del 16 de agosto al 15 de septiembre 2025 OLGA LUCIA Particip
actividades CARRENO LEON acion
correspondientes Virtual
al seguimiento
etapa productiva
de los aprendices
acorde a la
programacion
realizada por Ia
Coordinacion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
APRUEB
. PARTICIP
NOMBRE DEPENDENCIA / EMPRESA A OBSERVACION ACION
(SI/NO)
VIRTUAL
Yuly PARTICIP
Esperan . ' ACION
1a Avila EP SENA CSF RDC SI Sin Observaciones VIRTUAL
Vargas
Olga PARTICIP
Lucia ACION
Carrefio EP SENA CSF RDC I VIRTUAL
Ledn

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




SENA

[NOMBRE_PROGRA IDENTIFICA OBSERVACION
‘INmucroR ASIGNADO 2025 |\ " optiacion | MOMENTOS |o o FicHA PEoEéAu?nv N # SEGUIMIENTO VISTAS VISTAS s CERTIFICACIONES | MOMENTOS |  OBSERVACIONES SN
OLGA LUCIA CARRENO LEON _|GESTION CONTABLE Y| MOMENTO 1| 2953818 | 21/07/2025
OLGA LUCIA CARRENO LEON CONTABLE Y| MOMENTO 5| 2620755 | 5/7/2024
OLGA LUCIA CARRENO LEON CONTABLE Y| MOMENTO 5| 2620764 | 5/7/2024
OLGA LUCIA CARRENO LEON CONTABLE Y| MOMENTO 5| 2620763 | 5/7/2024
OLGALUGIA CARRERIO LEON CONTABLE Y| MOMENTO 5| 2686263 | 11/4/2024 Elinstructor no cumplio
OLGALUCIA GARRERIO LEON CONTABLE Y| MOMENTO 5| 2686270 | 11/4/2024 con las obligaciones
OLGA LUCIA GARRERIO LEON CONTABLE Y| MOMENTO 5| 2686290 | 11/4/2024 META confractudles delmes de
OLGA LUGIA CARRERIO LEON CONTABLE Y| MOMENTO 5 | 2686288 | 11/4/2024 COMPLETADA: P
OLGA LUCIA CARRERIO LEON CONTABLE Y[ MOMENTO 5| 2686260 | 11/4/2024
OLGA LUCIA CARRENIO LEON CONTABLE Y[ MOMENTO 5| 2686269 | 11/4/2024 133 5 5
OLGA LUCIA CARRENIQ LEON N CONTABLE Y] MOMENTO 5| 2686286 | 11/4/2024 133 0 S PREEEIES A TR
OLGA LUCIA CARRENOQ LEON |COMIABILIZACION DE[ MOMENTO 5| 2714127 [ 16/01/2024 _
OLGA LUCIA CARRENO LEON N CONTABLE Y| MOMENTO 2| 2770775 | 9/4/2025 | 2 | CARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ 45 133-65=68-72=4
OLGA LUCIA CARRERIO LEON 4 CONTABLE Y| MOMENTO 3 | 2770774 | 9/4/2025 | 20| CARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ . N
OLGA LUCIA CARRERIO LEON CONTABLEY| MOMENTO 3 | 2770789 | 9/4/2025 | 3 | CARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ [FELICTACIONES) | 4 gesfiones pendientes.
OLGA LUCIA CARRENO LEON CONTABLE Y| MOMENTO 3 | 2891606 | 13/03/2025 | 26 | CARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ
OLGA LUCIA CARRENO LEON CONTABLE Y| MOMENTO 3 | 2891609 | 13/03/2025 | 26 | CARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ
OLGA LUCIA CARRENO LEON CONTABLE Y| MOMENTO 1| 2874173 | 21/10/2025
OLGA LUCIA CARRERO LEON CONTABLE Y| MOMENTO 3 | 2891624 | 13/03/2025 | 27 | CARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ
OLGA LUCIA CARRENO LEON_|GESTION CONTABLE Y| MOMENTO 3| 2891627 | 13/03/2025 | 25 | CARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ
OLGA LUCIA CARRENO LEON_[SERVICIOS COMERCIA MOMENTO 1| 3143144 | 10/11/2028

Reporte de horas de Sofia

plus

GOR-F-084 V02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA CARRENO LEON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2953818 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

6/10/25 12:12

Page 1 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

6/10/25 12:12

Page 2 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2891627 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/10/25 12:12

Page 3 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/10/25 12:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2891606 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/10/25 12:12

Page 5 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

6/10/25 12:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2891609 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

6/10/25 12:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/10/25 12:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874173 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/10/25 12:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

6/10/25 12:12
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2770775 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

6/10/25 12:12 Page 11 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/10/25 12:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

6/10/25 12:12
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2770789 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/10/25 12:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

6/10/25 12:12
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2891624 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/10/25 12:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

6/10/25 12:12
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2770774 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/10/25 12:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

6/10/25 12:12
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3143144 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

6/10/25 12:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

6/10/25 12:12

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OLGA LUCIA CARRENO LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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