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Tallerista

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Danza ritmo y vida — Checumbia

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la expresién emocional y el desarrollo de habilidades sociales a través de la escuela de formacion
de dazas y del baile Checumbia, con el fin de Mejorar la comunicacion, la autoconfianza y las habilidades
motrices.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promover la participacion activa de los y las ciudadanas en la toma de decisiones.
e Mejorar la comunicacién y la colaboracién mediante la danza en grupo, lo que fomenta la empatia
y el respeto mutuo.
e Mejorar la coordinacién y control motor grueso de todo su cuerpo.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de la actividad se implementara una metodologia psicoeducativa, la cual se
desarrollara en taller de interés, teniendo en cuenta la linea de atencion 4: dinamizacién de la atencion
integral basada en comunidad de vida, por la cual se dara inicio con:

1. aprendizaje activo la cual comprende ejercicios practicos y participativos

2. Ensefianza personalizada la cual se trabajara con atencién individualizada a cada uno de los y las |

participantes

3. Trabajo en equipo que esta comprendido de coreografias grupales

4. Improvisacion y creatividad

5. Retroalimentacién constructiva

Se explicara de forma colectiva el primer ritmo escogido, por lo que la observacion por parte de los y las
participantes y la imitacion al tallerista por parte de los y las alumnas seran dos pilares de la metodologia
de la danza ademas de una atencion individualizada para aclarar conceptos, posiciones o movimientos que

presenten mayor dificultad de asimilacién. La repeticién servira también para sustentar la base|
metodoldgica. Estas repeticiones se realizaran dividiendo a la clase en grupos que trabajaran los ejercicios |

propuestos de forma encadenada y continuada, de tal modo que, al no participar todos los alumnos al
mismo tiempo durante la ejecucién de los ejercicios, podran observar a sus comparneros, recapacitar sobre
el ejercicio en cuestion y hacer suyas las correcciones que le hagan a otros compafieros (ensefanza
reciproca). generando asi espacios de ocio y de interés.

Adecuacion:
Se notificara a los y las participantes mediante los tableros informativos que el taller se realizara en el aula
renacer donde se conectara el sonido con el fin de ensefiar la cancién de Checumbia con la que se realizara

el montaje de la coreografia.

Primer momento:

Se convocara a las y los ciudadanos que participan del taller, que se llevara a cabo en el aula renacer, se
dara inicio con el objetivo del dia que sera, trabajar la motricidad y la coordinacién ritmica especifica para
la realizacién del montaje de la coreografia.

| Segundo momento

Se realizara un estiramiento preventivo con el fin predisponer el cuerpo a la actividad fisica que se realizara

y asi evitar lesiones:
1. Movilidad articular general
2. Tren inferior
3. Tren superior
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Activacion entrada en calor con ritmizacién en aerdbico, esto con el fin de fortalecer la motricidad gruesa
necesaria para la escuela de formacién y mitigar la ansiedad con el desgaste energético como estrategia.

Se iniciara ensayando la primera parte de la coreografia realizada la clase anterior para poder empezar a
corregir posturas y movimientos, una vez se haya hecho dichas correcciones se iniciara con el mon’_caje de
la segunda parte de la coreografia en la cual los hombres deberan hacerse en la parte de atras mientras
las muijeres en la parte de adelante realizaran desplazamientos hacia la derecha y hacia la izquierda y dos
giros, uno hacia cada lado, los hombres se dirigiran hacia adelante ha donde se encuentran las mujeres y
les bailaran alrededor

Tercer momento reacondicionamiento del espacio
Se les solicitara a los y las ciudadanas que dejen el espacio limpio, se recogera el sonido y se dara
finalizacién a su rutina diaria.

TEMA

La danza como plan de mejoramiento personal

Pensar en la danza como un arte nos lleva a muchos significados. Si se piensa en la danza como baile, se
podria definir como un arte donde se utiliza el movimiento del cuerpo. Algunas veces con el
acompafiamiento de la musica, los movimientos son ejecutados con cierto compas y ritmo con los que se
expresan sentimientos y emociones usando un lenguaje no verbal, llegando a ser un medio de
comunicacioén, una forma de expresion y de interaccion social con fines artisticos y educativos. _
Este tipo de comunicacién, este lenguaje donde no se necesitan palabras es lo que mueve a los individuos
cuando estan bailando. Cuando acompariamos los pies del amigo, cuando tocamos las manos de nuestro
“partner”, cuando nos dejamos llevar por una cancién emocionante, aqui hablamos de un lenguaje corporal
donde el didlogo se realiza en la conexién con el otro.

Desde la antigliedad la danza ha sido parte de la cultura humana. A lo largo de la historia, la danza ha sido
un medio para la expresion, la comunicacion y la unién de las personas. En la sociedad actual, la danza
sigue siendo una herramienta valiosa para fomentar el vinculo social y fortalecer la cohesion comunitaria.
Por ejemplo, disfrutamos alegremente de la danza en plataformas virtuales durante reuniones sociales, nos
conectamos con nuestros familiares mientras disfrutamos de encuentros afectuosos. Al bailar juntas, las
personas pueden fortalecer sus relaciones y desarrollar un sentido de pertenencia a un grupo.

La danza también puede ser una herramienta para unir a las personas de diferentes origenes culturales,
es comun encontrar personas extranjeras buscando clases de danza para involucrarse con la cultura local.
A través de ella, las personas pueden aprender sobre diferentes culturas y tradiciones, y también pueden
apreciar la diversidad cultural. Es comun que la danza sea participe de los procesos en tratamientos
psicolégicos, debido a que esta forma de arte puede trascender las barreras linguisticas y culturales,
desarrollar el autoconocimiento y promover la comprensién y el respeto entre las personas.

En la fase escolar los estudiantes necesitan cierto tipo de vinculo que muchas veces no son capaces de
desarrollar con palabras. En la etapa primaria, los estudiantes estan predispuestos al aprendizaje. En esta
etapa, la danza se presenta con estrategias como el juego. Utilizando actividades ludicas se puede
conseguir el desarrollo integro, consciente y afectuoso. En la fase de la adolescencia la danza se desarrolla
como herramienta educativa y, ademas, como modelo de disciplina y concentracion. Se puede afirmar que
la danza mejora la presencia y permanencia de individuos con dificultad de integracion. Su impacto se
refleja en la vinculacién con el potencial de crecimiento, especificamente en las nociones de amistad,
respeto y conexion, tan importantes en las relaciones sociales.

Adicional, la danza posee un caracter deportivo. Este arte estimula las nociones fisico/corporales, explora
las competencias motoras y principalmente fomenta el trabajo en equipo, ya que los bailarines deben
coordinarse y colaborar entre si para crear una presentaciéon armoniosa.

Podemos concluir que la danza es una herramienta valiosa para el vinculo social. La expresién corporal
modifica las actitudes hacia las barreras sociales y mejora la calidad de vida. El movimiento permite a las
personas conectarse entre si a través de la expresion, de la musica y de los pasos. Abrir sus horizontes
frente a los problemas, relajar la mente y calmar las emociones en situaciones angustiantes. Al bailar juntos,
las personas pueden fortalecer sus relaciones, elaborar el sentimiento de pertenecer a una comunidad,
aprender sobre las tradiciones y estimular el afecto frente a los seres mas cercanos.

FUENTE:

https://www.colegiocanadiense.edu.co/la-danza-como-estrategia-para-la-integracion-
socialf#:~:text=Podemos%2000ncluir%20que%20la%20danza.m%03%BAsica%20y%20de%20los%20pa
sos




RECURSOS

Recursos Humanos

e Tallerista, participantes
Recursos fisicos

e Bafle y musica.

RESULTADOS:

Cualitativos

Asistieron ciudadanos y ciudadanas de diferentes etapas y equipos de referencia, en el cual se logré
observar compromiso por parte de los asistentes al taller ya que se ve un avance en su acervo motor,
también se evidencio una disminucién en la inhibicién corporal y emocional durante la sesion, la clase
promovié un sentido de pertenencia y conexion entre los miembros asistentes al taller. Se evalua el trabajo
autogestionado que se dej6 la clase anterior y se logra evidenciar un alto compromiso y un mejoramiento
en la motricidad de los asistentes al taller.

Cuantitativos
Ingresan al taller 12 participantes distribuidos de la siguiente manera, dos (2) mujeres, diez (10) hombres
de diferentes equipos de referencia y diferentes etapas todos con buena disposicion.

FIRMA DEL RESPONSABLE: @

e

FIRMA COORDINADOR:

I

NOMBRE COORDINADOR: b@ HQ/V/IQL/ D{ﬂg)
U ' /




) REGISTRO FOTOGRAFICO
LINEA DE ATENCION: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN COMUNIDAD DE
VIDA

23/09/2025
Danza ritmo y vida — Checumbia
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28 FINAL 03:30PM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Sebastian Delgado

Promotoria
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Acuerdos de convivencia

OBJETIVO GENERAL: Promover una sana convivencia en la comunidad de vida, basada en los principios de |
equidad, tolerancia, respeto y colaboracion, mediante la implementacién de estrategias sociales que integre a
todos los miembros de la comunidad de vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en las diversidades culturales, étnica, religiosa y de género.
e Promover un espacio de dialogo y escucha activa donde se generen estrategias para mejorar la
convivencia social en comunidad.
e Capacitar a los y las participantes en la resolucion de conflictos y en las normas y protocolo que se debe
tener para mejorar las relaciones sociales.
METODOLOGIA: En el marco de la Linea de atencion 4: Dinamizacion integral de la atencion integral basada
en comunidad de vida. Se realizara el taller de interés de forma transversal bajo la metodologia psicoeducativa
donde se guiara a las y los ciudadanos de la comunidad la transformacién de pende del reconocimiento integral
de los problemas y necesidades de los cuestionamientos donde solo se puede lograr por medio de las reflexiones
Se abordaran temas sobre gratitud, autoestima, retroalimentacién, didlogo, asi como la importancia de la
convivencia social dentro de comunidad, donde se buscara que los y las participantes generen acuerdos de
convivencia.
e Adecuacioén
El taller se realizara en la sala de television de casa 2 donde se les comunicara a los y las participantes
por medio del tablero informativo, se dispondra de una mesa sillas y marcadores para desarrollar el taller.
¢ Primer momento
Se iniciara el taller donde se les saludara a los y las participantes, luego de eso se les explicara la
dinamica y la metodologia a llevar en el taller, para asi luego poder realizarles dos preguntas
orientadoras las cuales son: ;que entienden como normas de convivencia y como se deben cumplir? Y
i cudles son las normas a cumplir y desarrollar en comunidad de vida?, teniendo en cuenta las siguientes
preguntas se tendra un dialogo con los participantes donde se les fortalezca las normas sociales y los
minimos de convivencia social que se tienen en cuenta en comunidad.
« Segundo momento
Continuando con la actividad se les realizara una actividad donde los y las participantes tendran que
escribir cuales son las diferentes dificultades que se presentan y cuales son los acuerdos a los que se
pueden llevar, se les explicara que estos acuerdos deben ser basados en el manual de acuerdos para la
convivencia y que se deberan tener presente en las diferentes dinamicas de comunidad para su
cumplimiento ya que cada uno de ellos y ellas, se comprometera para el cumplimiento de los mismos.
Tercer Momento
Se finalizara la actividad leyendo cada acuerdo a los que se llegaron con los y las participantes, para asi
mismo fortalecer los valeres como el respeto, la tolerancia, el amory el compafierismo ya que con ellos
se podra mantener una buena y sana convivencia dentro de la comunidad.
Reacondicionamiento. Los ciudadanos organizaran el espacio utilizado dejando limpio y ordenado

TEMAS: Qué es Convivencia:
Convivencia es acto de convivir. La palabra convivencia es de origen latin, formado por el prefijo “con” y, la
palabra “vivencia”, que significa acto de existir de forma respetuosa hacia las demas personas.

La convivencia necesita una pluralidad de personas. En la vida del ser humano, desde que nacemos es
fundamental la socializacién entre los individuos y, es por ello que las areas de psicologia y medicina, afirman
que es imprescindible la interaccion con otros seres humanos para la salud mental y la integridad
fisicade la persona y de quienes lo rodean, fundamental para lograr el equilibrio del individuo y su
desenvolvimiento en su vida personal, profesional y saciarla convivencia se puede llevar en diferentes ambitos
como: trabajo, hogar, espacios publicos, escuela, entre otros. Es de destacar, en una convivencia es fundamental
existir y tener en cuenta los siguientes valores: el respeto, la honestidad, la tolerancia, la solidaridad, entre otros
y, normas y codigos de comportamientos que hacen una buena convivencia. En relacién a lo anterior, cuando
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L
[respetamos a los otros, nos respetamos a nosotros mismos y podemos exigir respeto para con uno, ser honestos

es fundamental en cualquier relacion, pero primordial para convivir con los demas, porque ser honestos nos ha!ce
fiables y de confiar para los demas, del mismo modo debemos tolerar a los demas y sus ideas y ser solidarios
en los momentos de dificultad

'TEMAS:: Los problemas de convivencia entre las personas pueden generar problemas y enfermedades mucho
mas graves que afectan la salud de aquellos que comparten o tienen vida en comun, como la propia intolerancia
entre ellos que a su vez conlleva o puede generar graves problemas de ansiedad, depresion, estrés y hasta
depresiéon extrema que puede ocasionar el suicidio en alguno de los que conviven. Dichos problemas de
convivencia lamentablemente son actualmente desdichas que viven muchas familias alrededor del mundo, que
se viven entre padres e hijos, parejas, suegros o suegras y nueras o yernos que hacen la vida del dia a dia
insoportable, para ello los especialistas de la psicologia recomiendan tratamientos de aceptacion propia y
aceptacion hacia los demas, para luego hacer terapias familiares en las que se digan las cosas que molestan a
unos y a otros y canalizar las diferencias y aceptar aquello que no se puede cambiar y transformar aquellas que
son viables. Convivencia social Hablamos también de la convivencia social cuando estamos en presencia de
una coexistencia pacifica y armoniosa de grupos humanos en un mismo espacio, como por ejemplo cuando
hablamos de las relaciones de coexistencia entre los duefios de los apartamentos de un edificio, o de un conjunto
residencial de casas conjuntas. En dichas relaciones debe existir un minimo de respeto y consideracion por los
demas, saber que hacer ruidos molestos a la 1 de la mafiana causa disgusto a los vecinos, asi como saber, que
no se puede tirar la basura en el pasillo conjunto entre vecinos ya que le causara problemas a la salud tanto de
él como a la de los vecinos, por lo que deben existir reglas de convivencia, respeto y consideracion por aquellos
que cohabitan con nosotros o con los que compartimos zonas en comun como es el caso de los vecinos en
propiedad horizontal .Convivencia escolar.

;Qué es la Cultura de la Paz? Es la existencia -en una sociedad y en nuestra sociedad global- de un conjunto
de valores, principios, comportamientos y actitudes de respeto a los seres humanos, a su dignidad y derechos,
a los principios de igualdad, libertad y justicia, solidaridad y tolerancia. Se trata de un conjunto de valores que
permite a las personas convivir con respeto y tranquilidad, a pesar de las diferencias de todo tipo, e implica
también el rechazo al uso de la violencia y de la fuerza en las relaciones entre las personas, entre las sociedades
y entre los Estados. Imaginate un mundo sin guerras, ni conflictos sangrientos, ni masacres ni violaciones a los
derechos humanos. Seria, sin duda, un mundo de ensuefio. Ese mundo seria posible si educamos para la paz.
Que haya cultura para la paz implica respetar a todas las personas y escucharlas sin discriminacion ni prejuicios.
Compartir el tiempo y los recursos materiales y espirituales con las personas que necesitan apoyo y aliento para
avanzar. Supone incluso contar con una narrativa, un relato y un imaginario de comunidad compartida, que se
ensefian, se ritualizan y se comparten desde las aulas como parte de una sociedad (Dubet, 2017: 102).

“La cultura de paz es un enfoque integral para prevenir la violencia y los conflictos violentos, y una alternativa a
la cultura de la guerra y la violencia basada en la educacion para la paz, la promocion del desarrollo econémico
y social sostenible, el respeto de los derechos humanos, la igualdad entre mujeres y hombres, la participacion
democratica, la tolerancia, la libre circulacién de informacién y el desarme”, asi la define la Resolucion Cultura
de Paz, aprobada por la Asamblea General de la Organizaciéon de las Naciones Unidas en 1998. En otras
palabras, es un enfoque que requiere de acciones que contribuyan, por un lado, a la eliminacién de los conflictos
violentos y, por otro lado, que prepare a las personas y a las sociedades a vivir en el marco del respeto mutuo,
generando condiciones para el bienestar y convivencia de todas las personas. La Cultura de la Paz -y de no
violencia- es un sistema de valores opuesto a la cultura de la guerra y, todavia, lamentablemente, ampliamente
extendida entre las personas, comunidades, sociedades y paises. Estas dos culturas se componen de una serie
de elementos, todos ellos en contraposicién, y que marcan la diferencia entre una sociedad abierta y cerrada,
una democratica y la otra autoritaria. La creacion de la Cultura de la Paz requiere que, paulatinamente, podamos
sustituir los elementos de la cultura de la guerra por aquellos que corresponden a la Cultura de la Paz. Mientras
mas elementos logremos sustituir, mientras mas profundamente podamos arraigarnos en nuestra sociedad, la
| paz sera mas estable y duradera.

De ahi que sea sumamente relevante evitar la discriminacién. Piensa en las mujeres, en las minorias étnicas,
culturales o religiosas que siempre han sido desde siempre victimas de discriminacion. Esa demanda de
reconocimiento es aun mas peligrosa si existe un fuerte clima de incertidumbre: econémica, politica,
internacional, entre otras, que potencia ese malestar. Las injusticias, que han cruzado nuestra convivencia al
punto de que para muchos ha sido el orden normal de las cosas, ya no puede mantenerse. Las personas hoy
son discriminadas por su identidad: fe, origen, color de piel, sexo, sexualidad. Y, esos grupos, después de tanta
invisibilizarian y discriminacion, hoy exigen y demandan reconocimiento, la manifestacion publica de la dignidad.
Como sefiala Dubet (2017: 71), “la demanda de igualdad lleva a los individuos a volverse invisibles, con la
demanda de reconocimiento buscan volverse visibles”. De ahi que resulte tan importante el reconocimiento de
nuestras diferencias para la convivencia y recordar -una y otra vez- aquello “que tenemos en comun” (Dubet,
2017: 71) para garantizar nuestra supervivencia como comunidad

PROTOCOLO EN LA MESA

La mesa reviste capital importancia y dignidad por lo que supone el seno de la familia. Es una oportunidad
valiosisima para fomentar lazos familiares y de amistad gozando en compariia La mesa es una catedra de buenas




costumbres. A través del comportamiento en la mesa, en la manera de conducirse y de beber, se puede apreciar
la educacion de una persona y su categoria. Es tradicional bendecir la mesa y dar las gracias al final.

Cuando acudimos a una cena formal o a un evento, muchas veces nos hemos fijado en la disposicién de la vajilla
y los cubiertos. Se trata del protocolo en la mesa. POSTURA EN LA MESA:

Durante las comidas no se debe conectar la televisién, que disminuiria la atencién que los demas comensales
en esos momentos merecen. La primera norma de cortesia en la mesa es lavarse las manos antes de pasar al
comedor.

Al sentarse a la mesa, la servilleta se desdobla parcialmente, a lo largo y se desdobla en el regazo. Se utiliza
discretamente, apoyandola contra los labios y nunca frotandolos, cada vez que puedan necesitarlo para estar
perfectamente limpios. Antes y después de beber se utiliza la servilleta. Una vez finalizada la comida, antes
dejara la servilleta junto al plato, generalmente en el lado derecho. Nunca se doblara como si nunca se hubiera
usado.

Una vez sentados, la postura correcta es estar derechos, que no quiere decir tiesos, ligeramente apoyandose
en el respaldo de la silla evitdindose sentarse en el borde o lejos de la mesa. En la mesa se apoyaran las
mufiecas y los antebrazos, pero no se deben poner los codos, las manos siempre se tienen en la mesa.

Fuente: https://farodemocratico.ine.mx/cultura-de-la-paz

https://www.significados.com/convivenci

https://www.stlouisfrancais.com/wp-content/uploads/2019/1 2/Manual-de-PROTOCOLO-EN-LA-MESA .pdf

RECURSOS:

Recursos Humanos

e 1 promotores, ciudadanos

Recursos fisicos

esferos, planilla de asistencia lapices hojas en blanco portatil.
RESULTADOS:
Cualitativos:
Durante el desarrollo del taller se evidencio la participacién de los ciudadanos donde se logré realizar un buen
analisis frente al tema y las dinamicas de comunidad, se mostraron receptivos y durante la actividad, se logré
dar cumplimiento al objetivo de Fortalecer habitos y rutinas para la buena convivencia la importancia. que
tenemos en comun para garantizar nuestra convivencia en comunidad. También se logro general acuerdos
minimos de convivencia tales como dejar las cosas listas el dia que tengan ruta de salud, mejorar los habitos
dentro del comedor y el respeto en el momento de realizar las dindmicas de comunidad.

Cuantitativos:
Se logro la participacién de 40 ciudadanos de los cuales 3 son mujeres y 37 hombres.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Acuerdos de convivencia
Linea de atencion 4: Dinamizacién integral de la atencion integral basada en comunidad de vida.
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 24/09/2025 INICIO: 9:00 AM
5 FINAL: 10:30 AM |
AREA: RESPONSABLE DE LA Javier Araujo Naranjo
Promotoria ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Necesidades de cambio.

OBJETIVO GENERAL.:
reflexién que promuevan el autoconocimiento la motivacion y las habilidades personales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Disefiar dinamicas que promuevan, el reconocimiento de conductas y la construccion de metas
personales con su proceso de transformacion.
e Brindar estrategias aterrizadas a comunidad de vida, que les permitan crear habitos positivos, y
sostener el cambio a largo plazo, evitando recaidas.
e Sensibilizar sobre la importancia de ser consciente de los cambios, permitiendo que los
participantes identifiquen en cuél se encuentran y qué desafios enfrentan.

e Brindar estrategias sobre la importancia de la transformacién personal a través de ejercicios de |

METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta actividad trasversal en la cual se trabajara en la linea de atencioén IV Dinamizacion
integral de la atencién integral basada en comunidad de vida se basara en la metodologia psico educativa
la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a permitir al
ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los dafos asociados a determinadas situaciones.
Con ello, se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento, mejor
va a ser la manera en que podra solventar situaciones evitando asi volver a las dinamicas de calle, es decir
buscar que cada persona logre el mayor grado de desarrolio personal posible.

e Adecuacion: para la realizacion de la actividad se hara la invitacion a través de los tableros
informativos situados en casa 1y de casa 2 de la actividad que se realizara la cual estara dirigida a
todos los participantes es decir una actividad trasversal, previamente se adecuara el espacio con
los materiales y elementos necesarios para el desarrollo de la actividad.

Primer momento:
Se convocara a los ciudadanos al area polifuncional de casa 2 especificamente al area de television
de tv en donde se realizara la actividad, una vez los participantes se encuentre en ella se dara inicio
al taller con una actividad rompe hielos la cual es ;,Cémo se llama la pelicula? La cual va dirigida a
aquellos participantes que les cuesta intervenir en las reuniones y son apenados al momento de
hablar, Para organizarlo separa al equipo en dos grupos el primer grupo debe pensar en una
pelicula y enviarle un mensaje a un participante del segundo grupo, este tendra que representar la
pelicula para que sus colegas puedan adivinar cual es. Con este ejercicio cognitivo buscara que los
participantes estén mas activos y atentos durante el taller.

¢ Segundo Momento:
Se dara continuidad la actividad en el cual por grupos se les asigna un sobre el cual contiene una
fase del cambio, sobre el cual deben debatir su significado y la importancia de los mismos en el
diario vivir, posteriormente socializan el resultado y se inicia la conclusion del concepto sobre la
tematica a tratar, con el fin de que sea de comprensién para los asistentes; seguido a esto se debate
icomo se forman los habitos? brindandoles pautas a tener en cuenta como: el valor de los
pequefios pasos, la necesidad de practicar y practicar, la importancia de la experimentacion de
nuevas técnicas; de tal manera que entre los participantes se cree una lluvia de ideas.

e Tercer momento:
Se finalizara la actividad brindado instrucciones de lo que influye en el cambio de una conducta y
que esta se convierta en un habito palabras como: motivacion, fuerza de voluntad, ambivalencia,
mecanismos de defensa (negacién, minimizacion y justificacion), creencias, valores y expectativas,
el participante debera concluir si para cambiar esa conducta que él anhela debe concluir en que
aspectos no debe ahondar mas ya que estos lo alejan de la conducta a cambiar y de conformar ese
habito saludable.




« Reacondicionamiento del espacio _ . _ o
Una vez terminada la actividad se solicita a los asistentes a organizar el espacio en el cual se realizo
la actividad, para que este espacio quede en buenas condiciones, el promotor se encargara de que

esto se lleve a cabo.

TEMAS: Cambiar habitos: 6 etapas para alcanzar los cambios que buscas.
iAlguna vez te has encontrado o te encuentras en la situacién de querer cambiar un habito que es
nocivo para ti? ;Has hecho el propésito de cambiar algo, pero ese propésito se ha desvanecido pasado
alguin tiempo? ¢ Has iniciado un cambio de habitos pero al poco tiempo lo has abandonado volviendo a tus
habitos anteriores?, Las fases del cambio tienen las respuestas.
Introduccioén: ¢,Por qué nos cuesta cambiar?
Quien mas, quien menos, todos hemos tenido o tenemos habitos que nos gustaria cambiar porque los
consideramos perjudiciales para nosotros. Lo mismo sucede con comportamiento propio que nos hacen la
vida mas dificil o incluso que perjudican a los demas.
También nos hemos encontrado en situaciones dénde desde nuestra perspectiva personal, percibimos de
forma clara que personas cercanas exhiben comportamientos o habitos que son nocivos para ellos o que
perjudican a las personas que tienen cerca, pero que ni ellos mismos son conscientes de los beneficios de
cambiarlos.
En uno u otro caso, nos encontramos que cambiar de habitos o comportamientos no siempre es facil. A
veces nos encontrarnos en situaciones dénde tenemos claro qué aspectos queremos cambiar pero no
sabemos como hacerlo. En otros casos nos ocurren qué comenzamos un cambio de habito pero que no se
mantiene en el tiempo, situacién estd que nos genera mucha frustracion y desmotivacion para seguir
intentando.
Cambiar nunca es una tarea sencilla y facil puesto que hay muchos factores y fases implicadas en el
proceso y aunque muchas veces hayas oido aquello de “querer es poder”, estoy segura de que muchas |
veces has querido y no has podido y es que he de decirte que querer no siempre es poder. Querer apela
a la motivacion y el poder alude a los recursos, capacidades y habilidades que hay que poner en marcha
en un proceso de cambio, asi que es posible, que aun derrochando motivacion lo que te ha faltado han
sido algunos recursos, capacidades o habilidades para hacer frente al proceso
¢ Primera fase Pre contemplacion
Podriamos decir que esta es la fase de no cambio. En esta fase ni siquiera advertimos ni somos conscientes
de qué hay algo que debemos cambiar. En esta etapa consideramos que nuestros habitos o
comportamientos estan dentro de la normalidad, minimizando incluso el impacto real que estos
| comportamientos tienen en nuestra vida.
Es posible que en esta fase, las personas de nuestro alrededor sean mas conscientes que nosotros mismos
de aquellos comportamientos que seria interesante cambiar. En esta fase podemos oir comentarios del
tipo: "te convendria dejar de fumar”, "tienes que aprender a gestionar tu agresividad", etc. Pero en esta
fase hacemos "oidos sordos" a estos comentarios.
De esta misma manera, nosotros podemos ser concientes de comportamientos y habitos que nuestros
allegados podrian cambiar para mejorar algunas condiciones de su vida, ya sea la salud, algun aspecto
laboral, personal o social. Pero ellos estando en esta fase de precontemplacion no valoran estas
posibilidades.
Dentro de esta fase podemos encontrar dos fenémenos, uno el que llamamos acontemplacion, y es el
proceso por el cual no somos conscientes de la importancia que tiene cambiar ciertos habitos. Esto se debe |
a que no vemos la asociacion que se produce entre nuestra conducta y las consecuencias que se derivan
de ella, por ejemplo puede ser que mi forma de expresar el enfado sea agresiva y que por tanto las personas
cercanas tiendan a evitar interactuar conmigo pero que yo no sea consciente de que me evitan para no ser
objeto de mi agresividad y por tanto al no ser consciente de las consecuencias negativas que acarrea, no
considero que sea algo que deba ser cambiado.
El otro fendmeno es la anti contemplacién que es oponer una resistencia al cambio. En este caso lo que
ocurre es que asociamos ventajas al mantenimiento del habito y por tanto nos resistimos a cambiario. En
el ejemplo anterior seria mantener el habito de la agresividad porque siendo agresivos conseguimos que
los demas hagan lo que nosotros queremos aunque sea en base a la amenaza y al conflicto.
Si alguien te ha sugerido que debes cambiar algo que podria ser beneficioso para ti, no te cierres a los
comentarios y preguntate porque esa persona ha llegado a esa conclusion.
Pidele informacién de porque cree que podria ser bueno cambiar en algo, cual cree que son los perjuicios
que actualmente te esta trayendo mantener el comportamiento y cudles cree que podrias ser los beneficios
del cambio de conducta, habito o comportamiento. -
« Segunda fase del cambio: contemplacion.
En esta fase, ya empezamos a cuestionarnos la posibilidad de realizar cambios. Empezamos a analizar los
pros y los contras que podria tener cambiar e instaurar un nuevo habito aunque no hemos pasado del
analisis y por tanto no nos hemos planteado formalmente cambiar.
Puede ser que hayamos llegado a esa etapa desde la precontemplacion porque hemos empezado a
observar la relaciéon que tiene nuestro habito con las consecuencias del mismo. También puede deberse a
una recomendacion hecha por alguien de nuestro entorno y que nos ha hecho ver que cambiar podria tener
algunas ventajas. Incluso puede deberse a que hemos observado que otras personas en las mismas




situaciones ponen en marcha otros recursos y estrategias de gestion y los resultados que obtienen son
mas adecuados que los nuestros.
En cualquier caso esta es una etapa de mero andlisis y no tiene porqué desembocar en la siguiente fase,
pues habiendo hecho este andlisis decidamos que no sea el momento para cambiar.
Si estas contemplando cambiar alguna conducta o habito pero no te decides a llevarlo a cabo, te ayudara
el hacer una relacion de ventajas que obtendras si llevas a cabo el proceso de cambio. También puedes
fijarte en otras personas que gestionan las situaciones de otra manera para ver qué resultados obtienen.

e Tercera fase del cambio: preparacion.
En esta etapa ya hemos tomado la decision firme de cambiar el habito o el comportamiento nocivo y por
tanto existe una intencién clara de empezar el cambio en un periodo de tiempo relativamente corto.
Durante este tiempo evaluamos cuales son nuestras fortalezas y debilidades para alcanzar el objetivo de
manera satisfactoria.
También se produce la planificacién de la acciéon. Aqui es importante distinguir lo que es un "proposito de
afio nuevo" que es algo asi como "voy a dejar de fumar”, "voy a perder esos kilos que me sobran” o "voy a
aprender inglés”, esto no dejan de ser deseos que aunque nos dicen cuales son los objetivos sino tenemos
un plan de accién que nos encamine al dichos objetivos dificilmente podremos alcanzarlos. Es en esta fase
donde planteamos nuestros deseos como planes de accion,
Es decir, el propésito o deseo de cambio toma forma. Se desarrollan una serie de estrategias que
componen el plan de accion que debemos seguir para la consecucién del objetivo, en él detallamos cuales
son los subjetivos a conseguir en cada etapa del proceso asi como las estrategias a seguir para ello.
Esta es una fase de gran motivacion para el cambio.
Si estas en esta etapa del cambio, preparate correctamente. Verifica cuales son tus puntos fuertes que te
ayudaran a seguir tus estrategias y cuales consideras que pueden ser tus debilidades. Contempla todos
los escenarios en los que se manifiestan esas conductas que quieres cambiar y disefia estrategias para
cada uno de ellos.
Habla con personas que hayan hecho el cambio que tu quieres hacer y recoge informacion de cémo ellos
llevaron a cabo su cambio para ver que estrategias puedes incluir en tu plan.

e Cuarta fase del cambio: accion.
En esta fase es en la que desarrollamos el plan de accion que hemos disefiado en la anterior etapa. Nos
centramos en poner en practica aquellas estrategias que pensamos que nos van a acercar al objetivo y
también realizamos una verificacién de consecucion de objetivos, es decir, evaluamos si nuestras
estrategias nos acercan a nuestros objetivos cumpliendo las expectativas que tenemos.
En esta fase nos podemos encontrar diferentes situaciones que hagan saltar por los aires los progresos
que vamos obteniendo haciendo que el proceso termine de forma abrupta, lo que nos llevara a un
sentimiento de frustracion y de percepcion de nosotros mismos como incapaces para generar el cambio.
Cuando hacemos esta verificacion podemos llegar a diferentes conclusiones sobre como evoluciona
nuestro cambio:
Si no cumplimos las expectativas que nos habiamos planteado, podemos llegar a la conclusion de que es
demasiado dificil hacer el cambio y que es mucho el esfuerzo para los beneficios que estamos obteniendo.
Estas conclusiones pueden llevarnos a tomar la decision de abandonar el proceso, bien de forma temporal
o definitivamente.
Descubre el poder de los habitos y como cambiarlos para mejorar tu vida
Por otro lado, se puede dar la situacién de que estemos cumpliendo nuestras expectativas y “confiarnos”, |
en que lo tenemos controlado y volvernos “despistados” a la hora de seguir con las estrategias y el
mantenimiento del esfuerzo que supone el cambio. Esto tiene el peligro de volver sin darnos cuenta y de
forma paulatina a los comportamientos anteriores que queremos cambiar. Esto también conllevara ese
sentimiento de frustracion y de decepcion con nosotros mismos.
Si estas en este punto del proceso, refuerza aquellos progresos que vayas consiguiendo, prémiate por ellos
por pequefios que sean, esto aumentara tu percepcién de autoeficacia y por tanto tu seguridad para
conseguir el cambio.
Cuando hagas la verificacién del resultado y concluyas que no esta siendo satisfactorio, analiza si tus
expectativas han sido demasiado elevadas y por tanto dificiles de conseguir, en ese caso rebaja la
expectativa y ves aumentandola poco a poco en la medida en que vayas alcanzando el objetivo. Mas vale
empezar con objetivos “humildes” y realistas que frustrarse y abandonar.
Si por el contrario al evaluar los objetivos, éstos son satisfactorios, no te relajes ni te confies, prémiate por
ello y continia poniendo en marcha todas las estrategias que estan funcionando sin bajar la guardia.

e Quinta fase del cambio: mantenimiento.
Esta etapa se produce la consolidacion del cambio que se ha dado a través de la anterior fase. Aqui el
objetivo es ajustar la precision de las conductas que hemos instaurado para que se automaticen y que de
esta manera formen parte de nuestro repertorio de conductas de modo que minimicemos la probabilidad
de que el anterior comportamiento que queremos eliminar vuelva a hacer aparicion.
Si estas en esta fase, como en la fase anterior refuerza 'y prémiate por la consecucion de objetivos.

e Sexta fase del cambio: recaida.
Esta fase, puede hacer acto de presencia o no, dependiendo de como hayamos realizado la anterior etapa.
Si nos hemos mantenido firmes y hemos hecho el trabajo de forma constante, la apariciéon de esta fase
tiene menos probabilidad de ocurrencia. Ahora bien, podemos hacer una diferencia entre dos conceptos,

uno es el concepto de caida. Aqui podemos presentar ciertas conductas que teniamos antes del proceso |




' de cambio, pero reconducimos la situacién poniendo en marcha nuevamente las estrategias del plan y por |
tanto retomamos la fase de accion. El concepto de recaida hace referencia al abandono del proceso de
cambio y la aparicién de las conductas y los comportamientos que teniamos previamente al proceso del
cambio. Como veiamos anteriormente esta fase de recaida puede darse en la fase de accion o en la fase
de manteniendo.

Si has llegado seguido tu proceso de cambio y te enfrentas a una caida verifica cual puede haber sido el
detonante que provoco la recaida y que puedes hacer para evitar que estos desencadenantes aparezcan
en el futuro.

En cualquier caso, si hubieras tenido una caida o recaida no te juzgues duramente por ello y emplea esa
energia en verificar que es lo que ha podido fallar, revisa las estrategias que has utilizado y verifica si has
contemplado todos los escenarios en los que quieres que se produzca el cambio. Por otro lado revisa las
motivaciones que realizaste en la fase de contemplacion para aumentar la motivacion hacia el cambio.

Fuente de consulta: https://www.psicoglobal.com/blog/cambiar-habitos-etapas-cambio

RECURSOS:
Fisicos:

* Mesas, sillas, tablero, computador, marcadores.
Humanos:

e Participantes, promotores

RESULTADOS:

Cualitativos: Al realizar la actividad se evidencio en los asistentes una buena disposicién, en esta se pudo
dar respuesta a algunas inquietudes y de sensibilizarlos sobre la importancia de realizar cambios y como
afrontar cada etapa de estos, los participantes lograron evidenciar las falencias que han tenido durante su
proceso para adaptarse al cambio continuo de aquellas conductas de calle que estas muy arraigadas a su
forma de ser mediante el reconocimiento y la modificacion.

| Cuantitativos: Al realizar la actividad trasversal se logré la asistencia y participacion de treinta (30)
| ciudadanos de diferentes etapas de desarrollo personal, distribuidos de la siguiente manera cuatro (4)
' mujeres y veinte seis (26) hombres.

FIRMA DEL RESPONSABLE: {aver  Miaop
]

7/
NOMBRE COORDINADOR: r Jh%@ ﬂ@rﬂe’b{/ D( a4

FIRMA COORDINADOR:




ANEXO FOTOGRAFICO
! : NECESIDADES DE CAMBIO '
LA LINEA DE ATENCION IV DINAMIZACION INTEGRAL DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN
COMUNIDAD DE VIDA
ACTIVIDAD TRASVERSAL
24/09/2025
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Cédigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | \/ersién: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL
= Fecha: Memo
ASAI I FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12019099610~
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: l
Comunidad de vida el Rosario Inicio: 9:00 am
24/09/2025 Final: 11:45
am
AREA: tallerista cultural RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Leonel Malagon

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller del maestro (fomi)

OBJETIVO GENERAL: fomentar en las y los ciudadanos la creatividad, motricidad fina y la imaginacioén
estimulando de sus propios disefios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Autoestima y la satisfaccion personal
e Fomentar el desarrollo integral atreves de la creacion de manualidades en fomi
e Elaborar manualidades en fomi aplicando sus conocimientos, habilidades y creatividad

METODOLOGIA:

la actividad se llevara acabo con la por medio de metodologia ludico-pedagogia desde donde se deben
seguir el paso a paso donde se incluye el conocimiento de materiales, técnicas, disefios, termoformado y
terminados de las manualidades en fomi

Adecuacion:

se realizara la notificacion del taller por medio de tableros informativo que el taller se realizara en el
area polifuncional de arte, donde se adecuaran mesas y sillas para inicio de la actividad de
manualidades en fomi.

Etapa 1:

se dara la informacién de cada una de las actividades a realizar metodologia a desarrollar, se realizara
el llamado a las y los ciudadanos que deseen participar del taller enseguida se dara explicara la
importancia de realizar piezas creativas con fomi

Etapa 2:

una vez se haya realizado de manera artesanal y las diferentes técnicas de corte pintura termoformados
y elaboracién manualidades en fomi

Etapa 3:

seguido se daré la iniciacion del taller escogiendo material de fomi pintura siliconas y para la
elaboracién de las piezas en fomi , una vez terminado la elaboracion se realizara una minisiosa
verificacién del producto realizado.

Reacondicionamiento del espacio:

se solicitara a las y los ciudadanos de manera atenta dejar el espacio limpio y sin residuos de materiales
recogiendo las sillas y ubicando de manera adecuada las mesas de trabajo, para dar asi la finalizacion
de la actividad




| estas actividades interactivas y divertidas que haran que tus hijos o alumnos disfruten al maximo el fomi

Tema Al usar Fomi (o fomi) como material para manualidades, obtienes y desarrollas habilidades como
la motricidad fina, la coordinacién, la creatividad e imaginacion, asi como la capacidad de crear formas
tridimensionales y la resolucién de problemas al enfrentarte a un proyecto nuevo. Habilidades de
desarrollo Motricidad Fina y Coordinacién El acto de moldear, cortar y manipular el fomi fortalece la
fuerza de agarre y la precisién de movimientos, especialmente la motricidad fina de los nifios.
Creatividad e Imaginacién: El fomi es un material muy versatil, ideal para crear todo tipo de figuras y
proyectos, lo que fomenta la creatividad y el desarrollo de la imaginacion. Habilidad para crear formas
3D (Termoformado): Al usar técnicas como el termoformado, se aprende a transformar laminas de fomi
en piezas tridimensionales con volumen y formas Unicas, trabajando la manipulacién del material de
manera creativa. Reconocimiento de formas y colores: Al cortar figuras geométricas o de diferentes
formas, se ayuda al reconocimiento y clasificacion de estas, ademas de aprender a combinar

colores. Capacidad de resolucion: Al enfrentarse a un proyecto, se aprende a resolver coémo dar forma
a una idea o disefio utilizando el material, adaptando las técnicas para obtener el resultado

deseado. Juego sensorial: Es una excelente herramienta para el juego sensorial, permitiendo
experimentar con texturas suaves y elasticas, y disfrutar del proceso de creacion. "Moldéalo, crea y
aprende: El fomi que hara volar la imaginacién "El mundo de las manualidades y la creatividad esta lleno
de posibilidades infinitas. En este blog, te mostraremos lo divertido y didactico que puede ser el fomi
moldeable y el fomi tamafio carta para tus hijos o alumnos. Preparate para explorar un material versatil y
emocionante que despierta la imaginacion y estimula el aprendizaje a través de actividades interactivas y
divertidas. jDeja volar la creatividad y descubre el fascinante mundo del fomiFomi moldeable: jLa
diversién que toma forma! El fomi moldeable es un material magico que permite a los nifios dar rienda
suelta a su imaginacién y crear formas tridimensionales. Estas son algunas de las razones por las que el
fomi moldeable es una excelente opcién para actividades divertidas y didacticas: Sensacion tactil: El fomi |
moldeable es suave, maleable y facil de manipular. Los nifios disfrutaran amasando, estirando y ‘;
moldeando este material mientras desarrollan habilidades motoras finas y coordinacién mano-ojo.
Aprendizaje a través del juego: El foami moldeable es una herramienta ideal para actividades educativas
y sensoriales. Los nifios pueden utilizarlo para aprender formas, nimeros, letras e incluso crear modelos
de animales o plantas. La combinacién de juego y aprendizaje fomenta el desarrollo cognitivo y creativo
de manera divertida Proyectos tridimensionales: Con el foami moldeable, los nifios pueden crear objetos
tridimensionales como esculturas, personajes de cuentos o incluso maquetas de edificios. Estas
actividades estimulan su pensamiento espacial y creatividad, asi como la capacidad de resolver

problemas y trabajar en equipo.El fomi tamafio carta es un material versatil que se puede utilizar en una
amplia variedad de proyectos y manualidades. Aqui tienes algunas razones por las que el fomi tamario
carta es una excelente opcién para actividades interactivas y divertidas: Corte y disefio: El fomi tamafio
carta es facil de cortar en diferentes formas y tamarios. Los nifios pueden crear personajes, objetos o
decoraciones para usar en proyectos escolares, tarjetas de cumpleanos, disfraces y mas. El proceso de
corte y disefio mejora la coordinacion mano-ojo y promueve la concentracion y la precision. Colores
vibrantes: El fomi tamafio carta viene en una amplia gama de colores vibrantes que estimulan la
creatividad y la expresion artistica de los nifios. Pueden combinar diferentes colores para crear
composiciones llamativas y personalizadas. Aplicaciones practicas: El fomi tamanio carta es ideal para
actividades practicas, como la creacion de tablas de multiplicar, letras del abecedario, formas
geométricas y mas. Estas actividades ayudan a los nifios a visualizar conceptos abstractos y refuerzan
su aprendizaje de manera ludica. Actividades interactivas y divertidas con fomi Ahora, sumeérgete en

moldeable y el foami tamafio carta Juego de figuras y formas: Corta diferentes formas y figuras en el fomi
tamario carta y desafia a los nifios a clasificarlas o encontrar objetos que coincidan con cada forma. Esta
actividad fomenta el reconocimiento de formas y desarrolla habilidades de clasificacién y asociacion
Creacion de personajes: Utiliza el fomi moldeable para crear personajes imaginarios. Los nifios pueden
moldear y dar forma a los personajes mientras cuentan historias y desarrollan habilidades narrativas y de
expresion oral. Arte con texturas: Explora la textura del fomi tamanfo carta utilizando diferentes técnicas,
como el relieve o la estampacién. Los nifios pueden crear obras de arte unicas y experimentar con
diferentes efectos visuales mientras desarrollan su creatividad artistica. Tarjetas personalizadas: Utiliza el
fomi tamafio carta para crear tarjetas personalizadas para ocasiones especiales. Los nifios pueden cortar
formas, pegar adornos y escribir mensajes para regalar a familiares y amigos. Esta actividad fomenta la
expresion emocional y la comunicacién afectiva El fomi moldeable y el fomi tamario carta son materiales
versatiles y emocionantes que despiertan la creatividad y estimulan el aprendizaje en los nifios. A través
de actividades interactivas y divertidas, los nifios pueden desarrollar habilidades motoras finas,
pensamiento espacial, aprendizaje temprano y expresion artistica. Anima a tus hijos o alumnos a explorar
el fascinante mundo del fomi, dejando volar su imaginacién y crean proyectos unicos y significativos.
iDescubre la diversion y la creatividad sin limites con el fomi moldeable y el fomi tamafio carta!




REFERENCIA: https://dayjosemanualidadesdefomix.wordpress.com/historia-del-foami/https://www.
https://barrilito.com.mx/blog/moldalo-crea-y-aprende-el-foami-que-har-volar-la-imaginacin

RECURSOS:
Fisicos:
e Sillas, mesas, fomi de colores, pintura, pinceles. tijeras. bisturis. siliconas, planilla de asistencia
esferos.

( Humanos:
e Tallerista Cultural ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos: Dando cumplimiento a los objetivos, del taller se conté con una excelente participacion por
parte de las y los ciudadano que asisten al taller del maestro donde se logra evidenciar que han adquirido
mayor destreza y el desarrollo de la paciencia y la perseverancia la reduccién del estrés. al momento de la
realizacién de taller de fomi .

Cuantitativos: Ingresan 10 ciudadanos los cuales se dividen de la siguiente forma: hombres 9 mujeres 1
poblacién de diferentes etapas de referencia, todos con buena disposicion para realizar los trabajos en
bisuteria siguiendo el paso a paso ingresan ciudadanos hombres

DEL RESPONSABLE: da~tel rmolneod

FIRMA COORDINADOR:

Y/
NOMBRE COORDINADOR: Jh_’w HQ!"n-QL_! D(d{el

SI3



REGISTRO FOTOGRAFICO
DE LA ACTIVIDAD: TALLER DEL MAESTRO
Fecha: 24/ 09 /2025
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Cédigo: FOR-PSS-

PROCESO PRESTACION DE S.EERVICIOS 1219 i
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
Fecha: Memo

*ggm*rggﬁ FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
e e ACTIVIDADES 20/11/2019 |
Pagina: 1 de 1 |
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: j
Comunidad de vida El Rosario 24/09/2025 INICIO 10:30 AM
; 25/09/2025 FINAL 12:00 PM ,
AREA: Tallerista Cultural RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Alejandro Bejarano '

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Sonidos de vida — Grupo musical

OBJETIVO GENERAL.:
Fomentar la expresion, el bienestar emocional y la integracién comunitaria a través de la practica musical |
colectiva, promoviendo la creatividad, la escucha activa y el desarrollo personal en un entorno de respeto |
y colaboracién.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: ;
e Fomentar la escucha activa, el respeto y la colaboracién entre los participantes mediante dinamicas |
musicales grupales.
¢ Desarrollar la sensibilidad musical y la creatividad mediante ejercicios de improvisacion, ritmo y
composicion sencilla. !
METODOLOGIA l
La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico-pedagégica, encaminada en la linea
de atencién 4 nombrada; dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida

« Se prioriza la participacion activa de todos los integrantes, sin necesidad de conocimientos

previos.
« El aprendizaje se da por medio de la experiencia directa, el ensayo, la exploracion musical y el

trabajo grupal.
« Se valora mas el proceso que el resultado final.

Trabajo por Etapas Progresivas

Etapa 1: Escucha y Apreciacion Musical
« Audicion colectiva de bandas de rock en espafiol clasico (Ej: Soda Stereo, Los Enanitos Verdes,
Hombres G, Los Prisioneros, etc.).
« Conversatorio: ;Qué nos dice esta musica? ;,Qué emociones despierta? ;,Qué recuerdos o
valores transmite?
« Seleccién participativa de canciones para trabajar en el taller.

Etapa 2: Exploracion Instrumental y Vocal
« Introduccién a los instrumentos disponibles: guitarra, bajo, bateria, percusiones, voz.
« Dinamicas ludicas para perder el miedo a cantar o tocar.
« Asignacion de roles segun intereses y habilidades de los participantes.

Etapa 3: Ensayo Guiado

'« Ensayos semanales con acompafiamiento del tallerista. _

« Descomposicién de canciones en partes simples (intro, estrofa, coro) para facilitar el aprendizaje. |
|

Trabajo en secciones: ritmica, arménica, melédica y vocal. ‘

Evaluacion Cualitativa Continua

Observacion del progreso grupal e individual.

Autoevaluaciones simples (¢,Qué aprendi hoy? ;Cémo me senti?).
Retroalimentacion grupal positiva y constructiva.

Adecuacion:

Se



Se notifica a los y las participantes mediante los tableros informativas que el taller se realizara en el aula

renacer, para cual se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada una de
las actividades

Primer momento
Se explicaran los objetivos a alcanzar durante la ejecucion de cada una de las actividades y la metodologia
a desarrollar; Se hara el llamado a los y las ciudadanas que deseen participar.

Segundo momento:

Se dara inicio con ejercicios de respiracién y estiramientos articular preventivo enfocado en las
extremidades distales superiores con el fin de predisponer el cuerpo para la actividad a realizar

Movilidad articular general

e Tren inferior

e Tren superior

Estiramiento muscular

Actividades ritmicas sencillas (palmas, pies, etc.) para activar el sentido del ritmo.

Se iniciara a ensayar con la guitarra y el bajo para ir trabajando los tiempos y ritmos con el fin de alistar la
presentacion, seguido se realizara ensayo con la voz principal y la segunda voz con el fin de empalmar los
tonos y el tiempo en el que la segunda voz realizara los coros, seguido se empalmara todo con la bateria
con el fin de iniciar a afinar los tonos y tiempos y preparar la cancién tu carcel de enanitos verdes

Tercer momento reacondicionamiento del espacio

Por ultimo, se realizara el cierre y reflexion de lo aprendido durante el taller
+ Espacio para compartir experiencias y reflexiones sobre el taller.
» Hablar sobre la importancia de la musica en la vida comunitaria.
« Trabajo autogestionado.

TEMA

LA IMPORTANCIA DE LOS USOS DE LA MUSICA EN LA VIDA DIARIA

La muasica con su ritmo, armonia y melodia siempre ha acompafiado a todas las sociedades a lo largo |
de la evolucion. Y es que la musica no deja de ser un lenguaje universal que causa siempre el conocido
efecto de accién-reaccion, siempre hay una sensacién ante una melodia. Lo cierto es que es uno de los
factores mas influyentes, ademas de uno de los principales motores de sentimientos y reacciones, debido
a la actividad cerebral que reproduce en las personas. Cualquier actividad con musica se hace mucho mas
llevadera ya que su escucha proporciona una reduccién constante del estrés y una sensaciéon de
tranquilidad que permite adquirir el confort y la comodidad necesarios para poder llevar a cabo las
actividades. ¢ A ti también te pasa?

Existen tantos tipos de musica como gustos en el mundo. Y es que no para todos es relajante el mismo
tipo de musica. Esta demostrado que la musica tiene influencia directa sobre las emociones y los estados
de humor de las personas. Por regla general, tras escuchar musica disponemos de una actitud positiva |
frente a la vida. Pero la musica tiene multitud de beneficios para el dia a dia. A continuacién, te los
contamos todos:

Usos y beneficios de la musica para el dia a dia

- Estimula la actividad cerebral. La musica, ademas de ser uno de los elementos que mas placer genera,
libera dopamina, la cual estimula el circuito cerebral subcortical encargado de generar respuestas a nivel
emocional. Asi, cuando los sonidos entran por el conducto auditivo llegan hasta las redes neuronales del
cerebro donde se producen respuestas de control y de ejecucion de movimientos.

- Impulsa el aprendizaje. Los recién nacidos responden antes a las melodias que a los estimulos de sus
propios padres. Los dibujos animados suelen incluir canciones porque el manejo de los ritmos permite a
los nifios la memorizacion de la informacién y de los conceptos de una manera mas rapida y sencilla. La
practica de la musica permite el desarrollo de la motricidad, es decir, la coordinacion de los
movimientos y la orientacién en el espacio.

También son destacables las numerosas ventajas para los musicos. Y es que aquellos que practican
musica desde edades tempranas tienen una mayor capacidad de memoria.

- Aumenta la concentracion. Muchos ven incrementada su capacidad de concentracién al escuchar
musica instrumental mientras estudian o realizan trabajos. La musica es una técnica de estudio mas a
través de la cual las tareas se hacen mas llevaderas. La musica clasica también permite mejorar en un
corto periodo de tiempo la memarizacion de las tareas ya que su ritmo pausado propicia un efecto calmante
y una atmosfera de aprendizaje ideal. ’

- Fomenta la positividad. La conocida como musicoterapia es utilizada ya por.muchos profesuqnales
para tratar procesos y conductas emocionales. La musicoterapia permite por medio de Ia‘explorac[én de
los propios sentimientos realizar cambios de animo, aumentar el cor_ﬂrol sobre las propias emaociones,
mejorar la sociabilizacion y aprender a poner en practica las habilidades para _resqlver de manera
autosuficiente los problemas. De esta forma se trata de mejorar trastornos, deficiencias o problemas




psicolégicos a través de la musica. Ello se consigue gracias a que las melodias tienen una influencia directa
sobre el estado de d4nimo.
- Elimina el estrés. La musica es un remedio eficaz para eliminar los niveles de estrés. A la musica se
la reconoce en muchas culturas como un tipo de medicina recuperativa en aspectos afectivos y mentales.
Los especialistas han demostrado a través del estudio interno de sus beneficios que la escucha activa de
musica tiene una influencia positiva sobre el sistema nervioso. Hablamos de la reduccién de los latidos del
corazén, de una respiracion mas lenta y de una sensacién de tranquilidad total.
- Aumento de la motivacion. La musica esta directamente relacionada con la motivacion. Una fiesta sin
musica no es entendida como fiesta, lo mismo ocurre con una clase de baile sin musica. La musica nos
acompafa en nuestras vidas pero es sobre todo durante la ejecucion de actividades fisicas cuando
alcanza su maximo nivel motivacional. Los ritmos fuertes, latinos, electrénicos y repetitivos son clave para
la motivacion general durante actividades como el running, la musculacién, el baile o cualquier otro tipo de |
deporte.
- Ayuda a conciliar el suefio. La musica, en su mayoria pausada, es utilizada por una parte de la poblacién
para llegar a conciliar el suefio. Muchos son los que no entienden una noche sin musica una vez
acostados en la cama. Esto se debe a que la musica produce una serie de sustancias quimicas en el
cerebro que ayudan a alcanzar la relajacién total y a eliminar tensiones, fomentando asi una respiracién
mas calmada y una sensacion de bienestar que ayuda a conciliar el suefio de una manera mas rapida.
La musica continuara formando parte de nuestras vidas y de la sociedad en general como disciplina cultural.
Pero, sobre todo, sera |la transmision de generacion en generacion la que permitird el mantenimiento de
la musica en el tiempo como un sello de identidad. Por tanto, la musica se mantendra como la fuerza
creativa, comunicativa y emocional primordial del planeta
FUENTES
https://www.zasmusic.com/blog/la-importancia-de-los-usos-de-la-musica-en-la-vida-diaria-b746.html!
RECURSOS
Recursos Humanos
¢ Tallerista, participantes
Recursos fisicos

e Sillas, galones reciclados, baquetas

RESULTADOS: l

Cualitativos: 24/09/2025

Se logro evidenciar el compromiso de las participantes y los participantes con el taller donde se observa
compromiso por parte de los asistentes al taller los cuales se han comprometido a ensayar por su propla[
cuanta y se ha logrado ver el avance en su motricidad y en su destreza con el instrumento y la voz, se |
contintia dejando trabajo autogestionado con la finalidad de continua mejorando en su acervo motor

Cuantitativos:

Ingresan al taller 5 participantes distribuidos de la siguiente manera, una (1) mujer, cuatro (4) hombres de |

diferentes equipos de referencia y diferentes etapas todos con buena disposicion. i

Cualitativos: 25/09/2025 -
Se logro evidenciar el compromiso de las participantes y los participantes con _eI taller qonde se qbserva
compromiso por parte de los asistentes al taller, se trabaja manejo de escenario, manejo de micréfono y

posicién de los instrumentos, se trabaja el panico escénico y seguridad en si mismos.

Cuantitativos:

diferentes equipos de referencia y diferentes etapas todos con buena disposicion.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

e

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: bp % e/ Dol

Ingresan al taller 5 participantes distribuidos de la siguiente manera, una (1) mujer, cuatro (4) hombres de
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Cédigo: FOR-PSS-
129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS =
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1
. Fecha: Memo
- N FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
DE BOGOTAD.C ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA:24/09/2025 HORA:
Comunidad de vida el Rosario 11:00 AM
12:00 M
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Sebastian Moreno

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habitos de autocuidado y uso del kit de aseo

OBJETIVO GENERAL:
e Promover habitos de vida saludable entre los ciudadanos ex habitantes de calle fomentando
estrategias de autocuidado para mejorar su bienestar fisico y mental. _
OBJETIVOS ESPECIFICOS: |
e Desarrollar habilidades de autocuidado y manejo del estrés mediante la implementacion de
actividades y técnicas de relajacion.
e Crear un entorno de apoyo donde los participantes puedan compartir experiencias y motivarse
mutuamente en su camino hacia una vida mas saludable.
o Fomentar la practica regular de actividad fisica mediante la organizacién de sesiones de ejercicio

adaptadas a las capacidades y necesidades de los participantes.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad trasversal y en el marco de la linea de atencion IV: dinamizacion
integral de la atencion integral basada en comunidad de vida se utilizara la metodologia socioeducativa la
cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a permitir al
ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los dafos asociados a determinadas situaciones.
Con ello, se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento,
mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones evitando asi volver a las dinamicas de calle,
es decir buscar que cada persona logre el mayor grado de desarrollo personal posible.

Adecuacion:

Se realizara el llamado a las y los ciudadanos al area polifuncional de casa 2 especificamente en la sala
de TV de casa 2, donde utilizaremos las ayudas audio visuales, para que los ciudadanos interactuen entre
ellos mismos, participando activamente, hablando sobre sus experiencias para que asi mismo sea mas
agradable el taller, fortaleciendo su empatia con los demas y el trabajo en equipo.

« Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos con la presentacion de la actividad que
se realizara, para el desarrollo se les presentara los puntos y la metodologia que se va a
implementar, posteriormente se haran preguntas a los asistentes, sobre sus conocimientos o
experiencias vividas en cuanto al tema tratado en el taller
« Segundo momento: A través de diapositivas y videos informativos se buscara que el ciudadano
se informe sobre el tema, se indagara entre los asistentes sus experiencias y desde el mismo
grupo potenciar las falencias que estos puedan tener, luego mediante un ejemplo se les explica
de una manera mas practica y real sobre el tema tratado, para que ellos tengan una idea de como
se realiza y como aplicarlo en su vida personal o laboral.
¢ Tercer momento: Se realizara el cierre de la actividad por medio de juegos en linea respecto al
tema expuesto, posteriormente se ubicaran las sillas alrededor del area para que el ciudadano se
sienta en confianza, se sensibiliza sobre el taller y se comparten ideas, dudas, algunos ciudadanos
interesados y otros aportando bajo sus experiencias vividas.
Reacondicionamiento del espacio:
La zona del aula multiple que se utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura o de cualquier

objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.

2L



' TEMAS:

' Autocuidado: beneficios y estrategias para lograr un bienestar 6ptimo

Puede que tus técnicas habituales de autocuidado no funcionen. Puede que hayas oido a tanta gente
hablar de sus «rutinas de autocuidado» que tu cabeza no para de pensar en cuantas rutinas se supone
que debes mantener en todo momento, una persona soltera con otras responsabilidades. En este articulo
encontraras toda la informacion sobre su significadoy los tipos de autocuidado, asi como de
los beneficios que tiene y estrategias que puedes aplicar.

Qué es y por qué es importante auto cuidarse

El autocuidado es un concepto fundamental para nuestra salud mental, pero ;qué significa
realmente? En pocas palabras, el autocuidado se refiere a las acciones y decisiones conscientes que
tomamos para cuidar de nuestro bienestar emocional y psicolégico. Implica dedicar tiempo y atencion a
'nuestras necesidades mentales, emocionales y espirituales, y adoptar habitos que promuevan un
equilibrio y una sensacion de bienestar en nuestras vidas.

El autocuidado es importante porque nos permite mantener una salud mental 6ptima y hacer frente
a los desafios diarios de una manera mas efectiva. Nos ayuda a manejar el estrés, reducir la ansiedad y
prevenir el agotamiento emocional.

Ademas, el autocuidado nos permite reconectar con nosotros mismos, cultivar la autoestima y
fortalecer nuestra resiliencia. Al dedicar tiempo y esfuerzo a cuidar de nuestra salud mental, estamos
invirtiendo en nuestro bienestar a largo plazo y mejorando nuestra calidad de vida en general. No se trata
solo de un lujo o un capricho, sino de una necesidad vital para nuestro equilibrio emocional y nuestra
| felicidad.

' Tipos de autocuidado

El concepto hace referencia a la practica intencional de cuidar de uno mismo en diferentes
aspectos: emocional, fisico, espiritual y personal. Aunque a simple vista pueden parecer términos
abstractos, entender cada uno de ellos y su importancia es fundamental para alcanzar un bienestar
integral.

Autocuidado emocional

El autocuidado emocional se centra en mantener y promover una buena salud mental. Implica reconocer,
comprender y gestionar nuestras emociones de manera saludable. Aqui tienes algunos ejemplos de
autocuidado emocional:

« Expresion emocional: busca formas saludables de expresar tus emociones, como hablar con
amigos cercanos, familiares o un terapeuta. Escribir en un diario también puede ser una
herramienta Util para procesar tus sentimientos.

« Establecer limites: aprende a establecer limites saludables en tus relaciones, tanto personales
como laborales. Aprende a decir «no» cuando sientes que te estas sobrepasando y necesitas
tiempo para ti mismo.

« Practicas de relajacién: dedica tiempo regularmente a técnicas de relajacion, como la meditacion,
la respiracion profunda o el yoga. Estas practicas pueden ayudarte a reducir el estrés y promover
la calma mental.

| e Cuidado social: mantén conexiones significativas con amigos y seres queridos. Programa
actividades sociales que te hagan sentir bien y te permitan compartir momentos agradables con
quienes te rodean.

Autocuidado fisico

El autocuidado fisico se enfoca en mantener un cuerpo sano y activo. Algunos ejemplos de
autocuidado fisico son:

« Actividad fisica regular: encuentra una actividad fisica que disfrutes y hazlo regularmente. Puede
ser caminar, correr, nadar, practicar deportes o cualquier otra forma de ejercicio que te guste.
Mantenerte activo te ayudara a mantener un buen estado de salud fisica y mental.

« Alimentacién equilibrada: presta atencién a tu alimentaciéon y procura consumir una dieta
equilibrada y nutritiva. Incluye frutas, verduras, proteinas y granos enteros en tu dieta diaria y evita
los alimentos procesados en la medida de lo posible.

« Descanso adecuado: duerme lo suficiente para permitir que tu cuerpo se recupere y se regenere.
Establece una rutina de suefio regular y crea un ambiente propicio para un descanso de calidad.
Cuidado de la salud: Programa chequeos regulares y citas médicas para cuidar de tu salud fisica.
No ignores los sintomas y busca atencion médica cuando sea necesario.

« Cuidado de la salud: programa chequeos regulares y citas médicas para cuidar de tu salud fisica.
No ignores los sintomas y busca atencién médica cuando sea necesario.

Autocuidado espiritual




El autocuidado espiritual se refiere a nutrir tu espiritu y encontrar un sentido de conexién con algo

mas grande que tu mismo. Aqui tienes algunos ejemplos de autocuidado espiritual:

El autocuidado personal se trata de consentirte y dedicar tiempo a tus propias necesidades y deseos.

Aqui

Meditacién: practicar la meditacién te permite calmar la mente, conectar contigo mismo(a) y I
encontrar paz interior.

Naturaleza y contemplacién: pasar tiempo al aire libre, observando la belleza de la naturaleza, te|
ayuda a conectarte con algo mas grande que tu y cultivar un sentido de asombro y gratitud. !
Lectura espiritual: leer textos sagrados, filoséficos o inspiradores te brinda sabiduria y ensefianzas |
que nutren tu espiritu. !
Practica de gratitud y afirmaciones: cultivar la gratitud y utilizar afirmaciones positivas fortalece tu |
conexion espiritual y te llena de energia positiva.

Autocuidado personal

tienes algunos ejemplos de autocuidado personal:
Tiempo para ti: dedica momentos exclusivamente para ti, donde puedas hacer actividades que
disfrutes, como leer un libro, ver una pelicula, tomar un bafo relajante o practicar un hobby.
Autoexploracion: condcete a ti mismo(a) y descubre tus fortalezas, pasiones y metas. Establece
objetivos personales y trabaja hacia ellos, ya sea aprender algo nuevo, desarrollar habilidades o
alcanzar logros personales.
Autoestima y autocuidado: cultiva una actitud positiva hacia ti mismo(a) y practica la
autocompasién. Reconoce tus logros y valora tus propias cualidades. Date permiso para
descansar y disfrutar de momentos de ocio sin sentir culpa.
Establecer limites: aprende a decir «no» cuando es necesario y establece limites saludables enl
tus relaciones y actividades. Prioriza tu bienestar y no te sobrecargues con responsabilidades o |
compromisos que te agoten.
Beneficios del autocuidado
El autocuidado es una practica que ha ganado reconocimiento en los ultimos afios debido a su
impacto positivo en el bienestar general. Se refiere a las acciones y decisiones conscientes que
tomamos para promover nuestra salud fisica, mental y emocional. Aunque puede parecer un
concepto simple, sus beneficios son profundos y abarcan todos los aspectos de nuestra vida.
Los principales beneficios del autocuidado son:
Mejora de la salud mental
El autocuidado es una estrategia efectiva para mantener una buena salud mental. Al dedicar
tiempo a cuidar de nosotros mismos, reducimos el estrés y promovemos el equilibrio emocional.
Practicar actividades como la meditacién, la respiracién profunda o la escritura terapéutica nos
ayuda a gestionar mejor nuestras emociones y a cultivar una mentalidad mas positiva.
Aumento de la autoestima
El autocuidado nos ayuda a desarrollar una relacién mas saludable y amorosa con nosotros
mismos. Al priorizar nuestras necesidades y dedicarnos tiempo y atencion, fortalecemos nuestra
autoestima y nos sentimos mas valorados. Esto nos permite establecer limites saludables en
nuestras relaciones y tomar decisiones que nos beneficien a nivel personal.
Reduccién del estrés
El estrés crénico puede tener un impacto negativo en nuestra salud fisica y mental. El autocuidado
nos brinda herramientas para reducir el estrés y promover la relajacién. Practicar actividades como
el ejercicio fisico, la meditacion o el tiempo de calidad con nosotros mismos nos ayuda a calmar
la mente y el cuerpo, aliviando la tensiéon acumulada.
Aumento de la energia y la vitalidad
El autocuidado nos permite recargar nuestras energias y mantenernos enérgicos y vitales en|
nuestro dia a dia. Al priorizar el descanso adecuado, la nutricién adecuada y la actividad fisica |
regular, mejoramos nuestra resistencia fisica y mental. Esto se traduce en una
mayor productividad, una mejor concentracion y una sensacién general de bienestar.
Fortalecimiento de las relaciones
E| autocuidado no solo beneficia nuestra relacion con nosotros mismos, sino también nuestras
relaciones con los demas. Al cuidar de nuestras necesidades y establecer limites saludables,
podemos relacionarnos de manera mas auténtica y satisfactoria con los demas. Ademas, al estar |
en un estado emocional equilibrado, somos capaces de brindar un apoyo mas solido y compasivo
a nuestros seres queridos.
Mejora de la salud fisica
El autocuidado no se limita solo a la salud mental, sino que también tiene un impacto positivo en |
nuestra salud fisica. Al llevar una dieta equilibrada, hacer ejercicio regularmente y descansar lo
suficiente, fortalecemos nuestro sistema inmunolégico, mejoramos nuestra resistencia
cardiovascular y reducimos el riesgo de enfermedades cronicas.

3



« Aumento de la creatividad y la inspiracion )
. El autocuidado fomenta la conexion con nuestra propia esencia y nos permite explorar nuestras
pasiones y talentos. Al dedicar tiempo a actividades creativas, como la pintura, la escritura o la
musica, estimulamos nuestra mente y alimentamos nuestra inspiracion. Esto nos ayuda a expandir
nuestra perspectiva y encontrar nuevas soluciones a los desafios de la vida.
« Fomento de la resiliencia
El autocuidado nos proporciona las herramientas necesarias para enfrentar los desafios y
adversidades de la vida con mayor resiliencia. Al fortalecer nuestra salud mental, mejorar nuestra
autoestima y desarrollar habilidades de afrontamiento, estamos mejor equipados para superar
obstaculos y recuperarnos de los contratiempos.
FUENTE: Autocuidado: beneficios y estrategias para lograr un bienestar 6ptimo - Siquia
Psicélogos Online

RECURSOS:
Recursos Humanos participantes y promotor
Recursos fisicos Mesas, sillas, televisor, listado de asistencia.

RESULTADOS:

Cualitativos: Al desarrollar esta actividad se buscé dar cumplimiento a los objetivos que se plantearon
al iniciar el taller en la cual los participantes indicaron tener un impacto significativo en su bienestar fisico
y emocional ademas de esto expresaron un aumento en su autoestima y dignidad al tener acceso a
productos de higiene basicos, lo que les permite sentirse mas seguros y confiados en si mismos.

En general, la actividad de autocuidado y uso de kits de aseo puede tener un impacto positivo significativo
en el desarrollo personal de los ciudadanos, al promover su bienestar fisico y emocional, y al
proporcionarles herramientas y recursos para cuidar de si mismos de manera efectiva.

Cuantitativos: Para el desarrollo de esta actividad se contd con la asistencia de 40 ciudadanos del genero
masculino.

FIRMA DEL RESPONSABLE: (b= sfi<. AACAFENO

%@/

/
NOMBRE COORDINADOR: ')b&) ﬁ@tﬂé‘t}/ Dio-

FIRMA COORDINADOR:

b




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: HABITOS DE AUTOCUIDADO Y USO DEL KIT DE ASEO
LINEA DE ATENCION IV: DINAMIZACION INTEGRAL DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN
COMUNIDAD DE VIDA
FECHA: 24/09/2025
TIPO DE ACTIVIDA: TRASVERSAL
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) FINAL: 12:00 p. m.
AREA: RESPONSABLE DE LA \Angie Stefany Nieto Dionicio

Pedagogia ACTIVIDAD: |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Escolarizarte

OBJETIVO GENERAL: '
Acompaniar a los y las estudiantes en su proceso de desarrollo personal y de inclusion educativa a través
de procesos pedagégicos, orientados en el cumplimiento de sus metas y proyectos de vida, en el marco
del fortalecimiento de capacidades y la generacion de oportunidades, como parte de la accion estratégica
CIPREIA y del objetivo misional para la dignificacion de la poblacién y la reduccion de factores de riesgo
asociados al fendémeno de la habitabilidad en calle.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Desarrollar espacios de formaciéon para la vida que resignifiquen la experiencia educativa y
promuevan la autonomia, el sentido de pertenencia y la reconstruccién de la autoestima.
e Contribuir a la reduccion de factores de riesgo acentuados en las dindmicas de vida en calle, a
través de la implementacion de practicas pedagdgicas inclusivas que amplien las oportunidades de
los participantes y refuercen su vinculo con procesos formativos transformadores.

METODOLOGIA: -
Durante el desarrollo de la accién formativa, se trabajara con los y las ciudadanos por medio de una
metodologia ludica- pedagdgica, con el proposito de acompanar a los y las estudiantes en su proceso de
desarrollo personal y de inclusién educativa a través de procesos pedagogicos, orientados en el
cumplimiento de sus metas y proyectos de vida, en el marco del fortalecimiento de capacidades y la |
generacién de oportunidades, como parte de la accion estratégica CIPREIA y del objetivo misional para la
dignificacién de la poblacion y la reduccion de factores de riesgo asociados al fenémeno de la habitabilidad
en calle. Esta actividad se dara bajo la Linea de atencion IV: Dinamizacién de la atencion integral basada
en comunidad de vida.
Adecuacién: se adecua el espacio de la biblioteca para iniciar la actividad, en esta ocasién se genera un
espacio de creacion de carta formales y no formales como estimulacién a la lectura y la escritura y de |
'refuerzo para estudiar en la accién estratégica de CIPREIA para el préximo semestre, se organizan las
sillas y las mesas, en aras de dar continuidad a los siguientes momentos:
Primer momento: se realiza un espacio de escucha activa, para reconocer las dudas e inquietudes
de los y las estudiantes frente a sus saberes previos sobre los temas de las unidades de
aprendizajes y sobre dudas e inquietudes de las acciones a seguir para dar continuidad a sus
estudios y formacién académica.
Segundo Momento: de manera conjunta se construyen posibles soluciones a las inquietudes,
expuestas en el momento anterior y se realiza una sensibilizacién sobre la importancia de redactar
cartas formales y no formales como una habilidad fundamental en la vida, ya que permite
comunicarse de manera clara, respetuosa y efectiva segun el contexto y el destinatario. Las cartas
formales son esenciales para tramites, solicitudes, reclamos o situaciones laborales y académicas,
donde se requiere un lenguaje estructurado y profesional. Por otro lado, las cartas no formales |
fortalecen vinculos personales, permitiendo expresar emociones, ideas o agradecimientos de forma
cercana y espontanea. Dominar ambos tipos de redaccién facilita las relaciones humanas, el
ejercicio de derechos y deberes, y una mejor participacion en la sociedad.
Tercer momento: de manera individualizada se recogen las dificultades identificadas durante el |
desarrollo de la accion formativa.
Cuarto momento: se genera un espacio colectivo de retroalimentacién de los contenidos vistos
para charlar sobre los aprendizajes generados durante el encuentro.
Quinto momento: se evidencian los avances de cada estudiante y las necesidades de apoyo que
cada uno requiere.
Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos y ciudadanas, dejar el espacio en el que |
se trabaj6 limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad. |




TEMAS:

Desarrollo humano, capacidades y oportunidades: Esta investigacion realiza un ejercicio juicio de
revision de estado del arte sobre el abordaje del fenémeno de habitabilidad en calle en la ciudad de Bogota,
desde una perspectiva de desarrollo humano, capacidades y oportunidades, que permiten dignificar la vida
de las personas que habitan la calle o estan en riesgo de estarlo. Transita por temas claves como la |
exclusion social, el consumo de sustancias psicoactivas, las capacidades evidentes o escondidas en seres
humanos que valen igual que cualquier otra persona y las politicas sociales que han transversalizado las
vidas humanas en situacién de calle. Luego de un ejercicio robusto de recoleccién de informacién basada
en fuentes primarias y secundarias, se analiza la apreciacion y significados que las capacidades humanas
(Nussbaum, 2012) representan para las personas habitantes de calle y aquellas personas que se acercan
desde la institucionalidad para atenderlas de manera integral. Esto conlleva a la construccion de una
propuesta integral que permita el abordaje de las capacidades de las personas habitantes de calle, que
promueva nuevas formas de abordaje reconociendo los logros y aprendiendo de las dificultades de varios
afios de intervencion institucional sobre un fenémeno social complejo.

Aprendizaje y cerebro: Las Neurociencias han posibilitado que en el ultimo tiempo se revelen los misterios
del cerebro - quien da origen a la conducta y el aprendizaje, y su funcionamiento. Consecuentemente,
aportan al campo pedagdgico conocimientos fundamentales acerca de las bases neurales no solo del
aprendizaje en si, sino de la memoria, de las emociones y de muchas otras funciones cerebrales que son,
dia a dia, estimuladas y fortalecidas en el aula. Que todo agente educativo conozca y entienda como
funciona el cerebro, llega a ser un requisito indispensable para la innovacién pedagégica y la
transformacion de los sistemas educativos; que tienen a las TICs como un motor importante de cambio y
crecimiento. El objetivo del presente articulo es estimular la comprension de las caracteristicas y
descubrimientos fundamentales de las Neurociencias, contextualizando la relacién entre el aprendizaje y
el cerebro finalizando con la unién de la aplicacién de las TICs en el contexto educativo, al comprender el
aspecto neurocientifico de algunas tecnologias que se utilizan en los escenarios educativos.

Desarrollo humano: plantea la necesidad de reconocer que la verdadera riqueza de las naciones remite
a las personas, es decir, el desarrollo centrado en la gente. Esto quiere decir que los mecanismos para la
construccion de la convivencia social implementados en los servicios sociales, deben facilitar que las
personas habitantes de calle y en riesgo expresen con libertad su individualidad, su ser y su sentir, sus
necesidades e intereses, pero también desarrollar las capacidades para la convivencia desde el lenguaje
de la inclusién social. Nunca desde la exclusion o la estigmatizacion.

Dignidad humana: como valor fundante del ordenamiento juridico, principio constitucional y derecho
fundamental que: a) protege la autonomia individual; la posibilidad de disefiar un plan vital y determinarse
segun las propias caracteristicas (vivir como se quiere). b) exige unas condiciones materiales de existencia
(vivir bien). c) proclama la intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral
(vivir sin humillaciones).

Escucha activa: Humberto Maturana dice que el lenguaje es una construccion simbélica que nos permite
movernos en espacios publicos y privados. Sin embargo, muchas personas y comunidades no son
escuchadas; su voz, sus saberes y sus experiencias no son reconocidas. Es por esto que, en cada una de
las acciones de los cinco ejes, es necesario la construccion de espacios de escucha para que la poblacion
habitante de calle tomé voz y se comprenda sus necesidades y se construyan espacios que permitan
mejorar sus condiciones de vida y transformar los entornos que habitan y que invisibiliza su voz. Espacios
emancipadores de reafirmacion, de aprendizajes colectivos y emprendedores que permitan dar voz a los
sin voz.

Fuente de consulta:

Lopez-Hernandez, D., Brito-Aranda, L., & Torres-Fonseca, A. (2014). Importancia y redaccion de la carta
al editor. Revista de Especialidades Médico-Quirurgicas, 19(4), 475-478.

Cely Lépez, E. T. Habitantes de calle en Bogota: formas de vida a través de sus trayectos territoriales.

Pérez Salamanca, J. C. Desarrollo humano y procesos de inclusién social para las personas habitantes de
calle de la ciudad de Bogota (Master's thesis, Buenos Aires).

Falco, M., & Kuz, A. (2016). Comprendiendo el Aprendizaje a través de las Neurociencias, con el
entrelazado de las TICs en Educacién. Revista Iberoamericana de Tecnologia en Educacion y Educacion
en Tecnologia, (17), 43-51.

Secretaria distrital de integracién social (2024). Manual de acuerdos para la convivencia y transformacion
de los conflictos en los servicios sociales. Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

RECURSOS:

Fisicos:




e Hojas de papel, sillas, mesa, marcadores y lapices.

Humanos:
e Ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida el Rosario y la profesional.

RESULTADOS:
Cualitativos:
Durante el espacio, los ciudadanos y las ciudadanas se mostraron receptivos y expectantes frente a la
tematica del dia, por lo que su participacion fue activa, pues, por medio de la reflexién y la transversalidad
se busca potenciar las habilidades individuales de cada ciudadano en su proceso de desarrollo personal,
en pro de reducir los factores de riesgo asociados al fenémeno de habitabilidad de calle y la ampliacién de
sus capacidades.

Cuantitativos:

Se conté con la participacion total de 20 ciudadanos y ciudadanas, entre los cuales se encuentran:

3 mujeres

16 hombres

1 persona de enfoque diferencial
Total: 20 participantes.
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ANEXO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Escolarizarte
Linea de atencioén IV: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.

Fecha: 24/09/2025

Comunidad de Vida el Rosario
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AREA: RESPONSABLE DE LA Andrea Gonzalez Molina

Trabajo Social ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habilidades Sociales basicas.

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer en los y las participantes habilidades sociales basicas que les permitan establecer relaciones
interpersonales con su entorno social y familiar la capacidad de escucha y expresién de opiniones de
manera respetuosa, adecuada y pertinente, a través de los canales de comunicacion apropiados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Fomentar en los ciudadanos y ciudadanas el autorreconocimiento de sus habilidades y
capacidades, lo cual les permita desempenar su rol en determinado contexto de manera adecuada.
¢ Implementar actividades que motiven a los ciudadanos y ciudadanas a desarrollar su capacidad
creativa en la expresion de sus sentimientos y resolucién de problematicas de la vida diaria.
o Promover estrategias para la resolucién de conflictos derivados de la convivencia grupal que
favorezcan una inclusién familiar.

METODOLOGIA:

De acuerdo a la Linea de atencion IV: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida,
con etapa 2, se implementara la metodologia psicoeducativa por medio de la implementacién de
actividades orientadas a desarrollar y fortalecer las habilidades sociales complejas en los y las
participantes.

Adecuacion:

Se realizara el alistamiento de los materiales y el lugar determinado para el desarrollo de la actividad, para
posteriormente realizar la convocatoria a los ciudadanos.

Primer momento:

Se dara inicio a la actividad, por medio de una sensibilizaciéon orientada a establecer el concepto de
comunicacion y habilidades sociales, seguido a ello, se realiza una actividad rompe hielo denominada
“Dramatizacién” en la cual se distribuyen los ciudadanos en 4 grupos, a los cuales se les asigna el nombre
de una pelicula o grupo, deberan planear una dramatizacién en la cual sin pronunciar ninguna palabra, los
demas grupos adivinaran el nombre, una vez finalizada la actividad se realiza una retroalimentacién en la
cual se mencién la importancia de la comunicacion verbal y no verbal para el desarrollo y solucion de las
diferentes problematicas que se presenten en el dia a dia.

Segundo Momento:

Dada la terminacién a la actividad de acercamiento, se solicitara a los ciudadanos y ciudadanas que formen
nuevamente un circulo para dar inicio con el tema abordar, posteriormente, se generara sensibilizacion y
socializacion el objetivo que tenia la dinamica, como el promover la interaccion grupal, el trabajo en equipo
y la comunicacién de manera adecuada.

Seguido de ello, se proyectara una pieza audiovisual donde se reforzara las habilidades sociales complejas
como la asertividad y la empatia, realizando preguntas orientadoras que permitan las reflexién sobre los
videos proyectados.

Tercer momento

|

' Se dara inicio a la ejecucion de la actividad, realizando una serie de preguntas en torno al tema abordar,
'donde se da a conocer la importancia de fortalecer sus habilidades sociales, tipos de habilidades y como
influye en la integracién con su entorno, de igual manera se socializa estrategias para el desarrollo de las
habilidades comunicativas, seguido de esto se dara un espacio de debate con el fin de generar que los
participantes expresen sus puntos de vista y sus percepciones de manera asertiva; luego se realizara
preguntas donde los participantes deberan responderlas de manera individual y como espacio de cierre los
ciudadanos realizaran un retroalimentacion del tema abordado y evaluaran la actividad ejecutada.

Reacondicionamiento del espacio T
Se le solicita a los ciudadanos y ciudadanas y dejar el lugar en adecuadas condiciones de orden y aseo.




TEMAS:
Habilidades sociales: : ‘
Las habilidades sociales son un conjunto de capacidades que nos permiten ejecutar aquellas conductas

aprendidas que cubren nuestras necesidades de comunicacion interpersonal y responden a las exigencias
y demandas de las situaciones de forma efectiva.

Las habilidades sociales no son una caracteristica de la persona, sino de Ia conducta de ésta y, por tanto,
susceptibles de aprendizaje o modificacion.

No son patrones rigidos de comportamientos, sino reglas de actuacion utiles en diferentes situaciones y
contextos. Las habilidades sociales comprenden un amplio conjunto de elementos de la comunicacion
verbal y no verbal. También hay que destacar la importancia de los factores cognitivos (pensamientos,
creencias, valores, sentimiento, autocritica) y su importante influencia en la comunicacion y en la
determinacién de la eficacia del comportamiento interpersonal.

Los conceptos Asertividad, Empatia y Autoestima estan muy relacionados con nuestras Habilidades
Sociales.

Las habilidades basicas podemos encontrar:
Escuchar

Iniciar una conversacion

Mantener una conversacion

Formular una pregunta

Dar las gracias

Presentarse

Presentar a otras personas

Hacer un cumplido

Despedirse

Las habilidades complejas incluyen conductas como:
Pedir ayuda

Participar

Dar instrucciones

Seguir instrucciones

Disculparse

Convencer a los demas

Funciones:
El concepto de habilidades sociales tiene como funciones conseguir reforzadores en situaciones de
interaccién social, mantener y/o mejorar las relaciones, mantener la autoestima, disminuir el estrés, mejor
realizacion del trabajo. Las habilidades sociales son un prerrequisito para el buen funcionamiento
psicolégico.

Las habilidades sociales mas importantes para poder mantener relaciones interpersonales sanas y de
calidad son las siguientes:

Empatia: es capacidad para entender lo que les sucede a las otras personas (ponerse en la piel de los
demas).

Asertividad: la asertividad es la capacidad para poder expresar las propias opiniones y pensamientos
basandose en el respeto y defendiendo los propios derechos.

Respeto: capacidad de tolerar a las personas, sus opiniones, sus pensamientos y sus actos, aunque no
se compartan dichos pensamientos, opiniones y demas.

Escucha activa: la escucha activa es la capacidad de escuchar detenidamente a las otras personas
demostrandoles que estan siendo escuchadas.

Negociacién: capacidad para negociar con otras personas sobre distintos intereses o beneficios
concretos, de modo que se pretende que todas las partes de la negociacién salgan beneficiadas.
Comunicacién y habilidades expresivas: capacidad para comunicarse y expresar los sentimientos
propios en relacion a situaciones determinadas. Ademas, la comunicacion también incluye la capacidad
de escuchar a las otras personas, pudiendo llegar a establecer conversaciones satisfactorias.
Comprensién: capacidad para entender las situaciones sociales y personales y, responder a ellas de
forma asertiva.

Autocontrol: capacidad para comprender e interpretar sentimientos privados y responder a ellos
controlando los propios impulsos.

Resolucién de conflictos: capacidad para comprender la realidad de un conflicto y buscar alternativas

para solucionarlo, escapando de la agresividad. Una buena manera de solucionar un conflicto puede ser
la negociacion

FUENTE DE CONSULTA:
https://concepto.de/habilidades-sociales/#ixzz6FFus|7v7

https://www.psicologia-online.com/habilidades-sociales-que-son-tipos-listado-y-ejemplos-4587_.html.




RECURSOS:

¢ Sillas, Mesas, Tablero, Marcadores borrables y Listado de asistencia.
RECURSO HUMANO:

e Profesional del area de trabajo social y ciudadanos.

RESULTADOS:

CUALITATIVO:

Durante el desarrollo del taller de crecimiento personal los ciudadanos lograron adquirir estrategias y
herramientas que les permitieron fortalecer habilidades complejas mejorando las relaciones
interpersonales con su entorno social y familiar en la capacidad de escucha y expresion de opiniones de
manera respetuosa, adecuada y pertinente, a través de los canales de comunicacién apropiados.

Por otro lado, se evidencio trabajo en equipo, respeto, tolerancia y participacién activa a lo largo de la
ejecucién del taller, cabe mencionar que los ciudadanos manifestaron motivacién por continuar
potenciando habilidades sociales complejas en pro de su proceso de crecimiento personal.
CUANTITATIVOS:
Se evidencia la asistencia y la participacién de dieciocho (18) ciudadanos dentro de los cuales:

e Hombres:18

e Mujeres:0

¢ Poblacién diferencial (LGBTI):0

FIRMA DEL RESPONSABLE: M\@Q-P\ Q.C)ﬂ’l&l\c@(
FIRMA COORDINADOR:

“ 5
NOMBRE COORDINADOR: chﬁﬁ’ MQM@F/ DEQQ

53\
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Psicologia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Adaptacién al cambio del caos a la estructura

OBJETIVO GENERAL

Favorecer en los participantes el reconocimiento de sus experiencias frente al cambio, identificando las
emociones y dificultades que surgen en momentos de caos, para luego promover la construccién de
recursos, estrategias y estructuras personales que fortalezcan su capacidad de adaptacién y resiliencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Identificar las emociones, pensamientos y vivencias que surgen en situaciones de cambio.

» Explorar estrategias personales y colectivas para transformar el desorden en aprendizaje y accién
organizada.

o Generar compromisos personales para enfrentar futuros cambios con resiliencia.

METODOLOGIA:

Esta actividad se llevara a cabo a partir de una metodologia participativa, experiencial y reflexiva, a traves
de ejercicios creativos que pretenden transformar la experiencia del caos en aprendizajes y visualizar
recursos personales y colectivos que apoyan la adaptacion, a partir de la experiencia personal, la
creatividad y la reflexion compartida. Esta actividad se desarrollara a partir de la linea de atencion 4:
Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida y se realizara con las y los ciudadanos
de etapa 3.

e Adecuacioén:
Se realizara una convocatoria previa en la cual se mencionara a las y los ciudadanos pertenecientes a
etapa 3 que la actividad se desarrollara en el aula miltiple, en donde se adecuara el espacio.

e Primer momento:
Para iniciar, se llevara a cabo una dinamica en la cual cada persona recibira una hoja en blanco. Sin
instrucciones claras, se pide que la arruguen, hagan garabatos, rompan trozos, etc. Se generara una
sensacion de desorden. A partir de las siguientes preguntas ;Qué senti al no tener instrucciones? ;Cémo
reacciono cuando no hay claridad o control?, se generara un espacio de reflexiéon haciendo énfasis en
como el caos es parte natural de los procesos de cambio.

¢ Segundo Momento:
Posteriormente, con los restos de la hoja inicial, cada persona creara una figura o collage que represente
cémo puede transformar su caos en algo nuevo. Adiciones en grupos pequefios, conversaran sobre: ;Qué
recursos internos y externos me ayudan a adaptarme a los cambios?
Se registran ideas en carteles (ejemplo: pedir apoyo, organizar rutinas, flexibilidad mental, uso del humor,
espiritualidad) esto con el fin de identificar estrategias compartidas y destacar fortalezas del grupo.

e Tercer momento:
En el tercer momento de la actividad, se le pedira a cada uno de los participantes que dibujen un esquema
sencillo (como una casa o torre) y en cada parte anota Base: valores que me sostienen, Pilares: recursos
0 personas de apoyo, techo: metas que quiero alcanzar. En circulo, cada participante comparte una palabra
que represente su paso del caos hacia la estructura. Por ultimo, se proyectara el video, aunque nada
cambie, Si yo cambio, todo cambia. Alex Rovira, escritor y divulgador
https://www.youtube.com/watch?v=rsztkM2V2SQ a partir del video los participantes mencionaran las ideas
principales y aprendizajes adquiridos durante el espacio

e Reacondicionamiento del espacio:




Se solicitara a las y los ciudadanos organizar el espacio recogiendo las sillas y mesas utilizadas.

TEMA:

El cambio es una condicion inherente a la vida humana y puede surgir de manera planificada o inesperada.
Desde la psicologia, el cambio se entiende como una transicion que implica reorganizar pensamientos,
emociones y conductas para responder de forma adaptativa a nuevas demandas del entorno. Sin embargo,
este proceso no siempre ocurre de manera lineal: con frecuencia se experimenta una fase inicial de caos,
caracterizada por la desorientacién, el desorden emocional y la percepcién de pérdida de control.

La nocion de “caos” puede asociarse con la teoria de los sistemas complejos, donde los momentos de
inestabilidad representan oportunidades de transformacion y reorganizacion. En el plano personal, el caos
es el espacio donde las estructuras previas dejan de funcionar y se abre la posibilidad de construir nuevas
formas de identidad y de afrontamiento.

La adaptacion al cambio implica entonces transitar de un estado de desorganizacion hacia la creacion de
estructura, entendida como la capacidad de organizar rutinas, redefinir objetivos y apoyarse en recursos
internos y externos que brinden estabilidad. Segun Piaget (1975), los procesos de asimilacion y
acomodacion permiten reestructurar los esquemas mentales frente a situaciones novedosas, generando
aprendizaje y desarrollo.

Asimismo, la resiliencia se constituye como un concepto clave. Definida como la capacidad de mantener o
recuperar un funcionamiento positivo pese a la adversidad, la resiliencia no se reduce a una caracteristica
individual, sino que se nutre de las redes de apoyo, la cultura y los recursos comunitarios. En contextos de
cambio, las personas resilientes logran resignificar la experiencia de caos y reconstruir nuevas estructuras
de vida mas coherentes con su realidad. De acuerdo con la teoria de la transicion, las personas enfrentan
los cambios a partir de cuatro dimensiones: la situacion, el yo (recursos internos), los apoyos y las
estrategias. Estas dimensiones determinan el modo en que se atraviesa la transicion: desde el desconcierto
inicial hasta la estabilizacién en una nueva etapa.

En este sentido, el proceso “del caos a la estructura” no debe entenderse como la eliminacion de la
incertidumbre, sino como la capacidad de dar sentido al desorden y organizarlo en narrativas, aprendizajes
y proyectos de vida que favorecen la continuidad y el bienestar. Promover talleres o espacios de reflexion
que aborden este transito resulta fundamental, pues potencian en las participantes habilidades de
autoconocimiento, regulacion emocional y proyeccion futura, fortaleciendo su resiliencia y su capacidad de
adaptacion frente a cambios inevitables.

Fuente de consulta:

e Piaget, J. (1975). La equilibracién de las estructuras cognitivas: Problema central del desarrollo.

Siglo XXI.
» Masten, A. S. (2001). Ordinary magic: Resilience processes in development. American
Psychologist, 56(3), 227-238.

RECURSOS:
Fisicos:

e Computador, lista de asistencia, lapicero, hojas, colores, marcadores.
Humanos:

e Profesional de psicologia, ciudadanos participes de la actividad

RESULTADOS:

Cualitativos

Los ciudadanos lograron reconocer el cambio como una condicién inherente a la vida humana lo cual puede
conllevar a una transformacién constante en momentos de transicién manteniendo la capacidad de dar
sentido a las experiencias a partir de una resignificacion de sucesos importantes en la vida, lo cual favorece
la continuidad y el bienestar individual a partir del fortalecimiento de habilidades de autoconocimiento,
regulacién emocional y proyeccion hacia un futuro.

Cuantitativos

Se contd con la participacion de 17 ciudadanos hombres y 3 ciudadanas mujeres para un total de 20

participantes.
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Registro fotografico
Nombre de la actividad: Adaptacion al cambio del caos a la estructura
Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida
Fecha: 24/09/2025
Etapa 3
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 24/09/2025 Inicio: 2:00pm

Final: 3:30pm

AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Astrid Carolina Rico Sanchez
Terapia ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ROL LABORAL, QUE ES Y QUE IMPLICA

OBJETIVO GENERAL:

e Sensibilizar a las y los ciudadanos sobre que es un rol laboral y lo que implica mediante la
socializacién de aspectos y responsabilidades especificas, con el fin de que logren tener claridad

: de las mismas y ejecuten adecuadamente el rol.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Orientar a las y los ciudadanos en el desarrollo de habilidades blandas, socio-ocupacionales y
capacidades mediante el reconocimiento de las mismas en si.

e Educar a las y los ciudadanos en la descripcion del puesto de trabajo y del rol laboral mediante la
simulacion de busqueda de empleo.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad con los participantes de etapa IV en el marco de la linea de atencién
IV dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad. Se utilizara la metodologia
psicoeducativa la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias que van a
permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los dafios asociados a determinadas
situaciones. Con ello se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su
conocimiento mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones evitando asi volver a las
dinamicas de calle, es decir buscar que cada persona logre el mayor grado de desarrollo personal
posible.

Adecuacién: Se realizara el llamado a las y los ciudadanos en el aula renacer asi mismo el respectivo
alistamiento de los elementos para que puedan participar en el taller y que se pueda ejecutar de la mejor
manera, en donde se promovera la participacion.

Primer momento: Se dara inicio con la socializacion y metodologia a llevar a cabo en el taller,
posteriormente se proyectara un video de YouTube llamado Victor Kuppers: Por qué es tan importante
aprender a escuchar, esto con el fin de visibilizar esta habilidad y poder retroalimentar, teniendo en

cuenta que una de las dificultades en los entornos laborales es el proceso de comunicar y escuchar. |

Segundo Momento: Seguidamente se socializara la tematica, haciendo claridad en que es un rol laboral,
tipos de puesto de trabajo, beneficios de tener roles definidos dentro de una empresa; posteriormente sef
proyectara un video de YouTube llamado: Competencias, Calidad, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Servicio, Creatividad, actitud. En el cual se retroalimentara con preguntas orientadoras como: ¢Por qué
es importante asignar roles?, ; Qué habilidades y talentos te diferencian de los demas?, ;Que te motiva a

dar lo mejor de ti en tu trabajo??

Tercer momento: Se proyectara un video de YouTube llamado: La importancia de la comunicacion. En
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el cual se retroalimentara, relacionando como afecta la comunicacién en el rol laboral.

Reacondicionamiento del espacio: La zona del aula de renacer que se utili;;ara para el taller qqedara
ordenada y libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio. Se

concluira el taller con la participacion de los ciudadanos.

TEMAS

¢Qué es un rol laboral?

El concepto de rol laboral es definido frecuentemente como el patron de conductas
esperadas de la persona que ocupa una determinada posicion o puesto de trabajo.

¢ Cémo determinar un rol laboral? :
Definir un puesto de trabajo es crucial para definir el rol de un empleado dentro de una organizacion.
Generalmente, se consideran los siguientes componentes al determinar un puesto de trabajo:

1. Titulo del puesto

La designacién formal dada al puesto, como “Ingeniero de software”, “Gerente de marketing” o
“Contador”.

2. Descripcion del puesto

Un marco detallado de los deberes, responsabilidades y expectativas para el puesto, que a menudo
incluye tareas especificas, estandares de desempefio y habilidades y experiencia requeridas.

3. Responsabilidades clave

Las areas centrales resaltan las principales contribuciones que se espera que realice el individuo.

4. Estructura de informes

La relacién jerarquica dentro de la organizacién que indica a quién deben reportar y quién les reporta.

5. Habilidades y cualificaciones

La educacion, la experiencia y las habilidades técnicas necesarias para realizar el trabajo eficazmente.
Tipos de puestos de trabajo

Los puestos de trabajo se pueden clasificar en varias categorias generales y suelen variar segun el
sector. Algunos de los tipos de puestos de trabajo mas comunes incluyen:

« Roles operativos: Estos roles abarcan puestos que son directamente responsables de las
actividades y procesos de una empresa, como el transporte y el mantenimiento.

« Roles gerenciales: Los roles gerenciales son fundamentales ya que supervisan, planifican,
elaboran estrategias, delegan y organizan tareas que son esenciales para el funcionamiento de
una organizacion.

« Roles técnicos: Estos roles requieren conocimientos especificos de aspectos de la industria
como tecnologias, lenguajes de programacion o herramientas y son esenciales para el desarrollo
y la estrategia del producto.

« Roles creativos: Los roles creativos incluyen posiciones que tienen tareas que requieren
originalidad y singularidad en la expresion.

« Roles de atencion al cliente: los roles de atencién al cliente, como los representantes de ventas,

! interacttian con los clientes y son valiosos para la generacion de ingresos de una empresa.

¢Por qué una organizacién deberia tener roles laborales definidos?

Los roles laborales desempefian un papel crucial tanto en la estructura organizacional como en el
desarrollo profesional individual. Proporcionan un marco claro para definir tareas, responsabilidades y
expectativas, lo que genera diversos beneficios tanto para empleadores como para empleados.
Beneficios para los empleadores

Para los empleadores, tener roles laborales definidos facilita:

1. Eficiencia organizacional

Unas funciones laborales claramente definidas garantizan una distribucién eficiente de las tareas y la
rendicién de cuentas de cada persona por sus contribuciones especificas. Esto se traduce en una mayor
productividad, una menor duplicacién de esfuerzos y canales de comunicacion mas claros.

2. Reclutamiento y contratacién eficaces

Las descripciones de puestos ofrecen un resumen completo de las habilidades, la experiencia y las
cualificaciones requeridas para un puesto especifico. Esto permite a los empleadores atraer y seleccionar
a los candidatos mas idéneos para el puesto, reduciendo asi los costes de contratacién y el tiempo de
incorporacion.
3. Planificacion estratégica de la fuerza laboral
Comprender los diferentes roles laborales dentro de una organizacion permite a los empleadores
planificar eficazmente las necesidades futuras de personal, desarrollar programas de capacitacion y
alinear las estrategias de adquisicion de talentos con los objetivos comerciales.

Beneficios para los empleados




Para los empleados, un rol laboral claro ofrece:
1. Claridad y direccion profesional

Los puestos de trabajo proporcionan a las personas una comprension clara de sus responsabilidades,
trayectorias profesionales y oportunidades de crecimiento. Esta claridad les permite tomar decisiones
informadas sobre su trayectoria profesional, buscar oportunidades de formacion y desarrollo relevantes, y
| alinear sus habilidades con los objetivos de la organizacién.
| 2. Mayor satisfaccion y motivacion laboral

Cuando los empleados comprenden su rol y como este contribuye al éxito de la organizacion,
experimentan un sentido de propésito y pertenencia. Esto, a su vez, se traduce en mayor satisfaccion
laboral, motivacién y compromiso.

3. Mayor rendimiento y productividad

Unas expectativas claras y responsabilidades definidas permiten a los empleados concentrarse en sus
tareas especificas y desempefiar su trabajo con mayor eficacia. Esto contribuye a una mayor
productividad y un mejor rendimiento general. '
4. Desarrollo y avance profesional

Comprender las habilidades y cualificaciones requeridas para los diferentes puestos de trabajo dentro de
la organizacién permite a los empleados identificar areas de mejora, obtener la formacién pertinente y
prepararse para oportunidades de desarrollo profesional. Esto fomenta una cultura de aprendizaje
continuo y desarrollo profesional.

¢El rol del puesto de trabajo y la descripcion del puesto de trabajo son la misma cosa?

El rol laboral no es lo mismo que la descripcion del puesto. Una descripcion del puesto incluye las
principales responsabilidades del empleado y se utiliza generalmente para las ofertas de empleo. Por otro
lado, un rol laboral también describe las principales responsabilidades del empleado, pero se describe en
el contexto mas amplio de la jerarquia organizacional.

Fuente:

e https://lucsc.cl/medios-ucsc/noticias/nuestro-rol-en-el-trabajo-y-la-importancia-de-tener-

claro-lo-que-debemos-hacer/

https://akriviahcm.com/resources/hr-glossary/job-role
https://www.youtube.com/watch?v=Ff3CKVtQgV0
https://www.youtube.com/watch?v=gpmGNmtpmR0
https://www.youtube.com/watch?v=LtMQDPAnauE

RECURSOS
Fisicos:

Mesa, sillas, portatil, bafle, listado de asistencia, lapicero, videos. i
Recursos humanos:

Ciudadanos y ciudadanas, Terapeuta ocupacional.
RESULTADOS:

Cualitativos: Los ciudadanos logran identificar que es un rol laboral, asi mismo relacionan los aspectos |
que conlleva tener un rol laboral dentro de una organizacion o una empresa; por otra parte, las
habilidades que se deben tener en cuenta para el desempefio funcional del mismo. Algunos ciudadanos
suelen expresar que se cae en el error de realizar una busqueda laboral y centrarse en el salario, pero
| nunca se centran en las funciones delegadas, horarios, por lo tanto, cuando se inician las labores se ve
desercion o frustracién al no poder cumplir las expectativas. Por Ultimo, reconocen que dentro del servicio
logran fortalecer habilidades socio-ocupacionales que en algun momento no le dan relevancia, pero que
al momento de estar en un entorno laboral se requiere, tales como: la escucha, la comunicacion, el|
liderazgo y el trabajo en equipo. Por ultimo se resalta que logran identificar y ser conscientes que no solo |
se debe tener claridad de los beneficios que tiene un rol laboral, si no también un empleador tiene |
beneficios y que cuando se tiene claro esto, existe menos dificultades en el contexto.
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Cuantitativos: En el taller participaron 12 ciudadanos, describiendo de la siguiente manera: 2 mujeres
que se identifican con genero femenino y una de estas es persona mayor, 10 hombres y tres de estos
Son personas mayores.

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA
COORDINADOR:

NOMBRE
COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO

LINEA DE ATENCION IV: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN COMUNIDAD
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ROL LABORAL, QUE ES Y QUE IMPLICA
ETAPA IV

FECHA: 24/09/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA
Comunidad de vida el rosario 24/09/2025 INICIO: 2:00 pm
3 : FINAL: 3:300 pm
AREA: Pedagogia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Hermes Vaca

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cierre simbdlico del proceso (Etapa 5)

OBJETIVO GENERAL.:
Promover procesos educativos reflexivos en las y los ciudadanos de etapa 5 a partir de la consolidacién
escrita de su proceso en comunidad de vida para socializacion sus respectivos avances y dificultades en
comunidad de vida.
Objetivo Especifico:

e Realizar ejercicios escritos a partir de sus aprendizajes en comunidad de vida.

e Analizar los avances alanzados durante sus procesos de desarrollo personal.

® Promov'er procesos de escritura como mecanismo de exteriorizacion de sensaciones y emociones.
METODOLOGIA: '
Se realizara el taller formativo Resignificacién de estilos vida, con base en Linea de atencién 4: Dinamizacion
integral de la atencion integral basada en comunidad de vida.; por medio de la cual se pretende acompariar
a las y los ciudadanos en la consolidacién procesos de reflexion frente a su proceso, en ese sentido. es
importante contemplar una metodolégica tedrico-practica basada en escritura, anadlisis y reflexiones
personales, estas ultimas como resultado de los temas planteados como tematicas.

Adecuacion: Esta actividad se realizara en el aula multiple, espacio que cuenta con ayuda audio visual y
material fisico adecuado para la actividad

Primer momento:

Se iniciara la actividad con la bienvenida por parte del profesional en pedagogia quien iniciara desglosando
el concepto de “cierre” como proceso de reconocimiento y apertura de nuevas experiencias. Parta ello el
profesional se apoyara en el reconocimiento de cada una de las etapas por las que han pasado los
ciudadanos de comunidad.

Segundo momento: .
Para el segundo momento, se realizara la solicitud a cada participante de realizar la elaboracién de una |
carta con base en toda su experiencia por cada una de las etapas la cual sera entregada de manera anénima |
a un ciudadano de etapa 1, esto con el fin de que los ciudadanos de etapa 5 puedan generar una reflexion
frente a su proceso y los posibles apoyos para quienes apenas lo inician.

Tercer momento:

Para final, el profesional leera las cartas de manera anénima, pero dando espacio para que los ciudadanos
generen apreciaciones frente a lo que alli se plasmo y como han generado cambios en o largo de las etapas,
luego se finaliza entregando las cartas a los nuevos ingresos.

Reacondicionamiento del espacio: .
Una vez terminada la jornada, se les pide a los participantes que dejen el espacio organizado, limpio y

nuevamente disponible para otras actividades

TEMAS:
ZONA DE CONFOR

Entendemos la expresion zona de confort como un espacio personal o un posicionamiento conformado por
las actitudes, procedimientos y estrategias que habitualmente utilizamos y con las que nos sentimos
“comodos”. El comportamiento que se deriva de esta posicion se instala en nuestra manera de proceder y
muchas veces ni nos planteamos cambiarlo o mejorarlo, simplemente porque nos sentimos seguros en esta
manera de hacer. Esta seguridad o confortabilidad es a menudo vivida tanto por el alumnado como por el
profesorado. Cuando esto sucede el aprendizaje se dificulta ya que no parece que estemos dispuestos a
enfrentarnos con las inseguridades y las incertidumbres que nos plantea el hacer frente a lo desconocido.

| Una situacion que nos lleva a practicar la repeticion y fomenta una nocion de ensefianza bancaria (Freire,
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1970). Salir de la zona de confort parece una condicion sine qua non para aprender, para ir mas alla de la
informacién y para dar sentido a lo que estudiamos y al mundo que nos rodea. Este articulo da cuenta de
cémo un grupo de docentes intenta promover este proceso con ellos mismos y con el alumnado. Para ello
analizamos diferentes experiencias, asi como los desafios y dilemas vividos en el marco del grupo Indaga-
t1 y el proyecto de innovacién docente: La evaluacion en el aprendizaje autonomo2 En el grupo Indaga-t,
desde su creacion en el 2006, venimos desarrollando un enfoque de la docencia y la investigacion en torno
a la innovacion docente en la universidad, con el fin de contribuir a formar estudiantes de grado y postgrado
con autonomia intelectual, creatividad y predisposicion para arriesgarse a seguir aprendiendo a lo largo de
su vida personal y profesional. Es decir, intentamos promover la autoria, la autoridad y la responsabilidad
de los estudiantes en su forma de aprender, recordando que etimolégicamente autoridad viene del término
latino auctor, que significa lo que hace crecer, lo que ayuda a crecer. En ese proceso de fomentar la autoria
creemos en ensefianza centrada en el aprendizaje de los estudiantes y creamos un entorno de aprendizaje
permita y fomente esta modalidad de ensefianza. Basamos nuestra accién en un enfoque
socioconstruccionista (Gergen y Gergen, 2011) y en la creacién de una red de colaboracién entre docentes
de diferentes areas de conocimiento, con el fin de promover el andlisis, la comprension critica y la mejora
de los procesos de aprendizaje en la ensefianza superior (Sanchez, Forés y Sancho, 2011).

SALIR DE LA ZONA DE CONFORT: TENSIONES

Podemos definir la zona de confort como ese espacio que controlamos, en el cual nos sentimos cémodos,
protegidos, donde todos los procesos son controlados y controlables. Es el espacio donde siempre se han
hecho las cosas de la misma manera. Para los estudiantes representa ese contexto que les da tranquilidad
porque conlleva un tipo de comportamiento que, durante afios, si no les ha permitido desarrollar todas sus
capacidades de aprendizaje, si les ha posibilitado aprobar

Referencias
e Salir de la zona de confort. Dilemas y desafios en el EEES. (2022). Tendencias
Pedagdgicas, 23, 205-214. https://doi.org/10.15366/tp2015.23.014

RECURSOS:
Fisico:
e Tv, computador, hojas
Humano: Ciudadanos, ciudadanas y profesional

RESULTADOS:

Qual!t:_sltivos: por‘medio de i{; actividad realizada con las y los ciudadanos de etapa 5 se logro promover
ejercicios de escritura a partir _del relato de su experiencia personal durante su proceso de desarrollo
personal, por otra' p_a\rte. fue posible generar como grupo un analisis de cada una de las etapas por las que
han pasado. Por ultimo, se reforzaron ejercicios grupales como estrategias colaborativas

Cuantitativos:

5?1‘;0”19 con la participacion de un total de (12) ciudadanos de los cuales 3 pertenecen a poblacién mayor
y (1) mujer.

RESPONSABLE:

FIRMA DEL J/ o (/}/JA

FIRMA COORDINADOR:

; /
NOMBRE COORDINADOR: O bf Hﬂﬂ@j D(C'{,,Q




REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Taller de formativo “Cierre simbélico del proceso”

Etapa V

en Linea de atencién 4: Dinamizacion integral de la atencién integral basada en comunidad de vida.

Fecha: 24/09/2025
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 25/09/2025 INICIO: 08:45 am
L FINAL: 12:00 pm |
AREA: RESPONSABLE DE LA Anggie Paola Murcia Salinas

Educacién fisica ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada deportiva mensual (“Conectando mentes y movimientos®)

OBJETIVO GENERAL.:

Fomentar la inclusién, el trabajo en equipo y la prevencion del sedentarismo a través de una jornada ludico-
deportiva que estimule la agilidad cognitiva y motriz, fortaleciendo el bienestar fisico, mental y social de los
ciudadanos de comunidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promover la participacion de los ciudadanos, independientemente de su condicion fisica o nivel de
movilidad.
o Estimular la agilidad cognitiva mediante actividades que fortalezcan la memoria, la atencion, la
l6gica y la comunicacion.
Incentivar habitos de vida saludable a través del juego y la actividad fisica moderada.
Desarrollar habilidades sociales como la comunicacion asertiva, la resolucion de conflictos y la
cooperacion en equipo.
METODOLOGIA:
La jornada deportiva mensual se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico — pedagobgica que
beneficiara en el fortalecimiento del trabajo colaborativo, de competencias y bienestar que motiven a
realizar actividades ludicas, fisico-cognitivas en las y los participantes a través de un circuito de pruebas
de agilidad y destrezas, favorecer la integracién comunitaria para prevenir estados de sedentarismo y
mejorar la calidad de vida. Esta actividad se dara bajo la linea de atencién IV: Dinamizacién de la atencién
integral basada en comunidad de vida.
Adecuacion:

Se realizara la convocatoria con 5 dias de anterioridad por medios escritos previos (carteleras, voz a voz,
avisos etc.) en la comunidad y el dia de la actividad los ciudadanos que participaran deben estar con
indumentaria adecuada (ropa ligera, pantaloneta, camiseta), y todo el grupo listo 20 min antes, se adecua
el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad.

¢ Primer momento:
Se explicara los objetivos a alcanzar durante la ejecucién de la jornada deportiva mensual y la
metodologia a desarrollar.
Segundo Momento:
Se formara el grupo en posicién circular con el fin de dar paso a una charla previa a toda la actividad,
donde realizamos la movilidad articular, activacion y fase central de nuestra jornada deportiva ludica
y recreativa en la unidad operativa.

Movilidad articular general

Tren inferior

Tren superior

Activacion o entrada en calor

Pruebas (Circuito desafio El Rosario)
Culminacién jornada deportiva

Vuelta a la calma y estiramientos generales

SLOY DN s G )

Se hara una entrada en calor muy ludica utilizando juegos recreativos (Pasa aro) para distensionar
a todos las y los participantes en donde ellos hagan de la activacion algo motivante y relajante para
su situacion dentro de la comunidad de vida.

Y para la fase central se ejecutara la separacion por equipos de referencia donde estaran
acompafiados por un profesional del mismo; los demas profesionales designados estaran dentro
de las estaciones fisico cognitivas con el fin de que se realice |a prueba de la mejor manera.




‘. Se procedera a explicar el recorrido de la pista de obstaculos, en donde cada miembro de los grupos

debe pasar cada estacion; ganara el equipo que realice el recorrido en el menor tiempo posible.

1. Pase la palabra con balén: En esta estacion los ciudadanos deberan pasar un balén con una

I palabra de extremo a extremo, donde el ciudadano que inicia la fila pasara la pelota segun IaI
indicacién dada por el encargado de la estacion, ejemplo: Se ponen de pie los ciudadanos
dandose la espalda, una de ellas tiene una pelota, girando la cintura le pasa el objeto con las
dos manos a su compafiero que lo recibe girando su cintura. Siempre sin mover los pies y sin
que la pelota caiga al suelo, al finalizar con las palabras deberan formar una frase.

2. Tabla de equilibrio y dibujo: Para esta estacién se realizara una prueba donde se utilizara una
tabla que posee manijas en los laterales, deberan transportar pelotas sin dejarlas caer junto con
sus pares tomando una manija cada uno tomando el extremo de las sogas. Con equilibrio y
destreza y trabajo en equipo pasaran las pelotas de punto a punto, al finalizar un ciudadano
debera dibujar con los ojos vendados a la voz de sus comparieros.

3. Apunta y responde: Para esta estacion deberan pasar un aro por todo el cuerpo en fila sin
soltarse las manos, el ciudadano que quede con el aro ira hacia un punto determinado donde
encontrara un tablero con unos huecos lanzando un objeto, cada lanzamiento positivo tendra
una pregunta de cultura general que debera responder. Al responder debera situarse en la|
cabeza e iniciar pasando de nuevo el aro, se repetira hasta que pasen todos los ciudadanos.

4. Todo lo contrario: En esta estacion se posicionaran los ciudadanos en fila, el encargado dara
instrucciones donde los participantes tendran que realizar lo contrario a lo dicho, si la voz
menciona salto a la derecha, ellos deberan ir a la izquierda, para darle cumplimiento a la prueban
realizaran un crucigrama gigante.

5. Carreta de esqui con tiro al blanco: En esta estacion cada equipo debe de avanzar
coordinadamente moviendo los pies al mismo tiempo que se encuentran amarrados a una tabla.
El objetivo es de llegar lo mas cerca posible a la zona de tiro, para que el participante que lleva
la pelota lance y la pueda introducir en el hoyo con mas puntuacion. Después deben de regresar
para que otra pareja de su equipo participe.

6. Bolibasket: En esta estaciéon cada grupo debera estar conformado por un maximo de 4
personas los cuales deberan introducir el balén en el aro de baloncesto, pero con pases
similares al voleibol solo con las manos, deben avanzar sin dejarlo caer al suelo.

Nota: Los equipos de ciudadanos y ciudadanas estaran acompafados todo el recorrido por los siguientes
profesionales realizando cada prueba.

' Acompanantes de equipo de referencia:

Equipo 1: Jorge Banguera, trabajador social
Equipo 2: Angie Nieto, Pedagogia

Equipo 3: Andrea Gonzales, trabajadora social
Equipo 4: Haider Chinchilla, Trabajador social
Equipo 5: Julieth Rojas, Psicéloga

Encargados de estacion

o Estacion 1: Leonel Malagon, Tallerista
Estacion 2: Camila Medina, Ambiental
Estacion 3: Carlos Figueredo, Tallerista
Estacion 4: Paula Rico, Psicologa
Estacion 5: Hosmar Escobar, Tallerista
Estacion 6: Alejandro Bejarano. Tallerista
Encargado del listado: Promotoria (Josué Guevara)

Tercer momento:
Se llevara a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de satisfaccién individual y
colectiva, conocimientos adquiridos, motivacién frente a su proceso y cumplimiento de objetivos en
su vida. |
¢« Reacondicionamiento del espacio
1 Se invita a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo en optimas condiciones.
TEMAS: ACTIVIDADES LUDICAS-COGNITIVAS
El desarrollo cognitivo se caracteriza por la forma en que una persona aprende, adquiere conocimiento e
interactia con su entorno. El desarrollo cognitivo se caracteriza por la forma en que un nifio adquiere
conocimiento, como interactia con su entorno y como aprende.
Estimular de manera correcta a los nifios desde que tienen capacidad para jugar les ayuda a que el
aprendizaje sea mas significativo. A través del juego y de actividades divertidas podemos sacar al maximo |
el potencial a las personas.
La actividad ludica. El proceso o actividad lidica, favorece en la infancia la autoconfianza, la autonomia y
[Ia formacion de la personalidad, convirtiéndose asi en una de las actividades recreativas y educativas




primordiales. _EI juego es una actividad que se utiliza para la diversion y el disfrute de los participantes, en
rm:lchas ocasiones, incluso como herramienta educativa. En tanto ayuda a conocer la realidad, permite al
nifo afirmarse, favorece el proceso socializador, cumple una funcién integradora y rehabilitadora, tiene
reglas que los jugadores deben aceptar y se realiza en cualquier ambiente.

Degde egta perspe_ctiva toda actividad ludica precisa de tres condiciones esenciales para desarrollarse:
satisfaccion, seguridad y libertad. Satisfaccion de necesidades vitales imperiosas, seguridad afectiva
libertad como lo sefiala Sheines (1981) citada en Malajovic (2000): '
Sélo gozando de esta situacion doble de proteccion y libertad, manteniendo este delicado equilibrio entre
Ig §eguridad y la aventura, arriesgandose hasta los limites entre lo cerrado y lo abierto, se anula el mundo
unico acosado por las necesidades vitales, y se hace posible la actividad ludica, que en el animal se
manifiesta Unicamente en una etapa de su vida y que en el hombre, por el contrario, constituye la conducta
que lo acompafia permanentemente hasta la muerte, como lo mas genuinamente humano (p.14). Por
consiguiente es fundamental comprender todos los aspectos bioldgicos, psicolégicos y sociales que vive el
nifio desde su ambiente intrauterino para poder desarrollar estrategias didacticas y ludicas pertinentes, que
permitan un desarrollo apropiado de la integralidad y es donde el docente toma desde su reflexiéon que todo
lo que atafe al nifo desde su concepcion, ambiente familia, social, cultural lo hace Unico y singular y cada
nifo es un solo mundo el cual requiere de estrategias, metodologias, modelos diferentes para ser absorbido
de manera atractiva hacia su aprendizaje.

ACTIVIDADES COGNITIVAS.

En el desarrollo cognitivo, segun la teoria de Piaget, la etapa pre operacional que comprende la edad entre
los dos y siete afos, es la etapa del pensamiento y del lenguaje. En esta etapa los nifios buscan
activamente el conocimiento a través de sus interacciones con el ambiente. El desarrollo cognitivo se
desenvuelve de dos formas: la primera, considerada la mas amplia, corresponde al propio desarrollo
cognitivo, como proceso de adaptacién, asimilacion y acomodacion, el cual abarca la maduracién biolégica,
la experiencia, la transmisién social y el equilibrio cognitivo. La segunda forma de desarrollo cognitivo se
refiere a la adquisicion de nuevas respuestas para situaciones especificas o a la obtencién de nuevas
estructuras para determinadas operaciones mentales especificas. Piaget considera que, dentro del aula de
clase, la motivacion de la situacion del desarrollo cognitivo es inherente al estudiante, por ello, para ensefiar
se debe primero planear para permitir que el estudiante manipule los objetos de su ambiente,
transformandolos, encontrandoles sentido, hasta estar en condiciones de hacer inferencias légicas y
desarrollar nuevos esquemas y nuevas estructuras mentales. Por lo tanto, el desarrollo cognitivo, ocurre a
partir de la reorganizacion de los esquemas y estructuras cognitivas

internas del nifio, para que al final del proceso de aprendizaje aparezcan nuevos esquemas y estructuras
como una nueva forma de equilibrio. Piaget percibe la formacién del pensamiento como un desarrollo
progresivo que supone cambios en la capacidad del nifio para razonar sobre su mundo. Por o tanto, el
desarrollo cognitivo sufre cambios que le permiten consolidarse cada vez méas. Piaget menciona tres tipos

| de conocimiento que el nifio puede poseer, el fisico, el I6gico-matematico y el social. El conocimiento fisico
| se refiere a los objetos del mundo natural; es decir, al que se incorpora empiricamente, en los objetos, su

fuente de razonamiento esta en ellos; este conocimiento es el que adquiere el nifio a través de la
manipulacién de los objetos que le rodean y que forman parte de su interaccién con el medio a través del
proceso de observacion: color, forma, tamafio, peso y la unica forma que tiene el nifio para descubrir esas
propiedades es 10 actuando sobre ellos fisica y mentaimente. De ahi la importancia de brindarle al nifio de
preescolar variedad de materiales y vivencias lidicas que le permitan experimentar de diversas maneras
su relacion con los objetos y con el medio. En el conocimiento légico-matemético la fuente de razonamiento
esta en el sujeto y éste la construye por abstraccion reflexiva, es decir, de

la coordinacién de las acciones que realiza el sujeto con los objetos. Las operaciones légico matematicas,
requieren en el nifio de preescolar la construccién de estructuras internas y del manejo de ciertas nociones
que son, ante todo, producto de la accién y relacién del nifio con objetos y sujetos que le permiten adquirir
las nociones fundamentales de clasificacién, seriacion y la nocién de nimero. La presente propuesta busca
fortalecer las habilidades cognitivas de atencién y pensamiento légico ya que preescolar es la base para
consolidar los cimientos que permiten llegar a estructuras cognitivas mas complejas de acuerdo a su
proceso de desarrollo. Dentro de este conocimiento l6gico-matematico cabe mencionar la clasificacion la
cual constituye una serie de relaciones mentales en funcion de las cuales los objetos se reunen por
semejanzas, se separan por diferencias, la seriacion que es una operacién légica que, a partir de un

sistema de referencias, permite establecer relaciones comparativas entre los elementos de un conjunto, vy |

ordenarlos segun sus diferencias, ya sea en forma decreciente o creciente y el numero que es un concepto
l6gico de naturaleza distinta al conocimiento fisico o social, ya que se construye a través de un proceso de
abstraccion reflexiva y es el resultado de las operaciones logicas como la clasificacién y la seriaciéon. Por
Gltimo, el tercer tipo de conocimiento es el conocimiento social, el cual se divide en convencional y no

convencional.. (Piaget, J., & TEORICOS, A. (1976).

Fuente de consulta:

e Ministerio de Educacién Nacional. (1995). Ley Fomento del deporte, la recreacion, el 84. |

aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte. Bogota: Autor.

e https://revistas.um.es/cpd/article/view/113871, Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and
physical activity for mental health. West Sussex, United Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.
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RECURSOS:
Fisicos:
e« Cancha de futbol, baloncesto, lazos, plastico, conos, platillos, balones medicinales, aros, pita,
costales, baldes.

Humanos:
e Ciudadanos de la comunidad de vida, equipo psicosocial, profesionales de educacion fisica.

RESULTADOS:
Cualitativos: Como resultado de la jornada ludico-deportiva realizada con el objetivo de fomentar la

inclusion, el trabajo en equipo y la prevencion del sedentarismo, se evidencié una alta participacion de los
participantes de la comunidad de vida, destacandose el entusiasmo y compromiso de ciudadanos y
ciudadanas de todas las edades. Las actividades permitieron estimular la agilidad cognitiva y motriz de los
participantes, a través de dinamicas que integraron el cuerpo y la mente, promoviendo también el bienestar
fisico, mental y social. Se fortalecieron valores como la cooperacion, el respeto y la solidaridad mediante
el trabajo en equipo. En cada estacion se incluyé un espacio de sensibilizacion y concientizacion sobre el
enfoque de género, generando reflexién en torno a la equidad, la inclusién y el respeto por la diversidad.
Asimismo, se promovié la actividad fisica como herramienta para combatir el sedentarismo y mejorar la
calidad de vida, incentivando la adaptacion de habitos de vida saludables. La jornada propici6é un ambiente
de integracion comunitaria, donde se visibilizé la importancia de garantizar la participacion de todos y todas,
incluyendo ciudadanas y ciudadanas de enfoque diferencial. Finalmente, la actividad desperto el interés de
replicar estas iniciativas del servicio, consolidando el ejercicio y la recreaciéon como practicas fundamentales
para el desarrollo integral de la comunidad desde la actividad fisica y la recreacion.

Cuantitativos: Se conto con una participacién de (74) ciudadanos, los cuales (6) son de género femenino,
(68) de género masculino, (14) ciudadanos pertenecientes a enfoques diferencial.

FIRMA DEL RESPONSABLE: Q’M

FIRMA COORDINADOR: W

R
NOMBRE COORDINADOR: :JO}Q &fﬂw’ D




REGISTRO FOTOGRAFICO

Jornada deportiva mensual (“Conectando mentes y movimientos”), linea de atencién IV: Dinamizacion de la
atencion integral basada en comunidad de vida, fecha: 25/09/2025. Actividad transversal.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL- Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA.:
Comunidad de vida El Rosario 25/09/2025 INICIO: 02:00pm

FINAL: 03:30pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Paula Rico Mendez

Psicologia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Construyendo mi nueva historia

OBJETIVO GENERAL
Favorecer la reconstruccion de la narrativa personal mediante la reflexion sobre el pasado, la valoracion
del presente y la proyeccion hacia un futuro posible, fortaleciendo asi el sentido de identidad y esperanza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e [Favorecer el reconocimiento del pasado como parte fundamental de la propia identidad,
identificando aprendizajes y experiencias significativas que han marcado la historia personal.

e Fomentar la proyeccion hacia el futuro, mediante la construcciéon de narrativas personales que
expresen transformacion, sentido de vida y esperanza.

* Impulsar la creatividad y la expresion simbélica como herramientas para resignificar experiencias y
elaborar nuevas formas de contar la propia historia.

METODOLOGIA: ,
Esta actividad se llevara a cabo a partir de una metodologia participativa, experiencial y reflexiva, a través
del intercambio de relatos y la construccion de un espacio seguro para la reflexion y el crecimiento colectivo.
Esta actividad se desarrollara a partir de la linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencion integral basada
en comunidad de vida y se realizara con las y los ciudadanos de etapa 1.

e Adecuacion:
Se realizara una convocatoria previa en la cual se mencionara a las y los ciudadanos pertenecientes a
etapa 1 que la actividad se desarrollara en el aula mualtiple, en donde se adecuara el espacio.

e Primer momento:
Para iniciar, se llevara a cabo una dinamica de inicio en la cual cada participante escoge un objeto del
entorno (lapiz, piedra, pafiuelo, etc.) que represente un aspecto de su vida hasta ahora. Lo comparte
brevemente en grupo. Adicional, en una hoja grande, los participantes dibujaran un mapa con 3 estaciones:
pasado — presente — futuro. Marcando con simbolos los momentos importantes, se generara un espacio
de reflexion haciendo énfasis en como la valoracion del presente aporta a la proyeccion del futuro, teniendo
en cuenta momentos de vital importancia y que le brindan una resignificacion a su historia de vida.

e Segundo Momento:
Posteriormente, cada participante redactara un parrafo titulado “Mi nueva historia comienza asi” y cada
texto se pegara en un cartel grande que se convierte en el “Libro de nuevas historias”. Adicional cada no
compartira una palabra que represente su nueva historia (ejemplo: “valentia”, “esperanza”, “familia”,
“oportunidad”). Se cerrara el espacio tomado de las manos, repitiendo la frase colectiva: “Estamos creando
nuevas historias”.

e Tercer momento:
En el tercer momento de la actividad y con el proposito de favorecer un momento de introspeccién y dialogo
en el que los participantes reconozcan sus emociones, aprendizajes y proyecciones se proyectara el video
¢ Coémo volver a empezar en la vida? https://www.youtube.com/watch?v=rsztkM2V2SQ a partir del video
los participantes mencionaran las ideas principales y aprendizajes adquiridos durante el espacio

e Reacondicionamiento del espacio:
Se solicitara a las y los ciudadanos organizar el espacio recogiendo las sillas y mesas utilizadas.

SAA



TEMA:

El ser humano se constituye como narrador de su propia existencia. La psicologia narrativa sostiene que
las personas construyen identidad a partir de relatos que organizan sus experiencias pasadas, interpretan
el presente y proyectan un futuro posible (Bruner, 1991; McAdams, 2001). En este sentido, contar y recontar
la propia historia no es un ejercicio estatico, sino un proceso dinamico de resignificacién que permite a los
individuos dar sentido a lo vivido y transformarlo en aprendizaje.

Cuando una persona atraviesa situaciones de crisis, ruptura o transicion, sus narrativas pueden
fragmentarse, generando sentimientos de confusién, vacio y pérdida de continuidad (Neimeyer, 2000). Sin
embargo, este mismo quiebre abre la posibilidad de reconstruccion narrativa, donde se resignifican los
hechos pasados y se integran en una nueva historia mas coherente y esperanzadora. De esta manera, el
relato se convierte en una herramienta de resiliencia, pues posibilita integrar las adversidades en un marco
de sentido y crecimiento (Ungar, 2011).

Desde el enfoque de la resiliencia, Masten (2001) la define como la capacidad de mantener un desarrollo
positivo pese a circunstancias adversas, apoyandose en recursos internos (autoestima, regulacion
emocional) y externos (redes de apoyo, comunidad, cultura). El acto de construir una nueva historia de vida
constituye un proceso resiliente, en tanto convierte el dolor en aprendizaje y la adversidad en oportunidad.

Ademas, la logoterapia de Viktor Frankl (2004) subraya que la busqueda de sentido es un motor
fundamental de la existencia. Al reconstruir su historia, la persona redefine su propdsito y encuentra nuevas
razones para seguir adelante, configurando un horizonte que le permite superar la desesperanza.

Por lo tanto, “construir una nueva historia” no implica negar el pasado, sino reconciliarse con él e integrarlo
en un relato de vida que habilite la transformacién personal y social. El uso de técnicas creativas, narrativas
y simbélicas en talleres de intervencion favorece este proceso, ya que facilitan la expresion emocional, el
reconocimiento de fortalezas y la proyeccién de un futuro con mayor autonomia y esperanza.

Fuente de consulta:

e Bruner, J. (1991). The narrative construction of reality. Critical Inquiry, 18(1), 1-21.
e Frankl, V. E. (2004). E/ hombre en busca de sentido. Herder.

RECURSOS:
Fisicos:

e Computador, lista de asistencia, lapicero, hojas, colores, marcadores.
Humanos:

e Profesional de psicologia, ciudadanos participes de la actividad

RESULTADOS:

Cualitativos

Los participantes lograron identificar aspectos significativos de su historia de vida, diferenciando
experiencias dolorosas de aquellas que han aportado aprendizajes y fortalezas; se promovié un espacio
de analisis sobre las rupturas y cambios en su trayectoria, posibilitando resignificar experiencias pasadas
como puntos de partida para nuevas oportunidades. Cada participante elaboré de manera simbdlica y
reflexiva un relato sobre la vida que desea construir, estableciendo metas realistas vinculadas a su
desarrollo personal, ocupacional y comunitario.

Cuantitativos
Se conto con la participacion de 12 ciudadanos hombres

FIRMA DEL RESPONSABLE: *iﬁ@y—
FIRMA COORDINADOR: W

NOMBRE COORDINADOR: //[7)5{9 HQ([\QJ D(Cx{ﬁ
U <




Registro fotografico
Nombre de la actividad: Construyendo mi nueva historia
Linea de atencidn 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida
Fecha: 25/09/2025
Etapa 1
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | é™sion 1
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oo g FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES  20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de Vida El Rosario 25/09/2025 INICIO 02:00 P.M.
. FINAL 03:30 P.M.
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Daniel Felipe Romero

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Rutinas de Higiene

OBJETIVO GENERAL:

e Promover habitos de higiene personal y comunitaria que fortalezcan la salud, prevengan
enfermedades y contribuyan a mejorar la calidad de vida de los participantes, fomentando el
autocuidado y la corresponsabilidad en la construccion de entornos saludables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la higiene diaria como factor clave de salud y
bienestar.

« Identificar las principales practicas de higiene personal (lavado de manos, aseo dental, bafio, cuidado
de unas y cabello).

« Reconocer la relevancia de la higiene en los espacios comunitarios para prevenir la propagacion de
enfermedades.

e Establecer compromisos individuales y colectivos para mantener rutinas de higiene consistentes y
sostenibles.

tencion integral basada en comunidad de vida, a través de una metodologia participativa y pedagogica qu
combine reflexion, dialogo y practica. Se emplearan dinamicas grupales y ejercicios demostrativos que
permitan a los participantes reconocer la importancia de las rutinas de higiene en la salud personal y
comunitaria.

laﬁETODOLOGiA: La actividad se desarrollara bajo la Linea de atencion 4: dinamizacion integral de Ij

Adecuacién: El taller se desarrollara con los participantes de etapa 2 en la sala de television de casa 2. El
espacio sera dispuesto con las sillas orientadas hacia el frente, con el propésito de facilitar la visualizacion
del contenido y optimizar la comprension de la informacion presentada durante la actividad.

Primer Momento: Se iniciara con una dinamica rompehielos titulado “Me lavo las manos cuando”. Luego se
plantean preguntas orientadoras como: ;Qué entiendes por higiene?, ;qué pasa si no cuidamos nuestra
limpieza personal?, ;cémo afecta la higiene a nuestra salud y a la de los demas? Y posteriormente se les
mostrara un video ilustrativo para reforzar las preguntas y las respuestas.

Segundo Momento: Cada grupo recibira una situacién cotidiana (ejemplo: higiene antes de comer,
compartir espacios comunes, cuidado en el bafo, higiene bucal). Los participantes analizan y propone

rutinas adecuadas para cada caso. Posteriormente, se socializan las propuestas y se refuerzan corr-j
informacion practica sobre el correcto lavado de manos, cepillado dental, cuidado del cuerpo, higiene de
entorno y prevencién de enfermedades transmisibles.

Tercer Momento: Se reflexionara de manera conjunta sobre la importancia de mantener estas rutinas
diariamente. A continuacion, se elaborard un “Compromiso de Higiene Comunitaria’, donde cada
participante escribe una accién personal de cuidado (ejemplo: lavarme las manos antes de comer, cepillarme
los dientes 3 veces al dia). Con esto se realizara un cierre simbdlico con lectura y socializacion de los
compromisos.

TEMAS: Rutinas de Higiene:
Importancia de la Higiene: Las rutinas de higiene son practicas diarias fundamentales para preservar la
limpieza personal, el cuidado del entorno y la prevencién de enfermedades. Su importancia trasciende ﬂ
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plano individual, ya que ademas de proteger la salud de cada persona, favorecen .Ia convivencia armonica,
reducen riesgos de contagio y refuerzan la corresponsabilidad en espacios comunitarlos_. ' :
Desde la perspectiva de la salud publica, la higiene es consideradg una fde las intervenciones mas efethas
y de bajo costo para prevenir la propagacion de enfermedades mfeccaosas, mejorar la callda_lc! de vida y
promover entornos saludables. Una adecuada higiene no solo_ previene enfg'nnedades transmsublqs como
la gripe, la diarrea, las infecciones respiratorias y cuténeas, sino que también fortalece la autoestima y Ia‘
convivencia mediante el respeto y el cuidado hacia los demas.

Higiene Personal: La higiene personal comprende todas las practicas de cuidado individual que permiten
mantener el cuerpo limpio, sano y en condiciones éptimas. Entre las principales se destacan:

« Lavado de manos: Considerado por la Organizaciéon Mundial de la Salud como la medida mas eficaz
para prevenir la transmision de virus, bacterias y parasitos. Debe realizarse con agua y jabon durante
al menos 40 segundos en momentos clave como antes de comer, después de ir al bario, tras toser o
estornudar y al regresar de espacios publicos.

« Higiene bucal: Cepillado dental minimo tres veces al dia, uso de seda dental y enjuague bucal para
prevenir caries, enfermedades periodontales y halitosis.

« Aseo corporal: El bafio diario ayuda a eliminar sudor, bacterias y suciedad acumulada, incluyendo
la adecuada limpieza del cabello, pliegues de la piel y pies.

« Cuidado de uiias y cabello: Mantener ufias cortas y limpias, asi como el cabello aseado y peinado,
evita la proliferacion de gérmenes.

« Uso de ropa limpia: El cambio diario de ropa interior y el lavado regular de prendas previenen
infecciones dérmicas y favorecen una adecuada presentacién personal.

Higiene del Entorno: La higiene no se limita al cuerpo, también involucra el cuidado de los espacios donde
se convive:

« Hogar: Mantener la vivienda ventilada, ordenada y libre de residuos. Es fundamental desinfectar,
superficies, lavar utensilios de cocina y sacar la basura diariamente.

« Bafios y areas comunes: Requieren limpieza frecuente con desinfectantes, asegurando la
disponibilidad de agua, jabén y toallas de papel.

« Alimentos: Se deben lavar frutas y verduras, cocer adecuadamente carnes y conservar los alimentos
en recipientes limpios y refrigerados.

« Escenarios comunitarios: Mantener limpios parques, aulas y demas espacios compartidos,
evitando la acumulacion de desechos y fomentando el respeto por lo comun.

Higiene y Prevencién de Enfermedades: El cumplimiento constante de rutinas de higiene reduce de
manera significativa el riesgo de:

Enfermedades gastrointestinales (diarrea, parasitosis).
Infecciones respiratorias (influenza, resfriados).
Enfermedades cutaneas (hongos, dermatitis).
Problemas dentales (caries, gingivitis).

e o o @

Ademas, estas practicas fortalecen los habitos de autocuidado, la responsabilidad social y la construccion
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Recomendaciones Clave para la Vida Diaria:

Lavarse las manos al menos ocho veces al dia, en momentos clave.

Cepillarse los dientes después de cada comida y acudir al odontélogo dos veces al afio.

Ducharse diariamente y cambiar ropa interior y calcetines.

Mantener ufias cortas y limpias.

Consumir Gnicamente agua potable y asegurar que los alimentos estén limpios y bien cocidos.
Evitar compartir objetos de uso personal como cepillos de dientes, toallas o rasuradoras.

Cuidar los espacios comunitarios, respetando las normas de limpieza y disposicion adecuada de
residuos.

Impacto Social y Comunitario: La adopcién de rutinas de higiene colectivas genera beneficios que
trascienden el cuidado individual. Entre ellos se destacan:

« Disminucién en la incidencia de enfermedades transmisibles.
« Generacién de confianza y seguridad en los espacios compartidos.
« Fortalecimiento de la corresponsabilidad y el respeto mutuo.

« Consolidacion de estilos de vida saludables y sostenibles.

Conclusion: Las rutinas de higiene no deben entenderse como simples acciones de limpieza, sino como un
estilo de vida orientado al autocuidado, la prevenciéon y la construccion de entornos saludables. Su
implementacion diaria representa una inversion en bienestar, calidad de vida y resiliencia comunitaria,
fortaleciendo la capacidad de las personas y de la comunidad para enfrentar los desafios sanitarios
presentes y futuros.

FUENTES:

e Luyo Barbagelatta, G. H. (2019). Buenas practicas en salud e higiene personal y colectiva.

e Pérez Saldafia, R. (2018). La importancia de establecer buenos habitos y rutinas para potenciar la
seguridad, la confianza y la autonomia personal

RECURSOS:

Recursos Humanos ,
e Promotor, Ciudadanos

Recursos fisicos
¢ Sillas, Mesa, Esferos, Hojas de papel blancas, Computador, Parlante

RESULTADOS:

Cualitativos:
« La realizacién del taller permitié que los participantes reconocieran la importancia de las rutinas de
higiene como practicas esenciales para el autocuidado, la prevencién de enfermedades y el
fortalecimiento de la convivencia comunitaria. A traves de dinamicas participativas y ejercicios
practicos, se evidencié un mayor nivel de conciencia sobre la responsabilidad individual y colectiva
en el mantenimiento de habitos saludables. Los participantes manifestaron disposicion para aplicar
en su vida diaria acciones concretas como el lavado frecuente de manos, el cuidado bucal y la higiene
en espacios comunes, consolidando asi un compromiso orientado a la promocion de entornos mas
limpios, seguros y sostenibles dentro y fuera de comunidad.

Cuantitativos:

e En el taller participaron doce (12) ciudadanos, doce (12) hombres.




FIRMA DEL RESPONSABLE: 'F|>m (o] &mero ;

FIRMA COORDINADOR:

=/

NOMBRE COORDINADOR: Gb}g _ﬁ@r-ﬂ&{ Vi




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Rutinas de Higiene
Linea de atencién 4: dinamizacion integral de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 25/09/2025

Taller Formativo: Etapa 2




Codigo. FOR PSS-795
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Version: 0
aisaoiaron FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES Fecha Memo 12024020296 - 25/07/2024

SECHITAAIR T PATEGRALION BOCIAL L Pagina. 1 de 1
1. Servicio social: Servicio idad de vida para de calle 2. Lugar/L Comunidad de Vida el Rosario
3 Tema  Acwviad: () (; Hin O de -{-hjfe,ne, arcnal 25 | 092025 5. Hora

6, Documento identificacion 9. Documento de o —
b, ﬁelapcl::::ﬁm:panuo 7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8 Tipo de ider ;m::‘:::w;r‘ 9 ‘D'Dmmmnﬁ::w o 11, FIRMAERAONA EURMOCRA S RNES:

81TIPO| 62 NUMEROD 71 NOMBRES ¥ APELLIDOS 72 EDAD 7.3 DIRECCION 7.4 LOGALIDAD Y BARRIO 7S TELEFONO | Cuidador | Referente | No apiica [8.1 TPO| 8.2 NUMERO ‘“'S&%’” vuz;cruiﬂzsco ok
e FPEF3 208 < ﬁ//y |52 N0 AP\ ica |No priicd fpatticy % Z

. . 5 —_ i
D0 Iuzreid hoo Conzaler 1291 m0 aglica [po Aflliea fuoaglica X A
00 Rergad haod Ot o by [wo mPlica [ueo apica luo piue X H VA a:g\Jr
‘Pe lotpr T4 Vel T paoin [S&Ivo affliCa [NO PPIiCA wJo AlLiea X S S =
| cc [ppewt| Farit  @Roetd B9 |10 plla |0 ppliCa juoafiio X V%t‘/
'\t C\8otbt334| 7 2 £ a1t Vg HE [we Ao |po pfiea |ag pfic X W '__,/f/.
. fc 104066 V‘r’()"aﬁ-_) CAT G 3?- rIO ‘nof;[’q MO A‘J“‘co. Jo Al (1Ca W f/f(}ﬁﬁ-j é‘@n
[0 lanomtgtl=500 0 Lere> Setrz kdo|mo pplica 8o A lico jne ofiico X %’
¢ Z HZ: ép_/ég,ﬁ-@é@ 22| no pl\co pO APl g [N Al 1L1© X Y ~
e st D ons Gowecl |4 |uo pliicd |e30 A0I] o poafiicd X N3/ Y
wcC (03369109 “Rav! —Farietry D6 | o APV LG [P0 AV (1 0 e Bfi]eq X 4 /
2 lACITSRIBBAB Loy € Boeva|lSH o Aflica Nnoplite No PRI X ’ |
3 __-""'--—-.._______“_-—_ /
15 \‘_—
18 _-_-‘——-_""‘"--—-...
= -——"""-—--.__
i h_-‘-_""""'--—._
18 __‘-‘-‘h_-‘_ﬁ-‘—"‘""—-___
0 £
13 dei responsabl T oanie\ Zomervo 14 Cargo o rol del OYOMO"I'OV So cra 15. Firma del de la actividad- _.%)
para el datos les: En o ta Ley 1881 da 2012, me fus nlormiada que 18 Secretaria Distrital de Integracicn Secial - 5DIS. es del e catos it s dal renor 88 edad qua represento, y dque poded Tealzr sobre s ™ on su Poiitica de o catos dapontle en

Emmmwmm:wanham:‘mmmummmmwm
Por lo antarice P ala Distital de Social para tratar fos datos personales que so recolecturin medinte estn registro. Enbenda que par revocar esta sl como rree— debo drigirme & la SOIS 3 iravés de sus canales de atsocion 3 la cudadania

385




Cédigo: FOR-PSS-

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS 129 =
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOcCIAL Version: 1
: Fecha: Memo
ALCALDIAMOIOR FORMATO FICHA TECNICA DE | 12019048610 -
DE BOGOTAD.C. ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L
Pagina: 1 de 1 4l
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA:25/09/2025 HORA:
Comunidad de vida el Rosario 02:00 pm
s , 03:30 pm
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD |Angela Bravo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habitos saludables

OBJETIVO GENERAL: promover la adopcién de habitos saludables que ayuden a mejorar la calidad de
vida, el bienestar fisico, mental y emocional de los y las participantes para poder desarrollar en los y las
participantes mejor calidad de vida y llevarlos a un desprendimiento de sus rutinas de calle.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Lograr que los y las ciudadano adopte y mantengan nuevos habitos que los ayuden a desarrollar
su proceso en comunidad de una forma mas sana

e Fomentar en los y las participantes la importancia de desprenderse de las rutinas de vida en calle
y poder tener en comunidad habitos de autocuidado personal que les ayude en su desarrollo
personal.

 Incentivar a la practica diaria de los habitos saludables que se desarrollan durante el proceso que
cada uno de los y las participantes desarrolla en comunidad de vida.

e Crear un espacio donde las y los participantes puedan expresar el por qué les cuesta
desprenderse de las rutinas de calle y no se adquirir y practican los buenos habitos que se les
dan en comunidad.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion Linea de atencion 4: Dinamizacion
de la atencién integral basada en comunidad de vida la cual se llevara a cabo bajo la metodologia de
aprendizaje, la cual hace referencia a un conjunto de pasos que ayudan los ciudadanos aprender de
forma activa, logrando asi un aprendizaje significativo, con ello se busca que el sujeto se involucre con
las herramientas basicas de autocuidado y el poder desprender de los y las ciudadanos las malas rutinas
que formaron en la vida en calle esto con el objetivo que el ciudadano pueda identificar y fortalecer su
conocimiento adquirido en el taller y busca que cada ciudadano logre el mayor grado de desarrolio
personal posible, que los ayudara e impulsara en su proceso de inclusién social o laboral.

Adecuacion:

Se realizara el llamado a las y los ciudadanos el quiosco, donde utilizaremos las ayudas audio visuales,
para que los ciudadanos interactuen entre ellos mismos, participando activamente, hablando sobre sus
experiencias para que asi mismo sea mas agradable el taller, fortaleciendo su empatia con los demas y

el trabajo en equipo.

« Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos con la presentacion de la actividad que
se realizara luego de eso se les dara una explicacién de cual seran los objetivos a llevar durante
el taller, para abordar el tema de la actividad, se desarrollara una actividad de juegos de palabra
lo cual consiste en que los y las participantes le den el orden adecuado a cada una de las palabras
dadas, esto se realizara de manera individual buscando que cada uno de los participantes logre
participar y aportar.

e Segundo momento: para continuar la actividad se les proyectara un video con el fin de mostrarles
y crearles conciencia de el por que les cuesta tanto practicar los buenos habitos ya que muchas
veces en el transcurso de su procesos los practicar y luego ya los dejan a un lado, se les hara el
abordaje de si se quiere tener resultados positivos en su proceso se tienen que realizar de una
manera diaria, amando cada uno de ellos ya que los resultados de mantener los buenos habitos
no son notorios al comienzo sino se van viendo los resultados a lo largo del tiempo cuando se

- realizan de una manera constante.
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e Tercer momento: Se realizara el cierre de la actividad enfocando a los y las participantes en el
por qué es necesario crear y mantener los buenos habitos de vida saludable, para que cada uno
de ellos creer conciencia y se enfoque en ellos dandole importancia al desprendimiento como uno
de ellos ya que por su vivencia en calle mantienen esos habitos de acur_nuladores y de ir
guardando las cosas para luego venderlas o regarlas dejando de un lado lo importante que es
mantener y cuidar su desarrollo personal.

Reacondicionamiento del espacio: _ ‘
La zona del aula multiple que se utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura o de cualquier

objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.
TEMAS:
Habitos de vida saludable

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la salud como “un estado de completo bienestar fisico,
mental y social”, lo que supone que este concepto va mas allad de la existencia o no de una u otra
enfermedad. En consecuencia, mas que de una vida sana hay que hablar de un estilo de vida saludable
del que forman parte la alimentacién, el ejercicio fisico, la prevencién de la salud, el trabajo, la relacion
con el medio ambiente y la actividad social.

Desde esta perspectiva se puede determinar que los habitos necesarios para llevar una vida saludable
son los siguientes:

Dieta equilibrada: una alimentacién saludable se rige por incluir todos los alimentos contemplados en la
piramide nutricional, pero en las proporciones adecuadas y en la cantidad suficiente (no mas) para
mantener las necesidades nutricionales del organismo en funcién del consumo energético que éste
realiza con la actividad diaria. El valor energético diario de la dieta debe ser de 30-40 kilocalorias por hilo
de peso. Los hidratos de carbono deben ocupar un 50-55% de los nutrientes, con no mas de un 10% de
azucares simples. Las grasas han de ser un 30% del valor energético total, repartiéndose del siguiente
modo: un 15-20% de grasas monoinsaturadas, un 5% de poliinsaturadas y no mas de un 7-8% de
saturadas. Las proteinas consumidas no deben superar el 10% de la dieta. Finalmente, se debe aportar
al organismo unos 20-25 gramos de fibra vegetal.

Habitos toxicos: el tabaco, el alcohol y las drogas inciden de forma muy negativa sobre la salud. La unica
tolerancia se refiere exclusivamente al vino o la cerveza, de los que incluso se recomienda el consumo
del equivalente a una copa diaria.

Ejercicio fisico: las recomendaciones generales determinan unos 30 minutos diarios de actividad fisica,
siendo suficiente caminar a paso rapido durante este tiempo. Ello permite quemar las calorias sobrantes
y fortalecer musculos y huesos, pero también ayuda a controlar la tension arterial, el colesterol y los
niveles de glucosa en sangre, ademas de contribuir a la eliminacion del estrés y ayudar a dormir mejor,
adquirir un estado de relajacion y evitar cambios de humor, mejorar la autoestima y el estado de
satisfaccion personal. También puede ser un buen medio para desarrollar una saludable actividad social
cuando el ejercicio se hace en compariia.

Higiene: una higiene adecuada evita muchos problemas de salud: desde infecciones a problemas
dentales o dermatolégicos. El concepto de higiene no sélo se refiere al aseo y limpieza del cuerpo, sino
que afecta también al ambito doméstico.

Equilibrio mental: no se refiere a la existencia de enfermedades mentales, sino al estado de bienestar
emocional y psicolégico, necesario para mantener y desarrollar las capacidades cognitivas, las relaciones
sociales y el afrontamiento de los retos personales y profesionales de la vida diaria. El estrés, el
cansancio, la irascibilidad, la ansiedad son, entre otros, algunos de los signos que indican que el estado
mental no es del todo saludable.

Actividad social: las relaciones sociales son un aspecto fundamental para la salud del ser humano y, en
consecuencia, para un envejecimiento saludable. El aislamiento social puede llevar a un deterioro gradual
e irreversible de las capacidades fisicas y mentales, incluso a la incapacidad fisica y la demencia.

Mantener un estilo de vida saludable integra un conjunto de buenos habitos y conductas que
modulan la vida diaria. Se trata de incorporar acciones que te ayuden a tener una buena salud fisica y
emocional en un entorno social favorable. Esto te permitira afrontar de una mejor manera las situaciones
de estrés y ansiedad, para gozar de bienestar y vivir una vida mas sana (Cecilia, et al., 2017).




Segun el Instituto Nacional de la Diabetes y las Enfermedades Digestivas y Renales (NIDDK, 2019),
adoptar habitos de vida saludable puede protegerte de problemas de salud graves como la obesidad y la
diabetes. Entre esos habitos estan una alimentacion saludable y actividad fisica regular para ayudarte a
controlar tu peso y a tener mas energia. Incluso, después de un tiempo, estos cambios pueden convertirse
en parte de tu rutina diaria.

Lo mas importante es tomar consciencia que si bien, al inicio puede resultar un poco dificil, no es
imposible hacerlo, no hay que rendirse.

Pasos para adquirir y mantener los habitos saludables:

Identificar el habito saludable a conseguir. Has una lluvia de ideas y escoge un habito que quieras
incorporar o cambiar.

Establecer metas especificas y alcanzables. Fijate objetivos para lograr tus metas a corto, mediano
y largo plazo. Puedes usar el Método SMART para conseguir esto.

Definir un plan de accién de prevencién de recaidas. Crea un plan B con alternativas que puedes
hacer, en caso de que sientas que no puedes empezar y mantener un nuevo habito,

Poner recordatorios y avisos. Coloca alarmas o notas para recordar el habito escogido.

Controlar y analizar el progreso. Puedes usar la técnica de calendarios diarios para monitorear tu
progreso y ver como progresas en tus metas

Premiar los logros. Cuando veas has conseguido integrar un habito y/o mantener por un
determinado periodo tiempo, puedes tener opciones de premio para recompensar todo el esfuerzo
realizado.

Recuerda siempre darte tiempo para que el habito que quieres adquirir forme parte de ti. Todos
tenemos distintos ritmos, por esto, incorpora de a poco nuevos habitos que quieras tener, esto ayudara a
que disminuya la sensacién de frustracion y ansiedad que podrias sentir.

Bonus para mantener la motivacion:

Escribe una carta personal desde el futuro, en donde ya se haya conseguido mantener el habito,
especificando como es tu vida, que hiciste para lograr tus objetivos, como te sientes, qué obstaculos
| tuviste que afrontar si es que los hubo y otras cosas que desees agregar. De esta manera motivaras a tu
“yo" del presente para seguir adelante.

FUENTES: https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/002393.htm

| https://vidasaludable.udec.cl/node/239
RECURSOS:

Recursos Humanos participantes y promotor
Recursos fisicos Mesas, sillas, televisor, bafle, listado de asistencia.

RESULTADOS:

Cualitativos: en el desarrollo del taller se logro cumplir con los objetivos plateados, con el fin de fortalecer
en los y las participantes los habitos de vida saludable. Con herramientas las cuales permitieron que
reconocieran que durante su proceso no mantienen sus habitos, esto por las mismas dinamicas que tenia
durante su vivencia en calle y expresaron los y las participantes les cuesta realizar habitos del
pensamiento por sus estados de ansiedad y por las mismas dinamica de la comunidad, tambien se logré
que los y las participantes interiorizaran el que beneficios se logran cuando se mantienen los habitos de
vida saludables también se los expreso que los resultados que se quieren lograr no se ven al principio del
cambio sino al tiempo.

Cuantitativos: Se logo con la participacién de 17 participantes de los cuales 2 son mujeres y 15 hombres.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D-C. 20/11/2019
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 25/09//12025 Inicio: 2:00pm
. Final: 03:30 pm
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Sebastian Moreno

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manejo del dinero

OBJETIVO GENERAL:

e Sensibilizar a las y los ciudadanos de comunidad de vida sobre la importancia de la educacion
financiera mediante estrategias que permitan la distribucién adecuada del dinero.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Educar a las y los ciudadanos a como darle seguimiento a los ingresos que se reciben mediante
la estrategia 50-30-20.
e Educar a las y los ciudadanos a establecer objetivos de ahorro que se puedan cumplir mediante
tips de adecuado manejo de dinero.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad con los participantes de etapa V en el marco de la linea de atencion
4- Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida, se utilizara la metodologia
psicoeducativa la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias que van a
permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los dafios asociados a determinadas
situaciones. Con ello se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su
conocimiento mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones evitando asi volver a las
dindmicas de calle, es decir buscar que cada persona logre el mayor grado de desarrollo personal
posible.

Adecuacion:

Se realizara el llamado a las y los ciudadanos en el aula Garcia Marquez asi mismo el respectivo
alistamiento de los elementos para que puedan participar en el taller y que se pueda ejecutar de la mejor
manera, en donde se promovera la participacién activa.

Primer momento: Se dara la bienvenida a las y los ciudadanos con la presentacién de la tematica, la
importancia de la escucha y seguir el paso a paso para que se logre el cumplimiento del objetivo trazado.
Posteriormente se les colocara una pregunta para debatir como lo es: Si heredaras o ganaras una gran
cantidad de dinero, ;qué haria con é1? ;Qué cambiaria en su vida? Se retroalimentara el ejercicio.
Segundo momento: Se dara continuidad con la conceptualizacién de la tematica y se realiza proyeccion
de cortometraje de ;Qué le dirias a tu futuro y a tu pasado? Donde se enfatizara la importancia de no
anclarse al pasado desde las heridas y el dolor, si no por el contrario transformar y re significar cada una
de las situaciones vividas, para construir el presente, el cual tendré frutos en el futuro.

Tercer momento: Seguidamente se realiza proyeccion de video llamado aprende a gestionar mejor tu
dinero con la regla 50/30/20, en el cual se retroalimentara para mayor comprensiéon de las y los
ciudadanos. Asi mismo se realiza ejercicio de como aprender a llevar la contabilidad de un negocio
pequefo en el cuaderno.

| Reacondicionamiento del espacio:

\ La zona del aula Garcia Marquez que se utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura o de
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cualquier objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.

TEMAS

¢ Coémo administrar y utilizar mi dinero correctamente?
Si cada quincena te repites las frases: “la préxima si ahorro” o “voy a disminuir mis gastos’, este articulo
es para ti.

Administrar el dinero no siempre es tarea facil, aunque cualquiera puede hacerlo, no todos logran
ejecutarlo de una manera correcta. Las personas tienen diferentes métodos y herramientas para lograr
tener éxito al momento de tener un control en sus finanzas.

Existen unas reglas, métodos y herramientas mas conocidas o aplicadas que otras, por ejemplo, la regla
del 50-30-20, preguntarse antes de la compra si lo quiero o lo necesito, el registro de gastos... pero estos
métodos o herramientas, sin antes conocer si tienes o no salud financiera, no te van a llevar muy lejos.

Conoce tu perfil financiero: el primer paso para comenzar a administrar mejor tu dinero es conocer tus
habitos econémicos, cuanto ganas, en qué gastas, cudles son tus practicas mensuales, los diarios, los
anuales, qué objetivos tienes y en cuanto tiempo planeas cumplirlos. Luego de conocer estos datos es
momento de darles seguimiento, comprender cual es el método mas efectivo y qué herramienta te puede
ser mas Util segun el estado de tu salud financiera.

Objetivos y motivacién: si ain no tienes o no los tienes claros, tranqui, es necesario preguntarte si lo
que quieres es obtener vivienda propia, viajar, casarte, tener tu propio negocio o cual es ese suefio que
te motiva cada dia, de esta manera podras conocer qué quieres y trabajaras por ello. Definir el tiempo en
que los llevaras a cabo es el siguiente pas6, bien sea a corto, mediano o largo plazo, debes contar con
un plan de accién, recursos necesarios y un presupuesto para alcanzarlos. Procura que tus objetivos
sean realistas.

Evalta tus gastos: conocer tus gastos fue el primer paso. Al recopilar esta informacién puedes descubrir
y verificar que gastos son innecesarios, cuales estan perjudicando tu salud financiera, puedes conocer
qué deudas tienes, cuales son tus compromisos financieros y asi poder priorizar. Es importante controlar
desde los pequerios gastos de cada dia hasta los gastos fijos del mes, lo que no se controla no se puede
medir y lo que no se puede medir no se puede mejorar.

Presupuesto: La elaboracion de un presupuesto te ayudara a la gestion y cumplimiento de los otros
habitos, que contribuyen a administrar mejor tu dinero. Desde la regla del 50-30-20, el 50% de tus
ingresos seran destinados a cubrir tus necesidades esenciales, el 30% de tus ingresos seran destinados
a cosas o planes que deseas y para terminar el 20% seran destinados a cumplir con responsabilidades
financieras como deudas o a tu habito de ahorro. Llevar un registro y control de tus gastos, ingresos y
deudas, es una gran opcién para lograr una gestion financiera mejor de tu dinero.

Ponte al dia: sabemos que las deudas pueden ser un dolor de cabeza, por eso es vital contar con un
plan de accién para quedar bien con tus compromisos financieros. Al culminar con esta responsabilidad
puedes comenzar a darle seguimiento a tus objetivos.

¢Por qué es importante saber administrar tu dinero?
Aprender a mejorar tu administracion del dinero es un proceso en el que se puede trabajar dia a dia,
teniendo en cuenta todas las ventajas que trae consigo administrar mejor tus finanzas significa:

Poder cumplir metas a corto plazo.

Mejorar tu relacién con el dinero.

Poder prevenir riesgos.

Calcular gastos futuros.

Lograr mejorar tu salud financiera.

Vivir tranquilo conociendo que puedes cumplir con tus necesidades y responsabilidades
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financieras presentes sin comprometer las necesidades a largo plazo.
Aungque sabemos que es un proceso, no te preocupes si en un mes no has logrado implementar esos
cambios que tanto quieres, lo importante es comenzar a trabajar en ellos, las transiciones llevan tiempo y
esfuerzo.

Fuente:
¢ https://www.sura-am.com/es/prensal/centro-de-noticias/blog/como-administrar-y-utilizar-mi-
dinero-correctamente
¢ https://www.youtube.com/watch?v=_bgUUswBttU&t=5s

RECURSOS
Fisicos: Mesa, sillas, portatil, bafle, listado de asistencia y lapicero.

Recursos humanos: Participantes y Promotor social

RESULTADOS:

Cualitativos: Los ciudadanos estuvieron atentos y receptivos; se evidencia que un factor de reincidencia
o recaida es el manejo inadecuado del dinero, ya que algunos manifiestan que ha existido tanta carencia
en sus vidas, que al momento de tener dinero se relaciona a la compra innecesaria de objetos y consumo
de sustancias psicoactivas, incluso aumentan las actividades de esparcimiento. De igual manera otros
opinan el poco conocimiento que tenian sobre la distribucién del mismo, sin embargo hacen hincapié en
que la mayoria de los trabajos que ejercen son de forma independiente y que por esta razén no hay
conciencia de ahorro o de priorizar el 50/30/20. A lo anterior se les sensibilizé sobre el realizar un balance
de los gastos mensuales, de tal manera que al dividirlos por dia, tengan una meta de ventas en la que
logren priorizar ahorro, necesidades basicas y esparcimiento. La poblacion agradece este tipo de
tematicas ya que son estrategias que se implementan al momento de egresar.

Cuantitativos: Para la realizacion de esta actividad se conté con la participacién de (12) ciudadanos de
etapa 5, 10 se identifican como género masculino y (2) pertenecen al género femenino.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: MANEJO DEL DINERO
FECHA: 25/09/2025
TIPO DE ACTIVIDAD: ETAPA V
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA
Comunidad de vida el rosario 26/09/2025 INICIO: 02:00 p.m.
e FINAL: 03:30 p.m.
AREA: Pedagogia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Angie Stefany Nieto Dionicio |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ceremonia de ascensos, mes de septiembre.

OBJETIVO GENERAL: Reconocer de manera significativa los logros alcanzados por las y los participantes

de la comunidad de vida el Rosario, a través de ceremonias de ascenso que fortalezcan el sentido de

pertenencia, motiven la continuidad en los procesos y evidencien el avance individual y colectivo.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Generar un espacio mensual de reconocimiento publico que valore el esfuerzo, la constancia y el
compromiso de las y los participantes en su proceso de desarrollo personal.

e Implementar un protocolo de ceremonia que integre componentes formativos, simbdlicos y
artisticos, consolidando la identidad individual y la cohesién comunitaria.

e Favorecer la motivacion y la permanencia en los procesos a través de actos conmemorativos y

| ladicos que impulsen el progreso personal y colectivo.

METODOLOGIA: _
Se realizara la ceremonia de conmemoracion teniendo en cuenta a Linea de atencién IV: Dinamizacion de
la Atencion Integral Basada en Comunidad de Vida. Se llevard a cabo el ascenso de etapas de los
participantes atendidos en la Comunidad de Vida El Rosario, conforme a sus avances individuales, el
cumplimiento de objetivos planteados en cada etapa y su adherencia al manual de acuerdos para la
convivencia. Esta ceremonia incluira el desarrollo de un protocolo de evento interno, con la realizacion de
actividades culturales, artisticas y ludicas, con el propésito de motivar la continuidad de sus procesos de
desarrollo personal y el fortalecimiento de sus capacidades. Asimismo, el evento permitira a los equipos de
referencia llevar un control y seguimiento del progreso de cada participante en sus respectivas etapas, |
ademas, de facilitar la elaboracién de indicadores que reflejen el avance colectivo e individual.

Con el fin de fortalecer el sentido de comunidad, se hara el reconocimiento a los participantes que hayan
logrado dar cumplimiento a los indicadores establecidos para cierto momento y por eso deberan “ascender”
en su proceso en una ceremonia conmemorativa que permita resaltar el cumplimento de metas y objetivos
personales e individuales de los y las participantes.

Esta actividad se hara en el espacio del comedor, organizando una mesa y las sillas tipo auditorio en el
horario de 2:00 P.M. de 3:30 P.M. tiempo donde toda la comunidad y el equipo profesional y promotor de
turno esté presente; Dentro del protocolo estara:

¢ Palabras de reconocimiento

e Relacion de participantes a ascender
e« Acto conmemorativo

e Cierre ludico - artistico

| Protocolo:

Ambientacién musica de marcha triunfal (grados)
CEREMONIA DE ASCENSOS EL ROSARIO
“Reconocer para seguir creciendo’.

Lectura protocolo:

1. Palabras de reconocimiento y apertura a los ascensos (a cargo del coordinador del servicio Herney
Diaz) este sera un discurso realizado por el equipo administrativo, por medio del cual se resaltara
el logro alcanzado por cada ciudadano y ciudadana permitiendo valorar los esfuerzos realizadog.

2 Anfitrion del mes (Paula Rico) es la persona encargada de la lectura del protocolo y de la realizacion
de cada punto.

3. Himno nacional de Colombia

4. Himno de Bogota
5. Oracioén a la serenidad.
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6. Relacion de participantes a ascender. En este momento el profesional del equipo psicosocial de
turno, mencionara los logros alcanzados en cada etapa recalcando las acciones llevadas a cabo
por las y los ciudadanos:

Recordatorio de etapas:

- ETAPA 1 DE RECONOCIMIENTO Y ADAPTACION (1 MES) -
Objetivo: Comprender los beneficios, dinamicas y acuerdos para la convivencia del servicio,
con el fin de lograr la sinergia entre la propuesta metodoldgica y el proyecto de vida.

- ETAPA 2 IDENTIFICACION (2 MESES)

Objetivo: Reconocer aspectos a nivel personal, familiar, comunitario y ocupacional que
requieren ser reestructurados en favor del proyecto de vida.

- ETAPA 3 DE ELABORACION (3 MESES)

Objetivo: Facilitar la apropiacién de herramientas que permitan gestionar y transformar las
problematicas identificadas en favor del proyecto de vida.

- ETAPA 4 DE FORTALECIMIENTO (2 MESES) |
Objetivo: Fortalecer la implementacién de herramientas adquiridas respondiendo a las|
dinamicas de la vida fuera de calle favoreciendo el proyecto de vida.

. ETAPA 5 DE PREPARACION PARA LA INCLUSION SOCIAL (3 MESES)

Obijetivo: Facilitar un proceso de transicion y ajuste personal que conduzca al desprendimiento
del servicio y fomente la autonomia, sostenibilidad e inclusién social.

(Entrega de diploma y detalle)

Etapa 1 a etapa 2 (Andrea Gonzélez) palabras de reconocimiento y fotografias

Etapa 2 a etapa 3 (Yulieth Rojas) palabras de reconocimiento y fotografias

Etapa 3 a etapa 4 (Leidy Mufietones) palabras de reconocimiento y fotografias

Etapa 4 a etapa 5 (Paula Contreras) palabras de reconocimiento y fotografias

7. Ceremonia de la luz: participantes proximos a egresar (Equipo de promotoria).

e Alejandro llich
e Cesar Soriano
¢ Juan Carlos Castro

8 Acto conmemorativo: se realizara la entrega de los kits escolares a los y las estudiantes de CIPREIA '

(Pedagogo Hermes Vaca) a los y las siguientes estudiantes:
1) Marcela Ducuara — Bolso completo (bolso, cuaderno o bloc, lapiz, tajalapiz y borrador)
2) Harold Castillo — Bolso completo
3) Dayron Vidal — Bolso Completo
4) Jerson Moreno — Bolso Completo
5) Oscar Mila — Bolso Completo
6) Emir Andrés Diaz — Bolso completo
7) Julio Cicua — Bolso completo
8) Luz Marina Buitrago — Bolso completo
9) Javier Huerfano — Bolso completo
10) Daniel Eduardo Lépez Garzén — Bolso completo
11) José Hernan Garzén Pinzén — Bolso completo
12) Pablo Rodriguez — Cuaderno y lapiz
13) Blanca Munar — Cuaderno y lapiz
Al finalizar la entrega de los kits se genera la siguiente reflexién por parte del area de Pedagogia:

Estudiar no es solamente aprender a leer, escribir o memorizar conceptos. Estudiar es abrir la mente y el
corazén a nuevas posibilidades, es atreverse a ver la vida de otra manera y descubrir que siempre
podemos crecer un poco mas. Cada palabra que comprendemos, cada tema que exploramos, nos

convierte en personas mas libres y més capaces de decidir nuestro camino.

Seguir firme en el proceso de desarrollo personal significa creer en uno mismo incluso cuando hay
dificultades. Es comprender que los avances no siempre son grandes pasos, a veces son pequefios
movimientos, pero cada uno de ellos nos acerca a una mejor version de nosotros mismos.

Hoy, més que nunca, vale la pena continuar. Porque quien estudia y se desarrolla no solo transforma su
propia vida, también inspira a otros a creer en el poder del cambio. '-

9. Presentaciones culturales, artisticas y ludicos de cierre de la ceremonia de ascensos de este mes
(talleristas culturales y promotoria).
e Presentacién cultural: trova paisa a cargo del tallerista Alejandro Bejarano y el participante
José Corzo
e Presentacién artistica: interpretacién musical a cargo del participante y el tallerista Leonel
Malagon
e Presentaciones ludicas (cierre): el capitan ordena a cargo del tallerista Alejandro Bejarano.

Responsabilidades:




e Montaje y creacion tipo Gala de la decoracién para los ascensos a cargo del Talleristas Leonel
Malagén y Carlos Figueredo.
e Apoyo en montaje de decoracién, logistica de la organizacién y gestién de los ascensos a cargo de
Leonel Malagén, Alejandro Bejarano, Carlos Figueredo y Hosmar Escobar.
Recoleccién de firmas para el listado de asistencia a cargo del promotoria.
Creacioén de diplomas e impresion (Alejandro Bejarano)
Detalles y reconocimientos (Leonel Malagon)
Elaboracion de un cartel con el eslogan de este mes “Reconocer para seguir creciendo”.. A cargo
del tallerista Leonel Malagén.
Palabras de reconocimiento a cargo del area administrativa. u,
Anfitrién del mes a cargo de la Psicologa Paula Rico. f
e Encargado del sonido, video beam y de la gestion en cada momento del protocolo equipo de
promotoria.
+ Entrega de diploma y detalle:
Etapa 1 a etapa 2 (Andrea Gonzalez) palabras de reconocimiento y fotografias
Etapa 2 a etapa 3 (Yulieth Rojas) palabras de reconocimiento y fotografias
Etapa 3 a etapa 4 (Leidy Murietones) palabras de reconocimiento y fotografias
Etapa 4 a etapa 5 (Paula Contreras) palabras de reconocimiento y fotografias
Fotografias a cargo de equipo psicosocial y promotoria.
Acto conmemorativo y rreflexién a cargo del Jhon Hermes Vaca entrega de kits escolares a los y
las estudiantes de CIPREIA.
e Presentaciones culturales, artisticas y lidicas a cargo de Talleristas culturales.

e o
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Para las presentaciones culturales, artisticas y ludicas, se adelantaran ensayos, para motivar la
participacion de todos y todas en la comunidad.

Adecuacion: Esta actividad se realizara en el comedor central donde contara con una mesa principal, en
la cual estan ubicados los diplomas y cuatro profesionales de turno quienes realizaran la respectiva entrega.
La decoracién tendra una tematica de ceremonia de grados, se brindard un espacio de sensibilizacion
acerca de los objetivos a cumplir en cada etapa y con la colaboracién de los participantes se llevara a cabo
actos culturales, artisticos y ludicos estos dados por los participantes.

e Primer momento:
Se iniciara la actividad con la bienvenida y se hara la lectura del acto protocolario, el himno nacional de
Colombia, himno de Bogota y la oracién de la serenidad para empezar la actividad con el desarrollo de la
agenda del dia. Se daran las palabras de reconocimiento iniciales para dar apertura al espacio donde se
buscara generar el interés sobre la importancia de los ascensos y el cumplimento de objetivos en la
comunidad.

e Segundo momento:

Se dara lectura el protocolo anteriormente descrito, seguido se realizaran los actos conmemorativos y
entrega de los diplomas a todas y todos los participantes que hacienden al cual se llamaran por momentos
a la hora de recibir su diploma; este sera entregado por los profesionales que estén de turno, los cuales
conocen a mayor grado cada proceso y con esto dar ese reconocimiento y vos de aliento para continuar
con su proceso de manera adecuada.

Una vez terminado los actos conmemorativos se dara paso a las presentaciones culturales por pate de los
ciudadanos mencionados anteriormente los cuales estaran dirigidos por los talleristas culturales

e Tercer momento:
Para finalizar se realizara la actividad ludica

Reacondicionamiento del espacio:
Una vez terminada la jornada, se les pide a los participantes que dejen el espacio organizado, limpio y
nuevamente disponible para otras actividades.

| ¢Qué es un ascenso?

TEMAS:

Para saber lo que es ascenso laboral, hay que definirlo como la promocion a un puesto de mayor
responsabilidad y mejor remuneracién dentro de una organizacion. Este avance puede estar basado en
varios factores, como el desempefio laboral, la experiencia laboral, y la formacién continua. Ademas, un
ascenso no solo implica un cambio en el titulo del puesto, sino también en las responsabilidades y
expectativas asociadas.

¢ Cémo lograr un ascenso en la vida?

La movilidad social es un concepto que se refiere a la capacidad de una persona para cambiar de posicién
social a lo largo de su vida. Es un indicador importante de igualdad de oportunidades y justicia social en |
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una sociedad. La movilidad social puede ser ascendente, cuando una persona mejora su posicion social, |

| o descendente, cuando una persona experimenta un descenso en su estatus social. La movilidad social
ascendente es especialmente importante, ya que permite a las personas mejorar su calidad de vida y
romper el ciclo de la pobreza.
Resumen
« La movilidad social es la capacidad de una persona para mejorar su posicion socioeconomica.
« La educacion, las habilidades blandas y el ambiente social son factores clave que influyen en la
movilidad social.
« La educacion es fundamental para mejorar la movilidad social, ya que aumenta las oportunidades
de empleo y mejora el nivel de vida.
« Las habilidades blandas, como la comunicacién y el trabajo en equipo, son importantes para el
ascenso social, ya que permiten a las personas destacarse en el trabajo.
« El ambiente social, incluyendo la familia y la comunidad, puede influir en la movilidad social al
proporcionar apoyo y oportunidades.
Factores que influyen
Varios factores influyen en la movilidad social de una persona. Uno de los factores mas importantes es el
estatus econémico. Las personas que nacen en familias de bajos ingresos tienen menos oportunidades y
recursos para mejorar su posicion social. La educacion también desempefia un papel crucial en la movilidad

salarios mas altos, lo que les permite ascender en la escala social.

El entorno social en el que una persona crece también puede influir en su movilidad social. Las personas
que crecen en entornos desfavorecidos pueden enfrentar mayores barreras para el éxito y tener menos
acceso a recursos y oportunidades. Ademas, el género también puede afectar la movilidad social. Las
mujeres a menudo enfrentan desigualdades en la educacién y el empleo, lo que limita sus oportunidades

importante en la movilidad social. Las personas con habilidades y talentos Unicos tienen mas posibilidades
de tener éxito y mejorar su posicion social.
¢ Qué es la motivacion?
Generalmente, al hablar de motivacién nos referimos a las fuerzas internas o externas que actuan sobre
un individuo para disparar, dirigir o sostener una conducta. En términos técnicos, muchos autores |a definen
como “la raiz dinamica del comportamiento”, lo cual quiere decir que toda forma de conducta nace en
algun tipo de motivo.
Dicho en términos mas sencillos, la motivacion es la energia psiquica que nos empuja a emprender o
sostener una accién o una conducta. Su desaparicién acarrea necesariamente el abandono de lo que se
hace. Por eso, es mucho mas dificil alcanzar objetivos cuando se carece de motivacion.
La motivacién la que nos permite crear habitos, intentar cosas nuevas, sostener el esfuerzo en alguna tarea
que consideremos gratificante o productiva, e incluso es necesaria para satisfacer determinadas
necesidades fundamentales.
Por otro lado, se puede distinguir entre:

« Motivacién positiva. Invita a la accion para obtener un beneficio.

« Motivacién negativa. Se realizan acciones para evitar una posible consecuencia negativa.
Teorias de la motivacion
El estudio de la motivacién comprende diversas perspectivas y aproximaciones, desde las distintas ramas
y areas del saber psicolégico. A grandes rasgos, podemos identificar cuatro distintas teorias en torno al
tema:

« Teoria del contenido. Propone la comprension de la motivacién en base a su vinculo con las
necesidades humanas, tal y como las comprendia Maslow en su famosa piramide, en la que
representaba la jerarquia de las necesidades humanas. Asi, segun este abordaje de la
motivacién, detras de ella se halla siempre algun tipo de necesidad insatisfecha.

« Teoria del incentivo. Esta aproximacién supone la motivacion como el fruto de un estimulo o
incentivo, material o de otra naturaleza, que incide sobre la conducta de manera positiva
(incitando a la accién) o negativa (inhibiendo la accién). Dichos incentivos se denominan
reforzadores, y sus efectos seran, respectivamente, refuerzos positivos (ofrecen la posibilidad
de una recompensa) o negativos (ofrecen la posibilidad de un castigo).

humanos tenemos pulsiones basicas fundamentales (hambre, sed, etc.) que, conforme pasa
el tiempo, cobran fuerza y motivacion si se encuentran insatisfechos, y del mismo modo al
satisfacerse pierden fuerza, o sea, se reducen.

« Teoria de la disonancia cognitiva. No es exactamente una teoria sobre la motivacion, pero se
puede aplicar a la misma. Establece que los individuos intentan activamente disminuir su
sensacion de disonancia subjetiva respecto al mundo que los rodea, a sus propios deseos o
sentimientos, y a los demas. Es decir, las personas tienen un impulso motivacional que las lleva
a emprender acciones para subsanar de manera directa o indirecta otras dolencias
y percepciones.

Importancia de la motivacion

completar las tareas que nos hemos propuesto. Por otro lado, es un factor que influye en otras variables
emocionales y psiquicas como el estrés, la autoestima, la concentracion, entre otras.

social. Las personas con niveles mas altos de educacion tienden a tener mas oportunidades laborales y |

« Teoria de la reduccién de pulsiones. Esta teoria parte de la consideracion de que los seres |

La psicologia se interesa enormemente en la motivaciéon. Por un lado, es la fuente de energia para |

1

de ascenso social. Por Ultimo, las habilidades y capacidades individuales también juegan un papel |




:Pero en el ambito cotidiano, la posibilidad de mantenerse motivado es fundamental para desempefiar |
muchas de las tareas que, de una manera u otra, nos suponen algun tipo de esfuerzo o de postergacion |

| del placer. Es tan simple como que, sin motivacion, la accion se hace dificil, lenta o insostenible en el

tiempo.

Ejemplos de motivacion

La motivacion juega un rol importante en nuestras vidas cotidianas. Cuando nos proponemos emprender
un habito nuevo o abandonar uno que ya no deseamos, nuestro éxito o fracaso en gran medida dependera

de qué tan motivados estemos.

Por ejemplo, una persona que se disponga a dejar de fumar, podra hacerlo con mayor o menor facilidad

dependiendo de las motivaciones internas y externas que posea.

Sus motivaciones pueden ser diversas. Por ejemplo, puede sentirse motivado por presiones sociales. O

| porque el médico le advirtié que posee una enfermedad que el cigarrillo agravaria. Otra motivacion seria |

que su pareja le impuso un ultimatum. Dependiendo de los valores del individuo, le resultara mas o menos

motivante cada escenario.

Motivacion intrinseca y extrinseca

Se reconocen generalmente dos tipos de motivacion: la intrinseca y la extrinseca, dependiendo de si|
provienen de adentro o de afuera del individuo, respectivamente.

. Motivacién intrinseca. Se trata de la motivacion que nace dentro del propio individuo, es decir,
en los propios deseos de satisfaccion de necesidades, autorrealizacion
y/o determinacién personal, independientemente de la validaciéon o recompensa externa que
pueda acarrear la conducta. Por lo general es el tipo de motivaciéon mas valioso y productivo, ya
que genera altos margenes de compromiso de parte del sujeto.

. Motivacion extrinseca. A diferencia de la anterior, esta motivacion tiene sus raices fuera del
individuo, es decir, en la expectativa de recibir una recompensa (material o no) que surge como
subproducto de la accién o la conducta motivada. Este tipo de motivacién es mas debil que la
intrinseca, ya que no proviene del compromiso interior del individuo, sino de la expectativa de
un beneficio futuro.

Motivacion personal

La motivacién personal es el término comun que damos a la energia interiorizada de la que disponemos
para emprender cambios y sostener decisiones. Es nuestra carga de motivacion interior enfocada
especificamente hacia lo que consideramos nuestros éxitos o nuestros valores. Una persona con mucha
motivacion personal requiere de poca ayuda para enfilarse hacia lo que quiere o para sostener un habito
que desea. Por el contrario, una con poca motivacion personal fluctua en su deseo, es inconstante y a
menudo necesita que otros la conduzcan y la entusiasmen con aquello que, paradéjicamente, desea para
si misma.

Motivacion laboral

La motivacién laboral no tiene que ver directamente con la motivacién como la hemos entendido hasta aqui. |
En realidad, se refiere a las condiciones emocionales y psiquicas que un trabajo les brinda a sus
empleados para sostener sus tasas de productividad y de compromiso lo suficientemente elevadas a lo
largo del tiempo. Los trabajadores altamente motivados rinden mas y entregan mas que lo minimo
estrictamente necesario. Generalmente esto se debe a que gozan de las condiciones necesarias para
asumir el trabajo como algo mas profundo, personal e importante, que simplemente una actividad que se
desempefia para obtener a cambio una remuneracién econémica o salario.

La graduacién es un momento importante en la vida de cualquier persona. Es la culminacion de afos de |
esfuerzo y dedicacion en la educacion, y marca el comienzo de una nueva etapa en la vida. Pero la
graduacién también es un concepto mas amplio que va mas alla de la educacion formal. En el mundo
empresarial, la graduacién puede referirse al ascenso a un nuevo puesto o nivel de responsabilidad. En
la vida personal, la graduacion puede ser la superacion de un obstaculo o la consecucion de una meta
importante. En este articulo, exploraremos el concepto de graduacion en todas sus facetas, desde su
significado mas literal hasta su aplicacion en otros ambitos de la vida.

| Fuente:

https:lfsensemaxa.onIinefla-moviIidad-social-como-lograr-un-gicens_o-en-Ia-vidaf
https://concepto.de/motivacion/#ixzz8 XfUTCkRI

https://www.definicionabc.com/general/momento.php

https://es.thefreedictionary.com/momentos |
RECURSOS:

Fisico Impresiones, 6 pliegos de cartulina negra, 1 octavo de foami dorado escarchado, 2 paquetes de
dulces econémicos, 1 paquete de globos dorados, 1 paquete de globos negros, video beam, sonido, |
micréfono, mesas, sillas, bombas, diplomas, cortina dorada, cinta y serpentinas.
Humano: Ciudadanos, ciudadanas y equipo del talento humano

| RESULTADOS:
| Cualitativos:

Asistieron al taller ciudadanos de diferentes etapas y equipos de referencia, las y los ciudadanos lograron
cumplir con los objetivos planteados. Se logro evidenciar una recepcion positiva a sus pares por el logro de
poder ascender al haber cumplido con los objetivos, de igual manera se logré evidenciar el apoyo y los
buenos deseos entre pares lo que da a conocer la buena relacién y el impacto que tiene este evento para
todos ya que se ve que todos se apoyan en los momentos mas apropiados para continuar con los procesos. |




Los participantes manifestaron sentirse bien con el espacio ya que realmente sienten que le dan un valor
a los esfuerzos que ellos tienen en comunidad para seguir con el proceso e intentar mejorar como personas,
afirman que el apoyo de todo el equipo de talento humano es importante y les ha brindado lo necesario
para mantenerse en el proceso adecuado para el desarrollo de sus vidas.

Cuantitativos:
Ingresan al taller ochenta (80) participantes distribuidos de la siguiente manera, cuatro (4) mujeres, setenta
y ocho (78) hombres de diferentes equipos de referencia y diferentes etapas todos con buena disposicion.

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: beQ H@r Y quﬂ
\ .




REGISTRO FOTOGRAFICO

Actividad: Ceremonia de ascensos, mes de septiembre

Linea de atencién IV: Dinamizacion de la Atencién Integral Basada en Comunidad de Vida.
Fecha: 26/09/2025

Actividad transversal
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