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OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la expresión emocional y el desarrollo de habilidades sociales a través de la escuela de formación

de dazas y del baile Checumbia, con el fin de Mejorar la comunicación, la autoconfianza y las habilidades
motrices.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover la participación activa de los y las ciudadanas en la toma de decisiones.

Mejorar la comunicación y la colaboración mediante la danza en grupo, lo que fomenta la empatía

y el respeto mutuo.

Mejorar la coordinación y control motor grueso de todo su cuerpо.

METODOLOGÍA

Para el desarrollo de la actividad se implementará una metodología psicoeducativa, la cual se

desarrollará en taller de interés, teniendo en cuenta la línea de atención 4: dinamización de la atención

integral basada en comunidad de vida, por la cual se dará inicio con:

1. aprendizaje activo la cual comprende ejercicios prácticos y participativos
2. Enseñanza personalizada la cual se trabajará con atención individualizada a cada uno de los y

3. Trabajo en equipo que está comprendido de coreografías grupales
participantes

4. Improvisación y creatividad
5. Retroalimentación constructiva

las

Se explicará de forma colectiva el primer ritmo escogido, por lo que la observación por parte de los y las

participantes y la imitación al tallerista por parte de los y las alumnas serán dos pilares de la metodología
de la danza además de una atención individualizada para aclarar conceptos, posiciones o movimientos que

presenten mayor dificultad de asimilación. La repetición servirá también para sustentar la base

metodológica. Estas repeticiones se realizarán dividiendo a la clase en grupos que trabajarán los ejercicios

propuestos de forma encadenada y continuada, de tal modo que, al no participar todos los alumnos al
mismo tiempo durante la ejecución de los ejercicios, podrán observar a sus compañeros, recapacitar sobre

ejercicio en cuestión y hacer suyas las correcciones que le hagan a otros compañeros (enseñanza

recíproca). generando así espacios de ocio y de interés.

el

Adecuación:

Se notificará a los y las participantes mediante los tableros informativos que el taller se realizará en el aula

renacer donde se conectará el sonido con el fin de enseñar la canción de Checumbia con la que se realizará

montaje de la coreografía.el

Primer momento:

Se convocará a las y los ciudadanos que participan del taller, que se llevará a cabo en el aula renacer, se

dará inicio con el objetivo del día que será, trabajar la motricidad y la coordinación rítmica específica para

la realización del montaje de la coreografía.

Segundo momento

Se realizará un estiramiento preventivo con el fin predisponer el cuerpo a la actividad física que se realizará

y así evitar lesiones:

1. Movilidad articular general
2. Tren inferior

3. Tren superior
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Activación entrada en calor con ritmización en aeróbico, esto con el fin de fortalecer la motricidad gruesa

necesaria para la escuela de formación y mitigar la ansiedad con el desgaste energético como estrategia.

Se iniciara ensayando la primera parte de la coreografía realizada la clase anterior para poder empezar a

corregir posturas y movimientos, una vez se haya hecho dichas correcciones se iniciara con el montaje de

la segunda parte de la coreografía en la cual los hombres deberán hacerse en la parte de atrás mientras

las mujeres en la parte de adelante realizaran desplazamientos hacia la derecha y hacia la izquierda y dos

giros, uno hacia cada lado, los hombres se dirigirán hacia adelante ha donde se encuentran las mujeres y

les bailaran alrededor

Tercer momento reacondicionamiento del espacio

Se les solicitará a los y las ciudadanas que dejen el espacio limpio, se recogerá el sonido y se dará
finalización a su rutina diaria.

TEMA

La danza como plan de mejoramiento personal

Pensar en la danza como un arte nos lleva a muchos significados. Si se piensa en la danza como baile, se

podría definir como un arte donde se utiliza el movimiento del cuerpo. Algunas veces con el

acompañamiento de la música, los movimientos son ejecutados con cierto compás y ritmo con los que se
expresan sentimientos y emociones usando un lenguaje no verbal, llegando a ser un medio de
comunicación, una forma de expresión y de interacción social con fines artísticos y educativos.

Este tipo de comunicación, este lenguaje donde no se necesitan palabras es lo que mueve a los individuos

cuando están bailando. Cuando acompañamos los pies del amigo, cuando tocamos las manos de nuestro

"partner", cuando nos dejamos llevar por una canción emocionante, aquí hablamos de un lenguaje corporal
donde el diálogo se realiza en la conexión con el otro.

Desde la antigüedad la danza ha sido parte de la cultura humana. A lo largo de la historia, la danza ha sido

un medio para la expresión, la comunicación y la unión de las personas. En la sociedad actual, la danza

sigue siendo una herramienta valiosa para fomentar el vínculo social y fortalecer la cohesión comunitaria.

Por ejemplo, disfrutamos alegremente de la danza en plataformas virtuales durante reuniones sociales, nos

conectamos con nuestros familiares mientras disfrutamos de encuentros afectuosos. Al bailar juntas, las

personas pueden fortalecer sus relaciones y desarrollar un sentido de pertenencia a un grupo.

La danza también puede ser una herramienta para unir a las personas de diferentes orígenes culturales,

es común encontrar personas extranjeras buscando clases de danza para involucrarse con la cultura local.

A través de ella, las personas pueden aprender sobre diferentes culturas y tradiciones, y también pueden

apreciar la diversidad cultural. Es común que la danza sea partícipe de los procesos en tratamientos

psicológicos, debido a que esta forma de arte puede trascender las barreras lingüísticas y culturales,
desarrollar el autoconocimiento y promover la comprensión y el respeto entre las personas.
En la fase escolar los estudiantes necesitan cierto tipo de vínculo que muchas veces no son capaces de

desarrollar con palabras. En la etapa primaria, los estudiantes están predispuestos al aprendizaje. En esta

etapa, la danza se presenta con estrategias como el juego. Utilizando actividades lúdicas se puede
conseguir el desarrollo íntegro, consciente y afectuoso. En la fase de la adolescencia la danza se desarrolla

como herramienta educativa y, además, como modelo de disciplina y concentración. Se puede afirmar que

la danza mejora la presencia y permanencia de individuos con dificultad de integración. Su impacto se
refleja en la vinculación con el potencial de crecimiento, específicamente en las nociones de amistad,
respeto y conexión, tan importantes en las relaciones sociales.

Adicional, la danza posee un carácter deportivo. Este arte estimula las nociones físico/corporales, explora

las competencias motoras y principalmente fomenta el trabajo en equipo, ya que los bailarines deben

coordinarse y colaborar entre sí para crear una presentación armoniosa.

Podemos concluir que la danza es una herramienta valiosa para el vínculo social. La expresión corporal

modifica las actitudes hacia las barreras sociales y mejora la calidad de vida. El movimiento permite a las

personas conectarse entre sí a través de la expresión, de la música y de los pasos. Abrir sus horizontes

frente a los problemas, relajar la mente y calmar las emociones en situaciones angustiantes. Al bailar juntos,
las personas pueden fortalecer sus relaciones, elaborar el sentimiento de pertenecer a una comunidad,

aprender sobre las tradiciones y estimular el afecto frente a los seres más cercanos.

FUENTE:

https://www.colegiocanadiense.edu.co/la-danza-como-estrategia-para-la-integracion-
social/#:~:text=Podemos%20concluir%20que%20la%20danza,m%C3%BAsica%20y%20de%20los%20pа
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RECURSOS

Recursos Humanos

Tallerista, participantes
Recursos físicos

Bafle y música.

RESULTADOS:

Cualitativos

Asistieron ciudadanos y ciudadanas de diferentes etapas y equipos de referencia, en el cual se logró
observar compromiso por parte de los asistentes al taller ya que se ve un avance en su acervo motor,
también se evidencio una disminución en la inhibición corporal y emocional durante la sesión, la clase

promovió un sentido de pertenencia y conexión entre los miembros asistentes al taller. Se evalúa el trabajo

autogestionado que se dejó la clase anterior y se logra evidenciar un alto compromiso y un mejoramiento
en la motricidad de los asistentes al taller.

Cuantitativos

Ingresan al taller 12 participantes distribuidos de la siguiente manera, dos (2) mujeres, diez (10) hombres
de diferentes equipos de referencia y diferentes etapas todos con buena disposición.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

le
oe Hamey Diae
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REGISTRO FOTOGRÁFICO
LÍNEA DE ATENCIÓN: DINAMIZACIÓN DE LA ATENCIÓN INTEGRAL BASADA EN COMUNIDAD DE

VIDA

23/09/2025

Danza ritmo y vida - Checumbia
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

FECHA:

23/09/2025

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Sebastián DelgadoÁREA:
Promotoría

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Acuerdos de convivencia

OBJETIVO GENERAL: Promover una sana convivencia en la comunidad de vida, basada en los principios de

equidad, tolerancia, respeto y colaboración, mediante la implementación de estrategias sociales que integre a

todos los miembros de la comunidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en las diversidades culturales, étnica, religiosa y de género.

Promover un espacio de dialogo y escucha activa donde se generen estrategias para mejorar

convivencia social en comunidad.

la

Capacitar a los y las participantes en la resolución de conflictos y en las normas y protocolo que se debe

tener para mejorar las relaciones sociales.

METODOLOGÍA: En el marco de la Línea de atención 4: Dinamización integral de la atención integral basada

en comunidad de vida. Se realizara el taller de interés de forma transversal bajo la metodología psicoeducativa

donde se guiará a las y los ciudadanos de la comunidad la transformación de pende del reconocimiento integral

de los problemas y necesidades de los cuestionamientos donde solo se puede lograr por medio de las reflexiones

Se abordarán temas sobre gratitud, autoestima, retroalimentación, diálogo, así como la importancia de la

convivencia social dentro de comunidad, donde se buscara que los y las participantes generen acuerdos de

convivencia.

Adecuación

El taller se realizará en la sala de televisión de casa 2 donde se les comunicará a los y las participantes

por medio del tablero informativo, se dispondrá de una mesa sillas y marcadores para desarrollar el taller.

Primer momento

Se iniciará el taller donde se les saludara a los y las participantes, luego de eso se les explicara la

dinámica y la metodología a llevar en el taller, para así luego poder realizarles dos preguntas

orientadoras las cuales son: ¿que entienden como normas de convivencia y como se deben cumplir? Y

¿cuáles son las normas a cumplir y desarrollar en comunidad de vida?, teniendo en cuenta las siguientes

preguntas se tendrá un dialogo con los participantes donde se les fortalezca las norm
as sociales y los

mínimos de convivencia social que se tienen en cuenta en comunidad.

Segundo momento

Continuando con la actividad se les realizara una actividad donde los y las participantes tendrán 
que

escribir cuales son las diferentes dificultades que se presentan y cuales son los acuerdos a los que se

pueden llevar, se les explicara que estos acuerdos deben ser basados en el manual de acuerdos par
a la

convivencia y que se deberán tener presente en las diferentes dinámicas de comunidad para su

cumplimiento ya que cada uno de ellos y ellas, se comprometerá para el cumplimiento de los mismos.

Tercer Momento

Se finalizará la actividad leyendo cada acuerdo a los que se llegaron con los y las participantes, para así

mismo fortalecer los valeres como el respeto, la tolerancia, el amor y el compañerismo ya que con ellos

se podrá mantener una buena y sana convivencia dentro de la comunidad.

Reacondicionamiento. Los ciudadanos organizaran el espacio utilizado dejando limpio y ordenado

TEMAS: Qué es Convivencia:

Convivencia es acto de convivir. La palabra convivencia es de origen latín, formado por el prefijo "con" y, l
a

palabra "vivencia", que significa acto de existir de forma respetuosa hacia las demás personas.

La convivencia necesita una pluralidad de personas. En la vida del ser huma
no, desde que nacemos es

fundamental la socialización entre los individuos y, es por ello que las áreas de psicología y med
icina, afirman

que es imprescindible la interacción con otros seres humanos para la salud mental y la integridad

física de la persona y de quienes lo rodean, fundamental para lograr el equilibrio del individuo y su

desenvolvimiento en su vida personal, profesional y saciarla convivencia se puede llevar en diferentes ámbitos

como: trabajo, hogar, espacios públicos, escuela, entre otros. Es de destacar, en una convivencia es fundamental

existir y tener en cuenta los siguientes valores: el respeto, la honestidad, la tolerancia, la solidaridad, entre otros

y, normas y códigos de comportamientos que hacen una buena convivencia. En relación a lo anterior, cuando
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respetamos a los otros, nos respetamos a nosotros mismos y podemos exigir respeto para con uno, ser honestos

es fundamental en cualquier relación, pero primordial para convivir con los demás, porque ser honestos nos hace

fiables y de confiar para los demás, del mismo modo debemos tolerar a los demás y sus ideas y ser solidarios

en los momentos de dificultad

TEMAS:: Los problemas de convivencia entre las personas pueden generar problemas y enfermedades mucho

más graves que afectan la salud de aquellos que comparten o tienen vida en común, como la propia intolerancia

entre ellos que a su vez conlleva o puede generar graves problemas de ansiedad, depresión, estré
s y hasta

depresión extrema que puede ocasionar el suicidio en alguno de los que conviven. Dichos problemas de

convivencia lamentablemente son actualmente desdichas que viven muchas familias alrededor del mundo, que

se viven entre padres e hijos, parejas, suegros o suegras y nueras o yernos que hacen la vida del día a día

insoportable, para ello los especialistas de la psicología recomiendan tratamientos de aceptación propia У

aceptación hacia los demás, para luego hacer terapias familiares en las que se digan las cosas que molestan a

unos y a otros y canalizar las diferencias y aceptar aquello que no se puede cambiar y transformar aquellas que

son viables. Convivencia social Hablamos también de la convivencia social cuando estamos en presencia de

una coexistencia pacífica y armoniosa de grupos humanos en un mismo espacio, como por ejemplo cuando

hablamos de las relaciones de coexistencia entre los dueños de los apartamentos de un edificio, o de un conjunto

residencial de casas conjuntas. En dichas relaciones debe existir un mínimo de respeto y consideración por los

demás, saber que hacer ruidos molestos a la 1 de la mañana causa disgusto a los vecinos, así como saber, que

no se puede tirar la basura en el pasillo conjunto entre vecinos ya que le causará problemas a la salud tanto de

él como a la de los vecinos, por lo que deben existir reglas de convivencia, respeto y consideración por aquellos

que cohabitan con nosotros o con los que compartimos zonas en común como es el caso de los vecinos en

propiedad horizontal .Convivencia escolar.

¿Qué es la Cultura de la Paz? Es la existencia -en una sociedad y en nuestra sociedad global- de un conjunto

de valores, principios, comportamientos y actitudes de respeto a los seres humanos, a su dignidad y derechos,
a los principios de igualdad, libertad y justicia, solidaridad y tolerancia. Se trata de un conjunto de valores que

permite a las personas convivir con respeto y tranquilidad, a pesar de las diferencias de todo tipo, e implica
también el rechazo al uso de la violencia y de la fuerza en las relaciones entre las personas, entre las sociedades

y entre los Estados. Imagínate un mundo sin guerras, ni conflictos sangrientos, ni masacres ni violaciones a los

derechos humanos. Sería, sin duda, un mundo de ensueño. Ese mundo sería posible si educamos para la paz.

Que haya cultura para la paz implica respetar a todas las personas y escucharlas sin discriminación ni prejuicios.

Compartir el tiempo y los recursos materiales y espirituales con las personas que necesitan apoyo y aliento para

avanzar. Supone incluso contar con una narrativa, un relato y un imaginario de comunidad compartida, que se
enseñan, se ritualizan y se comparten desde las aulas como parte de una sociedad (Dubet, 2017: 102).

"La cultura de paz es un enfoque integral para prevenir la violencia y los conflictos violentos, y una alternativa a

la cultura de la guerra y la violencia basada en la educación para la paz, la promoción del desarrollo económico
y social sostenible, el respeto de los derechos humanos, la igualdad entre mujeres y hombres, la participación
democrática, la tolerancia, la libre circulación de información y el desarme", así la define la Resolución Cultura

de Paz, aprobada por la Asamblea General de la Organización de las Naciones Unidas en 1998. En otras

palabras, es un enfoque que requiere de acciones que contribuyan, por un lado, a la eliminación de los conflictos

violentos y, por otro lado, que prepare a las personas y a las sociedades a vivir en el marco del respeto mutuo,

generando condiciones para el bienestar y convivencia de todas las personas. La Cultura de la Paz -y de no

violencia- es un sistema de valores opuesto a la cultura de la guerra y, todavía, lamentablemente, ampliamente

extendida entre las personas, comunidades, sociedades y países. Estas dos culturas se componen de una serie

de elementos, todos ellos en contraposición, y que marcan la diferencia entre una sociedad abierta y cerrada,

una democrática y la otra autoritaria. La creación de la Cultura de la Paz requiere que, paulatinamente, podamos
sustituir los elementos de la cultura de la guerra por aquellos que corresponden a la Cultura de la Paz. Mientras
más elementos logremos sustituir, mientras más profundamente podamos arraigarnos en nuestra sociedad, la

paz será más estable y duradera.

De ahí que sea sumamente relevante evitar la discriminación. Piensa en las mujeres, en las minorías étnicas,

culturales o religiosas que siempre han sido desde siempre víctimas de discriminación. Esa demanda de
reconocimiento es aún más peligrosa si existe un fuerte clima de incertidumbre: económica, política,

internacional, entre otras, que potencia ese malestar. Las injusticias, que han cruzado nuestra convivencia al

punto de que para muchos ha sido el orden normal de las cosas, ya no puede mantenerse. Las personas hoy

son discriminadas por su identidad: fe, origen, color de piel, sexo, sexualidad. Y, esos grupos, después de tanta

invisibilizarían y discriminación, hoy exigen y demandan reconocimiento, la manifestación pública de la dignidad.

Como señala Dubet (2017: 71), "la demanda de igualdad lleva a los individuos a volverse invisibles, con la
demanda de reconocimiento buscan volverse visibles". De ahí que resulte tan importante el reconocimiento de

nuestras diferencias para la convivencia y recordar -una y otra vez- aquello "que tenemos en común" (Dubet,

2017: 71) para garantizar nuestra supervivencia como comunidad

PROTOCOLO EN LA MESA

La mesa reviste capital importancia y dignidad por lo que supone el seno de la familia. Es una oportunidad

valiosísima para fomentar lazos familiares y de amistad gozando en compañía La mesa es una cátedra de buenas



costumbres. A través del comportamiento en la mesa, en la manera de conducirse y de beber, se puede apreciar
la educación de una persona y su categoría. Es tradicional bendecir la mesa y dar las gracias al final.

Cuando acudimos a una cena formal o a un evento, muchas veces nos hemos fijado en la disposición de la vajilla
y los cubiertos. Se trata del protocolo en la mesa. POSTURA EN LA MESA:

Durante las comidas no se debe conectar la televisión, que disminuiría la atención que los demás comensales

en esos momentos merecen. La primera norma de cortesía en la mesa es lavarse las manos antes de pasar al

comedor.

Al sentarse a la mesa, la servilleta se desdobla parcialmente, a lo largo y se desdobla en el regazo. Se utiliza

discretamente, apoyándola contra los labios y nunca frotándolos, cada vez que puedan necesitarlo para estar
perfectamente limpios. Antes y después de beber se utiliza la servilleta. Una vez finalizada la comida, antes

dejará la servilleta junto al plato, generalmente en el lado derecho. Nunca se doblará como si nunca se hubiera

usado.

Una vez sentados, la postura correcta es estar derechos, que no quiere decir tiesos, ligeramente apoyándose
en el respaldo de la silla evitándose sentarse en el borde o lejos de la mesa. En la mesa se apoyarán las

muñecas y los antebrazos, pero no se deben poner los codos, las manos siempre se tienen en la mesa.

Fuente: https://farodemocratico.ine.mx/cultura-de-la-paz

https://www.significados.com/convivenci

https://www.stlouisfrancais.com/wp-content/uploads/2019/12/Manual-de-PROTOCOLO-EN-LA-MESA.pdf

RECURSOS:

Recursos Humanos

1 promotores, ciudadanos

Recursos físicos

esferos, planilla de asistencia lápices hojas en blanco portátil.
RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el desarrollo del taller se evidencio la participación de los ciudadanos donde se logró realizar un buen

análisis frente al tema y las dinámicas de comunidad, se mostraron receptivos y durante la actividad, se logró

dar cumplimiento al objetivo de Fortalecer hábitos y rutinas para la buena convivencia la importancia. que

tenemos en común para garantizar nuestra convivencia en comunidad. También se logro general acuerdos

mínimos de convivencia tales como dejar las cosas listas el día que tengan ruta de salud, mejorar los hábitos

dentro del comedor y el respeto en el momento de realizar las dinámicas de comunidad.

Cuantitativos:

Se logro la participación de 40 ciudadanos de los cuales 3 son mujeres y 37 hombres.

FIRMA DEL RESPONSABLE:
Foan
Forero

AfeyFIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: be Hermnay Da

SOS



REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Acuerdos de convivencia

Línea de atención 4: Dinamización integral de la atención integral basada en comunidad de vida.

FECHA: 22/09/2025

LES
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Código: FOR-P

7/2024

1. Se Servicic poblacion habitante de calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

5. Hora
3. Tema/ Actividad

6. Documento identificación
de la persona participante o

benef

Acuerdos de 23.09-2025 2:00Pm
Convivencic

7. Datos de la persona participante o beneficiatia 8. Tipo de acompañante identificación
referente familia

10. Datos del cuidador o referente

familiar 11. FIRMA PERSONA CUIDADORA/
PARTICIPANTE

12. OBSERVACIONES

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOSs 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO
10.1 NOMBRES
APELLIDOs

10.2 PARENTESCO

O VINCULO

ce 19735844s ERodriqu?5No Aplica No Aplica No pplica

CC 79305517 CAGLOS A GARZIA 61 No Aplica No Aplica No Aplica
3 ee 1012318190 Uhon Boncalez 39 No Aplica No Aplicu No Aplica
Ce 1019062950 Chopallo 34 No Aplica No Aplica No Aplica
Ce +595t15 No Aplica No Aplica No Aplica

CC 80165338 LOHAN MUBCIH 4 No Aplico No Aplica No Aplica

ee 792396abio Bareno 60 No Aplica No Aplica No Aplica9164/191

Jelio Cesa 62 No Aplica No Aplica No Aplica

F9b10 B

Jine
ce 79374180 Ivan Motta

59 No Aplica No Aplica No Aplica Bena
ل

1026553200 OSCAR A BARAHONA H 38 No AplIca No Aplica No Aplica
11 B077086 Jrego camilo ndio 4 No Aplica No Aplica No Aplica Dieso Rotejo

12 ee899009769ohnholnno 55 No Aplica No Aplica No Aplico
X

gonnnи
7422301 Jose Garzon 51 No Aplich No Aplica No Aplica

14 1751120 Lois ien dee No Aplica No Aplica NO AplIca
☑

15 Cc 789786 Oooeldo Espita 50 No Aplica No Aplica No Aplica

79917593

3504487
18

CC 1012350917

esponsable13

Sesotian so
"(1932339961 Carlos Moneno
= CC7958188s dois Bueu05

Sebostian Delgado

FABIOL.Rico 45 No Aplich No Aplica
X

No Aplica

55
X

No Aplica No Aplica No Aplich
X

2 n Posez 36 No Aplica No Aplica No Aplica

252 No Aplica No Aplica No Aplica
X

No Aplica No Aplica No Aplica
X

14. Cargo o rol del responsable: Promotor Sociol 15. Firma del responsable de la actividad:

cse

eiere

la Ley 1581 de 2012. me fue informado que la Secret
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CIÓN DE S SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Código: FOR-PSS-795

Pâgina: 1 de 1

5. Hora: 2:00pm
HHAN

abitante de calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosa
1. Servi

Tema/Actividad

. Fecha

Pcuerdas dc
23-04-2025

Conuivencia.

6. Do identificación
rticipante o

. Datos de la persona participante o beneficiaria
8. Tipo de acompañante

Documento de

identificación del cuidador o

10. Datos del cuidador o referente
miliar

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA
PARTICIPANTE

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIРО 9.2 NÚMERO
10.1 NOMBRES Y

APELLIDOS

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

21 CC |52995591 Pilor Gonzdez 12 No Aplica
v Plars

No Aplica No Aplica

22 5784358 AleJanDro Moreno 37 No Aplico No Aplica No Aplica

Y073 63905t MAYeLi yuRANi 33 No Aplica No Aplica No Aplica

24CC 80106545 61 No Aplica No Aplica No Aplica

25C 80829100 usare Net 40 No Aplica No Aplica NO APlICa

26 CC 102300455 Braver Urdas  Yo4. 30 No Aplica No Aplica No Polica X

27 29946833 Roberto loonDana 65 No Aplica No Aplica No Aplica X

28 8036294 Juan Carlos Castro 44 No Aplica No Aplica No Aplicu
X

29 Cc1033716126 Andres Leonagdo Garda 35 No Aplica No Aplica No Aplica AndregGarcia
30 C 222064 ceprTegtino 43 No Aplica No Aplica No Aplicu

31 CC C03364718 Rew! Farieta
36

No Aplica No Aplica No Aplico
X

32 ec 80174190 Nicolas Gomer 42 No Aplica No Aplica No Aplica

33 CC l0774238022LU18A1lErto 43 No Aplico No Aplica No Aplica
X LVIS

34 CC 67294641 Marcela Ducuara 36
No Aplicc No Aplica No Aplica

35 10608014 Oaniel hogez 35 No Aplica No Aplica No Aplica
X

CC 70342272 eesAa CoRIane 55NO Aplica No Aplica No Aplicu

37
CC 77962899 Marrigio Kicn 47 No Aplica No Aplica No Aplica X

38 CC 71571426 lois modee No Aplica No Aplica No Apika
X

39 CC 014140605 φεισαN GMRCAA 37
x

No Aplica No Aplica No Aplica

40 C 16T0235 Jooca Durgas 30 No Aplica No Aplica No Aplical

13. Nombre del responsable sebostian Delgodo. 14. Cargo o rol del responsable: Promotor Social

YGISUN GCAA

Se
15. Firma del responsable de la actividad:

la Ley 158

menor de

12. OBSERVACIONES



ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA:
Promotoria

FECHA:

24/09/2025

HORA:

INICIO: 9:00 AM

FINAL: 10:30 AM

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD:

Javier Araujo Naranjo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Necesidades de cambio.

OBJETIVO GENERAL:

• Brindar estrategias sobre la importancia de la transformación personal a través de ejercicios

reflexión que promuevan el autoconocimiento la motivación y las habilidades personales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

de

Diseñar dinámicas que promuevan, el reconocimiento de conductas y la construcción de metas

personales con su proceso de transformación.

Brindar estrategias aterrizadas a comunidad de vida, que les permitan crear hábitos positivos, 
y

sostener el cambio a largo plazo, evitando recaídas.

Sensibilizar sobre la importancia de ser consciente de los cambios, permitiendo que los

participantes identifiquen en cuál se encuentran y qué desafíos enfrentan.

METODOLOGÍA

Para el desarrollo de esta actividad trasversal en la cual se trabajará en la línea de atención IV Dinamización

integral de la atención integral basada en comunidad de vida se basará en la metodología psico educativa

la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a permitir al

ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los daños asociados a determinadas situaciones.

Con ello, se busca que entre más logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento, mejor

va a ser la manera en que podrá solventar situaciones evitando así volver a las dinámicas de calle, es decir

buscar que cada persona logre el mayor grado de desarrollo personal posible.

Adecuación: para la realización de la actividad se hará la invitación a través de los tableros

informativos situados en casa 1 y de casa 2 de la actividad que se realizara la cual estará dirigida a

todos los participantes es decir una actividad trasversal, previamen
te se adecuara el espacio con

los materiales y elementos necesarios para el desarrollo de la actividad.

Primer momento:

Se convocará a los ciudadanos al área polifuncional de casa 2 específicamente al área de televisión

de tv en donde se realizará la actividad, una vez los participantes se encuentre en ella se dará inicio

al taller con una actividad rompe hielos la cual es ¿Cómo se llama la película? La cual va dirigida a

aquellos participantes que les cuesta intervenir en las reuniones y son apenados al momento de

hablar, Para organizarlo separa al equipo en dos grupos el primer grupo debe pensar en una

película y enviarle un mensaje a un participante del segundo grupo, este tendrá que representar la

película para que sus colegas puedan adivinar cuál es. Con este ejercicio cognitivo buscara que los

participantes estén más activos y atentos durante el taller.

Segundo Momento:

Se dará continuidad la actividad en el cual por grupos se les asigna un sobre el cual contiene una

fase del cambio, sobre el cual deben debatir su significado y la importancia de los mismos en el

diario vivir; posteriormente socializan el resultado y se inicia la conclusión del concepto sobre la

temática a tratar, con el fin de que sea de comprensión para los asistentes; seguido a esto se debate

¿cómo se forman los hábitos? brindándoles pautas a tener en cuenta como: el valor de los

pequeños pasos, la necesidad de practicar y practicar, la importancia de la experimentación de

nuevas técnicas; de tal manera que entre los participantes se cree una lluvia de ideas.

Tercer momento:

Se finalizara la actividad brindado instrucciones de lo que influye en el cambio de una conducta y

que esta se convierta en un hábito palabras como: motivación, fuerza de voluntad, ambivalencia,

mecanismos de defensa (negación, minimización y justificación), creencias, valores y expectativas,

el participante deberá concluir si para cambiar esa conducta que él anhela debe concluir en que

aspectos no debe ahondar más ya que estos lo alejan de la conducta a cambiar y de conformar ese

hábito saludable.
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Reacondicionamiento del espacio

Una vez terminada la actividad se solicita a los asistentes a organizar el espacio en el cual se realizo

la actividad, para que este espacio quede en buenas condiciones, el promotor se encargara de que

esto se lleve a cabo.

TEMAS: Cambiar hábitos: 6 etapas para alcanzar los cambios que buscas.

¿Alguna vez te has encontrado o te encuentras en la situación de querer cambiar un hábito que es
nocivo para ti? ¿Has hecho el propósito de cambiar algo, pero ese propósito se ha desvanecido pasado
algún tiempo? ¿Has iniciado un cambio de hábitos pero al poco tiempo lo has abandonado volviendo a tus

hábitos anteriores?, Las fases del cambio tienen las respuestas.

Introducción: ¿Por qué nos cuesta cambiar?

Quien más, quien menos, todos hemos tenido o tenemos hábitos que nos gustaría cambiar porque los

consideramos perjudiciales para nosotros. Lo mismo sucede con comportamiento propio que nos hacen la

vida más difícil o incluso que perjudican a los demás.

También nos hemos encontrado en situaciones dónde desde nuestra perspectiva personal, percibimos de

forma clara que personas cercanas exhiben comportamientos o hábitos que son nocivos para ellos o que

perjudican a las personas que tienen cerca, pero que ni ellos mismos son conscientes de los beneficios de

cambiarlos.

En uno u otro caso, nos encontramos que cambiar de hábitos o comportamientos no siempre es fácil. A

veces nos encontrarnos en situaciones dónde tenemos claro qué aspectos queremos cambiar pero no
sabemos cómo hacerlo. En otros casos nos ocurren qué comenzamos un cambio de hábito pero que no se

mantiene en el tiempo, situación está que nos genera mucha frustración y desmotivación para seguir
intentando.

Cambiar nunca es una tarea sencilla y fácil puesto que hay muchos factores y fases implicadas en el

proceso y aunque muchas veces hayas oído aquello de "querer es poder", estoy segura de que muchas

veces has querido y no has podido y es que he de decirte que querer no siempre es poder. Querer apela

a la motivación y el poder alude a los recursos, capacidades y habilidades que hay que poner en marcha

en un proceso de cambio, así que es posible, que aun derrochando motivación lo que te ha faltado han

sido algunos recursos, capacidades o habilidades para hacer frente al proceso

Primera fase Pre contemplación

Podríamos decir que esta es la fase de no cambio. En esta fase ni siquiera advertimos ni somos conscientes

de qué hay algo que debemos cambiar. En esta etapa consideramos que nuestros hábitos o
comportamientos están dentro de la normalidad, minimizando incluso el impacto real que estos

comportamientos tienen en nuestra vida.

Es posible que en esta fase, las personas de nuestro alrededor sean más conscientes que nosotros mismos

de aquellos comportamientos que sería interesante cambiar. En esta fase podemos oír comentarios del

tipo: "te convendría dejar de fumar", "tienes que aprender a gestionar tu agresividad", etc. Pero en esta
fase hacemos "oídos sordos" a estos comentarios.

De esta misma manera, nosotros podemos ser concientes de comportamientos y hábitos que nuestros
allegados podrían cambiar para mejorar algunas condiciones de su vida, ya sea la salud, algún aspecto
laboral, personal o social. Pero ellos estando en esta fase de precontemplacion no valoran estas
posibilidades.

Dentro de esta fase podemos encontrar dos fenómenos, uno el que llamamos acontemplación, y es el
proceso por el cual no somos conscientes de la importancia que tiene cambiar ciertos hábitos. Esto se debe

a que no vemos la asociación que se produce entre nuestra conducta y las consecuencias que se derivan

de ella, por ejemplo puede ser que mi forma de expresar el enfado sea agresiva y que por tanto las personas

cercanas tiendan a evitar interactuar conmigo pero que yo no sea consciente de que me evitan para no ser

objeto de mi agresividad y por tanto al no ser consciente de las consecuencias negativas que acarrea, no

considero que sea algo que deba ser cambiado.
El otro fenómeno es la anti contemplación que es oponer una resistencia al cambio. En este caso lo que

ocurre es que asociamos ventajas al mantenimiento del hábito y por tanto nos resistimos a cambiarlo. En

el ejemplo anterior sería mantener el hábito de la agresividad porque siendo agresivos conseguimos que
los demás hagan lo que nosotros queremos aunque sea en base a la amenaza y al conflicto.

Si alguien te ha sugerido que debes cambiar algo que podría ser beneficioso para ti, no te cierres a los

comentarios y pregúntate porque esa persona ha llegado a esa conclusión.

Pídele información de porque cree que podría ser bueno cambiar en algo, cuál cree que son los perjuicios

que actualmente te está trayendo mantener el comportamiento y cuáles cree que podrías ser los beneficios

del cambio de conducta, hábito o comportamiento.
Segunda fase del cambio: contemplación.

En esta fase, ya empezamos a cuestionarnos la posibilidad de realizar cambios. Empezamos a analizar los

pros y los contras que podría tener cambiar e instaurar un nuevo hábito aunque no hemos pasado del
análisis y por tanto no nos hemos planteado formalmente cambiar.

Puede ser que hayamos llegado a esa etapa desde la precontemplacion porque hemos empezado а
observar la relación que tiene nuestro hábito con las consecuencias del mismo. También puede deberse a

una recomendación hecha por alguien de nuestro entorno y que nos ha hecho ver que cambiar podría tener

algunas ventajas. Incluso puede deberse a que hemos observado que otras personas en las mismas



situaciones ponen en marcha otros recursos y estrategias de gestión y los resultados que obtienen son

más adecuados que los nuestros.

En cualquier caso esta es una etapa de mero análisis y no tiene porqué desembocar en la siguiente fase,

pues habiendo hecho este análisis decidamos que no sea el momento para cambiar.

Si estás contemplando cambiar alguna conducta o hábito pero no te decides a llevarlo a cabo, te ayudará

el hacer una relación de ventajas que obtendrás si llevas a cabo el proceso de cambio. También puedes

fijarte en otras personas que gestionan las situaciones de otra manera para ver qué resultados obtienen.

• Tercera fase del cambio: preparación.

En esta etapa ya hemos tomado la decisión firme de cambiar el hábito o el comportamiento nocivo y por

tanto existe una intención clara de empezar el cambio en un periodo de tiempo relativamente corto.

Durante este tiempo evaluamos cuales son nuestras fortalezas y debilidades para alcanzar el objetivo de

manera satisfactoria.

También se produce la planificación de la acción. Aquí es importante distinguir lo que es un "propósito de

año nuevo" que es algo así como "voy a dejar de fumar", "voy a perder esos kilos que me sobran" o "voy a

aprender inglés", esto no dejan de ser deseos que aunque nos dicen cuáles son los objetivos sino tenemos

un plan de acción que nos encamine al dichos objetivos difícilmente podremos alcanzarlos. Es en esta fase

donde planteamos nuestros deseos como planes de acción,

Es decir, el propósito o deseo de cambio toma forma. Se desarrollan una serie de estrategias qu
e

componen el plan de acción que debemos seguir para la consecución del objetivo, en él detallamos cuales

son los subjetivos a conseguir en cada etapa del proceso así como las estrategias a seguir para ello.

Esta es una fase de gran motivación para el cambio.

Si estás en esta etapa del cambio, prepárate correctamente. Verifica cuáles son tus puntos fuertes que te

ayudarán a seguir tus estrategias y cuales consideras que pueden ser tus debilidades. Contempla todos

los escenarios en los que se manifiestan esas conductas que quieres cambiar y diseña estrategias para

cada uno de ellos.

Habla con personas que hayan hecho el cambio que tú quieres hacer y recoge información de cómo ellos

llevaron a cabo su cambio para ver que estrategias puedes incluir en tu plan.

• Cuarta fase del cambio: acción.

En esta fase es en la que desarrollamos el plan de acción que hemos diseñado en 
la anterior etapa. Nos

centramos en poner en práctica aquellas estrategias que pensamos que nos van a acercar
 al objetivo y

también realizamos una verificación de consecución de objetivos, es decir, evaluamos si nuestras

estrategias nos acercan a nuestros objetivos cumpliendo las expectativas que
 tenemos.

En esta fase nos podemos encontrar diferentes situaciones que hagan saltar por los aires l
os progresos

que vamos obteniendo haciendo que el proceso termine de forma abrupta, lo que nos llevará a nn

sentimiento de frustración y de percepción de nosotros mismos como incapaces para generar el cambio.

Cuando hacemos esta verificación podemos llegar a diferentes conclusiones
 sobre cómo evoluciona

nuestro cambio:

Si no cumplimos las expectativas que nos habíamos planteado, podemos llegar a la conclusión de que es

demasiado difícil hacer el cambio y que es mucho el esfuerzo para los beneficios que estamos obteniendo.

Estas conclusiones pueden llevarnos a tomar la decisión de abandonar el proceso, bien de forma temporal

o definitivamente.

en

Descubre el poder de los hábitos y cómo cambiarlos para mejorar tu vida

Por otro lado, se puede dar la situación de que estemos cumpliendo 
nuestras expectativas y "confiarnos",

que lo tenemos controlado y volvernos "despistados" a la hora de seguir con las estrategias y el

mantenimiento del esfuerzo que supone el cambio. Esto tiene el peligr
o de volver sin darnos cuenta y de

forma paulatina a los comportamientos anteriores que queremos cambiar.
 Esto también conllevará ese

sentimiento de frustración y de decepción con nosotros mismos.

Si estás en este punto del proceso, refuerza aquellos progresos que vayas consiguiendo, prémiate por ellos

por pequeños que sean, esto aumentará tu percepción de a
utoeficacia y por tanto tu seguridad para

conseguir el cambio.

Cuando hagas la verificación del resultado y concluyas que no está siendo satisfactorio, analiza 
si tus

expectativas han sido demasiado elevadas y por tanto difíciles de conseguir, en es
e caso rebaja la

expectativa y ves aumentándola poco a poco en la medida en que vayas alcanzando el objetivo. Más vale

empezar con objetivos "humildes" y realistas que frustrarse y abandonar.

Si por el contrario al evaluar los objetivos, éstos son satisfactorios, no te relajes ni te confíes, prémiate por

ello y continúa poniendo en marcha todas las estrategias que están funcionando sin bajar la guardia.

• Quinta fase del cambio: mantenimiento.
el

Esta etapa se produce la consolidación del cambio que se ha dado a través de la anterior fase. Aquí

objetivo es ajustar la precisión de las conductas que hemos instaurado para que se automaticen y que de

esta manera formen parte de nuestro repertorio de conduct
as de modo que minimicemos la probabilidad

de que el anterior comportamiento que queremos eliminar vuelva a hacer aparición.

Si estás en esta fase, como en la fase anterior refuerza y prémiate por la consecución de objetivos.

Sexta fase del cambio: recaída.

Esta fase, puede hacer acto de presencia o no, dependiendo de cómo hayamos realizado la anterior etapа.

Si nos hemos mantenido firmes y hemos hecho el trabajo de forma constante, la aparición de esta fase

tiene menos probabilidad de ocurrencia. Ahora bien, podemos hacer una diferencia entre dos conceptos,

uno es el concepto de caída. Aquí podemos presentar ciertas conductas que teníamos antes 
del proceso
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de cambio, pero reconducimos la situación poniendo en marcha nuevamente las estrategias del plan y por

tanto retomamos la fase de acción. El concepto de recaída hace referencia al abandono del proceso de

cambio y la aparición de las conductas y los comportamientos que teníamos previamente al proceso del

cambio. Como veíamos anteriormente esta fase de recaída puede darse en la fase de acción o en la fase

de manteniendo.

Si has llegado seguido tu proceso de cambio y te enfrentas a una caída verifica cual puede haber sido el

detonante que provocó la recaída y que puedes hacer para evitar que estos desencadenantes aparezcan

en el futuro.

En cualquier caso, si hubieras tenido una caída o recaída no te juzgues duramente por ello y emplea esa

energía en verificar que es lo que ha podido fallar, revisa las estrategias que has utilizado y verifica si has
contemplado todos los escenarios en los que quieres que se produzca el cambio. Por otro lado revisa las

motivaciones que realizaste en la fase de contemplación para aumentar la motivación hacia el cambio.

Fuente de consulta: https://www.psicoglobal.com/blog/cambiar-habitos-etapas-cambio

RECURSOS:

Físicos:

Mesas, sillas, tablero, computador, marcadores.

Humanos:

• Participantes, promotores

RESULTADOS:

Cualitativos: Al realizar la actividad se evidencio en los asistentes una buena disposición, en esta se pudo

dar respuesta a algunas inquietudes y de sensibilizarlos sobre la importancia de realizar cambios y cómo
afrontar cada etapa de estos, los participantes lograron evidenciar las falencias que han tenido durante su

proceso para adaptarse al cambio continuo de aquellas conductas de calle que estas muy arraigadas a su
forma de ser mediante el reconocimiento y la modificación.

Cuantitativos: Al realizar la actividad trasversal se logró la asistencia y participación de treinta (30)
ciudadanos de diferentes etapas de desarrollo personal, distribuidos de la siguiente manera cuatro (4)

mujeres y veinte seis (26) hombres.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

Jove1quier Anaup

huy
arte Hemey Diae



ANEXO FOTOGRAFICO
NECESIDADES DE CAMBIO

LA LÍNEA DE ATENCIÓN IV DINAMIZACIÓN INTEGRAL DE LA ATENCIÓN INTEGRAL BASADA EN
COMUNIDAD DE VIDA

ACTIVIDAD TRASVERSAL

24/09/2025

BOGOTA

AULA
AUDID
VISUAS
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PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Página

5. Hora:

9:009m

oblacion habitante de calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

4. Fecha:
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Necesidades de Cambio 24/09/2025
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PARTICIPANTE

No
10.1 NOMBRES NTESCO
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ce 75099964 Hadies Cartaño 91180 49 No aplica No aplia No aplica

CC-012470032 OSCAR6onz3 42 No aplica No aplica No aplka

CC 529953241 p'lar gontuler 42 No aplea No aplica No aplra

ko 111751931 Jelson Ahelb 34 No aplica No aplica Noaplra

80901369 wis padiyla 43 No aplica No aplica Noaplica

ce 8726.226 CabeMeroc 62 No aplica No aplica Noaplca

10 CC 29477765 Blanca monar 66 Noaplira Noo aplra No aplra

Andres Garcla

Bvitiago
OSCA2

wise
Cobdlerое
b

"KC 79950581 Pablo Redr guez 46 No aplra No aplra Noolica

入
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de Inte
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FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida  el Rosario

3.1 tividad:

Necesidad de Cambio
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cipanted 7. Datos de la persona participante o beneficiaria

No
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30
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el Rosario

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

FECHA:

24/09/2025

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610-

20/11/2019

Página: 1 de 1

HORA:

Inicio: 9:00 am

Final: 11:45

ÁREA: tallerista cultural

am

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Leonel Malagón

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller del maestro (fomi)

OBJETIVO GENERAL: fomentar en las y los ciudadanos la creatividad, motricidad fina y la imaginación

estimulando de sus propios diseños.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

• Autoestima y la satisfacción personal

Fomentar el desarrollo integral atreves de la creación de manualidades en fomi

Elaborar manualidades en fomi aplicando sus conocimientos, habilidades y creatividad

METODOLOGÍA:

la actividad se llevará acabo con la por medio de metodología ludico-pedagogia desde donde se deben

seguir el paso a paso donde se incluye el conocimiento de materiales, técnicas, diseños, termoformado y

terminados de las manualidades en fomi

Adecuación:

se realizará la notificación del taller por medio de tableros informativo que el taller se realizará en el

área polifuncional de arte, donde se adecuaran mesas y sillas para inicio de la actividad de

manualidades en fomi.

Etapa 1:
se dará la información de cada una de las actividades a realizar metodolog

ía a desarrollar, se realizará

el llamado a las y los ciudadanos que deseen participar del taller ense
guida se dará explicara la

importancia de realizar piezas creativas con fomi

Etapa 2:

una vez se haya realizado de manera artesanal y las diferentes técnicas de corte pintura termoformados

y elaboración manualidades en fomi

Etapa 3:

seguido se dará la iniciación del taller escogiendo material de fomi pintura siliconas y para la

elaboración de las piezas en fomi, una vez terminado la elaboración se realizará una minisiosa

verificación del producto realizado.

Reacondicionamiento del espacio:

se solicitará a las y los ciudadanos de manera atenta dejar el espacio limpio y sin residuos de materiales

recogiendo las sillas y ubicando de manera adecuada las mesas de trabajo, par
a dar así la finalización

de la actividad
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Tema Al usar Fomi (o fomi) como material para manualidades, obtienes y desarrollas habilidades como

la motricidad fina, la coordinación, la creatividad e imaginación, así como la capacidad de crear formas

tridimensionales y la resolución de problemas al enfrentarte a un proyecto nuevo. Habilidades de

desarrollo Motricidad Fina y Coordinación El acto de moldear, cortar y manipular el fomi fortalece la

fuerza de agarre y la precisión de movimientos, especialmente la motricidad fina de los niños.

Creatividad e Imaginación: El fomi es un material muy versátil, ideal para crear todo tipo de figuras y

proyectos, lo que fomenta la creatividad y el desarrollo de la imaginación. Habilidad para crear formas

3D (Termoformado): Al usar técnicas como el termoformado, se aprende a transformar láminas de fomi

en piezas tridimensionales con volumen y formas únicas, trabajando la manipulación del material de

manera creativa. Reconocimiento de formas y colores: Al cortar figuras geométricas o de diferentes

formas, se ayuda al reconocimiento y clasificación de estas, además de aprender a combinar

colores. Capacidad de resolución: Al enfrentarse a un proyecto, se aprende a resolver cómo dar forma

a una idea o diseño utilizando el material, adaptando las técnicas para obtener el resultado

deseado. Juego sensorial: Es una excelente herramienta para el juego sensorial, permitiendo

experimentar con texturas suaves y elásticas, y disfrutar del proceso de creación. "Moldéalo, crea y

aprende: El fomi que hará volar la imaginación "El mundo de las manualidades y la creatividad está lleno

de posibilidades infinitas. En este blog, te mostraremos lo divertido y didáctico que puede ser el fomi

moldeable y el fomi tamaño carta para tus hijos o alumnos. Prepárate para explorar un material versátil y

emocionante que despierta la imaginación y estimula el aprendizaje a través de actividades interactivas y

divertidas. ¡Deja volar la creatividad y descubre el fascinante mundo del fomiFomi moldeable: ¡La

diversión que toma forma! El fomi moldeable es un material mágico que permite a los niños dar rienda

suelta a su imaginación y crear formas tridimensionales. Estas son algunas de las razones por las que el

fomi moldeable es una excelente opción para actividades divertidas y didácticas: Sensación táctil: El fomi

moldeable es suave, maleable y fácil de manipular. Los niños disfrutarán amasando, estirando y

moldeando este material mientras desarrollan habilidades motoras finas y coordinación mano-ojo.

Aprendizaje a través del juego: El foami moldeable es una herramienta ideal para actividades educativas

y sensoriales. Los niños pueden utilizarlo para aprender formas, números, letras e incluso crear modelos

de animales o plantas. La combinación de juego y aprendizaje fomenta el desarrollo cognitivo y creativo

de manera divertida Proyectos tridimensionales: Con el foami moldeable, los niños pueden crear objetos

tridimensionales como esculturas, personajes de cuentos o incluso maquetas de edificios. Estas

actividades estimulan su pensamiento espacial y creatividad, así como la capacidad de resolver

problemas y trabajar en equipo.El fomi tamaño carta es un material versátil que se puede utilizar en una

amplia variedad de proyectos y manualidades. Aquí tienes algunas razones por las que el fomi tamaño

carta es una excelente opción para actividades interactivas y divertidas: Corte y diseño: El fomi tamaño

carta es fácil de cortar en diferentes formas y tamaños. Los niños pueden crear personajes, objetos o

decoraciones para usar en proyectos escolares, tarjetas de cumpleaños, disfraces y más. El proceso de

corte y diseño mejora la coordinación mano-ojo y promueve la concentración y la precisión. Colores

vibrantes: El fomi tamaño carta viene en una amplia gama de colores vibrantes que estimulan la

creatividad y la expresión artística de los niños. Pueden combinar diferentes colores para crear

composiciones llamativas y personalizadas. Aplicaciones prácticas: El fomi tamaño carta es ideal para

actividades prácticas, como la creación de tablas de multiplicar, letras del abecedario, formas

geométricas y más. Estas actividades ayudan a los niños a visualizar conceptos abstractos y refuerzan

su aprendizaje de manera lúdica. Actividades interactivas y divertidas con fomi Ahora, sumérgete en

estas actividades interactivas y divertidas que harán que tus hijos o alumnos disfruten al máximo el fomi

moldeable y el foami tamaño carta Juego de figuras y formas: Corta diferentes formas y figuras en el fomi

tamaño carta y desafía a los niños a clasificarlas o encontrar objetos que coincidan con cada forma. Esta

actividad fomenta el reconocimiento de formas y desarrolla habilidades de clasificación y asociación

Creación de personajes: Utiliza el fomi moldeable para crear personajes imaginarios. Los niños pueden

moldear y dar forma a los personajes mientras cuentan historias y desarrollan habilidades narrativas y de

expresión oral. Arte con texturas: Explora la textura del fomi tamaño carta utilizando diferentes técnicas,

como el relieve o la estampación. Los niños pueden crear obràs de arte únicas y experimentar con

diferentes efectos visuales mientras desarrollan su creatividad artística.  Tarjetas personalizadas: Utiliza el

fomi tamaño carta para crear tarjetas personalizadas para ocasiones especiales. Los niños pueden cortar

formas, pegar adornos y escribir mensajes para regalar a familiares y amigos. Esta actividad fomenta la

expresión emocional y la comunicación afectiva El fomi moldeable y el fomi tamaño carta son materiales

versátiles y emocionantes que despiertan la creatividad y estimulan el aprendizaje en los niños. A través

de actividades interactivas y divertidas, los niños pueden desarrollar habilidades motoras finas,

pensamiento espacial, aprendizaje temprano y expresión artística. Anima a tus hijos o alumnos a explorar

el fascinante mundo del fomi, dejando volar su imaginación y crean proyectos únicos y significativos.

¡Descubre la diversión y la creatividad sin límites con el fomi moldeable y el fomi tamaño carta!



REFERENCIA: https://dayjosemanualidadesdefomix.wordpress.com/historia-del-foami/https://www.
https://barrilito.com.mx/blog/moldalo-crea-y-aprende-el-foami-que-har-volar-la-imaginacin

RECURSOS:

Físicos:

Sillas, mesas, fomi de colores, pintura, pinceles. tijeras. bisturís. siliconas, planilla de asistencia
esferos.

Humanos:

•Tallerista Cultural ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos: Dando cumplimiento a los objetivos, del taller se contó con una excelente participación por
parte de las y los ciudadano que asisten al taller del maestro donde se logra evidenciar que han adquirido

mayor destreza y el desarrollo de la paciencia y la perseverancia la reducción del estrés. al momento de la

realización de taller de fomi.

Cuantitativos: Ingresan 10 ciudadanos los cuales se dividen de la siguiente forma: hombres 9 mujeres

población de diferentes etapas de referencia, todos con buena disposición para realizar los trabajos

bisutería siguiendo el paso a paso ingresan ciudadanos hombres

en

DEL RESPONSABLE: teales MOIDGON

uyFIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Jote Herney Ds
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REGISTRO FOTOGRAFICO

DE LA ACTIVIDAD: TALLER DEL MAESTRO

Fecha: 24/ 09/2025

REDMI NOTE 13 24/09/2025 09:25

RITMO

REDMI NOTE 13 24/09/2025 09:25
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES
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ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA: Tallerista Cultural

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE
ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-
129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 1

FECHA:

24/09/2025

25/09/2025

HORA:

INICIO 10:30 AM

FINAL 12:00 PM

Alejandro BejaranoRESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Sonidos de vida - Grupo musical

OBJETIVO GENERAL:
Fomentar la expresión, el bienestar emocional y la integración comunitaria a través de la práctica musical

colectiva, promoviendo la creatividad, la escucha activa y el desarrollo personal en un entorno de respeto

y colaboración.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar la escucha activa, el respeto y la colaboración entre los participantes mediante dinámicas

musicales grupales.
Desarrollar la sensibilidad musical y la creatividad mediante ejercicios de improvisación, ritmo y
composición sencilla.

METODOLOGÍA

La actividad se llevará a cabo, por medio de una metodología lúdico-pedagógica, encaminada en la línea

de atención 4 nombrada; dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida

Se prioriza la participación activa de todos los integrantes, sin necesidad de conocimientos

previos.

El aprendizaje se da por medio de la experiencia directa, el ensayo, la exploración musical y el

trabajo grupal.
Se valora más el proceso que el resultado final.

Trabajo por Etapas Progresivas

Etapa 1: Escucha y Apreciación Musical

Audición colectiva de bandas de rock en español clásico (Ej: Soda Stereo, Los Enanitos Verdes,

Hombres G, Los Prisioneros, etc.).

Conversatorio: ¿Qué nos dice esta música? ¿Qué emociones despierta? ¿Qué recuerdos o

valores transmite?

Selección participativa de canciones para trabajar en el taller.

Etapa 2: Exploración Instrumental y Vocal

Introducción a los instrumentos disponibles: guitarra, bajo, batería, percusiones, voz.

Dinámicas lúdicas para perder el miedo a cantar o tocar.

Asignación de roles según intereses y habilidades de los participantes.

Etapa 3: Ensayo Guiado

Ensayos semanales con acompañamiento del tallerista.

Descomposición de canciones en partes simples (intro, estrofa, coro) para facilitar el aprendizaje.

Trabajo en secciones: rítmica, armónica, melódica y vocal.

Evaluación Cualitativa Continua

Observación del progreso grupal e individual.

Autoevaluaciones simples (¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo me senti?).

Retroalimentación grupal positiva y constructiva.

Adecuación:
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Se notifica a los y las participantes mediante los tableros informativas que el taller se realizara en el aula
renacer, para cual se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada una de
las actividades

Primer momento

Se explicarán los objetivos a alcanzar durante la ejecución de cada una de las actividades y la metodología
a desarrollar; Se hará el llamado a los y las ciudadanas que deseen participar.

Segundo momento:

Se dará inicio con ejercicios de respiración y estiramientos articular preventivo enfocado en las

extremidades distales superiores con el fin de predisponer el cuerpo para la actividad a realizar

• Movilidad articular general
Tren inferior

Tren superior

Estiramiento muscular

Actividades rítmicas sencillas (palmas, pies, etc.) para activar el sentido del ritmo.

Se iniciara a ensayar con la guitarra y el bajo para ir trabajando los tiempos y ritmos con el fin de alistar la

presentación, seguido se realizara ensayo con la voz principal y la segunda voz con el fin de empalmar los

tonos y el tiempo en el que la segunda voz realizara los coros, seguido se empalmara todo con la batería
con el fin de iniciar a afinar los tonos y tiempos y preparar la canción tu cárcel de enanitos verdes

Tercer momento reacondicionamiento del espacio

Por último, se realizará el cierre y reflexión de lo aprendido durante el taller

Espacio para compartir experiencias y reflexiones sobre el taller.

Hablar sobre la importancia de la música en la vida comunitaria.

Trabajo autogestionado.

TEMA

LA IMPORTANCIA DE LOS USOS DE LA MÚSICA EN LA VIDA DIARIA

La música con su ritmo, armonía y melodía siempre ha acompañado a todas las sociedades a lo largo

de la evolución. Y es que la música no deja de ser un lenguaje universal que causa siempre el conocido
efecto de acción-reacción, siempre hay una sensación ante una melodía. Lo cierto es que es uno de los

factores más influyentes, además de uno de los principales motores de sentimientos y reacciones, debido
a la actividad cerebral que reproduce en las personas. Cualquier actividad con música se hace mucho más

llevadera ya que su escucha proporciona una reducción constante del estrés y una sensación de

tranquilidad que permite adquirir el confort y la comodidad necesarios para poder llevar a cabo las

actividades. ¿A ti también te pasa?

Existen tantos tipos de música como gustos en el mundo. Y es que no para todos es relajante el mismo
tipo de música. Está demostrado que la música tiene influencia directa sobre las emociones y los estados

de humor de las personas. Por regla general, tras escuchar música disponemos de una actitud positiva

frente a la vida. Pero la música tiene multitud de beneficios para el día a día. A continuación, te los

contamos todos:

Usos y beneficios de la música para el día a día

- Estimula la actividad cerebral. La música, además de ser uno de los elementos que más placer genera,

libera dopamina, la cual estimula el circuito cerebral subcortical encargado de generar respuestas a nivel

emocional. Así, cuando los sonidos entran por el conducto auditivo llegan hasta las redes neuronales del

cerebro donde se producen respuestas de control y de ejecución de movimientos

Impulsa el aprendizaje. Los recién nacidos responden antes a las melodías que a los estímulos de sus

propios padres. Los dibujos animados suelen incluir canciones porque el manejo de los ritmos permite a
los niños la memorización de la información y de los conceptos de una manera más rápida y sencilla. La
práctica de la música permite el desarrollo de la motricidad, es decir, la coordinación de los

movimientos y la orientación en el espacio.

También son destacables las numerosas ventajas para los músicos. Y es que aquellos que practican

música desde edades tempranas tienen una mayor capacidad de memoria.
- Aumenta la concentración. Muchos ven incrementada su capacidad de concentración al escuchar

música instrumental mientras estudian o realizan trabajos. La música es una técnica de estudio más a

través de la cual las tareas se hacen más llevaderas. La música clásica también permite mejorar en un

corto período de tiempo la memorización de las tareas ya que su ritmo pausado propicia un efecto calmante

y una atmosfera de aprendizaje ideal.

Fomenta la positividad. La conocida como musicoterapia es utilizada ya por muchos profesionales
para tratar procesos y conductas emocionales. La musicoterapia permite por medio de la exploración de

los propios sentimientos realizar cambios de ánimo, aumentar el control sobre las propias emociones,
mejorar la sociabilización y aprender a poner en práctica las habilidades para resolver de manera
autosuficiente los problemas. De esta forma se trata de mejorar trastornos, deficiencias o problemas



psicológicos a través de la música. Ello se consigue gracias a que las melodías tienen una influencia directa
sobre el estado de ánimo.

Elimina el estrés. La música es un remedio eficaz para eliminar los niveles de estrés. A la música se

la reconoce en muchas culturas como un tipo de medicina recuperativa en aspectos afectivos y mentales.
Los especialistas han demostrado a través del estudio interno de sus beneficios que la escucha activa de

música tiene una influencia positiva sobre el sistema nervioso. Hablamos de la reducción de los latidos del

corazón, de una respiración más lenta y de una sensación de tranquilidad total.
- Aumento de la motivación. La música está directamente relacionada con la motivación. Una fiesta sin

música no es entendida como fiesta, lo mismo ocurre con una clase de baile sin música. La música nos

acompaña en nuestras vidas pero es sobre todo durante la ejecución de actividades físicas cuando
alcanza su máximo nivel motivacional. Los ritmos fuertes, latinos, electrónicos y repetitivos son clave para
la motivación general durante actividades como el running, la musculación, el baile o cualquier otro tipo de
deporte.
- Ayuda a conciliar el sueño. La música, en su mayoría pausada, es utilizada por una parte de la población

para llegar a conciliar el sueño. Muchos son los que no entienden una noche sin música una vez
acostados en la cama. Esto se debe a que la música produce una serie de sustancias químicas en el
cerebro que ayudan a alcanzar la relajación total y a eliminar tensiones, fomentando así una respiración

más calmada y una sensación de bienestar que ayuda a conciliar el sueño de una manera más rápida.
La música continuará formando parte de nuestras vidas y de la sociedad en general como disciplina cultural.

Pero, sobre todo, será la transmisión de generación en generación la que permitirá el mantenimiento de

la música en el tiempo como un sello de identidad. Por tanto, la música se mantendrá como la fuerza

creativa, comunicativa y emocional primordial del planeta
FUENTES

https://www.zasmusic.com/blog/la-importancia-de-los-usos-de-la-musica-en-la-vida-diaria-b746.html
RECURSOS

Recursos Humanos

Tallerista, participantes
Recursos físicos

• Sillas, galones reciclados, baquetas
RESULTADOS:

Cualitativos: 24/09/2025

Se logro evidenciar el compromiso de las participantes y los participantes con el taller donde se observa

compromiso por parte de los asistentes al taller los cuales se han comprometido a ensayar por su propia
cuanta y se ha logrado ver el avance en su motricidad y en su destreza con el instrumento y la voz, se

continúa dejando trabajo autogestionado con la finalidad de continua mejorando en su acervo motor

Cuantitativos:

Ingresan al taller 5 participantes distribuidos de la siguiente manera, una (1) mujer, cuatro (4) hombres de
diferentes equipos de referencia y diferentes etapas todos con buena disposición.

Cualitativos: 25/09/2025

Se logro evidenciar el compromiso de las participantes y los participantes con el taller donde se observa

compromiso por parte de los asistentes al taller, se trabaja manejo de escenario, manejo de micrófono y

posición de los instrumentos, se trabaja el pánico escénico y seguridad en sí mismos.

Cuantitativos:

Ingresan al taller 5 participantes distribuidos de la siguiente manera, una (1) mujer, cuatro (4) hombres de

diferentes equipos de referencia y diferentes etapas todos con buena disposición.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

Afay
NOMBRE COORDINADOR: Jole Horney Da
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REGISTRO FOTOGRÁFICO
LÍNEA DE ATENCIÓN 4: DINAMIZACIÓN DE LA ATENCIÓN INTEGRAL BASADA EN COMUNIDAD DE

VIDA

ACTIVIDAD TRANSVERSAL

24/09/2025

SONIDOS DE VIDA – GRUPO MÚSICA
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ALCALDÍA MAYOR

SECRE

1. Servicio so omunidad de vida para poblacion habitante de calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida El Rosario

Código: FOR-PSS-795

4020296-25/07/2024

Página: 1 de 1

5. Hora: 16:30 Am

8. Tipo de acompañante

No aplica

A

4. Fecha:

9. Documento de
identificación del cuidador o

referente familia

9.1 TIPO 9.2 NÚMERO

24/09/2025
0. Datos del cuidador o referente

amilia

PARENTESCOTESCO

O VINCULO

PERSONA
CUIDADORA/

PARTICIPANTE

Deedes

No

s Tana AGars Sonidos de vida - Grupo Musical
6. Dod identificación

de la persona participante o
beneficiaria

7. Datos de la persona participante o beneficiaria

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente

ec 6883964 Tose Corzo 64 No Apica lo Aplica NAglica

79968859ricia lica 48 No Aplica No aelica Nonelica

x

3
CC 10229496 1Hakela Duсак 36 No Aplica no Aplica No Aplc

4
CC 1032407502 aluARO Pul 35 No Aolica loAplica NoAplica

5 CC 1047376951 Diego Velez 40 Lo Aplica Nenplica AnAplica ☑

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

13. Nombre del respo Aleandho Bejoane
22/politic

o los del men represento, que so

gración datos personales

14. Cargo o rol del responsable: Tallersta 1s.  Fema al responsatle de la actudad

os y/o los del men

YAV.

12. OBSERVACIONES
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ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Código: FOR-PSS-795

Versió

Fecha: Memo 12024020296- 25/07/2024

Página: 1 de 1

5. Hora:
10.30 Am

No

1. Servicio socia!: Servicio comunidad de vida para poblacion habitante de calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida El Rosario

3 Tenai Actvdad Sandes De vida - Gryeo musieal
6. Documento identificación

de la persona participante o
beneficiaria

4. Fecha:

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante
9. Documento de

identificación del cuidador o

referente familiar

25/09/2025
Datos del cuidador o referente

familiar A PERSONA

CUIDADORA/

PARTICIPANTE
6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES

PELLIDOS
10.2 PARENTESCO

O VINCULO

C 6883968
10229046il

Fose Porzo
Marcela Dс

64 No Aalico No Apicca NoAplica X

36 No Aplica No Aglica No Aglica
X

CC 79962854 Mauricia Rico 48 No Aolica No Aplica Nnapica X

4

032437502 Alunno purteо BS No Adica NoApliea NoAplca
5

CC 10473769Si Diego Velez 40 No Adlica No Aglica NaAplea X

10

11

12

13

14

15

17

18

19

20

13. Nombr
Hate Alegandeo Bejaiano 14. Cargp o roi del responsabie Talle ita

ectado presento.

os datos ne

12. OBSERVACIONES

15. Firma del responsable de la a

halidades establecidas en su P
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ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE

ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-
129

Versión: 1

Fecha:

12019048610

20/11/2019

Memo

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el Rosario

AREA: Promotoría

FECHA:24/09/2025

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Hábitos de autocuidado y uso del kit de aseo

OBJETIVO GENERAL:

Página: 1 de 1

HORA:

11:00 AM

12:00 M

Sebastián Moreno

Promover hábitos de vida saludable entre los ciudadanos ex habitantes de calle fomentando

estrategias de autocuidado para mejorar su bienestar físico y mental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollar habilidades de autocuidado y manejo del estrés mediante la implementación de

actividades y técnicas de relajación.

Crear un entorno de apoyo donde los participantes puedan compartir experiencias y motivarse
mutuamente en su camino hacia una vida más saludable.

Fomentar la práctica regular de actividad física mediante la organización de sesiones de ejercicio

adaptadas a las capacidades y necesidades de los participantes.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad trasversal y en el marco de la línea de atención IV: dinamización

integral de la atención integral basada en comunidad de vida se utilizará la metodología socioeducativa la

cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a permitir al
ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los daños asociados a determinadas situaciones.

Con ello, se busca que entre más logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento,
mejor va a ser la manera en que podrá solventar situaciones evitando así volver a las dinámicas de calle,
es decir buscar que cada persona logre el mayor grado de desarrollo personal posible.
Adecuación:

Se realizará el llamado a las y los ciudadanos al área polifuncional de casa 2 específicamente en la sala

de TV de casa 2, donde utilizaremos las ayudas audio visuales, para que los ciudadanos interactúen entre

ellos mismos, participando activamente, hablando sobre sus experiencias para que así mismo sea más

agradable el taller, fortaleciendo su empatía con los demás y el trabajo en equipo.

Primer momento: Se dará la bienvenida a los ciudadanos con la presentación de la actividad que

se realizara, para el desarrollo se les presentara los puntos y la metodología que se va a
implementar, posteriormente se harán preguntas a los asistentes, sobre sus conocimientoso

experiencias vividas en cuanto al tema tratado en el taller

Segundo momento: A través de diapositivas y videos informativos se buscará que el ciudadano

se informe sobre el tema, se indagará entre los asistentes sus experiencias y desde el mismo
grupo potenciar las falencias que estos puedan tener, luego mediante un ejemplo se les explica
de una manera más practica y real sobre el tema tratado, para que ellos tengan una idea de cómo

se realiza y como aplicarlo en su vida personal o laboral.

Tercer momento: Se realizará el cierre de la actividad por medio de juegos en línea respecto al
tema expuesto, posteriormente se ubicarán las sillas alrededor del área para que el ciudadano se

sienta en confianza, se sensibiliza sobre el taller y se comparten ideas, dudas, algunos ciudadanos

interesados y otros aportando bajo sus experiencias vividas.
Reacondicionamiento del espacio:

La zona del aula múltiple que se utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura o de cualquier

objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.
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TEMAS:

Autocuidado: beneficios y estrategias para lograr un bienestar óptimo
Puede que tus técnicas habituales de autocuidado no funcionen. Puede que hayas oído a tanta gente
hablar de sus «rutinas de autocuidado» que tu cabeza no para de pensar en cuántas rutinas se supone

que debes mantener en todo momento, una persona soltera con otras responsabilidades. En este artículo

encontrarás toda la información sobre su significado y los tipos de autocuidado, así como de

los beneficios que tiene y estrategias que puedes aplicar.

Qué es y por qué es importante auto cuidarse

El autocuidado es un concepto fundamental para nuestra salud mental, pero ¿qué significa

realmente? En pocas palabras, el autocuidado se refiere a las acciones y decisiones conscientes que

tomamos para cuidar de nuestro bienestar emocional y psicológico. Implica dedicar tiempo y atención a

nuestras necesidades mentales, emocionales y espirituales, y adoptar hábitos que promuevan un

equilibrio y una sensación de bienestar en nuestras vidas.
El autocuidado es importante porque nos permite mantener una salud mental óptima y hacer frente

a los desafíos diarios de una manera más efectiva. Nos ayuda a manejar el estrés, reducir la ansiedad y

prevenir el agotamiento emocional.

Además, el autocuidado nos permite reconectar con nosotros mismos, cultivar la autoestima y

fortalecer nuestra resiliencia. Al dedicar tiempo y esfuerzo a cuidar de nuestra salud mental, estamos

invirtiendo en nuestro bienestar a largo plazo y mejorando nuestra calidad de vida en general. No se trata

solo de un lujo o un capricho, sino de una necesidad vital para nuestro equilibrio emocional y nuestra

felicidad.

Tipos de autocuidado

El concepto hace referencia a la práctica intencional de cuidar de uno mismo en diferentes

aspectos: emocional, físico, espiritual y personal. Aunque a simple vista pueden parecer términos

abstractos, entender cada uno de ellos y su importancia es fundamental para alcanzar un bienestar

integral.
Autocuidado emocional

El autocuidado emocional se centra en mantener y promover una buena salud mental. Implica reconocer,

comprender y gestionar nuestras emociones de manera saludable. Aquí tienes algunos ejemplos de

autocuidado emocional:

Expresión emocional: busca formas saludables de expresar tus emociones, como hablar con

amigos cercanos, familiares o un terapeuta. Escribir en un diario también puede ser una
herramienta útil para procesar tus sentimientos.

Establecer límites: aprende a establecer límites saludables en tus relaciones, tanto personales

como laborales. Aprende a decir «no» cuando sientes que te estás sobrepasando y necesitas

tiempo para ti mismo.

Prácticas de relajación: dedica tiempo regularmente a técnicas de relajación, como la meditación,

la respiración profunda o el yoga. Estas prácticas pueden ayudarte a reducir el estrés y promover

la calma mental.

Cuidado social: mantén conexiones significativas con amigos y seres queridos. Programa

actividades sociales que te hagan sentir bien y te permitan compartir momentos agradables con

quienes te rodean.

Autocuidado físico

El autocuidado físico se enfoca en mantener un cuerpo sano y activo. Algunos ejemplos de

autocuidado físico son:

Actividad física regular: encuentra una actividad física que disfrutes y hazlo regularmente. Puede

ser caminar, correr, nadar, practicar deportes o cualquier otra forma de ejercicio que te guste.

Mantenerte activo te ayudará a mantener un buen estado de salud física y mental.

Alimentación equilibrada: presta atención a tu alimentación y procura consumir una dieta

equilibrada y nutritiva. Incluye frutas, verduras, proteínas y granos enteros en tu dieta diaria y evita

los alimentos procesados en la medida de lo posible.
Descanso adecuado: duerme lo suficiente para permitir que tu cuerpo se recupere y se regenere.

Establece una rutina de sueño regular y crea un ambiente propicio para unun descanso de calidad.

Cuidado de la salud: Programa chequeos regulares y citas médicas para cuidar de tu salud físicа.
No ignores los síntomas y busca atención médica cuando sea necesario.

Cuidado de la salud: programa chequeos regulares y citas médicas para cuidar de tu salud física.

No ignores los síntomas y busca atención médica cuando sea necesario.

Autocuidado espiritual



más

El autocuidado espiritual se refiere a nutrir tu espíritu y encontrar un sentido de conexión con algo
grande que tú mismo. Aquí tienes algunos ejemplos de autocuidado espiritual:

Meditación: practicar la meditación te permite calmar la mente, conectar contigo mismo(a) y

encontrar paz interior.

Naturaleza y contemplación: pasar tiempo al aire libre, observando la belleza de la naturaleza, te

ayuda a conectarte con algo más grande que tú y cultivar un sentido de asombro y gratitud.
Lectura espiritual: leer textos sagrados, filosóficos o inspiradores te brinda sabiduría y enseñanzas

que nutren tu espíritu.
Práctica de gratitud y afirmaciones: cultivar la gratitud y utilizar afirmaciones positivas fortalece tu
conexión espiritual y te llena de energía positiva.

Autocuidado personal

El autocuidado personal se trata de consentirte y dedicar tiempo a tus propias necesidades y deseos.
Aquí tienes algunos ejemplos de autocuidado personal:

Tiempo para ti: dedica momentos exclusivamente para ti, donde puedas hacer actividades que
disfrutes, como leer un libro, ver una película, tomar un baño relajante o practicar un hobby.

Autoexploración: conócete a ti mismo(a) y descubre tus fortalezas, pasiones y metas. Establece
objetivos personales y trabaja hacia ellos, ya sea aprender algo nuevo, desarrollar habilidades o

alcanzar logros personales.

Autoestima y autocuidado: cultiva una actitud positiva hacia ti mismo(a) y practica la

autocompasión. Reconoce tus logros y valora tus propias cualidades. Date permiso para
descansar y disfrutar de momentos de ocio sin sentir culpa.
Establecer límites: aprende a decir «no» cuando es necesario y establece límites saludables en

tus relaciones y actividades. Prioriza tu bienestar y no te sobrecargues con responsabilidades o

compromisos que te agoten.

Beneficios del autocuidado

El autocuidado es una práctica que ha ganado reconocimiento en los últimos años debido a su
impacto positivo en el bienestar general. Se refiere a las acciones y decisiones conscientes que

tomamos para promover nuestra salud física, mental y emocional. Aunque puede parecer un
concepto simple, sus beneficios son profundos y abarcan todos los aspectos de nuestra vida.

Los principales beneficios del autocuidado son:

Mejora de la salud mental
EI autocuidado es una estrategia efectiva para mantener una buena salud mental. Al dedicar

tiempo a cuidar de nosotros mismos, reducimos el estrés y promovemos el equilibrio emocional.

Practicar actividades como la meditación, la respiración profunda o la escritura terapéutica nos

ayuda a gestionar mejor nuestras emociones y a cultivar una mentalidad más positiva.

Aumento de la autoestima

El autocuidado nos ayuda a desarrollar una relación más saludable y amorosa con nosotros

mismos. Al priorizar nuestras necesidades y dedicarnos tiempo y atención, fortalecemos nuestra

autoestima y nos sentimos más valorados. Esto nos permite establecer límites saludables en

nuestras relaciones y tomar decisiones que nos beneficien a nivel personal.

Reducción del estrés

El estrés crónico puede tener un impacto negativo en nuestra salud física y mental. El autocuidado

nos brinda herramientas para reducir el estrés y promover la relajación. Practicar actividades como

el ejercicio físico, la meditación o el tiempo de calidad con nosotros mismos nos ayuda a calmar

la mente y el cuerpo, aliviando la tensión acumulada.

Aumento de la energía y la vitalidad
El autocuidado nos permite recargar nuestras energías y mantenernos enérgicos y vitales en
nuestro día a día. Al priorizar el descanso adecuado, la nutrición adecuada y la actividad física

regular, mejoramos nuestra resistencia física y mental. Esto se traduce en una

mayor productividad, una mejor concentración y una sensación general de bienestar.
Fortalecimiento de las relaciones

El autocuidado no solo beneficia nuestra relación con nosotros mismos, sino también nuestras

relaciones con los demás. Al cuidar de nuestras necesidades y establecer límites saludables,

podemos relacionarnos de manera más auténtica y satisfactoria con los demás. Además, al estar
en un estado emocional equilibrado, somos capaces de brindar un apoyo más sólido y compasivo

a nuestros seres queridos.

Mejora de la salud física

El autocuidado no se limita solo a la salud mental, sino que también tiene un impacto positivo en

nuestra salud física. Al llevar una dieta equilibrada, hacer ejercicio regularmente y descansar lo

suficiente, fortalecemos nuestro sistema inmunológico, mejoramos nuestra resistencia

cardiovascular y reducimos el riesgo de enfermedades crónicas.
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Aumento de la creatividad y la inspiración
El autocuidado fomenta la conexión con nuestra propia esencia y nos permite explorar nuestras

pasiones y talentos. Al dedicar tiempo a actividades creativas, como la pintura, la escritura o la

música, estimulamos nuestra mente y alimentamos nuestra inspiración. Esto nos ayuda a expandir

nuestra perspectiva y encontrar nuevas soluciones a los desafíos de la vida.

Fomento de la resiliencia

El autocuidado nos proporciona las herramientas necesarias para enfrentar los desafíos y

adversidades de la vida con mayor resiliencia. Al fortalecer nuestra salud mental, mejorar nuestra

autoestima y desarrollar habilidades de afrontamiento, estamos mejor equipados para superar

obstáculos y recuperarnos de los contratiempos.

FUENTE: Autocuidado: beneficios y estrategias para lograr un bienestar óptimo - Siquia

Psicólogos Online

RECURSOS:

Recursos Humanos participantes y promotor
Recursos físicos Mesas, sillas, televisor, listado de asistencia.

RESULTADOS:

Cualitativos: Al desarrollar esta actividad se buscó dar cumplimiento a los objetivos que se plantearon

al iniciar el taller en la cual los participantes indicaron tener un impacto significativo en su bienestar físico

y emocional además de esto expresaron un aumento en su autoestima y dignidad al tener acceso a
productos de higiene básicos, lo que les permite sentirse más seguros y confiados en sí mismos.
En general, la actividad de autocuidado y uso de kits de aseo puede tener un impacto positivo significativo
en el desarrollo personal de los ciudadanos, al promover su bienestar físico y emocional, y al

proporcionarles herramientas y recursos para cuidar de sí mismos de manera efectiva.

Cuantitativos: Para el desarrollo de esta actividad se contó con la asistencia de 40 ciudadanos del genero

masculino.

FIRMA DEL RESPONSABLE: sebastian mareno

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: bie Heney Das



REGISTRO FOTOGRÁFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: HÁBITOS DE AUTOCUIDADO Y USO DEL KIT DE ASEO

LÍNEA DE ATENCIÓN IV: DINAMIZACION INTEGRAL DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN

COMUNIDAD DE VIDA

FECHA: 24/09/2025

TIPO DE ACTIVIDA: TRASVERSAL

IDIO-

CSUAL

AUDID -
VISUAES
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ISUALES
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ALCALDIA  MAYO

1. Servicio social:
de cal

OCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

Código: FOR-P

Versión: 0

Fecha:

Página:

Svesand Habitos de autocuidado y uso del kit de aseo
Fecha:

6. Do

No

dicioante o
de la persona participante o

benefician

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante
faranta fam

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS
7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidado Referente No aplica 9.2 NÚMERO

Co

13504487 JCSUS CARREÑO 55
X

Wo aplisa wo apica :Do ailice

ce 1033716729 Andies Leonardo Garcsa 35
x

aplice gplica No OP16

24/09/2025

10. Datos del cuidador o referente
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610-

20/11/2019

Página: 1 de 1

HORA:

INICIO: 11:00 a.m.

FINAL: 12:00 p. m.

FECHA:

24/09/2025

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD:

Angie Stefany Nieto Dionicio

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA:

Pedagogía
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Escolarizarte

OBJETIVO GENERAL:

Acompañar a los y las estudiantes en su proceso de desarrollo personal y de inclusión educativa a través

de procesos pedagógicos, orientados en el cumplimiento de sus metas y proyectos de vida, en el marco

del fortalecimiento de capacidades y la generación de oportunidades, como parte de la acción estratégica

CIPREIA y del objetivo misional para la dignificación de la población y la reducción de factores de riesgo

asociados al fenómeno de la habitabilidad en calle.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollar espacios de formación para la vida que resignifiquen la experiencia educativa y

promuevan la autonomía, el sentido de pertenencia y la reconstrucción de la autoestima.

Contribuir a la reducción de factores de riesgo acentuados en las dinámicas de vida en calle, a

través de la implementación de prácticas pedagógicas inclusivas que amplíen las oportunidades de

los participantes y refuercen su vínculo con procesos formativos transformadores.

METODOLOGÍA:

el

Durante el desarrollo de la acción formativa, se trabajará con los y las ciudadanos por medio de una

metodología lúdica- pedagógica, con el propósito de acompañar a los y las estudiantes en su proceso de

desarrollo personal y de inclusión educativa a través de procesos pedagógicos, orientados en

cumplimiento de sus metas y proyectos de vida, en el marco del fortalecimiento de capacidades y la

generación de oportunidades, como parte de la acción estratégica CIPREIA y del objetivo misional para la

dignificación de la población y la reducción de factores de riesgo asociados al fenómeno de la habitabilidad

en calle. Esta actividad se dará bajo la Línea de atención IV: Dinamización de l
a atención integral basada

en comunidad de vida.

Adecuación: se adecua el espacio de la biblioteca para iniciar la actividad, en esta ocasión se genera un

espacio de creación de carta formales y no formales como estimulación a la lectura y la escritura y de

refuerzo para estudiar en la acción estratégica de CIPREIA para el próximo semestre, se organizan

sillas y las mesas, en aras de dar continuidad a los siguientes momentos:

las

Primer momento: se realiza un espacio de escucha activa, para reconocer las dudas e inquietudes

de los y las estudiantes frente a sus saberes previos sobre los temas de las unidades de

aprendizajes y sobre dudas e inquietudes de las acciones a seguir para dar
 continuidad a sus

estudios y formación académicа.

Segundo Momento: de manera conjunta se construyen posibles soluciones a las inquietudes,

expuestas en el momento anterior y se realiza una sensibilización sobre la importancia de redactar

cartas formales y no formales como una habilidad fundamental en 
la vida, ya que permite

comunicarse de manera clara, respetuosa y efectiva según el contexto y el destinatario. Las cartas

formales son esenciales para trámites, solicitudes, reclamos o situaciones laborales y
 académicas,

donde se requiere un lenguaje estructurado y profesional. Por otro lado, las cartas no
 formales

fortalecen vínculos personales, permitiendo expresar emociones, ideas o agradecimientos de forma

cercana y espontánea. Dominar ambos tipos de redacción facilita las relaciones humanas, el

ejercicio de derechos y deberes, y una mejor participación en la sociedad.

Tercer momento: de manera individualizada se recogen las dificultades id
entificadas durante el

desarrollo de la acción formativa.

Cuarto momento: se genera un espacio colectivo de retroalimentación de los conteni
dos vistos

para charlar sobre los aprendizajes generados durante el encuentro.

Quinto momento: se evidencian los avances de cada estudiante y las necesidades de apoyo que

cada uno requiere.

Reacondicionamiento del espacio: Se invitará a los ciudadanos y ciudadanas, dejar el espacio en el que

se trabajó limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad.
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TEMAS:

Desarrollo humano, capacidades y oportunidades: Esta investigación realiza un ejercicio juicio de
revisión de estado del arte sobre el abordaje del fenómeno de habitabilidad en calle en la ciudad de Bogotá,

desde una perspectiva de desarrollo humano, capacidades y oportunidades, que permiten dignificar la vida

de las personas que habitan la calle o están en riesgo de estarlo. Transita por temas claves como la

exclusión social, el consumo de sustancias psicoactivas, las capacidades evidentes o escondidas enen seres

humanos que valen igual que cualquier otra persona y las políticas sociales que han transversalizado las

vidas humanas en situación de calle. Luego de un ejercicio robusto de recolección de información basada

en fuentes primarias y secundarias, se analiza la apreciación y significados que las capacidades humanas

(Nussbaum, 2012) representan para las personas habitantes de calle y aquellas personas que se acercan

desde la institucionalidad para atenderlas de manera integral. Esto conlleva a la construcción de una

propuesta integral que permita el abordaje de las capacidades de las personas habitantes de calle, que
promueva nuevas formas de abordaje reconociendo los logros y aprendiendo de las dificultades de varios

años de intervención institucional sobre un fenómeno social complejo.

Aprendizaje y cerebro: Las Neurociencias han posibilitado que en el último tiempo se revelen los misterios
del cerebro - quien da origen a la conducta y el aprendizaje, y su funcionamiento. Consecuentemente,

aportan al campo pedagógico conocimientos fundamentales acerca de las bases neurales no solo del
aprendizaje en sí, sino de la memoria, de las emociones y de muchas otras funciones cerebrales que son,

día a día, estimuladas y fortalecidas en el aula. Que todo agente educativo conozca y entienda cómo

funciona el cerebro, llega a ser un requisito indispensable para la innovación pedagógica y la

transformación de los sistemas educativos; que tienen a las TICs como un motor importante de cambio y

crecimiento. El objetivo del presente artículo es estimular la comprensión de las características y

descubrimientos fundamentales de las Neurociencias, contextualizando la relación entre el aprendizaje y
el cerebro finalizando con la unión de la aplicación de las TICs en el contexto educativo, al comprender el

aspecto neurocientífico de algunas tecnologías que se utilizan en los escenarios educativos.

Desarrollo humano: plantea la necesidad de reconocer que la verdadera riqueza de las naciones remite

a las personas, es decir, el desarrollo centrado en la gente. Esto quiere decir que los mecanismos para la

construcción de la convivencia social implementados en los servicios sociales, deben facilitar que las

personas habitantes de calle y en riesgo expresen con libertad su individualidad, su ser y su sentir, sus

necesidades e intereses, pero también desarrollar las capacidades para la convivencia desde el lenguaje
de la inclusión social. Nunca desde la exclusión o la estigmatización.

Dignidad humana: como valor fundante del ordenamiento jurídico, principio constitucional y derecho
fundamental que: a) protege la autonomía individual; la posibilidad de diseñar un plan vital y determinarse

según las propias características (vivir como se quiere). b) exige unas condiciones materiales de existencia
(vivir bien). c) proclama la intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad física e integridad moral
(vivir sin humillaciones).

Escucha activa: Humberto Maturana dice que el lenguaje es una construcción simbólica que nos permite

movernos en espacios públicos y privados. Sin embargo, muchas personas y comunidades no son
escuchadas; su voz, sus saberes y sus experiencias no son reconocidas. Es por esto que, en cada una de

las acciones de los cinco ejes, es necesario la construcción de espacios de escucha para que la población

habitante de calle tomé voz y se comprenda sus necesidades y se construyan espacios que permitan
mejorar sus condiciones de vida y transformar los entornos que habitan y que invisibiliza su voz. Espacios
emancipadores de reafirmación, de aprendizajes colectivos y emprendedores que permitan dar voz a los
sin voz.

Fuente de consulta:

López-Hernández, D., Brito-Aranda, L., & Torres-Fonseca, A. (2014). Importancia y redacción de la carta

al editor. Revista de Especialidades Médico-Quirúrgicas, 19(4), 475-478.

Cely López, E. T. Habitantes de calle en Bogotá: formas de vida a través de sus trayectos territoriales.

Pérez Salamanca, J. C. Desarrollo humano y procesos de inclusión social para las personas habitantes de

calle de la ciudad de Bogotá (Master's thesis, Buenos Aires).

Falco, M., & Kuz, A. (2016). Comprendiendo el Aprendizaje a través de las Neurociencias, con el
entrelazado de las TICs en Educación. Revista Iberoamericana de Tecnología en Educación y Educación

en Tecnología, (17), 43-51.

Secretaria distrital de integración social (2024). Manual de acuerdos para la convivencia y transformación

de los conflictos en los servicios sociales. Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.

RECURSOS:

Físicos:



Hojas de papel, sillas, mesa, marcadores y lápices.

Humanos:

• Ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida el Rosario y la profesional.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el espacio, los ciudadanos y las ciudadanas se mostraron receptivos y expectantes frente a la

temática del día, por lo que su participación fue activa, pues, por medio de la reflexión y la transversalidad

se busca potenciar las habilidades individuales de cada ciudadano en su proceso de desarrollo personal,

en pro de reducir los factores de riesgo asociados al fenómeno de habitabilidad de calle y la ampliación de

sus capacidades.
Cuantitativos:

Se contó con la participación total de 20 ciudadanos y ciudadanas, entre los cuales se encuentran:

3 mujeres
16 hombres

1 persona de enfoque diferencial
Total: 20 participantes.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

acuey

Hoy
Jore Herney Das
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ANEXO FOTOGRÁFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Escolarizarte

Línea de atención IV: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida.

Fecha: 24/09/2025

Comunidad de Vida el Rosario

NOSC

OMC

528



CALDIA MAYO
DE BOO

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FOR-P

Versión:

Página

1. Serv idad de vida para poblacion habitante de calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosari

Escolarizarte
4. Fecha: 24109/2025 5. Hora 11: 00 P.m.

6. Do identificaci

de la persona particioante o
la persona participante o 7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante

9. Docu
identificación del cuidador d

idador  o referente

No

CUIDADORA

PARTICIPANTE
12. OBSERVACIONES

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO
10.1 N 10.2 PAR

cc 15184358 AlezanDro Moreno 37 No oplica Noaplico Nooplica X

2 CC 79962854 Mavricio Rico 48 Nooplica Noaplica Noaplica
3 C 3286016 MAPERLLY SANCHEZ 4 Noaplica Nooplica Nooplica

CC4073 63965 MAJERLi yuRANI 33 Noaplica Noaplico Noapica メ

5 CC

6 CC
C 52995591 Pelar Ganzdez
80901369U.s padılla

42 Nooplica Noaplico Nooplica X

43 Noaplica No oplica Nooplica
CC 10+36600 oR LANDO LO PEL 214 Nooplica No aplica Nooplica X

C 58763187LUZv
cc 80984 JOSE07ы3

511 Noaplica Nooplica Nooplica X

43 Nooplico No oplica Noaplica
X

10 CC 75079964 Hadde Castaño 91 49 Nooplico No oplico Nooplica メ

11 CC 80373873CesAnSagane 55 No aplico No aplico Nooplica X

MAYERI4

Plar

Buitroso
JOSE
e

12 CC 7142071 reto co 42 Noaplico No aplica Nooplica
13 C79645005 seson Moveno 52 Nooplica Nooplica Noopica X

14

Cc 80166545 s. 61 Noaplico Nooplica Nooplira

( 1294355 Day ron Vidal 31 No oplica Noaplica Nooplica
16 Cc 7974230 Josc Gerzon 51 Woaplico Nooplico Nooplica X

17 C 16022) Daniel loper 35 Noopico Nooplica Nooplica X

18 Cc805665THON GOMEZ 2 Noopica Noaplico Nooplico X

19 c39568631 Sncre he
Sgndne ppr

CC 101509044

45 Nooplica Nooplica Noopca X

37 Noaplica Nooplica Noodra X

13. Nomibre dei responsatile Angie Stefony Nieto DIonicio
de datos personales En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue infarma

https /2022

14. Cargo o rol del responsable: Pedagoga 15. Firma d e la actividad

sй

y

529



ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA  DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-
129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA⑆

Comunidad de vida el Rosario

ÁREA:

Trabajo Social

INICIO 2:00 PM

FINAL 3:30 PM

FECHA:

24/09/2025

HORA:

RESPONSABLE DE LA Andrea González Molina

ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habilidades Sociales básicas.

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer en los y las participantes habilidades sociales básicas que les permitan establecer relaciones
interpersonales con su entorno social y familiar la capacidad de escucha y expresión de opiniones de
manera respetuosa, adecuada y pertinente, a través de los canales de comunicación apropiados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar en los ciudadanos y ciudadanas el autorreconocimiento de sus habilidades y

capacidades, lo cual les permita desempeñar su rol en determinado contexto de manera adecuada.

Implementar actividades que motiven a los ciudadanos y ciudadanas a desarrollar su capacidad
creativa en la expresión de sus sentimientos y resolución de problemáticas de la vida diaria.

Promover estrategias para la resolución de conflictos derivados de la convivencia grupal que
favorezcan una inclusión familiar.

METODOLOGÍA:

de

De acuerdo a la Línea de atención IV: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida,

con etapa 2, se implementara la metodología psicoeducativa por medio de la implementación
actividades orientadas a desarrollar y fortalecer las habilidades sociales complejas en los y las

participantes.
Adecuación:
Se realizará el alistamiento de los materiales y el lugar determinado para el desarrollo de la actividad, para
posteriormente realizar la convocatoria a los ciudadanos.
Primer momento:

Se dará inicio a la actividad, por medio de una sensibilización orientada a establecer el concepto de

comunicación y habilidades sociales, seguido a ello, se realiza una actividad rompe hielo denominada
"Dramatización” en la cual se distribuyen los ciudadanos en 4 grupos, a los cuales se les asigna el nombre

de una película o grupo, deberán planear una dramatización en la cual sin pronunciar ninguna palabra, los

demás grupos adivinaran el nombre, una vez finalizada la actividad se realiza una retroalimentación en la

cual se mención la importancia de la comunicación verbal y no verbal para el desarrollo y solución de las

diferentes problemáticas que se presenten en el día a día.
Segundo Momento:

Dada la terminación a la actividad de acercamiento, se solicitará a los ciudadanos y ciudadanas que formen

nuevamente un círculo para dar inicio con el tema abordar, posteriormente, se generara sensibilización y

socialización el objetivo que tenía la dinámica, como el promover la interacción grupal, el trabajo en equipo

y la comunicación de manera adecuada.

Seguido de ello, se proyectará una pieza audiovisual donde se reforzará las habilidades sociales complejas
como la asertividad y la empatía, realizando preguntas orientadoras que permitan las reflexión sobre los
videos proyectados.

Tercer momento

Se dará inicio a la ejecución de la actividad, realizando una serie de preguntas en torno al tema abordar,
donde se da a conocer la importancia de fortalecer sus habilidades sociales, tipos de habilidades y como
influye en la integración con su entorno, de igual manera se socializa estrategias para el desarrollo de las

habilidades comunicativas, seguido de esto se dará un espacio de debate con el fin de generar que los

participantes expresen sus puntos de vista y sus percepciones de manera asertiva; luego se realizara

preguntas donde los participantes deberán responderlas de manera individual y como espacio de cierre los

ciudadanos realizaran un retroalimentación del tema abordado y evaluaran la actividad ejecutada.

Reacondicionamiento del espacio

Se le solicita a los ciudadanos y ciudadanas y dejar el lugar en adecuadas condiciones de orden y aseo.
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TEMAS:

Habilidades sociales:

Las habilidades sociales son un conjunto de capacidades que nos permiten ejecutar aque
llas conductas

aprendidas que cubren nuestras necesidades de comunicación interpersonal y responden a las exigencias

y demandas de las situaciones de forma efectiva.

Las habilidades sociales no son una característica de la persona, sino de la conducta de ésta y, por tanto,

susceptibles de aprendizaje o modificación.

No son patrones rígidos de comportamientos, sino reglas de actuación útiles en diferentes situaciones y

contextos. Las habilidades sociales comprenden un amplio conjunto de elementos de l
a comunicación

verbal y no verbal. También hay que destacar la importancia de los factores cognitivos (pensamientos,

creencias, valores, sentimiento, autocrítica) y su importante influencia en la comunicación y en la

determinación de la eficacia del comportamiento interpersonal.

Los conceptos Asertividad, Empatía y Autoestima están muy relacionados con nuestras Habilidades

Sociales.

Las habilidades básicas podemos encontrar:

Escuchar

Iniciar una conversación

Mantener una conversación

Formular una pregunta
Dar las gracias

Presentarse

Presentar a otras personas

Hacer un cumplido
Despedirse
Las habilidades complejas incluyen conductas como:

Pedir ayuda

Participar
Dar instrucciones

Seguir instrucciones
Disculparse

Convencer a los demás

Funciones:

El concepto de habilidades sociales tiene como funciones conseguir reforzadores en situaciones de

interacción social, mantener y/o mejorar las relaciones, mantener la autoestima, disminuir el estrés, mejor

realización del trabajo. Las habilidades sociales son un prerrequisito para el buen funcionamiento

psicológico.

Las habilidades sociales más importantes para poder mantener relaciones interpersonales sanas y de

calidad son las siguientes:

Empatía: es capacidad para entender lo que les sucede a las otras personas (ponerse en la piel de los
demás).

Asertividad: la asertividad es la capacidad para poder expresar las propias opiniones y pensamientos
basándose en el respeto y defendiendo los propios derechos.

Respeto: capacidad de tolerar a las personas, sus opiniones, sus pensamientos y sus actos, aunque no
se compartan dichos pensamientos, opiniones y demás.

Escucha activa: la escucha activa es la capacidad de escuchar detenidamente a las otras personas

demostrándoles que están siendo escuchadas.

Negociación: capacidad para negociar con otras personas sobre distintos intereses o beneficios

concretos, de modo que se pretende que todas las partes de la negociación salgan beneficiadas.

Comunicación y habilidades expresivas: capacidad para comunicarse y expresar los sentimientos

propios en relación a situaciones determinadas. Además, la comunicación también incluye la capacidad

de escuchar a las otras personas, pudiendo llegar a establecer conversaciones satisfactorias.

Comprensión: capacidad para entender las situaciones sociales y personales y, responder a ellas de
forma asertiva.

Autocontrol: capacidad para comprender e interpretar sentimientos privados y responder a ellos

controlando los propios impulsos.

Resolución de conflictos: capacidad para comprender la realidad de un conflicto y buscar alternativas

para solucionarlo, escapando de la agresividad. Una buena manera de solucionar un conflicto puede ser
la negociación

FUENTE DE CONSULTA:

https://concepto.de/habilidades-sociales/#ixzz6FFusl7v7
https://www.psicologia-online.com/habilidades-sociales-que-son-tipos-listado-y-ejemplos-4587.html.



RECURSOS:

• Sillas, Mesas, Tablero, Marcadores borrables y Listado de asistencia.
RECURSO HUMANO:

Profesional del área de trabajo social y ciudadanos.
RESULTADOS:

CUALITATIVO:

УDurante el desarrollo del taller de crecimiento personal los ciudadanos lograron adquirir estrategias

herramientas que les permitieron fortalecer habilidades complejas mejorando las relaciones

interpersonales con su entorno social y familiar en la capacidad de escucha y expresión de opiniones de
manera respetuosa, adecuada y pertinente, a través de los canales de comunicación apropiados.

Por otro lado, se evidencio trabajo en equipo, respeto, tolerancia y participación activa a lo largo de la

ejecución del taller, cabe mencionar que los ciudadanos manifestaron motivación por continuar

potenciando habilidades sociales complejas en pro de su proceso de crecimiento personal.
CUANTITATIVOS:

Se evidencia la asistencia y la participación de dieciocho (18) ciudadanos dentro de los cuales:

• Hombres:18

Mujeres:0

Población diferencial (LGBTI):0

FIRMA DEL RESPONSABLE: ADUPEA Con2oke

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Jode Herney Dioe
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habilidades Sociales Básicas.
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LÍNEA DE ATENCIÓN IV: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida,

TIPO DE ACTIVIDAD: Etapa 2
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Versión: 1
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA:

Psicología

HORA:

INICIO: 02:00pm
FINAL: 03:30pm

FECHA:

24/09/2025

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Paula Rico Mendez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Adaptación al cambio del caos a la estructura

OBJETIVO GENERAL

Favorecer en los participantes el reconocimiento de sus experiencias frente al cambio, identificando las

emociones y dificultades que surgen en momentos de caos, para luego promover la construcción de

recursos, estrategias y estructuras personales que fortalezcan su capacidad de adaptación y resiliencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

• Identificar las emociones, pensamientos y vivencias que surgen en situaciones de cambio.

Explorar estrategias personales y colectivas para transformar el desorden en aprendizaje y acción

organizada.

• Generar compromisos personales para enfrentar futuros cambios con resiliencia.

METODOLOGÍA:

Esta actividad se llevará a cabo a partir de una metodología participativa, experiencial y reflexiva, a traves

de ejercicios creativos que pretenden transformar la experiencia del caos en aprendizajes y visualizar

recursos personales y colectivos que apoyan la adaptación, a partir de la experiencia personal, la

creatividad y la reflexión compartida. Esta actividad se desarrollará a partir de la línea de atención 4:

Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida y se realizará con las y los ciudadanos

de etapa 3.

Adecuación:

Se realizará una convocatoria previa en la cual se mencionará a las y los ciudadanos pertenecientes a

etapa 3 que la actividad se desarrollará en el aula múltiple, en donde se adecuará el espacio.

Primer momento:

SinPara iniciar, se llevará a cabo una dinámica en la cual cada persona recibirá una hoja en blanco.

instrucciones claras, se pide que la arruguen, hagan garabatos, rompan trozos, etc. Se generará una

sensación de desorden. A partir de las siguientes preguntas ¿Qué sentí al no tener instrucciones? ¿Cómo

reacciono cuando no hay claridad o control?, se generará un espacio de reflexión haciendo énfasis

como el caos es parte natural de los procesos de cambio.

• Segundo Momento:

en

Posteriormente, con los restos de la hoja inicial, cada persona creara una figura o collage que represente

cómo puede transformar su caos en algo nuevo. Adiciones en grupos pequeños, conversaran sobre: ¿Qué

recursos internos y externos me ayudan a adaptarme a los cambios?

Se registran ideas en carteles (ejemplo: pedir apoyo, organizar rutinas, flexibilidad mental, uso del humor,

espiritualidad) esto con el fin de identificar estrategias compartidas y destacar fortalezas del grupo.

Tercer momento:

En el tercer momento de la actividad, se le pedirá a cada uno de los participantes que dibujen un esquema

sencillo (como una casa o torre) y en cada parte anota Base: valores que me sostienen, Pilares: recursos

o personas de apoyo, techo: metas que quiero alcanzar. En círculo, cada participante comparte una palabra

que represente su paso del caos hacia la estructura. Por último, se proyectará el video, aunque nada

cambie,si yo cambio, todo cambia. Álex Rovira, escritor y divulgador

https://www.youtube.com/watch?v=rsztkM2V2SQ a partir del video los participantes mencionaran las ideas

principales y aprendizajes adquiridos durante el espacio

• Reacondicionamiento del espacio:
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Se solicitará a las y los ciudadanos organizar el espacio recogiendo las sillas y mesas utilizadas.

TEMA:

El cambio es una condición inherente a la vida humana y puede surgir de manera planificada o inesperada.

Desde la psicología, el cambio se entiende como una transición que implica reorganizar pensamientos,

emociones y conductas para responder de forma adaptativa a nuevas demandas del entorno. Sin embargo,

este proceso no siempre ocurre de manera lineal: con frecuencia se experimenta una fase inicial de caos,

caracterizada por la desorientación, el desorden emocional y la percepción de pérdida de control.

La noción de "caos" puede asociarse con la teoría de los sistemas complejos, donde los momentos de

inestabilidad representan oportunidades de transformación y reorganización. En el plano personal, el caos

es el espacio donde las estructuras previas dejan de funcionar y se abre la posibilidad de construir nuevas

formas de identidad y de afrontamiento.

La adaptación al cambio implica entonces transitar de un estado de desorganización hacia la creación de

estructura, entendida como la capacidad de organizar rutinas, redefinir objetivos y apoyarse en recursos

internos y externos que brinden estabilidad. Según Piaget (1975), los procesos de asimilación

acomodación permiten reestructurar los esquemas mentales frente a situaciones novedosas, generando

aprendizaje y desarrollo.

y

Asimismo, la resiliencia se constituye como un concepto clave. Definida como la capacidad de mantener o

recuperar un funcionamiento positivo pese a la adversidad, la resiliencia no se reduce a una característica

individual, sino que se nutre de las redes de apoyo, la cultura y los recursos comunitarios. En contextos de

cambio, las personas resilientes logran resignificar la experiencia de caos y reconstruir nuevas estructuras

de vida más coherentes con su realidad. De acuerdo con la teoría de la transición, las personas enfrentan

los cambios a partir de cuatro dimensiones: la situación, el yo (recursos internos), los apoyos y las

estrategias. Estas dimensiones determinan el modo en que se atraviesa la transición: desde el desconcierto

inicial hasta la estabilización en una nueva etapa.

En este sentido, el proceso "del caos a la estructura" no debe entenderse como la eliminación de la

incertidumbre, sino como la capacidad de dar sentido al desorden y organizarlo en narrativas, aprendizajes
y proyectos de vida que favorecen la continuidad y el bienestar. Promover talleres o espacios de reflexión

que aborden este tránsito resulta fundamental, pues potencian en las participantes habilidades de

autoconocimiento, regulación emocional y proyección futura, fortaleciendo su resiliencia y su capacidad de

adaptación frente a cambios inevitables.

Fuente de consulta:

Piaget, J. (1975). La equilibración de las estructuras cognitivas: Problema central del desarrollo.

Siglo XXI.

Masten, A. S. (2001). Ordinary magic: Resilience processes in development. American

Psychologist, 56(3), 227-238.
RECURSOS:

Físicos:

Humanos:
Computador, lista de asistencia, lapicero, hojas, colores, marcadores.

Profesional de psicología, ciudadanos participes de la actividad
RESULTADOS:

Cualitativos

Los ciudadanos lograron reconocer el cambio como una condición inherente a la vida humana lo cual puede
conllevar a una transformación constante en momentos de transición manteniendo la capacidad de dar

sentido a las experiencias a partir de una resignificación de sucesos importantes en la vida, lo cual favorece

la continuidad y el bienestar individual a partir del fortalecimiento de habilidades de autoconocimiento,

regulación emocional y proyección hacia un futuro.
Cuantitativos

Se contó con la participación de 17 ciudadanos hombres y 3 ciudadanas mujeres para un total de 20

participantes.

FIRMA  DEL RESPONSABLE:

LOOU

FIRMA COORDINADOR:

Mat
NOMBRE COORDINADOR: Jose Heiney DIR



Registro fotográfico
Nombre de la actividad: Adaptación al cambio del caos a la estructura

Línea de atención 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida

Fecha: 24/09/2025

Etapa 3
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Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

FECHA:

24/09/2025

HORA⑆

Inicio: 2:00pm

Final: 3:30pm

ÁREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Astrid Carolina Rico Sánchez

Terapia ocupacional
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ROL LABORAL, QUE ES Y QUE IMPLICA

OBJETIVO GENERAL:

• Sensibilizar a las y los ciudadanos sobre que es un rol laboral y lo que implica mediante la

socialización de aspectos y responsabilidades específicas, con el fin de que logren tener claridad
de las mismas y ejecuten adecuadamente el rol.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Orientar a las y los ciudadanos en el desarrollo de habilidades blandas, socio-ocupacionales y
capacidades mediante el reconocimiento de las mismas en sí.

Educar a las y los ciudadanos en la descripción del puesto de trabajo y del rol laboral mediante la

simulación de búsqueda de empleo.

METODOLOGÍA:
Para el desarrollo de esta actividad con los participantes de etapa IV en el marco de la línea de atención

IV dinamización de la atención integral basada en comunidad. Se utilizará la metodología

psicoeducativa la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias que van a
permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los daños asociados a determinadas
situaciones. Con ello se busca que entre más logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su
conocimiento mejor va a ser la manera en que podrá solventar situaciones evitando así volver a las
dinámicas de calle, es decir buscar que cada persona logre el mayor grado de desarrollo personal
posible.
Adecuación: Se realizará el llamado a las y los ciudadanos en el aula renacer así mismo el respectivo

alistamiento de los elementos para que puedan participar en el taller y que se pueda ejecutar de la mejor

manera, en donde se promoverá la participación.

Primer momento: Se dará inicio con la socialización y metodología a llevar a cabo en el taller,

posteriormente se proyectará un vídeo de YouTube llamado Victor Küppers: Por qué es tan importante
aprender a escuchar, esto con el fin de visibilizar esta habilidad y poder retroalimentar, teniendo en

cuenta que una de las dificultades en los entornos laborales es el proceso de comunicar y escuchar.

Segundo Momento: Seguidamente se socializará la temática, haciendo claridad en que es un rol laboral,

tipos de puesto de trabajo, beneficios de tener roles definidos dentro de una empresa; posteriormente se

proyectará un vídeo de YouTube llamado: Competencias, Calidad, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Servicio, Creatividad, actitud. En el cual se retroalimentará con preguntas orientadoras como: ¿Por qué

es importante asignar roles?, ¿Qué habilidades y talentos te diferencian de los demás?, ¿Qué te motiva а

dar lo mejor de ti en tu trabajo??

Tercer momento: Se proyectará un vídeo de YouTube llamado: La importancia de la comunicación. En
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el cual se retroalimentará, relacionando como afecta la comunicación en el rol laboral.

Reacondicionamiento del espacio: La zona del aula de renacer que se u
tilizara para el taller quedara

ordenada y libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen o el cuidado de e
ste espacio. Se

concluirá el taller con la participación de los ciudadanos.

TEMAS

¿Qué es un rol laboral?

El concepto de rol laboral es definido frecuentemente como el patrón de conductas

esperadas de la persona que ocupa una determinada posición o puesto de trabajo.

¿Cómo determinar un rol laboral?

Definir un puesto de trabajo es crucial para definir el rol de un empleado dentro de una organización.

Generalmente, se consideran los siguientes componentes al determinar un puesto de trabajo:

1. Título del puesto

La designación formal dada al puesto, como "Ingeniero de software", "Gerente de marketing"

"Contador".

이

2. Descripción del puesto

Un marco detallado de los deberes, responsabilidades y expectativas para el puesto, que a menudo

incluye tareas específicas, estándares de desempeño y habilidades y experiencia requeridas.

3. Responsabilidades clave

Las áreas centrales resaltan las principales contribuciones que se espera que realice el individuo.

4. Estructura de informes

La relación jerárquica dentro de la organización que indica a quién deben reportar y quién les reporta.

5. Habilidades y cualificaciones

La educación, la experiencia y las habilidades técnicas necesarias para realizar el trabajo eficazmente.

Tipos de puestos de trabajo
Los puestos de trabajo se pueden clasificar en varias categorías generales y suelen variar según
sector. Algunos de los tipos de puestos de trabajo más comunes incluyen:

Roles operativos: Estos roles abarcan puestos que son

el

directamente responsables de las

actividades y procesos de una empresa, como el transporte y el mantenimiento.
son fundamentales planifican,Roles gerenciales: Los roles gerenciales ya que supervisan,

elaboran estrategias, delegan y organizan tareas que son esenciales para el funcionamiento de

una organización.

Roles técnicos: Estos roles requieren conocimientos específicos de aspectos de la industria

como tecnologías, lenguajes de programación o herramientas y son esenciales para el desarrollo

y la estrategia del producto.
Roles creativos: Los roles creativos incluyen posiciones que tienen tareas que requieren

originalidad y singularidad en la expresión.
Roles de atención al cliente: los roles de atención al cliente, como los representantes de ventas,

interactúan con los clientes y son valiosos para la generación de ingresos de una empresa.

¿Por qué una organización debería tener roles laborales definidos?

y
Los roles laborales desempeñan un papel crucial tanto en la estructura organizacional como en el

desarrollo profesional individual. Proporcionan un marco claro para definir tareas, responsabilidades

expectativas, lo que genera diversos beneficios tanto para empleadores como para empleados.

Beneficios para los empleadores

Para los empleadores, tener roles laborales definidos facilita:

1. Eficiencia organizacional

Unas funciones laborales claramente definidas garantizan una distribución eficiente de las tareas y la

rendición de cuentas de cada persona por sus contribuciones específicas. Esto se traduce en una mayor

productividad, una menor duplicación de esfuerzos y canales de comunicación más claros.

2. Reclutamiento y contratación eficaces

Las descripciones de puestos ofrecen un resumen completo de las habilidades, la experiencia y las

cualificaciones requeridas para un puesto específico. Esto permite a los empleadores atraer y seleccionar

a los candidatos más idóneos para el puesto, reduciendo así los costes de contratación y el tiempo de

incorporación.

3. Planificación estratégica de la fuerza laboral

Comprender los diferentes roles laborales dentro de una organización permite a los empleadores
planificar eficazmente las necesidades futuras de personal, desarrollar programas de capacitación y
alinear las estrategias de adquisición de talentos con los objetivos comerciales.
Beneficios para los empleados



Para los empleados, un rol laboral claro ofrece:

1. Claridad y dirección profesional
Los puestos de trabajo proporcionan a las personas una comprensión clara de sus responsabilidades,

trayectorias profesionales y oportunidades de crecimiento. Esta claridad les permite tomar decisiones
informadas sobre su trayectoria profesional, buscar oportunidades de formación y desarrollo relevantes, y

alinear sus habilidades con los objetivos de la organización.

2. Mayor satisfacción y motivación laboral

Cuando los empleados comprenden su rol y cómo este contribuye al éxito de la organización,

experimentan un sentido de propósito y pertenencia. Esto, a su vez, se traduce en mayor satisfacción
laboral, motivación y compromiso.
3. Mayor rendimiento y productividad

Unas expectativas claras y responsabilidades definidas permiten a los empleados concentrarse en sus

tareas específicas y desempeñar su trabajo con mayor eficacia. Esto contribuye a una mayor

productividad y un mejor rendimiento general.
4. Desarrollo y avance profesional

la

Comprender las habilidades y cualificaciones requeridas para los diferentes puestos de trabajo dentro de
organización permite a los empleados identificar áreas de mejora, obtener la formación pertinente y

prepararse para oportunidades de desarrollo profesional. Esto fomenta una cultura de aprendizaje
continuo y desarrollo profesional.

¿El rol del puesto de trabajo y la descripción del puesto de trabajo son la misma cosa?

El rol laboral no es lo mismo que la descripción del puesto. Una descripción del puesto incluye las

principales responsabilidades del empleado y se utiliza generalmente para las ofertas de empleo. Por otro

lado, un rol laboral también describe las principales responsabilidades del empleado, pero se describe en

el contexto más amplio de la jerarquía organizacional.
Fuente:

https://ucsc.cl/medios-ucsc/noticias/nuestro-rol-en-el-trabajo-y-la-importancia-de-tener-
claro-lo-que-debemos-hacer/

https://akriviahcm.com/resources/hr-glossary/job-role

https://www.youtube.com/watch?v=Ff3CKVtQgV0

https://www.youtube.com/watch?v=qpmGNmtpmR0
https://www.youtube.com/watch?v=LtMQDPAnauE

RECURSOS

Físicos:

Mesa, sillas, portátil, bafle, listado de asistencia, lapicero, videos.

Recursos humanos:

Ciudadanos y ciudadanas, Terapeuta ocupacional.

RESULTADOS:

Cualitativos: Los ciudadanos logran identificar que es un rol laboral, así mismo relacionan los aspectos

que conlleva tener un rol laboral dentro de una organización o una empresa; por otra parte, las
habilidades que se deben tener en cuenta para el desempeño funcional del mismo. Algunos ciudadanos
suelen expresar que se cae en el error de realizar una búsqueda laboral y centrarse en el salario, pero

nunca se centran en las funciones delegadas, horarios, por lo tanto, cuando se inician las labores se ve

deserción o frustración al no poder cumplir las expectativas. Por último, reconocen que dentro del servicio

logran fortalecer habilidades socio-ocupacionales que en algún momento no le dan relevancia, pero que

al momento de estar en un entorno laboral se requiere, tales como: la escucha, la comunicación, el

liderazgo y el trabajo en equipo. Por ultimo se resalta que logran identificar y ser conscientes que no solo
se debe tener claridad de los beneficios que tiene un rol laboral, si no también un empleador tiene

beneficios y que cuando se tiene claro esto, existe menos dificultades en el contexto.
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