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A. ESTUDIOS PREVIOS CORRESPONDIENTES
DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Valor Estimado Segtin Plan $499.999.979
Adquisiciones
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Linea estratégica DESARROLLO TERRITORIAL PARA PROGRESAR
Proyectos o programas - —
Programa Ordenamiento territorial y desarrollo urbano
del Plan de Desarrollo Producto Desarrollar un programa de embellecimiento vy

Municipal

proteccion para los sectores emblematicos con
potencial turistico en el Municipio del Colegio.

Modalidad de seleccién,
y fundamentos
juridicos.

La contratacién estatal en el Estado Colombiano, respecto al marco normativo, ha
tenido infinidad de variaciones, lo anterior con el propdsito de mejorar la calidad de la
contratacion y hacerla mas efectiva y eficiente en relacion al tiempo y la igualdad de sus
contratistas, entre otros. Hoy en dia la contratacién estatal estd regulada, entre otros
cuerpos normativos, por las siguientes normas: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto Compilatorio 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto Ley
019 de 2012; Ley 1882 de 2018; Cddigo Civil y Cédigo de Comercio; estableciendo las
diferentes modalidades de seleccion y sus respectivos procedimientos para la
contratacion. Esto con fundamento en la Constitucion Politica de 1991, que en el
articulo 150 expresa: “Compete al Congreso expedir el estatuto general de contratacion
de la administracion publica y en especial de la administracion nacional”

La Ley 80 de 1993, ha sido una de las normas que ha regulado la contratacidn estatal,
Ley por la cual se expidid el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica; en esta se establecié que la normativa, tiene por objeto disponer las reglas y
principios que rigen los contratos de las entidades estatales (Ley 80, 1993, art. 1), definir
las Entidades, Servidores y Servicios Publicos, indicar los fines de la contratacion estatal
siendo la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines (Ley 80, 1993, arts. 2 y 3). Asi mismo indicd que los contratos del ente
estatal se regirian por las disposiciones comerciales (toda vez que se enmarcan en la
prestacion de servicios y la efectividad de los derechos e intereses de las personas
residentes en Colombia) y disposiciones civiles que se relacionen, salvo en materias
particularmente reguladas en la presente Ley (Ley 80, 1993, art. 13). Los principios
rectores de la contratacion estatal, siendo estos la transparencia, economia,
responsabilidad, eficiencia, coordinacién, ecuacion contractual (entendida como la
igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de
proponer o de contratar, seguin el caso) fueron consagrados desde el articulo 23 hasta
el 28 de la ley 80 de 1993, esgrimiendo que asi como las normas, estos principios,
regularan la conducta de los servidores publicos, en el mismo sentido que las reglas de
interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares
del derecho administrativo.
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Teniendo en cuenta la declaratoria de desierta de la Licitacion Publica No. LP-001-2025,
se procede a dar aplicacién al articulo 2, numeral 2, literal “d” de la Ley 1150 de 20071,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.22. del Decreto 1082 de 20152, es decir, a
publicar el presente proceso contractual bajo la modalidad de seleccion abreviada
cuando la licitacién publica es declarada desierta.

Documentos soporte
del Estudio previo

- Certificado de banco de proyectos
- CDP

- Analisis del Sector

- Estudios de mercado.

B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo. NOVIEMBRE DE 2.025

Nombre del funcionario que diligencia y elabora el PEDRO ARIEL CASTILLO REINA
estudio previo SECRETARIA DE TURISMO, DEPORTE Y CULTURA

Constancia de
cumplimiento Analisis
del Sector

El presente andlisis del sector parte de la necesidad justificada por el MUNICIPIO DE EL
COLEGIO, de adelantar el “CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PARA LA INSTALACION,
OPERACION, MANTENIMIENTO Y DESINSTALACION DEL ALUMBRADO NAVIDENO
CREANDO UNA ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION TURISTA EN EL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO-CUNDINAMARCA

En concordancia con lo anterior y para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la Naturaleza Juridica de la Entidad y de las obligaciones legales que al respecto la
Constitucion Politica y las leyes: Ley 1551 del 2012 “por el cual se dictan normas para
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los Municipios”. Ley 715 de 2001 “Por

medio de la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356, 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.

Para ello se realizé un estudio del sector, tomando como fundamento adquirir el
“CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PARA LA INSTALACION, OPERACION, MANTENIMIENTO
Y DESINSTALACION DEL ALUMBRADO NAVIDENO CREANDO UNA ESTRATEGIA PARA LA
PROMOCION TURISTA EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO-CUNDINAMARCA.”. Por
consiguiente, atendiendo a una adecuada planeacién vy eficiente gestién contractual, es

1 ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades
de seleccidn de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes
reglas: (...) Seleccién abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual. (...) Seran causales de seleccidn abreviada las siguientes: (...) d) La contratacion cuyo proceso de licitacién publica
haya sido declarado desierto; en cuyo caso la entidad deberd iniciar la seleccion abreviada dentro de los cuatro meses
siguientes a la declaracién de desierta del proceso inicial;”

2 ARTICULO 2.2.1.2.1.2.22. Contratacién cuyo proceso de licitacién publica haya sido declarado desierto. La Entidad Estatal
que haya declarado desierta una licitacién puede adelantar el Proceso de Contratacién correspondiente aplicando las normas
del proceso de seleccidn abreviada de menor cuantia, para lo cual debe prescindir de: a) recibir manifestaciones de interés,
y b) realizar el sorteo de oferentes. En este caso, la Entidad Estatal debe expedir el acto de apertura del Proceso de
Contratacién dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la declaratoria de desierta.
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apropiado para la Entidad adelantar el presente proceso para la contratacion del objeto
contractual.

Adicionalmente para la elaboracion del andlisis de sector se tuvieron en cuenta los
anteriores procesos de contratacién adelantados por el Municipio, la contratacion por
otras entidades con objetos similares en el SECOP, como base para el desarrollo del
estudio del sector y tomando ademas el analisis de mercado que efectud el Municipio.

Es por lo anterior que se deja constancia del cumplimiento del analisis del sector, el cual
se encuentra en documento adjunto al presente estudio previo.

Nombre de quien
diligencia y elabora el
analisis del Sector

PEDRO ARIEL CASTILLO REINA
SECRETARIA DE TURISMO, DEPORTE Y CULTURA

Lugar de Ejecucidén Municipio de El Colegio Cundinamarca.

Tipo de contrato ARRENDAMIENTO.

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Con el presente estudio previo el municipio de El Colegio, a través de la Secretaria de Turismo, Deporte y Cultura,
se permite dejar constancia del andlisis realizado en la etapa de planeacion y estructuracion desde las siguientes
perspectivas segun el desagregado que se presenta a lo largo del estudio previo:

Que el articulo 22 de la Constitucion Politica establece “Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”.

Que el articulo 113 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que los diferentes érganos del Estado tienen
funciones separadas, pero “colaboran armdnicamente para sus fines”, igualmente el articulo 209 establece que
“Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.”

Que la Constitucién Politica consagra en su articulo 209, inciso primero, que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, a través de la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucidn Politica de Colombia, “Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que
le asignen la Constitucion y las leyes”.

Por otra parte, la Constitucién Politica de Colombia, establece en el articulo 70, que: “El estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de

la educacidon permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso
de creacion de identidad nacional. La Cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad.
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El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promoverad la investigacion,
la ciencia, el desarrollo y la difusion, de los valores culturales de la Nacion” (subrayado y negrita fuera del texto).

En pro de lo anterior, La Ley 397 de 1997 establece en el articulo 2, el papel que debe cumplir el Estado, en tema
de cultura: “Las funciones y los servicios del Estado en relacién con la Cultura se cumplirdan en conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal sobre la
materia son la preservacién del Patrimonio Cultural de la Nacién y el apoyo y el estimulo a las personas,
comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los ambitos
local, regionales y nacional”.

Ordena la Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo” en el articulo 3,
principios generales que rigen las actuaciones de las autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia
de planeacion son: ... literal ¢, “Coordinacidn. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y las
entidades territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre las actividades que
realicen a su interior y en relacion con las demas instancias territoriales, para efectos de la formulacion, ejecucion
y evaluacion de sus planes de desarrollo”... literal f, “Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucién de los
planes, programas y proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades
territoriales, las respectivas autoridades de planeacién propenderan porque aquéllos tengan cabal culminacién”;
literal “k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de accion se
debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la
relacién entre los beneficios y costos que genere sea positiva”; paragrafo: ... “Complementariedad. En el ejercicio
de las competencias en materia de planeacion las autoridades actuaran colaborando con las otras autoridades,
dentro de su drbita funcional con el fin de que el desarrollo de aquéllas tenga plena eficacia”.

Que de conformidad con el articulo 40 de la Ley 80 de 1.993, las Entidades Estatales pueden incluir las modalidades,
condiciones y en general las cldusulas o estipulaciones que consideren necesarias y convenientes, siempre que no
sean contrarias a la Constitucion, la Ley, el orden publico y las buenas costumbres para lograr el cumplimiento de
los fines estatales.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del
orden nacional, regula, en el articulo 6, el principio de coordinacion, estableciendo que, "En virtud del principio de
coordinacidn y colaboracidn, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestardn su colaboracion
a las demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrdn de impedir o estorbar su
cumplimiento por los drganos, dependencias, organismos y entidades titulares".

La Ley 617 del afio 2000, establece en su articulo 18 que “Sin perjuicio de las reglas vigentes sobre asociacion de

municipios y distritos estos podrdn contratar entre si, con los Departamentos, la Nacion, o con las entidades
descentralizadas de estas categorias, la prestacion de los servicios a su cargo, la ejecucion de las obras o el
cumplimiento de funciones administrativas, de tal forma que su atencion resulte mds eficiente e implique menor
costo”.

La ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, determina en el articulo tercero (3) que “Todas las autoridades deberdn interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados
en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cddigo y en las leyes especiales”, precisdndose en el numeral
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10 que “En virtud del Principio de coordinacion, las autoridades concertardn sus actividades con las de otras
instancias estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares”.

La Ley 1454 de 2011 “Por la cual se dictan normas orgdnicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras
disposiciones” determina en su articulo tercero (3) como principios rectores del ordenamiento territorial, entre
otros el de (13) “Asociatividad: El ordenamiento territorial propiciard la formacion de asociaciones entre las
entidades territoriales e instancias de integracion territorial para producir economias de escala, generar sinergias y
alianzas competitivas, para la consecucion de objetivos de desarrollo econdmico y territorial comunes”.

La Ley 1551 de 2011 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios”, reformo en su articulo 3 la Ley 136 de 1994, en su articulo 4, al disponer como Principios Rectores del
Ejercicio de la competencia, lo siguiente: “Los municipios ejercen las competencias que les atribuyen la Constitucion
y la Ley, conforme a los principios sefialados en la Ley orgdnica de ordenamiento territorial y la Ley de distribucion
de recursos y competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constitucion Politica de Colombia, y en especial con
sujecion a los siguientes principios: a) Coordinacion. Las autoridades municipales, al momento de ejercer sus
competencias y sus responsabilidades, deberdn conciliar su actuacion con la de otras entidades estatales de
diferentes niveles”...”d) Complementariedad. Para complementar o perfeccionar la prestacion de los servicios a su
cargo y el desarrollo proyectos locales, los municipios podrdn hacer uso de mecanismos de asociacion,
cofinanciacién y/o convenios... i) Economia y Buen Gobierno. El municipio buscard garantizar su autosostenibilidad
econdmica y fiscal, y deberd propender por la profesionalizacion de su administracion, para lo cual promoverd
esquemas asociativos, que privilegien la reduccion del gasto y el buen gobierno en su conformacion y
funcionamiento”.

El municipio de El Colegio, ademds, en cumplimiento de su misién desarrolla una serie de proyectos, uno de los
cuales promueve el desarrollo cultural de las comunidades, creando y fortaleciendo practicas artisticas vy
promoviendo vinculos de convivencia basados en el respeto a la diversidad, la valoracidn de la creacién cultural y
la participacion social en condiciones de equidad, el cual promociona un espacio de reunion integrando de manera
a la poblacion Colegiuna.

Desde hace siglos se conmemora la natividad de Jesus, por cuanto es una tradicidon la celebracion de la época
navidefia en el mundo, la mas emotiva del afio, que alegra y renueva el espiritu positivo y entusiasta de las
personas, es inevitable que se enciendan las luces de multiples colores, se iluminen los pesebres y arboles
navidefios de las casas, y las ciudades muestren su mejor cara uniéndose a esta festividad. Por consiguiente, el
alumbrado navidefio se convierte en un motivo de identidad cultural de reconocimiento del territorio donde se
preparan los escenarios con iluminacién y adornos para darle la bienvenida a esta especial temporada de cada afio.

Es asi que, lailuminacién navidefia es una forma de brindar, en una de las épocas mas festivas del afio, y precisando
la emporada vacacional que alberga miles de turistas; la oportunidad de que propios y visitantes disfruten y
recorran las calles de la ciudad y se integren los distintos grupos poblacionales alrededor de las luces, novenas de
aguinaldos, villancicos, actos culturales y artisticos, que fortalecen los lazos de unidn familiar, de amistad, de pazy
de reflexion, con el acompafiamiento y presencia de la institucionalidad municipal.

El Municipio de El Colegio Cundinamarca se ha caracterizado a lo largo de su historia por el calor humano, la alegria
y la hospitalidad de sus habitantes, quienes con gran orgullo han permito que trascienda en cada generacién un
gran legado cultural, lleno de tradiciones y costumbres que han contribuido de manera trascendental con la
identidad cultural de la poblacion del Municipio de El Colegio Cundinamarca.
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Como un legado de cultura, en el Municipio de El Colegio, se ha caracterizado por preservar las tradiciones
decembrinas e incentivar el espiritu navidefio en la comunidad.

Por tal motivo, el Municipio de El Colegio opto por realizar el alquiler de figuras, adornos y material decorativo de
navidad garantizando el desarrollo de todas las actividades, elementos, y materiales necesarios, brinddndole asi a
la comunidad Colegiuna la alegria de celebrar la mejor época del afio con una agenda o programacién cultural
amplia y un ambiente decembrino perfecto para que nuestros pobladores y visitante disfruten de estas
festividades.

Se pretende contar en el alumbrado navidefio con elementos y figuras luminicas novedosas y con nuevos motivos
para decorar diferentes espacios del municipio, teniendo en cuenta la gran acogida del alumbrado navidefio de los
afios anteriores y cumplir con el objetivo de adornar el espacio publico para el disfrute en las épocas decembrinas
y asi lograr dar un ambiente novedoso para los habitantes y los turistas que visitan cada afio el municipio, contando
con la iluminacién de nuevas tecnologias en calidad de alquiler, que las mismas sean mas amigables con el
ambiente como es el aluminio y de bajo consumo con luces en tecnologia tipo LED que resultan beneficiosos para
el municipio, esto sumado al propdsito de fortalecer la economia en el territorio, y desde las competencias
gubernamentales adoptar medidas no solo en pro de la reactivacion sino en la busqueda de la estabilizacion del
comercio, al igual que la integracién de los habitantes de los municipios cercanos mediante el turismo, ya que las
tematicas planteadas fortalecen y realzan las iniciativas por el respeto al medio ambiente, animales y el entorno
colegiuno.

No se trata solo de enaltecer |la época decembrina que es tan anhelada por grandes y chicos durante todo el afio,
sino buscar la apertura de espacios que ademads de entretener sirvan de vitrina para que el comercio y los nuevos
emprendedores cuenten con espacios en donde sus productos puedan ser adquiridos, el impacto pretendido con
el servicio de alumbrado navidefio objeto de este proceso se centra en dos frentes, el primero el embellecimiento
del municipio para la conmemoracion de una época familiar que reviste gran importancia para los colombianos, y
asi ubicar dentro de los principales destinos navidefios al municipio; y segundo poder abrir un corredor iluminado
de acuerdo con la época en pro de hacer mas atractivo el comercio de bienes y servicios asi como el gastrondmico,
con el fin que las familias Colegiunas continten reactivando su economia

El municipio de El Colegio, junto con sus tres cascos poblados: El Triunfo, Pradilla y La Victoria, han sido un
importante promotor del turismo, destacandose no solo en la regién, sino también en todo Cundinamarca. Este
municipio se ha convertido en uno de los destinos turisticos mas cercanos a Bogota, dado que se encuentra a solo
45 minutos de la ciudad. Existen tres vias de acceso al municipio: una desde La Mesa, otra por la ruta del Salto del
Tequendama, una maravilla natural, y la tercera a través de los municipios de Girardot y Viotd. El turismo
representa aproximadamente el 85% de los ingresos de la regiéon. “Mesitas” de El Colegio tiene la capacidad de
alojar a 12,000 personas y cuenta con reconocidos restaurantes. Durante la temporada navidefia, se espera un
aumento significativo en los ingresos comerciales, por lo que se implementara un alumbrado navidefio inédito en
el municipio, con el objetivo de atraer a los turistas y fomentar su permanencia tanto en dias de semana como en
fines de semana.

El municipio de El Colegio, alberga tres plantas de generacién eléctrica, lo que le ha otorgado el titulo de capital
energética del pais. Esta tradicion es fundamental, ya que resalta una riqueza que ha impactado de manera directa
y significativa en el desarrollo de la comunidad, generando empleo y fortaleciendo la identidad cultural. Gracias a
su rica historia y reconocimiento a nivel regional y nacional, asi como a la gran afluencia turistica que atrae cada
afio, El Colegio se posiciona como un lugar de gran relevancia.
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El municipio de El Colegio se celebra uno de los festivales mas destacados de Cundinamarca, conocido como el
Festival Turistico y Cultural de la Luz, que se realiza en el mes de diciembre. Este evento atrae a mas de 12,000
visitantes en ese periodo, beneficidndose de uno de los climas mas agradables del departamento. La oferta
gastrondmica es muy apreciada por los turistas, con restaurantes como Milagroso Gourmet, La Lupita y Mestizo,
que ofrecen una variedad de platos tipicos de la region.

Hasta hace algunos afios, el festival incluia un reinado departamental e incluso internacional, donde se resaltaba
la belleza de la mujer cundinamarquesa y se destacaba la importancia de El Colegio como un area rica en recursos
hidricos y energéticos. Este patrimonio cultural, con su rica historia, goza de un amplio reconocimiento tanto a
nivel departamental como nacional.

El Festival Turistico y Cultural de la Luz es el evento mas antiguo y significativo del municipio de El Colegio, ya que
resalta el potencial energético de la region. La relevancia de esta tradicion radica en su capacidad para promover
el reconocimiento de una rigueza que ha impactado de manera directa en el desarrollo de la comunidad,
generando empleo y fortaleciendo la identidad cultural. Gracias a su larga trayectoria y reconocimiento regional y
nacional, asi como a la gran afluencia de turistas que atrae cada afio, el festival se convierte en el escenario perfecto
para exhibir las diversas y numerosas alternativas que ofrece El Colegio, consoliddndolo como uno de los destinos
mas importantes del centro del pais. Durante el Festival Turistico y el Reinado Departamental de la Luz, se llevaran
a cabo diversas manifestaciones artisticas, folcléricas y culturales, con el objetivo de aumentar la llegada de turistas
al municipio.

Debido a su rica historia y amplio reconocimiento en el pais, representa una oportunidad excepcional en el
contexto de la reactivacion econdmica y turistica del municipio.

Alo largo de los afios, este festival ha tenido un impacto significativo en el desarrollo comercial, turistico y cultural
del municipio, consoliddndose como un patrimonio inmaterial que impulsa el emprendimiento, el arraigo al
territorio y el sentido de pertenencia de los habitantes. Su realizacién este afio responde a la necesidad de
preservar una tradicidon cultural de gran relevancia para la comunidad, ya que se convierte en un espacio de
intercambio simbdlico y refuerzo de los lazos de unidad e identidad en torno a los valores culturales locales.
Ademas, favorece la recuperacién econdmica del sector turistico y comercial, que sustenta a un gran porcentaje
de la poblacion, beneficiandose de la afluencia de visitantes y del uso de espacios como parques y corredores
comerciales para diversas actividades, lo que también contribuira a mantener las medidas de distanciamiento
social.

La transmision en vivo de todos los espectaculos y actividades a través de plataformas virtuales permitira alcanzar
a un publico mas amplio, tanto a nivel nacional como internacional, promoviendo y proyectando una imagen del
municipio basada en la recuperacién y conservacion de sus tradiciones. Asimismo, se fortalecera la identidad de la
comunidad, aprovechando las potencialidades del territorio como fuente de reconocimiento mutuo y sentido de
pertenencia entre sus habitantes.

En el marco del Festival Turistico y Cultural de la Luz, se desarrollan una variedad de actividades relacionadas con
el turismo, la cultura y el deporte, incluyendo la Cabalgata, el Reinado Departamental y presentaciones de artistas
nacionales e internacionales, ferias agroindustriales, actos conmemorativos y celebres autéctonos de este
territorio.

Enigual sentido, el municipio de El Colegio se organizan multiples eventos relacionados con la cultura, tales como
los sabados culturales, el Festival Internacional de Danzas y Expomesitas, que se celebra en agosto, festival del
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mango en la inspeccidn del Triunfo, el festival de la Mora en la inspeccién de la Victoria y El festival de pintores en
la inspeccién de Pradilla; Por lo tanto, estamos preparados para recibir a los visitantes con nuestro ALUMBRADO
NAVIDENO, el cual serd ampliamente reconocido por los turistas como quiera que la época de diciembre las familias
se reunen en este territorio a causa de las vacaciones de fin de afio.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal “ACCIONES PARA PROGRESAR 2024 - 20277, se establece lo siguiente:

Linea estratégica DESARROLLO TERRITORIAL PARA PROGRESAR

Programa Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

Producto Desarrollar un programa de embellecimiento y proteccién para los sectores
emblematicos con potencial turistico en el Municipio del Colegio.

Que existe el acuerdo municipal No. 004 de abril 12 de 2.024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL ESTATUTO
TRIBUTARIO DE EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, ACUERDO NO. 022 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2.020”, en su articulo
cuarto destinacion establece “ El impuesto de alumbrado publico como actividad inherente al servicio de energia
eléctrica se destina exclusivamente a la prestacion, mejora, modernizacion y ampliacion de la prestacion del
servicio de alumbrado publico, incluyendo suministro administracion , operacion, mantenimiento, expansion y
desarrollo tecnoldgico asociado, y a la actividad de iluminacion ornamental y navidefia en los espacios publico”.

Desde vigencias inmemorables, las entidades estatales, tanto del orden nacional como municipal, incluyendo al
municipio de El Colegio, han suscrito multiples convenios de asociacion y contratos interadministrativos con
diferentes Entidades o Empresas Publicas, esto con el fin de ejecutar eficientemente proyectos de inversion para
la atencion de necesidades basicas insatisfechas, o el aprovechamiento de oportunidades que la realidad del
momento ha establecido.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PARA LA INSTALACION, OPERACION, MANTENIMIENTO Y
Objeto DESINSTALACION DEL ALUMBRADO NAVIDENO CREANDO UNA ESTRATEGIA PARA LA
PROMOCION TURISTA EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO-CUNDINAMARCA
Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la
codificacion de bienes y servicios UNSPSC expedida por Colombia Compra Eficiente; en
consecuencia, la codificacién general que comprende los servicios y elementos a contratar es la
siguiente:
N° CODIGOS DESCRIPCION
UNSPSC
Clasificador
UNSPSC — 1 32152000 Control de procesos o sistemas empaquetados de
Tercer Nivel automatizacion
2 39111600 [luminacién exterior y artefactos
3 39111800 |Accesorios de iluminacion
4 39112000 Proyectores moviles
5 39112500 Luminarias de escenarios y estudios
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6 39122300 Relés eléctricos y accesorios
7 72151500 Servicios de sistemas eléctricos
8 83101800 Servicios eléctricos

2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Las condiciones técnicas exigidas para los servicios y bienes que son objeto del presente proceso se encuentran
descritas en documento anexo.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Justificacién

Considerando las necesidades del servicié y suministros relacionados en el presente proceso, se
procedid a hacer un estudio de valores actualizados a través de dos cotizaciones y se tomé el valor
promedio de estas cotizaciones que se ven reflejados en los estudios del sector. Dicha informacion
sustenta v justifica los valores del actual proceso de contratacién, estimando por parte de la
entidad los valores en cada meta para satisfacerla.

Conforme lo sefialado, presupuesto oficial de: CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE DE PESOS M/CTE
(5499.999.979), incluyendo todos los impuestos nacionales y aquellos que aplique el Municipio de
El Colegio Cundinamarca.

Los proponentes deben tener en cuenta que, en el Municipio de El Colegio, para los contratos
estatales existen contribuciones por el 10,5% (Pro-cultura 2%, Pro-tercera edad 4,5%, Pro-justicia
familiar 2%, Tasa pro-Deporte 2%) cuyo valor debe encontrarse incluido dentro de los valores
unitarios topes establecidos por el Municipio de El Colegio Cundinamarca. Asimismo, en el
momento de la adjudicacién, el valor del contrato se hard con los valores incluidos IVA.

El valor total del contrato que resulte del presente proceso se pagara con recursos del presupuesto
del Municipio de El Colegio Cundinamarca hasta por un total del presupuesto oficial, incluido IVA,
retenciones, impuestos y tasas municipales, y los costos directos e indirectos.

El presupuesto oficial total que con el presente estudio y para todos los efectos del proceso de
convocatoria asciende a la suma de CUATROCIENTOS NOVENTAY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE DE PESOS M/CTE ($499.999.979)
Incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones, costos directos e indirectos que se generen

Valor con la ejecucion del contrato. De conformidad con el documento anexo.
El valor del contrato que resulte del proceso sera por el VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL,
hasta por el total del presupuesto asignado, sin formula de reajuste, conforme las indicaciones del
supervisor.
El Municipio de El Colegio Cundinamarca, pagara AL CONTRATISTA el valor del presente contrato
Forma de de la siguiente forma:
Pago

Mediante pagos parciales, Un pago inicial hasta el 80 % del valor del contrato una vez se enciendan
las luces en su totalidad, cumpliendo con las especificaciones técnicas del presupuesto oficial y un
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Ultimo pago por el valor del 20% restante del valor del contrato, una vez se retiren los elementos
de alumbrado el cual se realizara contra acta de liquidacién del contrato.

El contrato por ejecutar NO TIENE ANTICIPO POR CONCEPTO ALGUNO.

El Contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de la ndmina y los aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF Y
cajas de compensacién familiar, cuando corresponda para proceder al pago.

Los pagos a que se obliga EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA en virtud del contrato
gue se suscribird estaran supeditados a la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor.

El contratista debera presentar:

Cuenta de cobro y/o factura

Parafiscales — pago de aportes parafiscales.

El informe debe contener la siguiente informacion:

Fecha del servicio

ftems ejecutados segun estudio

e Recibido a satisfaccién de los servicios en cada evento por el supervisor del contrato.
e Valor unitario del servicio

e Valor total del servicio

e Soporte Fotogréfico y/o Ingreso al almacén, segln corresponda.

¢ Wik

El pago serd realizado por la Tesoreria del Municipio de El Colegio Cundinamarca, en pesos
colombianos, a través del medio que se considere, previos los descuentos de Ley.

El pago del valor de contrato ejecutado se realizara conforme al PAC, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la radicacién de la factura, ingreso al almacén general si aplica y la certificacion
de cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato, y demas que se consideren necesarias
para estos efectos.

Paragrafo Primero: Dentro del término sefialado para efectuar los pagos El Municipio de El Colegio
Cundinamarca podra formular por escrito las observaciones u objeciones que tenga a las facturas
que presente el contratista. Durante el tiempo que dure la revisién a las observaciones u
objeciones formuladas por el Municipio de El Colegio a los documentos mencionados, se
suspendera el plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del
contratista se reanudara dicho plazo.

Paragrafo Segundo: El contratista, con la suscripcion del presente contrato acepta que en el evento
que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajustaran al peso, ya sea por exceso 0 por
defecto, sila suma es mayor, menor o igual a 0,50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor
total establecido en el presente contrato.

Paradgrafo Tercero: Los porcentajes por concepto de Impuestos, tasas y/o contribuciones se
calcularan, de conformidad con las disposiciones que rijan la materia.
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Paragrafo Cuarto: El valor final del contrato correspondera al suministro real y efectivo, esto es,
entrega real, debidamente certificada por el Supervisor y el Almacenista General si aplica, de los
bienes requeridos por el Municipio de El Colegio, en el catalogo correspondiente. En caso de
terminacién anticipada, cesién o suspensidn del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de
los suministros debidamente entregados sin perjuicio a las partes.

5. CRITERIOS DE SELECCION - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Experiencia

EXPERIENCIA

El Municipio del Colegio requiere que los proponentes acrediten su experiencia con maximo 2
contratos ejecutados y terminados cuyo objeto de los contratos acreditados correspondan a la
Instalacién de alumbrado y/o iluminacidon navidefia, cuya sumatoria sea igual o superior al
presupuesto oficial expresado en salarios minimos y que se encuentren registrados en el RUP y
gue cada contrato aportado cumpla con el cédigo UNSPSC relacionado a continuacion:

. CcODIGOS
N UNSPSC DESCRIPCION
1 72151500 Servicios de sistemas eléctricos

La sumatoria de los contratos acreditados deben ser igual o superior al PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO EN SMMLV. De conformidad con el RUP.

El objeto de los contratos debe corresponder a la prestacion de servicios de instalacion de
alumbrado navidefio.

Los contratos acreditados deberdn contar con sus respectivos soportes (contrato o acta de
liquidacion o certificacién en la que conste fecha de inicio y terminacién):

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia requerida y las condiciones minimas sefialadas, tanto para la
experiencia especifica habilitante, como para la experiencia especifica adicional puntuable, el
proponente debera presentar acta o documento que acredite la siguiente informacién:

a. Nombre del contratante.

b. Nombre del contratista.

Si el contrato se ejecutd en consorcio, unién temporal u otra forma conjunta, debera indicar
el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos. Cuando en
la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, esta deberd acreditarse mediante
el documento de constitucion de consorcio o unién temporal y con un documento expedido y
suscrito por la Entidad contratante donde se indique claramente el porcentaje de participacién
del proponente en dicho contrato.

Objeto del contrato.

Lugar de ejecucion.

Principales actividades ejecutadas.

Fecha de inicio del contrato.

N
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h. Fecha de terminacién, y liquidacion del contrato.

i. Monto del contrato.

j.  Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n) la
certificacion

NOTA 1: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberan estar suscritos por la
Entidad contratante.

NOTA 2: No se aceptaran documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus
integrantes.

NOTA 3: En caso de que la certificacién no incluya la direccidn, teléfono, fax, pagina web, correo
electronico y/o demaés datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar el contenido de
las mismas, el proponente deberd anexar esta informacion de manera conjunta con la propuesta.

Solamente seran admitidas las certificaciones de cumplimiento expedidas por la entidad
contratante. No se tendran en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos,
excepto que estén acompafadas del acta de liquidacion, o actas de recibo final, o de un documento
en el que certifique el cumplimiento a satisfaccion.

NOTA 4: Tratdndose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones
para soportar la experiencia acreditada:

a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o
unién temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara
como experiencia serd el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor por el porcentaje que
le correspondia dentro de esa unién temporal o consorcio. En estos casos, los proponentes
deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del
acta consorcial o de la unién temporal, (si dentro de los documentos aportados no es posible
determinar el porcentaje de participacidn). En caso de que el oferente no cumpla con este
requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomard en cuenta esta experiencia para el
calculo de la acreditacion respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente
plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad
como un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de
participacién, quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los
integrantes del proponente plural segln su porcentaje de participacion; se contabilizard tantas
veces como integrantes lo acrediten para este proceso.

NOTA 5: Los contratos presentados para acreditacién de experiencia, cuyo valor ejecutado se
encuentre expresado con moneda extranjera, deben efectuar el siguiente procedimiento para re
expresar el valor de dichos contratos en pesos colombianos:

a) En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en una moneda o unidad de
cuenta diferente al délar estadounidense, se deben re-expresar a ddlares estadounidenses,
utilizando para ello la tasa de cambio, correspondiente a la fecha de inicio del contrato,
publicada en el sitio de Internet del Banco de La Republica de Colombia, de acuerdo con la
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siguiente ruta: www.banrep.gov.co MenU de contenido Series estadisticas Tasas de cambio
Tasa de cambio de algunas monedas del mundo paises que no pertenecen al continente
americano Tipo de tasa (elegir compra) Serie para un rango de fechas dado Seleccionar la fecha
Seleccionar la moneda (se obtiene cambio de ddlares a la moneda elegida en la fecha
requerida, en el caso del euro considerar hasta la quinta cifra decimal expresa) Si la tasa de
cambio con el délar estadounidense de la moneda en la que se encuentre el valor del contrato
no se encuentra listada, se debera certificar por la entidad facultada para ello del pais de origen
del contrato, la tasa de cambio oficial entre esta moneda y el dolar estadounidense en la
respectiva fecha de inicio del contrato.

b) Sielvalor ejecutado del contrato ya se encuentra expresado en ddlares estadounidenses, o se
re-expresa a dolares estadounidenses segun el procedimiento descrito en el literal anterior, se
deberd re-expresar de dodlares estadounidenses a pesos colombianos utilizando la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) publicada en el sitio de Internet del Banco de La Republica
de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: www.banrep.gov.co Menu de contenido Series
estadisticas Cambio Tasa de cambio del peso colombiano TRM Serie histérica de la tasa de
cambio representativa del mercado (se obtiene cambio de pesos colombianos a ddlares en la
fecha de inicio del contrato, considerando hasta la segunda cifra decimal expresa).

NOTA 6: El proponente deberad diligenciar y presentar el FORMATO — CONDICIONES DE
EXPERIENCIA, del pliego de condiciones.

Valoracién de la experiencia especifica
La valoracién de la experiencia del proponente se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) Laexperiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando
ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida.

b) Enlos casos en que el contrato haya sido celebrado en consorcio, unién temporal o bajo
cualquier otra forma de participacion conjunta, sera tenida en cuenta la experiencia especifica
en su totalidad y el valor de acuerdo al porcentaje de participacion.

¢) Cuando la certificacion del contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya
actividades diferentes a las establecidas como experiencia especifica, se tendrd en cuenta el
valor total del contrato siempre y cuando en las actividades ejecutadas en el contrato se haya
ejecutado las actividades establecidas como experiencia especifica del presente proceso de
seleccion.

d) Enelcasodelas personas naturales, se tendra en cuenta la experiencia a partir de la fecha
de expedicion de la matricula profesional. Asi mismo se aclara que el hecho que el aspirante
haya adquirido experiencia y esta se encuentre publicada en el RUP, no significa que ha
adquirido idoneidad por fuera del alcance del drea de la especialidad.

La relacion de la experiencia que pretenda ser acreditada, tanto la habilitante como la adicional
puntuable, debera ser presentada utilizando exclusivamente el Formato, en el cual deberd
relacionar toda la informacién alli solicitada.
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Al proponente que demuestre la experiencia especifica habilitante establecida en este numeral y
cumpla con las reglas exigidas para la valoracion de la experiencia, se declarara como CUMPLE.

Al proponente que demuestre la experiencia especifica adicional puntuable establecida y cumpla
con las reglas exigidas para la valoracién de la experiencia, se asignara el puntaje correspondiente.

Cuando con los contratos enunciados como habilitantes no se cumpla la experiencia minima
requerida, el comité evaluador tomara informacion de los contratos puntuables y se castigara con
la perdida de puntaje.

Certificado
SG-SST

CERTIFICADO SG-SST:

El oferente deberd anexar el resultado de evaluacién de SG-SST de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para la vigencia 2025 conforme a
la Resolucién 0312 del 2019, cuya autoevaluacién debe estar en el 85%. Esta certificacion debera
ser emitida por una persona natural o juridica habilitada, razén por la cual debera presentar los
soportes que lo acrediten como idoneo para tal fin.

En caso de consorcios o uniones temporales cada integrante deberd cumplir con el certificado
solicitado.

Requisitos
Financieros

VERIFICACION DE REQUISITOS FINANCIEROS

La verificacién financiera de las propuestas se realiza como requisito habilitante dentro del
proceso, para tal efecto, se examinara la Capacidad Financiera con base en las cifras e indicadores
reflejados en el Registro Unico de Proponentes RUP. La verificacidn se realizard de acuerdo con las
directrices para su calculo con sujecién a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
Nacional 1082 de 2015 de acuerdo a la actividad requerida.

La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la verificacion de los siguientes
factores:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Activo corriente / Pasivo
Liguidez . / Mayor oiguala 1.5
corriente.

Nivel de

) Pasivo total / Activo total. Menor oiguala 65%
endeudamiento

Razén de Cobertura | Utilidad Operacional / Gasto

Mayor o iguala 3,0
de intereses de intereses. Y g

e [ndice de Liquidez (IL)
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Se determina por el Activo Corriente (AC) sobre el Pasivo Corriente (PC) reflejado por la
informacion establecida en el RUP de acuerdo a los Estados Financieros de la vigencia 2024.

IL=AC/PC

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones a corto plazo.

El proponente debera tener un indice de Liquidez igual o superior a 1.5

e [ndice de Endeudamiento (IE)

indice determinado por el Pasivo Total (PT) sobre el Activo Total (AT), expresado en el RUP de
acuerdo a la informacién de los Estados Financieros de la vigencia 2024.

IE=PT/AT

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

El proponente debera contar con un indice de endeudamiento menor o igual al 65%.

* Razdn de Cobertura de intereses (Rl)

Razdn determinada por la utilidad operacional (UO) sobre los gastos de intereses (Gl), expresada
en el RUP de acuerdo a la informacién de los Estados Financieros de la vigencia 2024.

RI=UO /Gl

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

El proponente debera contar con una razén de cobertura de intereses mayor o igual a 3,00.

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA — RUT

Los proponentes deberan adjuntar copia del Registro de Informacion Tributaria actualizado, para
lo cual deberan tener en cuenta la Resolucién 139 del 21 de noviembre de 2012, expedida por la
DIAN. En caso de no contar con este documento al momento de la suscripcion del contrato, debe
enviar una comunicacién en la que se comprometa a allegarlo.

CERTIFICACION BANCARIA

Los proponentes adjudicatarios deberdan adjuntar certificaciéon bancaria actualizada con fecha
anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, donde deben ser consignados los
pagos objeto de este proceso.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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La verificacion de la capacidad organizacional de las propuestas se realiza como requisito
habilitante dentro del proceso, para tal efecto, se examinaran los indicadores de capacidad
organizacional contenidos en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional 1082 de
2015, con base en las cifras e indicadores reflejados en el Registro Unico de Proponentes RUP a
corte 31 de diciembre de 2024.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto Nacional 1082 de 2015, y que en consecuencia deben estar contenidos en el RUP son:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
RenFabiIi(?Iad del UtiIigIad ' Operacional / Mayor o lgual al 10%
Patrimonio Patrimonio.

Ren.tabilidad del Util.idad Operacional / Mayor o lgual al 9%
Activo Activo Total.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:

Utilidad Operacional / Patrimonio. El cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente,
es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas
y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumpliran con el indicador
solicitado al mostrar rendimientos negativos.

El proponente deberd contar con una rentabilidad sobre patrimonio igual o superior al 10%
teniendo en cuenta el comportamiento financiero de los posibles oferentes identificados durante
el estudio de mercado que presentan la muestra base del presente calculo.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS:

Utilidad Operacional / Activo Total. El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente,
es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.
A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumpliran con el indicador
solicitado al mostrar rendimientos negativos.

El proponente deberd contar con una rentabilidad sobre activos igual o superior al 9% teniendo en

cuenta el comportamiento financiero de los posibles oferentes identificados durante el estudio de
mercado que presentan la muestra base del presente cdlculo.
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, el procedimiento para calcular los
indicadores de Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo se hara con ponderacién de
los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta el valor total
de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en el consorcio o Unién
Temporal.

2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio’ni)

(ii) Indicador =
( J ' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién,)

Si la informacién vy los indicadores presentados por el (los) proponente(s) no cumple con la
totalidad de la capacidad organizacional, de acuerdo a los pardmetros contenidos en el decreto
1082 de 2015 requeridos en este pliego de condiciones, el (los) proponente(s) no sera(n)
HABILITADO (S) en el proceso.

Si una propuesta no acredita los requisitos de capacidad organizacional exigidos y luego de
solicitados NO fueron aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida y en debida
forma, por lo que continudan las inconsistencias, el Municipio determinara que la propuesta NO
CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE (NO HABILITADO ocasionando la exclusion o desestimacion de
la propuesta.

Indicadores financieros y de Capacidad Organizacional de consorcios y uniones temporales

Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura,
deberan presentar el RUP de manera separada si es persona nacional, los documentos sefialados
en éste numeral.

Método de Determinacién de los Indicadores de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional
en Uniones Plurales:

Para Determinacion de los Indicadores de Liquidez, Endeudamiento, Razén de cobertura de
Interés, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo: Para calcular estos indicadores de
los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura se multiplican las cifras de cada
uno de los proponentes por el porcentaje de participacion en el consorcio, unién temporal o
promesas de sociedad futura, del resultado de sumar los valores obtenidos por cada componente
del indicador, se calculan los indicadores solicitados; esto es, método de ponderacion de los
componentes de los indicadores.

Cuando en desarrollo de la verificacion financiera se requiera informacion adicional del interesado,
el Municipio podra solicitar los documentos que se consideren necesarios para el esclarecimiento
de la informacién, tales como Estados Financieros de afios anteriores, anexos especificos o
cualquier otro soporte. Asi mismo, requerir las aclaraciones que se consideren necesarias, siempre
que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las
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aclaraciones o documentos que el interesado allegue a la solicitud del Municipio puedan modificar,
adicionar o complementar la propuesta.

Talento
Humano
requerido
parala
ejecucion del
contrato

RECURSO HUMANO MINIMO - Habilitante

Para la celebracidn del contrato y garantizar la ejecucion de este, los oferentes dentro de su propuesta
deberan acreditar personal con conocimientos técnicos, profesionales y la experiencia que garanticen
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Este talento humano debe contar con el siguiente
perfil académico y de experiencia:

[TEM| PERSONAL  [CANT. PERFIL EXPERIENCIA DEDICACION

Experiencia General: 7 afios
contados a partir de la expedicién
del titulo.

Experiencia Especifica Profesional:

DIRECTOR DE Ingeniero Acreditar  Minimo  tres  (3)

PROYECTO 1 |electricista proyectos en coordinacién de
proyectos, cuyo objeto esté

relacionado con INSTALACION,
OPERAClON, MANTENIMIENTO Y
DESINSTALACION DEL
ALUMBRADO NAVIDENO

100%

Experiencia General: 5 afios
contados a partir de la expedicién
del titulo.

Experiencia Especifica: Acreditarn

COORDINADOR Ingeniero 100%

’ experiencia minima relacionada
LOGISTICO 1 [electricista

de 2 proyectos, cuyo objeto esté
relacionado con INSTALACION,
OPERACION, MANTENIMIENTO Y
DESINSTALACION DEL
ALUMBRADO NAVIDENO

Mayores de 18 Experiencia Especifica: Acreditar
afios experiencia minima relacionada
de 2 proyectos, cuyo objeto esté
Auxiliar de apoyo. relacionado con INSTALACION,
3 5 |Acreditar titulo de [OPERACION, MANTENIMIENTO Y|  100%
Bachiller DESINSTALACION DEL

ALUMBRADO NAVIDENO
Acreditar curso en

alturas.
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La verificacion se hara con base en la idoneidad y experiencia del talento humano para lo cual se
tendra en cuenta.

Idoneidad: Conocimiento que se adquiere con el grado de escolaridad y se mide con los titulos
académicos que acredite el talento humano a ser verificado y/o evaluado, segun las certificaciones
por él presentadas.

Experiencia: Destreza y/o habilidades que se adquiere con la practica y se mide con las
certificaciones laborales o contractuales que acredite el talento humano a ser verificado y/o
evaluado, segun las certificaciones por él presentadas.

Para la verificacion del PERSONAL MINIMO, el proponente debera allegar con la oferta la hoja de
vida del profesional propuesto, fotocopias de los diplomas o actas de grado, soporte de la
experiencia especifica, cédulas de ciudadania y la tarjeta profesional segln aplique y carta de
compromiso.

NOTA 1. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral
con el Municipio. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacién con el contratante,
la comunidad, o cause algln impacto negativo a la Entidad.

Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos sefialados o que acreditan la
experiencia del personal propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos
por cada persona propuesta:

e Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si a ello hubiere lugar.

e Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional o licenciado y de Maestria y
especializacién, si a ello hubiere lugar

e Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

e (Cartade compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que ademas
se declare bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida
para la entrega de las propuestas, si aplica, y sefialando que cuenta con la disponibilidad de
tiempo requerido indicada en la table de recurso para tales efectos.

Mencionada carta debera indicar puntualmente el objeto de esta convocatoria y la disponibilidad de
tiempo para le ejecucion del futuro contrato.

La entidad podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del Talento
Humano propuesto, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos
ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal efecto se conceda
al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por
lo cual no se podra presentar el nombre de una persona para mas de un cargo.
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NOTA 3: En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes
sefialado, el proponente se considerara NO HABILITADO.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas
bajo gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones, no seran tenidas en cuenta.

La Entidad, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacion
académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos
solicitados.

NOTA 4: Si por alguna razén, alguna de las personas propuestas no puede participar en el proyecto,
su remplazo estd sujeto a la autorizacidén previa y escrita del supervisor del contrato, por
consiguiente, el contratista sometera a consideracion, con suficiente antelacion a la Supervisién,
la Hoja de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberan demostrar iguales o superiores
condiciones de formacién académica y experiencia del profesional que se pretende remplazar.

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERACION

La verificacién y evaluacién de las propuestas se efectuara a través del estudio juridico y financiero de acuerdo con
los factores ya mencionados, el cual se realizard dentro del plazo establecido en el cronograma.

Tal procedimiento, comprendera una verificacion inicial frente al cumplimiento en los aspectos juridicos, técnicos
y financieros, los cuales seran factores HABILITANTES, es decir, que, de no cumplir con las exigencias hechas en
tales aspectos, y de no subsanarse oportunamente los aspectos formales, diferentes a factores de escogencia, la
propuesta serd catalogada como NO HABILITADA y por ende no sera objeto de evaluacién técnica.

EVALUACION TECNICA: ASIGNACION DE PUNTAIJES

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los
siguientes criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de 1.00 puntos:

FACTORES PARA CALIFICAR PUNTOS

PLAN DE CALIDAD 20

Criterios CALIDAD PERSONAL 19
ponderantes APOYO EMPLEO LOCAL 19
OFERTA ECONOMICA 30.5

APOYO INDUSTRIA NACIONAL 10

INCENTIVO DISCAPACIDAD 1
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
MIPYME 0,25
TOTAL 100

> PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EJECUCION — 20 PUNTOS:
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la ejecucién, el cual debe tener los siguientes componentes:

demostrar el concepto de sistema de calidad del servicio.

Se asignard el puntaje indicado al proponente que aporte un plan de aseguramiento de calidad de

El proponente debera describir cuales son los procesos que aseguran la planificacién,
ejecucion y control eficaz del contrato, asi como la secuencia de los mismos que permita

A. Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir claramente
los siguientes cuatro (4) requisitos: - El objeto y alcance — Los recursos,
documentos vy registros. — Los métodos, frecuencias y responsables del
seguimiento y medicion. — Los proveedores, entradas, actividades, salidas y
clientes, de tal forma que se demuestre la correcta interaccion entre
procesos.

B. El proponente deberd anexar los siguientes seis (6) procedimientos
completos a implementar durante la ejecucidon: - Procedimiento para la
planificacion de los servicios o suministros — Procedimiento para la
ejecucion de los servicios o suministros — Procedimiento para compras vy
contratacion de servicios. — Procedimiento para la gestién de personal. —
Procedimiento producto y/o servicio no conforme — Procedimiento de
control de documentos vy registro. Estos procedimientos deberan tener
objeto, alcance, responsables, descripcion, y con los respectivos formatos a
utilizar.

C. El proponente presentara y desarrollard un Plan de Calidad especifico para
el proyecto bajo el enfoque de la NTC -ISO-9001 Version 2015, el plan de
calidad debera ser elaborado siguiendo las directrices de la NTC -ISO 10005
(segunda actualizacion) “sistema de gestion de la calidad directrices para los
planes de la calidad” del 2005.

De acuerdo con estas condiciones, se han definido los siguientes numerales del

contenido sugerido por la norma que seran evaluados:

1. Responsabilidades gerenciales.

2. Sistema de calidad.

3. Revisién del contrato.

4. Control de documentos.

5. Compras.

6. Control de producto suministrado por el cliente.
7. Identificacion y trazabilidad del producto.

8. Control del proceso.

9. Inspeccidon y ensayo.

10. Control de producto no conforme.

11. Accidn correctiva y preventiva.

12. Manejo, almacenamiento, preservacion y entrega.
13. Control de registros de calidad.
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14. Auditorias de calidad.
15. Entrenamiento.

DESCRIPCION PUNTOS:

El proponente debera presentar en su plan de calidad las exclusiones que apliquen a su
sistema de gestion de la calidad segln el objeto de la presente y con su respectiva
justificacion.

En el caso de no tener exclusion debera también presentar su justificacion. La valoracion
de este requisito se hara de la siguiente manera:

DESCRIPCION PUNTUACION
Si el plan de calidad contiene la totalidad de las exigencias 20 puntos
antes descritas y ademas estafirmado por un profesional de
calidad ofertado.
Si el plan de calidad contiene las exigencias de los literales a, 10 puntos
by c enla mitad é mas de loscomponentes descritos, con sus
respectivas descripciones, d y e.
Si el plan de calidad contiene las exigencias de los literales a, 5 puntos
by c en menos de la mitad delos componentes descritos, con
sus respectivas descripciones, d y e.
Si el plan de calidad no cumple con las condiciones de los 0 puntos
literales a, b y ¢, con sus respectivasdescripciones dy e.

> CALIDAD PERSONAL MINIMO REQUERIDO - 19 PUNTOS

El proponente que allegue dentro de su propuesta el personal minimo requerido gue cumpla con
los criterios habilitantes y ademas acredite los siguientes perfiles adicionales, se le otorgara un
total de 19 puntos asi:

ITEM PERSONAL CANT. PERFIL EXPERIENCIA PUNTAIE
Experiencia General: 10 afios
Ingeniero contados a partir de la expedicién
clectricista. del titulo profesional, en la gestién
de proyectos institucionales de
DIRECTOR DE Con postgradoa | ;a|quier indole.
1 fines. 10 PUNTOS
PROYECTO 1 o . . .
Experiencia Especifica Profesional:
Acreditar Minimo seis proyectos
Dedicacién 100% [EN coordinacion de proyectos,
cuyo objeto esté relacionado con
la  INSTALACION, OPERACION,
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MANTENIMIENTO Y|
DESINSTALACION DEL
ALUMBRADO NAVIDERNO.

Experiencia General: 7 afios
contados a partir de la expedicién
del titulo, en la coordinacién de
eventos institucionales de orden
nacional o departamental.

COORDINADOR Ingeniero Experiencia Especifica: Acreditar

2 LOGISTICO 1 [electricista experiencia minima relacionada
de cuatro proyectos, cuyo objetol g pyNTOS

esté relacionado con la

INSTALACION, OPERACION,

MANTENIMIENTO Y

DESINSTALACION DEL

ALUMBRADO NAVIDERNO.

FOMENTO EMPLEO LOCAL — 19 PUNTOS:

Se asignara diecinueve puntos (19) puntos, al oferente que demuestre que para la ejecucion del
contrato empleard minimo TRES (3) de las personas residentes en el Municipio de El Colegio
Cundinamarca.

Para estos puntos debe aportar que, los cuales deben adjuntar los siguientes documentos:

1. Copia cédula de ciudadania.
2. Certificado de residencia con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, expedido por la
autoridad competente. Alcalde Municipal.

PROPUESTA ECONOMICA — 30.5 PUNTOS

Aquellas propuestas habiles que presenten errores aritméticos los cuales generen que se supere
el presupuesto oficial y aquellas que aun cuando no tengan errores aritméticos superen el
presupuesto oficial seran rechazadas.

El promedio aritmético sera el resultante de la sumatoria del valor de las ofertas habiles mas el
presupuesto oficial, divido entre el nUmero de propuestas habiles mas uno.

El promedio aritmético se calcularad de acuerdo con la siguiente formula:
N
PP = (( Epi) +Po  J(N+1)
i=1

Pp = Presupuesto Promedio
Pi = Presupuesto Proponente
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N = Numero de Proponentes.
Po= Presupuesto oficial

Se le asignara el mayor puntaje de treinta puntos cinco (30.5) puntos al valor de la propuesta que
resulte ser el que mas se aproxime por exceso o por defecto al promedio aritmético, y a las demas
propuestas, de acuerdo con el orden de aproximacion, se les restaran 0,5 puntos por cada lugar.

Este factor se aplicard Unicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS en las evaluaciones
financiera, juridica y técnica, segln sea el caso.

Se calificara con base en la informacién suministrada en el Anexo Econémico.

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL — 10 PUNTOS.

Los interesados deberdn acreditar el origen de los bienes y/o servicios que ofrece, mediante
comunicacién escrita, firmada por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica o por el representante de la Unién Temporal o el Consorcio. Si los bienes y/o servicios son
de origen extranjero, deberda acreditar de igual manera, la incorporacién del componente
colombiano. (Pardgrafo del Articulo 12 de la Ley 816 de 2003): “Se otorgara tratamiento de bienes
y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a los
bienes y servicios nacionales. Este Ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva misién
diplomatica colombiana que se acompafara a la documentacion que se presente dentro de la
propuesta.

Para este aspecto el proponente recibird un maximo de DIEZ (10) puntos de acuerdo a lo indicado
en la siguiente tabla, segln la procedencia de los bienes y/o servicios ofrecidos:

ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS PUNTAJE
Bienes y /o Servicios Nacionales 10
Bienes y/o Servicios Nacionales y Extranjeros 7.5
Bienes y/o Servicios Extranjeros 5

Se calificara con base en la informacién suministrada en el Anexo Econémico.

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD — 1 PUNTOS.

La Entidad asignard 1 puntos al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar el Formato 9 — Vinculacién de personas con discapacidad — suscrito
por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segin corresponda en el cual certifique el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la
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fecha de cierre del proceso de seleccién y el nimero minimo de personas con discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante
del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia

requerida para el Proceso de Contratacién.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIJERES (0,25 puntos)

La Entidad asignard un puntaje de (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién serd vélido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MIPYME.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 puntos)

La Entidad otorgara un puntaje de (0,25) puntos, Proponente que acredite la calidad de MIPYME
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
qgue lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal

NOTA 01: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades
estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica que
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adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal
a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos
donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de
las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en
el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mdas multas o clausulas penales
durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero: La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la ley 1437 de 2011 o las normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo: La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el art 6 de la Ley 2020 de 2020

6. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Plazo

El plazo del presente contrato serd hasta el TREINTA (30) DE DICIEMBRE DEL 2025, contado el
mismo a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon como la expedicion del registro presupuestal y la consecuencial
aprobacion de pélizas si es el caso.

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El proceso contractual y el futuro contrato se celebrard con recargo a las siguientes disponibilidades presupuestales
que tiene respaldo presupuestal, lo cual se acredita en el siguiente documento:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CODIGO 980

FECHA 19 de agosto de 2.025.

RUBRO/FUENTE | 2.3.2.02.02.008.40.4002.1400.4002025.110.2025252450022

Fuente 330

NOMBRE MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS EN EL
MUNICIPIO DEL COLEGIO

VALOR TOTAL $ 500.000.000

VALOR A | $499.999.979
AFECTAR

EXPEDIDA POR Secretaria de Hacienda
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8. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

El contratista deberd contar con todas las licencias y permisos que permitan el normal desarrollo del objeto
contractual si aplican.

9. ANALISIS DE RIESGO

Para la identificacion Riesgos en la presente contratacion se tuvo en cuenta la clasificacion de clase,
fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura
Valoracion | de| riesgo en los Procesos de Contratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente el cual se
del Riesgo | puede verificar en el documento Anexo.
El contratista para ejecutar el presente contrato debera constituir una garantia Unica a favor del
instituto, podliza que deberd ser expedida por una compafiia de seguros o entidad bancaria
legalmente establecida en Colombia, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la ley
1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con el andlisis del
riesgo y del sector econdmico, con el fin de que ampare los siguientes riesgos:
PRE- POST-
GARANTIA CONTRACTUAL CONTRACTUAL CONTRACTUAL (%) PLAZO
Constituida
Suficiencia de la desde la
garantia de fecha de
. X 10 presentacion
seriedad de la
oferta de la oferta
Garantias y dos (2) )
meses mas
Constituida
desde la
fecha de
suscripcion
Cumplimiento X X 20 del contrato,
por el plazo
de ejecucion
y seis (6)
meses mas
Calidad y Con vigencia
correcto de seis (6)
funcionamiento X X 20 meses a
de los bienes. partir de la
terminacién
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del
Contrato.
Esta garantia
Pago de salarios, 8
. debe estar
prestaciones gente por
. vigen
sociales legales
. & X X 10% el plazo del
contrato
indemnizaciones Y
tres (03)
laborales o ,
aflos mas.
La vigencia
de esta
. garantia
Responsabilidad
i .lp X X 200 deberd ser
ivi
igual al
extracontractual SMMLV | '8 _
periodo de
ejecucion
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los seis (6) meses mas incluidos en el plazo de la vigencia de la garantia,
cubre el plazo para liquidar el contrato.

PARARAFO SEGUNDO: En aquellos eventos de adicién o aumento del valor del contrato, prorroga
o cualquier otra modificacién que altere las condiciones iniciales de la garantia, el Contratista
estara obligado a ampliar o prorrogar los amparos en forma proporcional, de manera que se
mantengan las condiciones originales.

EL(A) CONTRATISTA mantendra libre al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se generen de sus actuaciones o de las de sus subcontratista o

Indemnidad
ndemnida dependientes, derivadas del objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el presente
contrato.
Acuerdo
PRESUPUESTO
internacional DEL PROCESO
© DE EXCEPCION PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION
dod ACUERDO CONTRATACION | APLICABLE AL
tratado de ESTATAL CUBIERTO POR
libre COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL PROCESO DE EL ACUERDO
VALOR DEL CONTRATACION COMERCIAL
comercio ACUERDO
vigente COMERCIAL
para ‘ Alianza | Chile NO NO NO NO
Colombia Pacifi
acitico [pqq NO NO NO NO
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México NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO Sl
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
México NO NO NO NO
El Salvador Sl Sl NO NO

Triangulo
Guatemala Sl Sl NO NO

Norte

Honduras NO NO NO NO
Union Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina S| N/A NO Sl

De acuerdo con el cuadro anterior, se puede evidenciar que, al MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA, le es aplicable, de manera obligatoria, la Decision 486 de la Comunidad Andina
de Naciones y el acuerdo suscrito con Chile.

Asi las cosas y teniendo en cuenta el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia que las
obligaciones del MUNICIPIO DE EL COLEGIO , derivadas de dichos acuerdos comerciales son: 1.
Trato nacional. Respecto de la Decisién 486 de la Comunidad Andina de Naciones se tiene
reciprocidad, lo cual, tiene el mismo efecto de los acuerdos comerciales.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES

Obligaciones
Especificas

e Garantizar lainstalacién y puesta en funcionamiento del alumbrado navidefio a mas tardar
el dia 5 de diciembre del 2.025.

e Presentar al supervisor del contrato informes sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del mismo, asi: a) Informe final ejecutado; b) Informes eventuales solicitados por
el supervisor del contrato; Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato.

e Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demas
normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo de la entidad durante la ejecucion del presente CONTRATO

¢ Disponer del personal iddneo para el buen desarrollo del objeto del contrato.

e Entregar los elementos requeridos, garantizando que cumplan con las especificaciones,
requisitos y calidades pactadas en las especificaciones técnicas.
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¢ Retiro de los materiales y elementos instalados después del siete (7) de enero de 2026.

e Cumplir con los plazos establecidos y condiciones de las garantias de los elementos de
acuerdo con la oferta presentada por el contratista.

¢ Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir
y que afecte el normal desarrollo del contrato.

¢ Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP Il, respecto a
la informacién de pdliza, estampillas, documento equivalente y/o factura, informes de
ejecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacion del contrato.

e Atender las observaciones o requerimientos que le formule el Municipio a través del
supervisor del contrato.

1. Cumplir con el objeto contractual y prestar oportuna colaboracién para la diligente ejecucion
de este.

2. Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del
contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del objeto contractual.

4. Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar

5. El contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y

o tributarias en los términos de Ley.
Obligaciones 6. Constituir la garantia Unica a favor del Instituto en los términos establecidos en este
Generales documento y mantener vigentes las garantias durante el término de ejecucién v liquidacion
del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

7. Encontrarse afiliado a los sistemas de salud y pensiéon al momento de la suscripcion del
contrato, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y presentar a la entidad de
manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.

8. Responder por la calidad de los bienes que habra de suministrar la prestacién del servicio y de
los elementos suministrados.

9. Mantenerinformado al Supervisor del contrato de cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

1. Impartir al contratista a través del supervisor del contrato, directrices y orientaciones para el
desempefio de las actividades propias del objeto contractual, con una antelacién de minimo
10 dias antes del evento o la entrega.

o 2. Aprobar la garantia Unica aportada por el contratista siempre que se ajuste a las condiciones
Obligaciones exigidas en el presente contrato.
del Municipio | 3 par respuesta oportuna a las solicitudes del contratista con ocasién de la ejecucién del
contrato.

4. Facilitar en caso de requerirse, el uso de las instalaciones, equipos y bienes necesarios para la
ejecucion del objeto contractual.

5. Realizar el pago del contrato en las condiciones establecidas en la forma de pago.

11. MULTAS Y CLAUSULA PENAL
Mul La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o varias de las obligaciones del
ultas

contrato, dard lugar a la aplicacién de multas sucesivas por una suma equivalente hasta del uno
por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso, sin que cada una de ellas fuere inferior
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al cero punto uno por ciento (0,1%) y que sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor
total del mismo, aplicando para tales efectos el procedimiento normativo sancionatorio previsto
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO DEL COLEGIO CUNDINAMARCA acuerdan que el valor de las
multas se descontard por parte del Municipio del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere. Si
no hay tal saldo, se efectuarad la respectiva reclamacién ante la aseguradora que expidio la garantia
Unica del contrato, en los términos y condiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015. Sin
perjuicio de lo anterior, el Municipio adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion
competente cuando asi lo requiera.

Clausula
Penal

En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, éste reconocerd y pagara al MUNICIPIO
DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA a titulo de cldusula penal pecuniaria como estimacion anticipada
de perjuicios, una suma equivalente hasta del treinta por ciento (30%) del valor total del
CONTRATO de acuerdo con la certificacion emanada por parte de SUPERVISOR, mediante la cual
se acredite el porcentaje de cumplimento de las obligaciones principales, suma que la entidad hara
efectiva previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacién de los saldos que
se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO, o de los saldos que en su
favor existieren producto de cualquier relacion juridico negocial entre el CONTRATISTA y EL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA, o si esto no fuere posible, podra acudir a la
jurisdiccion competente, incluida la coactiva.

12. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Liquidacion

La liquidacién del contrato se hard de mutuo acuerdo dentro del término maximo de cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion de este negocio juridico o
a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la
disponga.

En el caso en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria
que le haga el MUNICIPIO DE EL COLEGIO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos
(2) meses siguientes.

Sivencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a
que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 141 de la ley 1437 de 2011.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extensién o ampliacién, si es del caso, de la garantia
del contrato a la calidad del bien o servicio suministrado, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a
la extincién del contrato.

Supervisién

y/o
Interventorfa

El Supervisor o supervisores seran los designados por el alcalde Municipal y sus funciones de
conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de supervisién y/o
interventoria adoptada por el Municipio de El Colegio Cundinamarca y el acto de delegacion.
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Firma del funcionario requirente

Nombre del funcionario requirente PEDRO ARIEL CASTILLO REINA

Cargo del funcionario requirente SECRETARIA DE TURISMO, DEPORTE Y CULTURA
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MATRIZ DE RIESGOS

Improbabl
e

Posible

Probable

casi cierto

Obstruye la Dificulta la | Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucion ejecucion ejecucion del ejecucion del
contrato de del del contrato contrato de
manera contrato contrato sustancialmen | manera grave
intrascendent | de manera | sinalterar | te peroaun imposibilitan
e baja. el asi permitela | dola
Aplicando | beneficio consecucion consecucion
medidas para las del objeto del objeto
minimas partes contractual contractual
se puede
lograr el
objeto
contractua
I
Los sobre Los Generaun | Incrementa el Impacto
costos no sobrecost impacto valor del sobre el valor
representan 0s no sobre el contrato entre | del contrato
mas del uno representa | valor del quince por en mas de
por ciento n mas del contrato ciento (15%)y | treinta por
(1%) el valor cinco por entre el el treinta por ciento (30%)
del contrato ciento (5 cinco por ciento (30%) del valor del
%) del ciento contrato
valor del (5%) vy el
contrato quince por
ciento
(15%) del
valor del

contrato
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