MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL'

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DlF{ECCION DE LA PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL
EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL
No. 09

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

Nombre completo: CARLOS ANDRES VELA CRUZ
: Identificacion: 80.094.579

1. CONTRATISTA Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Avenida.de las Américas 73B-09
Teléfono de contacto; 31343262477 -,

E-mail de contacto: carlosmazos@hotmail.com

Nombre completo; CT. MARYURI ABRIL MURCIA

Cargo: Oficial Investigacion 'y Control DIPSE

Resolucién de nombramiento (N°.001155 de 30 de enero de 2025)
Teléfono de ccntacto: 3015517552 .

2. SUFERVISOR E-mail de contacto marvun abnlmu@e|er0|to mll co

Por Vacacmnes se deS|gno a Ia

TE. LIZETH SANCHEZ ESPINOSA
Con Notificacién: 01535786 %

3. No.DEL CONTRATO - No. del contrato 507- CENACPERSONAL-2025 ;

FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcién 28/02/2025 -
“1’No.'De la Poliza: 14-46-101136827" 1. ‘
4. POLIZA DE GARANTiA _Entidad que expide la péliza: Seguros. del Estado
UNICA ; Fecha del certificado de aprobacion de [a Péliza: 28/FEB/2025
.+ = | Aprobado por TC JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

| No.- 57925 Z
“|: Fecha exped|<:|on 3 DE MAR 25 ’
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
oo Dependencia: DISEP
5. CRP .| Posicién catalogo de gasto: ( A-02-02-02-008-003)
' ’ _Fuente: NACIGN .
Recurso 10.:
Valor: $38. 000. 000

6 FECHA INICIO EJECUCION| o D905
CONTRACTUAL 3 DE MARZO D

7. PLAZO DE EJECUCION | 31/DICIEMBRE/2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO

8. OBJETO CONTRACTUAL INDUSTRIAL . PARA LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO.

1. Desarrollar actividades de formacion y capacitacién al personal en
las unidades a nivel nacional.
2. Realizar mediciones y monitoreos de agentes contamlnantes en el
9. OBL'GAC'ONE-SE 2 ambiente laboral.

CONTRACTUALES 3. Elaborar informes técnicos y recomendaciones para mejorar las
condiciones de seguridad industrial.
4. Desarrollar el programa de seguridad industrial del Ejército
Nacicnal.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

5. Evaluara los procesos productivos para identificar los pehgros
potenciales y lus riesgos asociados a cada etapa, desde la
manipulacién de materiales hasta el uso de maquinaria y equipos.

6. Determinar acciones de.control correspondientes a los peligros y
riesgos identificados.

7. Realizar inspecciones penddicas a las mstalamones equipos y
;—S\reas de trabajo para identificar condiciones inseguras, actos
inseguros y desviaciones de las normas de seguridad.

8. Disedar e implementar planes de prevencién que incluyan medidas
técnicas, administrativas y de capacitacién para controlar o eliminar
los riesgos identificados. -

9. Desarrollar procedimientos de trabajo seguro y estandarizado para
cada tarea, garantizando que el personal cuente con instrucciones
claras y precisas sobre cémo realizar sus actlwdades de manera
segura. : Suriats

10. Participacién actlva en programas de auditoria a nivel institucional.
11. Elaborar informes y documentacién relacionada con la gestion de
la SST, cumpliendo con los requisitos legales y normativos.

12. Demas actividades emanadas por la Direccion de Preservacion de
la Integridad y Segundad del Ejército en lelamén al SG-SST.

OBLIGACIONES (‘ONTRACTUALES GEN ERALES:

V.. Observar, durante eI tlempo de ejecumon del contrato, buena
disposicién .y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del E]ércno Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar
v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondlente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupmén
v Guardar'y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a ios
‘temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extenswa a los derechos de
autor que de los mismos se derive.
 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
Ja normatividad vigente.
'/ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el términc del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos. :

/ El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos,. suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos 2 su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
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* MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE LA PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURID
EJERCITO - AD DEL

{ Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacion preducto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratlsta declara Conocer, y que hace parte del
presente contrato.

v Las demas obhgac:ones que se derlven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO IndependenmadelContratlsta El Contratista
es independiente del Ministerio. de Defensa’ -Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su

representante, agente o mandatario. E| Contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nomure
del M|n|steno de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones ¢
iniciar acmones que generen obhgamones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME NOVIEMBRE 2025 R

realizar sus

' No RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Qe 20253610151639:6 Acta de Reunion DIPSE-ESLOG Octubre 2025
,’ A Actualizacion de Tareas Criticas
| K AN C por el Arma de Logistica
11. DOCUMENTOS QUE B ~2025361015168616 | Acta de Reunion DIPSE-ESAVE
SOFORTAN EL -9 SEATI T Actualizacion de Tareas Criticas Octubre 2025
Py R por el Arma de Aviacién
CUMPLIMIENTO DE LAS e Acta de Reunion DIPSE-ESFES
OBLIGACIONES i Ay _ 2025361015174556 Actualizacion de Tareas Criticas Octubre 2025
CONTRACTUALES G + por el Arma de Fuerzas
! e g 7 Especiales
9 .. 2025361035217423 Solicitud de Instructivos Arma de Noviembre 2025
. Fuerzas Especlales
9 . Documento Interno Actualizacion de Tareas Criticas
L ' por el Arma de Logistica Noviembre 2025
9 Documento Interno Actualizacion de Tareas Criticas
. por el Arma de Aviacion Noviembre 2025

Nota: Describa de manera especlfca las obligaciones desarrolladas (fotos, pantz'lzzos
de publicaciones, actas de reunion, ORFEQS, y demas que sustenten el cumplimiento
de las mismas)

' : ' Valor total: Valor: $ 38.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCI(')N DE LA PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL
EJERCITO

Obligacién Entidad Valor Pago

13. ggéﬂSLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $243.200
RIDAD SOcCIAL - SALUD _ COMPENSAR $190.0C0

ARL POSITIVA - $8.000

1. Cuen_ta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato estabfecido_

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 1€% en pensuones yel12,5% en salud. |

14. DOCUMENTOS QUE ARL0,522% . R - |

HACEN PARTE DEL
INFORME

Nota: Lo antefio'r 'c/on'formello establece !a normatividad legal vigente, |a '
reglamentac:lé'\ de la matnna y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
ARL.? : . E

4. Comprobante de pago de Ia‘planllla de seguridad social ‘

Numeral 7 actuallzada

"6 Reg|stro Unlco Tnbutano ;

. ‘7 Reglstro de Informacmn Tnbutana RIT

En :éerlrjpréls'e‘:'rite informe se deja constancia que ei/la coritratista cumplié con las
: obllgacmnes contractuales y legales reguladas para este tipo de ccntrato y
15. CONSTANCIAS' h como cowsecuenma se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constanua que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos iegales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Y % Ninguna
17. CONCLUSIONES L Ninguna

Para constgn}ia se firma en, (Bogota), en el mes de NOVIEMBRE 2025

FIRMA SUPERVISOR (E)

Contrato N(z. 507-CENACPERSONAL-2025
TE. LIZETH SANCHEZ ESPINOSA

Cargo: Oficial Analisis y Prevencion DIPSE
Con Notificacién: 01535786
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