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Doctora 
JENIFFER ELVIRA CASTRO 
Asesora Oficina Jurídica 

Asunto: Concepto de viabilidad jurídica para prórroga del plazo al Contrato de Prestación 
de Servicios. No.400.12.04-032-2025 suscrito con FUNDACIÓN IMPACTO INTEGRAL 
MULTIGLOBAL, identificada con NIT 901676828-0, Radicado No. 20254000004703. 

De manera atenta le solicito emitir concepto de viabilidad jurídica del contrato del asunto 
en lo que corresponde a la prórroga del plazo, así como elaborar el OTROSÍ, someterlo 
a revisión y firmas y su publicación en la plataforma SECOP II, conforme a las siguientes 
consideraciones:

El contrato que nos ocupa tiene por objeto: “PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y 
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y 
METODOLOGICO, PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS 
DENTRO DEL PLAN DE BIENESTAR DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE YUMBO 
PARA LA VIGENCIA 2025.”  su valor es por la suma de: SESENTA Y SEIS MILLONES 
DE PESOS M/CTE ($66.000.000), y vence el día 15 de noviembre del 2025. 

La solicitud de prórroga es a partir del 16 de noviembre de 2025 hasta el 15 de diciembre 
de 2025, se requiere para cumplir con la ejecución de las actividades programadas en el 
Plan de Acción Institucional – PAI- 2025 en concordancia con los objetivos y metas 
establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2025 – 2028: que contiene:

LÍNEA ESTRATÉGICA  Personería Municipal de Yumbo comprometida con el 
mejoramiento del desempeño y el conocimiento del 
capital humano.

PLAN  Personería Municipal de Yumbo comprometida con el 
mejoramiento del desempeño y el conocimiento del 
capital humano.

PROGRAMA  Fortalecimiento del clima laboral de la personería 

PROYECTO Mejoramiento del desempeño de los funcionarios
OBJETIVO ESTRATÉGICO  Formular e implementar los planes de fortalecimiento 

del talento humano.
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DIMENSIÓN  Talento Humano 

POLITICA DE MIPG Gestión de Talento Humano.
META  3.1.2.1.1.2 Formular e implementar el Plan de 

Bienestar e Incentivos acorde con las necesidades de 
la PMY.

ACTIVIDAD  "3.1.2.1.1.2.1. Articular planes según el Decreto 612 de 
2018. 
3.1.2.1.1.2.1.1 Plan de Incentivos Institucionales 
Implementado" 

Agradezco de antemano la atención a mi solicitud respetuosa. 

Atentamente, 

JESUS MAURICIO CASTAÑEDA GONZALEZ 
Personero Municipal de Yumbo 
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