. N Ei i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

| Subeed Incegrada.do Servicion de Salud APOYO- GESTION TALENTO HUMANG 523;?0‘1‘..“,‘;5"“‘“”
e FORMATOREQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10-21
FECHA | 20M1 | i | it} [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
B CION e DIRECCION TECNICA Vi0 ‘ SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
ADMINISTRATIVA FROCESD SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
_— DIRECCION , ; NINIJOHANA ALVARE;
UMHES SANTA CLARA HOSETTAL TZAGI MISIONAL URGENCIAS P A VAREL ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA - =
TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR 1A LEY SaNos 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
516579 m

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIJETD

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E. CON DISPONIBILIDAD
EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA.

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E S E_, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, contimuidad, pertenencia y seguridad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

usuarios. Con ¢l propésito de dar cumpli a las funci encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la
mision institucional. En atencion a lo anterior s requiere la contratacian de personal técnico laboral y profi I para dar inuidad a los p asistenciales con criterios de calidad y poder
cumplir con los convenios y ¢ itos con las dif idad, P bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|- [dentificar [as infeceinnes asociadas 1 la atencion en salud. 2. Investigar ¢l igo Je infeccion, agente etiologico, fclores de niesgo para iniciar ncciones de control, identificar y emitir alertas epidemiologacas para dircecionar médidas de
control inmesdiato, documentacion de Jas scciones. 3. Participar en 1a investigacion de brotes v efectuar potificas dinta v oblig de hospitnlanas en caso de conlimacion v ejecucion de las intervenciones
requeridas. 4 Velar por el cumplimiento de la sormativadad Instituciuonal, local y nacional respecto o IAAS. 5. Analizar |a informacién del eomportamiento de LAAS junto eon Infectologin o las especialidad | das en el manepo de
Ios casos 6. Participar en la viplancia del cump) de Jos p los o puias de li ¥ normas de biosegpuridad 7 Participar en los procesos capacitacion para el personal de la institucion. & Asistir 1 las reuniones

! linarias y dinarias cuando sca 9. Realiear el registio y ¢l envio oportuno de los informes solicitados por la Institucion u otras Entidades. 10 Realizar el andlisis, completar ¥ enviar la base requenidas en los
diferentes subsistemas de vigilancia en Salud Piblica y ofros aplicativos relacionados con Ja stencion en la salud. 10, Notificar los sucesos de calidad que s presenten en el servicio. 11, Participar en los andlisis a los que sea convocados
12, Acompanar y obscrvar ln implementacion de las acciones de mejora definidas para los diferentes servicios. 13 Participar en la ¢lal 1n v de bos les de normas irni ¥p ! les del drca
14 Mantener la reserva de la informacion. 15, Informar al supervisar del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus oblipaciones. 16, Asistir al Comité Inststicional y téemico Distrital de infecciones introhospitalarias, 17
Revision detallada de historins elinicas parn evaluacion de casos e mortalidad o morbilidad por IAAS, 18 Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de sepuridad social y parafiseal durante [ vigencia del contrato,
requisiio indispensable para penerar cada pago a su favor, anesando los soportes requeridos. 19, Pasticipar en ln die indicad ansti ! i ¥ ECPOITE op S hos mismaos, lo ¢l i delos
eriterios de calidad requenidos en toda la informacion entrepada, o weguradorns, Entidades de Control y otras solicitadas por la Entidad

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

S0 para el ds llo dde las

El suserito Director Operative del drea de talento hunftfc { E Subyel prada de Servicios de Salut Centro Oriente E 8 E, 1o cuenta con ¢l personal suficicnle vio

|Director Operativo de Talente Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE anotisicionis ST 7]

PENDIENTE POR .
NUEVO: [CONTRATAR: B |

2 CONVENIO -
NOMBRE: GISELLE PEREZ MORA
El LIDERASALDO:  |CEDULA 1031168338
i ’ NUMERO DE
conTrATO PR SATRR20 VoBo Coordinacign do Enlace y Seleccidn de OPS




