SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISION

Bogotd D.C, 13 de noviembre de 2025

PARA Liliana Camargo Molina — licamargom@sena.edu.co - Coordinadora Grupo de Provision
del Talento Humano

DE Manuela Valentina Garcia Cano, manuela.garcia@sena.edu.co - Secretaria General

ASUNTO Designacion de supervisora

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor y/o apoyo a la supervisién del (los)
siguiente(s) contrato(s) o convenios(s).

CONTRATO NRO. CONTRATISTA OBIJETO

Adquisicidn de pruebas psicotécnicas para la medicidn
IMPACT-PSY SAS de aptitudes de los cargos de trabajadores oficiales del
SENA, por medio del uso de plataforma online.

CO1.PCCNTR.8138
419 de 2025

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.8419714&isFromPublicArea=True&isModal=False

Link

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor(a) en el
contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacién de la presente
comunicacion, si no realiza manifestacién alguna se entenderd que acepta esta designacion.

En su actuacidn como supervisor(a) estd en la obligacién de mantener un estricto control sobre la
ejecucidon integral del objeto contractual. La supervision consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de
conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7
del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién
contractual, en los términos del Manual de Contratacion, el Manual de Supervision e interventoria del
SENA, la Constituciony la Ley.
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La referida obligacién para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor(a) debe garantizar la publicacion de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcién de actas de iniciacidon, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucidn, terminacién y liquidacién del contrato, relaciéon de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucion del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucion, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacién, solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacidn final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,

MANUELA VALENTINA GARCIA CANO
Secretaria General SENA
manuela.garcia@sena.edu.co

Tel: 546-15-00

SENA — Direccién General

Revisd: Jenny Angélica Algarra Caballero — Coordinadora Grupo de Gestidn Administrativa
Reviso: Lissette Adriana Murcia Rincon — Abogada Contratista Grupo de Gestion Administrativa
Elaboré: Elmer Ricardo Rincdn Plazas — Abogado contratista Grupo de Gestion Administrativa
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Duperly Guzman Rojas

De: Jenny Angelica Algarra Caballero

Enviado el: viernes, 14 de noviembre de 2025 3:20 p.m.

Para: Duperly Guzman Rojas

Asunto: RV: CPE No. 01-9-2025-103994 - DESIGNACION DE SUPERVISORA

Datos adjuntos: C.E.(FRM) - 01-9-2025-103994-(1)-12031 + (E) LILIANA CAMARGO MOLINA DESIGNAC.tif;
C.I.(FRM)-9-2025-103994-(1)-12031-+ (E) LILIANA CAMARGO MOLINA--DESIGNACION D.htm|;
DESIGNACION PRUEBAS TOS MG.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No.
9-2025-103994 - NIS 2025-02-.pdf

Cordialmente,

Jenny Angélica Algarra Caballero

Coordinadora Grupo de Gestiéon Administrativa
Secretaria General, Direccién General

Calle 57 No.8-69, Toce Sur Piso 3, Bogota DC., Colombia
Tel.: +57 (1) 5978250

jalgarra@sena.edu.co

www.sena.edu.co

Facebook: SENA Comunica Twitter:@SENAComunica

"Hasta que todos conozcan"

De: Secretaria General <secretariageneral@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 14 de noviembre de 2025 15:02

Para: Jenny Angelica Algarra Caballero <jalgarra@sena.edu.co>

Asunto: RV: CPE No. 01-9-2025-103994 - DESIGNACION DE SUPERVISORA

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 14 de noviembre de 2025 12:25 p. m.

Para: Liliana Camargo Molina <licamargom@sena.edu.co>; Relaciones Laborales
<relacioneslaborales@sena.edu.co>

CC: Manuela Valentina Garcia Cano <manuela.garcia@sena.edu.co>; Secretaria General
<secretariageneral@sena.edu.co>; ElImer Ricardo Rincén Plazas <erincon@sena.edu.co>; Angela Consuelo Sacristan
Rivera <asacristan@sena.edu.co>

Asunto: CPE No. 01-9-2025-103994 - DESIGNACION DE SUPERVISORA

Apreciado(a) * (E) LILIANA CAMARGO MOLINA

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
01-9-2025-103994 2025-02-516180 11/14/2025 12:25:05 PM

Asunto Descripcion del asunto
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Bogotd D.C, 13 de noviembre de 2025

PARA Liliana Camargo Molina — licamargom@sena.edu.co - Coordinadora Grupo de Provision del Talento Humano

DE Manuela Valentina Garcia Cano, manuela.garcia@sena.edu.co - Secretaria General

ASUNTO Designacion de supervisora

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor y/o apoyo a la supervisién del (los) siguiente(s)
contrato(s) o convenios(s).

CONTRATO NRO. CONTRATISTA OBJETO

CO1.PCCNTR.8138419 de 2025 IMPACT-PSY SAS

Adquisicién de pruebas psicotécnicas para la medicién de aptitudes de los cargos de trabajadores oficiales del SENA,
por medio del uso de plataforma online.

Link
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8419714&isFromP
ublicArea=True&isModal=False

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor(a) en el contrato
referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacién de la presente comunicacion, si
no realiza manifestacion alguna se entendera que acepta esta designacion.

En su actuacidn como supervisor(a) esta en la obligacién de mantener un estricto control sobre la ejecucién integral
del objeto contractual. La supervisidn consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la
Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en
particular numeral 6 y 7 del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién” el supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual, en los términos del Manual de Contratacion, el Manual de Supervision e interventoria del
SENA, la Constituciény la Ley.

La referida obligacion para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se hace
efectiva a través de la publicacion oportuna de los informes de supervision. En todo caso, como supervisor(a) debe
garantizar la publicacién de los documentos que den constancia del cumplimiento del contrato como: suscripcién de
actas de iniciacién, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento a la ejecucién, terminacién y liquidacién
del contrato, relacion de pagos y saldos, entre otros necesarios para la constitucién del expediente contractual y
conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de ejecucién, del
objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del gasto cualquier
acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya situaciones de posible corrupcién o
incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacién e informacion, solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor,
exigir la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y
parafiscales segun sea el caso, aprobar las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de
todas las demds obligaciones pactadas por las partes en el respectivo contrato.
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Una vez finalice el contrato deberd emitir un informe final de supervisién, expedir la certificacidn final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccidn y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,

MANUELA VALENTINA GARCIA CANO
Secretaria General SENA
manuela.garcia@sena.edu.co

Tel: 546-15-00

SENA — Direccion General

Revisd: Jenny Angélica Algarra Caballero — Coordinadora Grupo de Gestién Administrativa
Revisd: Lissette Adriana Murcia Rincon — Abogada Contratista Grupo de Gestion Administrativa
Elaboré: EImer Ricardo Rincén Plazas — Abogado contratista Grupo de Gestidon Administrativa

Atentamente,

® Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia

©fvw of

@SEMNAcomunica

www . sena . edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

@ Jenny Angelica Algarra Caballero
SENA Direccion Juridica - Profesional G02

jalgarra@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Direcciln General - Calle 57 # 8 - 69 Bogotl D.C.

@fv ol

ESENAcemunlce

WWW.senk.edu. a0

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia
o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada

Unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido,
informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el
mensaje. La retencidn, difusion, distribucidn o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de

Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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