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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
OSPINA PLAZAS LAURA MILEIDY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS NO. 1078368870 FROM QN |co (X) EXTRANJERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 2 1G 08

FECHA 3

DIA | 03 | MES | 11 | ARO | 1991 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO TENJO
MUNICIPIO TENJO TELEFONO 8658678 EMAIL lami.ospla@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECUNDARIA'Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 2
PREGRADO 9 DERECHO
PREGRADO 10 X DERECHO 06 2022 427524

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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) No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD ORAS o oS -
HORA: S| NO BTENID MES ARO
SERVICIO NACIONAL DE )
APRENDIZAJE SENA EDUCACION INFORMAL 60 X EXCEL BASICO 10 2012
SERVICIO NACIONAL DE ) ADMINISTRACION DE RECURSOS
APRENDIZAJE SENA EDUCACION INFORMAL 40 X HUMANOS 05 2013
SERVICIO NACIONAL DE ) ORGANIZACION DOCUMENTLA EN EL
APRENDIZAJE SENA EDUCACION INFORMAL 40 X ENTORNO LABORAL 10 2015
ESCUELA SUPERIOR DE ) DIPLOMADO DEFENSA JURIDICA
ADMINISTRACION PUBLICA| EPUCACION INFORMAL 80 X TERRITORIAL o7 2021
NOVEDADES EN LA ACTUACION
Ag;%g#’;ig%iﬂ%@ﬂg 4| EDUCACION INFORMAL 80 X DISCIPLINARIA EN EL MARCO DE LAS 08 2022
LEYES 1952 DE 2019 Y 2094 DE 2021
SERVICIO NACIONAL DE ) AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC
APRENDIZAJE - SENa | EDUCACION INFORMAL 40 X <0 9001 04 2024
DIPLOMADO SISTEMA DE CONTROL
Ag;%g#’;ig%iﬂ%@ﬂg 4| EDUCACION INFORMAL 80 X INTERNO BASADO EN EL MODELO 06 2024
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
DIPLOMADO PROCESOS DE
AIE?A(I:I\LIJIE'II";ASSI%?\IRII’%FI;BE 4| EDUCACION INFORMAL 80 X CONTRATACION EN LINEA CON EL 06 2024
ESTADO COLOMBIANO
ESCUELA SUPERIOR DE ) )
ADMINISTRACION PUBLIGA  EDUCACION INFORMAL 80 X DIPLOMADO CONTRATACION ESTATAL 06 2024

4 IDIOMAS

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B | MB B |mB | R B |wmB
INGLES X X X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
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EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE X SOLOMBIA
CUNDINAMARCA - IED ENRIQUE SANTOS MONTEJO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124520001 pia | 10 | mes| 03 | ano| 2025 Dia | [ wes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORA JURIDICA RECTORIA TRANSVERSAL 4 5 78 IED ENRIQUE SANTOS MONTEJO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CONCEJO DE PACHO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA PACHO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 05 | mes| 08 | ano| 2025 pia [ 13 [ mes[ 11 | ano | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EN CONTRATACION SECRETARIA GENERAL CARRERA 16 7 null 29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE COTA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 20 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA APOYO CONTRATACION SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLE 4 12 null 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE X SOLOMBIA
CUNDINAMARCA - IED ENRIQUE SANTOS MONTEJO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 03 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORA JURIDICA RECTORIA TRANSVERSAL 4 5 78 IED ENRIQUE SANTOS MONTEJO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CONCEJO DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) "ADMINISTRACION" CARRERA 3274
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEJO DE TENJO

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO EJECUTIVO ADMINISTRACION CARRERA 32 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CONCEJO DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO EJECUTIVO ADMINISTRACION CARRERA 3 2 null 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
NOTARIA UNICA DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8646362 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DEL NOTAARIO CARRERA 4 4 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION Calle 3 No. 3-86
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
NOITARIA UNICA DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8646361 Dia | 09 | Mes | 05 | Afio | 2011 Dia | 29 | Mes | 11 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DEL NOTARIO CARRERA 4 4 52
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento _Pacho, Cundinamarca, 13 de noviembre de 2025 [\

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

|

Jr UAK Léb“ L

FIRMA DEL SERVIDOR PUELLIC(J O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-11-13 12:53

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1078368870

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio TENJO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio TENJO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE PACHO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio PACHO

Direccion ['CARRERA 16 No. 7 -29 -2 PISO"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $24.707.000,00
Otros ingresos y rentas $3.446.000,00

TOTAL $28.153.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $9.856.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA TENJO $12.650.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO BANCARIO

$6.905.896,00

TARJETAS DE CREDITO

$20.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141123838987

14112383898 7

0) 0000

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

1078368870 6 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1078368870
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Tenjo 799
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
OSPINA PLAZAS LAURA MILEIDY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Tenjo 799
41. Direccion principal
CL2 1G 08
42. Correo electrénico balita_9111@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3107 89 2 2 8 2|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 910[[2024024,03]|[7 490204500 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -09-09/20:12: 23 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

OSPINA PLAZAS LAURA MILEIDY
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 09-09-2024 08:13:16PM
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDMI§§§MDADMIA
wiero 1,078.368.870
OSPINA PLAZAS

APELLIDOS

c=cHA DE NACIMIENTO  03-NOV-1991

TENJO
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
. A+
ESTATURA G.S. RH SEXO
18-NOV-2008 TENJO \

FECHA Y LUGAR DE EXPED|ClOf‘f6‘;‘M/M,’(“J¢..,M? fo- -
SEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-1528000-00215083-F-1078368870-2010021 5 0020936357A 1 28818174






cA DE gy, COMISION NACIONAL DE
CERTIFICADO No. SO

20251113-1816783 f?;)\%‘ D|SC|p||na
% | Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
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CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) LAURA MILEIDY
OSPINA PLAZAS , identificado(a) con nimero de documento 1078368870 y tarjeta profesional No.
427524, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedlaon de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA JUEVES 13 DE NOVIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: c29369542a84071ffe436afd7722d7a2469ce4d797321ab4d80c62a86¢c8c475a
Documento generado en 13/11/2025 12:58:38 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



o Rama Judicial
' (.-1&) Consejo Superior de la Judicatura
=

E;'J |
U Reptblica de Colombia w

Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

CERTIFICADO N.°: 1483090

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificaciéon del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)
sefior(a) LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1078368870, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA
CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 30/04/2024 VIGENTE
OBSERVACIONES

NO REGISTRA
VIGENCIA TPA
N.° DE TARJETA a
CALIDAD FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL
ABOGADO(A) CON TPA 427524 30/04/2024 VIGENTE
OBSERVACIONES
NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 13 dias del mes de noviembre de 2025.

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ www.ramajudicial.gov.co
@JudicaturaCs)

Consejo Superior de la Judicatura
Consejosuperiorjudicatura

@ https:/sirnaramajudicial.gov.co
© Carrera8No. 12B - 82 Piso 4 (Bogota)
€» (601) 381 7200 Ext. 7517 - 7519

Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
&) regnal@cendoj.ramajudicial.gov.co

Administrando Justicia Podcast
Consejo Superior de la Judicatura

Boae® o x

& csjsirnasoporte@deaj.ramajudidal.gov.co



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: acb0b900bc440d7cd566478addc479489dc155916¢1345¢c493e42e144a73a411
Documento generado en 13/11/2025 12:57:50 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
noviembre de 2025, alas 10:51:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1078368870

Caodigo de Verificacion

1078368870251112105121

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:52:24
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 284278628

Bogota DC, 12 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1078368870:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:53:02 AM horas del 12/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1078368870
Apellidos y Nombres: OSPINA PLAZAS LAURA MILEIDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/11/2025 10:53:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1078368870 y Nombre:
LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 126468616 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1078368870 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/11/2025 10:57 AM

Cadigo Verificacion: 4AU9MLKC7WE
Valida hasta: 10/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:54:59 horas del 12/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1078368870,
Apellidos y Nombres OSPINA PLAZAS LAURA MILEIDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CONCEJO MUNICIPAL DE PACHO , con NIT
899999475-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

=

D-0010939

ACTA DE GRADO N° 2158

En Bogota, D.C., a los 03 dias del mes de abril de 2024, se reunieron en la Rectoria de la Universidad
Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Mayor General (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA
Ph. D. Rector; Ingeniera CAROL EUGENIA AREVALO DAZA . Vicerrector(a) Académico(a); Doctor JEAN
CARLO MEJIA AZUERO MCL - Ph. D., Decano(a) FACULTAD DE DERECHO, con el objeto de estudiar los
resultados académicos de un(a) egresado(a) de la Universidad Militar “Nueva Granada” y otorgarle el titulo
en la forma que mas adelante se indica:

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 9, 10, 24, 25y 28 de la ley 30 de 1992, Articulos 2° y literal g) del articulo 3° del Decreto
2725 de 1980; Articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucion 12975 del 23 de julio de 1982 del
Ministerio de Educacién Nacional; Acuerdo 02 de 2015y 02 del 2017 de la Universidad Militar Nueva
Granada.

OTORGAMIENTO DEL TITULO

La Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada, teniendo en cuenta que la FACULTAD DE
DERECHO, por intermedio de su Decano(a) y la Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico
por intermedio de su Jefe, han informado que el(la) senor(a) Laura Mileidy Ospina Plazas,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.078.368.870 de Tenjo, ha cumplido satisfactoriamente
con los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos internos de la
Institucién y las normas legales pertinentes resuelve, en nombre de la Replblica de Colombia y por
autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, otorgarle el titulo de Abogada quedando registrado
su diplomay acta de grado en el Libro 11 Registro 2158.

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Decreto N°
2725 del 10 de octubre de 1980 firman los que en ella intervinieron.

Doctor JEAN CARLO'MESiA-AZUERO MCL - Ph. D.
Decano (a)
FACULTAD DE DERECHO

Slguen firmas al respaldo.



Ingeniera CAROL EUGENIA AREVALO DAZA
Vicerrector(a) Académico(a)

Mayor General JAVIER ALBERTOAYALA AMAYA Ph. D.
Rector

ACTA DE PROFESIONAL 2158

Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ Magister
Jefe Division de Admisiones, Registro y Control Académico
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UNIDOS POR LA EXCELENCIA

6 e

El Jefe de la Division de Admisiones, Registro y Control Académico

de la Universidad Militar Nueva Granada.
Res. Aprobacion N° 12975 de 23 de julio de 1982
NIT.800.225.340-8

CERTIFICA

Que la senorita LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS identificada con cédula de ciudadania
No 1.078.368.870 expedida en TENJO - CUNDINAMARCA, codigo estudiantil No
0602527 cursé en esta Universidad asignaturas de PRIMER a DECIMO SEMESTRE de
DERECHO (CAMPUS NG CAJICA) durante los periodos académicos 2017/1, 2017/2,
2018/1, 2018/2, 2019/1, 2019/2, 2020/1, 2020/2, 2021/1, 2021/2 y 2022/1.

Que terminé asignaturas el 10 de Junio de 2022.

Que cursé y aprobé los cuatro (4) consultorios juridicos reglamentarios del pensum
académico vigente.

Que tiene pendiente seis (6) preparatorios de seis (6) reglamentarios, la entrega del
resultado de la prueba Saber Pro, suficiencia en un segundo idioma y la presentacion,
sustentacion y aprobacion de la opciéon de grado y/o compensacién con Judicatura para
optar por el titulo de ABOGADA.

Que la presente se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Bogota, D.C, a los dos (2) dias del mes de Agosto del dos mil veintitrés (2023).

Coronel (RA) ARIEL RAMIRO GAITAN QUIROGA
Jefe Division de Admisiones, Registro y Control Académico

Ylbc/ARGQ
Consecutivo 02583

Nota Aclaratoria: Esta firma sustituye la original. Si la entidad receptora de este documento requiere verificacion de la
informacién contenida en él, enviar correo a certificados.registro@unimilitar.edu.co

©

Cra. 11 No0.101 — 80 Bogota « PBX: (571) 650 00 00, exts. 1155y 1159
Correo electronico: certificados.registro@unimilitar.edu.co *
www.umng.edu.co *Bogota-Cundinamarca-Colombia-Sur América
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Institucion Bducativa Eﬁepqr'fam.cnfer-l

Enrique Suntos Montejn”

Autorizada por b Seerctartit de Educacion be Crndisurmares,
segtin Resolurion No. 000834 del 22 de Fimie de 2000

L4

Conficre a:
Terure Mileidy Oaping Pazas
T 9. No. 911103-54652 de Tenjo

1 Titula de

Bachiller Aradsmico

Hor haber cursado g aprobada las estudios rurrpspondicntes ul
Niwel de Educacion Medizx, segan los plancs § programas wigendes,

Reetor Serretaria
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Acta de Grado

Institucion Educativa Departamental
“Tarique Saatos Montejo”

WJ/O,/ Vereda Churugnaco - Teléfono: 61 41 - Tenjo
Jorgada Mafiana

| tascripeién 8.E.: Folio 2 - Acta 40
| Daw: : o300

Fo la ciudad de Tenjo, a Ios “““““““ 5 dtafs)def-mes de- Diciembre de_ 2008 sc
| reunicron, con cl fin de formahzaf “1& graduaaon dc los "alumnos de ultumo grado, los |

Educacién Media y Autorizaca por: {a Secretaria dc Fducacién de Cu.ndmamarca para
| otorgar ol Titulo de Bachiller en la Modahdad Academica scgun Resolucién No. 000834 del §
| 22 de Junio de 2000. - N :-

| Comprobada la situaciéa lcgal e acadenuca de cada Mo S de los alumaos que cursaron Y §
| aprobaron los estudios corrcspondnente& al-Nrvel de- Educacion Media  sc procedio a |
otorgar ¢l Timlo de BACHILLER ACADEMICE. 4 gmduando cuyos nombres, apellidos y §
| mimero de documento de 1dent1dad se relaclonan a contmuamon

Tinrs Mileidy Ospiine Plerzrs

T I No. 31 1153-54552 e Tenjo

Es ficl copia tomada del Acta original oeneral N° -~ 037 de fccha _5 Dicigmbre
| de_ 2008 que consta de-, 81_

| de se¢ cierra
_; y
con el nonbre de DIANA MIREYA V[LLAM|L:MMONTERO

Firmada y sellada por Victor Alfonso Galeano Garcis (Rector) y Lucia Herndndez Yazo (Secretaria)

Dada en Tenjo, alos __ 5 diss del mes de  Diciembre de__ 2008

In copstancia sc firma la presente por cuicncs intervinicron en cumplimicnto a Jo ordesado ea ¢l Articulo To. de! Dearcto 180 de 1981
| No Requicrc ser Registrado cu [ Sccretaria de Educacion scgin Decrelo No. 921 del 6 de Mayo dc 1.994 §

WM 04// Lk

cctor Sccectaria
CC. No. 17T 15TM0Q de Bogots CQ No. 20°993.893 de Tenjo
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) REPUBLICA DE COLOMBIA
Znicinal Departamento de Cundinamarca
;o Municipio de Tenjo

CERT.CMT.-2022-092

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
TENJO - CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que esta Honorable Corporacion cuenta con un (01) solo cargo de planta y que en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 37 de la ley 136 de 1994 y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
83 del reglamento intemo del Concejo Municipal, mediante Resolucion 053 de fecha diecisiete (17) de
diciembre del afio dos mil veinte (2020), se nombro para el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, a
LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS, identificada con cedula de ciudadania No. 1.078.368.870 de
Tenjo (Cund), quien desempefié las funciones propias del mismo y que se encuentra contenidas en
los articulos 78 al 82 del Acuerdo 009 de 2020 y que a continuacion se relacionan, desde el dia primero
(01) de enero del afio dos mil veintiuno (2021) hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021).

Funciones conforme al Acuerdo municipal 009 de 2020:

ARTICULO 78. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL: Las funciones generales en
concordancia con el articulo 19 del presente Acuerdo de la Secretaria General del Concejo Municipal
son las determinadas por el presente articulo o la norma que la sustituya, modifique o complemente.

Para todos fos efectos de lo previsto en el presente articulo, La Secretaria General, cumplira con las
siguientes funciones:

1. Dirigir la accion administrativa y logistica del Concejo Municipal.
2. Dirigir el tramite de los proyectos de Acuerdo, Acuerdos Aprobados y demas actos
administrativos conforme al Reglamento Intemo de la Corporacion y las normas que rigen la materia.

3. Orientar los lineamientos, politicas y estrategias que conduzcan al cumplimiento de fa mision,
vision y objetivos estratégicos.
4 Dirigir las acciones de apoyo a las autoridades y entidades del Municipio en los asuntos de su

competencia de acuerdo con lo dispuesto por el reglamento interno de la Corporacion y las normas
que rigen la materia.

5. Coordinar la prestacion de los servicios generales y mantenimiento fisico de las instalaciones
que hacen parte del Concejo Municipal.

6. Dirigir la preparacion de informes y demas requerimientos formulados por los organismos de
control y vigilancia sobre los asuntos de su competencia y en general del Concejo Municipal.

/4 Ejecutar las acciones necesarias para que los procesos de adquisicion de bienes y servicios
se efectten en términos de calidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, de acuerdo con los
procedimientos definidos.

8. Planear, organizar, coordinar y controlar, de conformidad con la normatividad vigente, las
labores de organizacion, manejo y conservacion de los archivos de gestion y central de la Corporacion.
9. Dirigir, coordinar y controlar el talento humano que presta sus servicios al Concejo Municipal,
asi como las normas que rigen la materia.
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10.  Asegurar la continuidad de las actividades que debe desarrollar el Concejo Municipal, a través
de la oportunidad en el suministro y efectividad en el manejo, registro y control de elementos de
consumo, articulos, equipos de oficina, bienes muebles y demas.

1. Preparar el proyecto de presupuesto anual de gastos del Concejo y responder por su
ejecucion.

12, Coordinar la elaboracion del plan anual de adquisiciones.

13. Presentar anualmente un informe de gestion a la Plenaria del Concejo, asi como los demas
solicitados por los concejales.

14.  Dirigir la formulacion del Plan de Accion Corporativo.

5. Coordinar la edicién y publicacion de la gaceta del Concejo y la publicacion de todos los actos
administrativos en la pagina Web y redes sociales de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido
por la normatividad vigente y su reglamento Intemo.

16. Coordinar la preparacion del material necesario para las sesiones plenarias.

17. Dirigir y dar lineamientos estratégicos orientados al desarmollo tecnologico y el manejo de la
informacion tanto para la toma de decisiones por parte de la Presidencia, la Mesa Directiva o la
Plenaria, para que la ciudadania conozca de sus actuaciones y participe en sus debates.

8. Dirigir la atencion de peticiones y el suministro de la informacion que requieran las
comunidades sobre los asuntos de su competencia.

19.  Asegurar que los procesos de su dependencia tengan definido su sistema de control e
incorporen los cambios tecnolégicos y legales que se requieran para que exista coherencia entre los
productos y servicios que presta.

20.  Lasdemas funciones que le sean asignadas por la Mesa directiva y de aquellas que se deriven
de nuevas normatividades y que estén asociadas directa o indirectamente a la naturaleza de Ia
dependencia.

ARTICULO 79. FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA JURIDICA. £l Area Juridica cumplir fas
siguientes funciones:

1. Emitir conceptos juridicos sobre los asuntos consultados por la Secretaria General, la Mesa
Directiva y los concejales.

2. Estudiar, revisar y rendir conceptos acerca de los proyectos de Acuerdo, Resoluciones,
Convenios y Contratos relacionados con las funciones del Concejo Municipal.

3. Representar judicial y extrajudicialmente al Concejo Municipal, defendiendo sus intereses y
derechos, de acuerdo con las normas vigentes y los mandatos otorgados.

4. Conceptuar y elaborar estudios juridicos cuando la Corporacion asi lo requiera.

5. Recopilar, seleccionar, estudiar e interpretar normas, procedimientos juridicos, textos legales,
jurisprudencias y doctrinas a fin de dar fundamento juridico, a la toma de decisiones de la Mesa
Directiva observando la confidencialidad exigida de conformidad con las disposiciones normativas
vigentes.

6. Mantener un registro de los Contratos y Procesos Judiciales relacionados con el Concejo
Municipal e informar a los organismos respectivos.

T. Mantener una comunicacién permanente con los asesores extemos que integran la
Corporacion para unificar criterios juridicos en el tramite y estudio de los proyectos de Acuerdo y
demas temas relacionados que requiera la Corporacion.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por la Mesa directiva y de aquellas que se deriven
de nuevas normatividades y que estén asociadas directa o indirectamente a la naturaleza de la

dependencia.
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ARTICULO 80. FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA. EI
Area Administrativa y Logistica cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir, controlar y coordinar lo relacionado con el suministro oportuno y eficiente de los
elementos, materiales y servicios necesarios para el normal desempefio de las funciones del Concejo
Municipal.

2. Adelantar los tramites correspondientes para la adquisicion de bienes y la prestacion de
servicios, de conformidad con las normas vigentes y las directrices de la Mesa Directiva.

3. Disefiar y ejecutar las politicas, planes y programas del sistema de gestion documental fisico
y digital de la Corporacion.
4, Manejar y distribuir oportunamente las publicaciones de los Acuerdos.

5 Atender y disponer de la logistica protocolaria necesaria en todas aquellas actividades y
eventos en los cuales deba participar el Concejo Municipal, la Mesa Directiva y sus miembros.

6. Garantizar la difusion de los programas del Concejo Municipal.

7. Asesorar y brindar apoyo técnico a la Corporacion en la formulacion, ejecucion y evaluacion
del Plan de medios, de la estrategia gobierno en linea y el plan de comunicaciones internas y extemnas.
8. Asesorar a los concejales e inducir y capacitar a los servidores piblicos vinculados a la
Corporacion en aspectos relacionados con asuntos técnicos, tecnologicos y de logistica para la
transmision de los debates y de las actividades de la Corporacion.

9. Establecer las prioridades en cuanto al desarrollo de los procesos de sistematizacion en
concordancia con las necesidades del Concejo Municipal, buscando la mayor eficiencia, eficacia y
efectividad, para la transmision de los debates, publicacion de actos administrativos y demas
actividades que desarrolle la Corporacion.

10.  Adoptar normas, procedimientos y estandares necesarios que garanticen el disefio, la
implementacion, la seguridad, privacidad, integridad y suministro de la informacion almacenada.

11. Lasdemas funciones que le sean asignadas por la Mesa directiva y de aquellas que se deriven
de nuevas normatividades y que estén asociadas directa o indirectamente a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 81. FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA FINANCIERA. El 4rea Financiera
cumplira con las siguientes funciones:

1. Apoyar a los ponentes de los proyectos de acuerdo tanto en comisién en primer debate como
en plenaria en segundo debate para realizar estudio de todos los proyectos de acuerdo de caracter
fiscal, financiero y presupuestal que sean puestos a su consideracion, bien sea por iniciativa del mismo
concejo 0 de la administracion municipal.

2. ApoyaralConce}oMunicipalenlaplaneaciény&struc%uraciénde!alabordecontm[poli&co
en temas de caréacter fiscal, financiero y presupuestal.

3. Brindar asesoria y soporte técnico especializado permanente en materia fiscal, financiera y
presupuestal fanto a la parte administrativa del concejo, como a los concejales acorde con sus
requerimientos.

4 Fortalecer el recurso humano del concejo, incluido los concejales en temas de fundamental
importancia en la toma de decisiones como: La planeacion financiera, los tributos municipales, el
sistema presupuestal, las fuentes de financiacion del desarrollo local, entre otros. 5. Actualizar
constantemente a los cabildantes en materia presupuestal, financiera y ftributaria en materia de
administracion publica.
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5 Acompafiar las sesiones que se lleven a cabo en el Honorable Concejo Municipal de Tenjo,
cuando la presidencia asi lo requiera.

6. Conceptuar todos los proyectos de acuerdo que sean sometidos para aprobacion de la
Honorable Corporacion desde el punto de vista financiero y presupuestal.

ARTICULO 82. FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA DE CONTROL INTERNO. El Area de
Control Intermno cumplir fas siguientes funciones:

1. Planear, dirigir y organizar la implementacion, socializacién, verificacion y evaluacion del
Sistema de Control Intemno del Concejo Municipal.

2 Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar
3. Asesorar, acompaar y apoyar el desarrollo y mejoramiento del Sistema de Control Intemo,
los sistemas de calidad y los sistemas de gestion institucional creados por el Estado Colombiano y
que sean de aplicabilidad para el Concejo Municipal.

4, Fomentar la cultura de autocontrol en el Concejo Municipal.

5. Proponer recomendaciones y mejoras de la gestion institucional a las dependencias del
Concejo Municipal.

6. Vigilar los sistemas, métodos y procedimientos de control intemo para garantizar que las
operaciones, actividades y actuaciones del Concejo Municipal se realicen de conformidad con la
Constitucion, la Ley y el interés general y recomendar a las dependencias Ja supresion de aquellos
innecesarios o que pueden ser factor de ineficiencia, ineficacia o corrupcion.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por la Mesa directiva y de aquellas que se deriven
de nuevas normatividades y que estén asociadas directa o indirectamente a la naturaleza de la
dependencia.

Dada en el Concejo Municipal de Tenjo (Cund), a los ocho (08) dias del mes de agosto de dos mil
veintidos (2022), a solicitud del interesado.

el e,

Presidente Honorable Concejo Municipal de Tenjo

e e s e e e e e
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LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA Y DE ASUNTOS LEGALES
DEL MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS (dentificada con cédula de ciudadania No 1,078.368.670 EXPEDIDA EN
TENJO, suscribi6 y ejecutd con el Municipio de Tenjo identificado con Nit. 800.085.174-2, el contrato que se
relaciona a continuacion:

VIGENGIA 2015
CONTRATO No. CD-PS-PSAG-136-2015
DBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE

LA ESTRATEGIA EN LA ORGANIZACION DEL ARCHNVO E IMPLEMENTACION DEL
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA LEY GENERAL DE
ARCHIVO EN EL MUNICIPIQ DE TENJO CUNDINAMARCA.

OBLIGACIONES 1. APOYAR EN LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA
ESPECIFICAS EL MANEJO DE ARCHIVO Y ADMINISTRACION DE REGISTROS ELECTRONICOS O LAS
QUE APLIQUE. 2. RECIBIR, REVISAR, DEPURAR, CLASIFICAR, ACTUALIZAR,
ORGANIZAR Y CONTROLAR REGISTROS FISICOS Y/O ELECTRONICOS CON LA
OPORTUNIDAD REQUERIDA. 3. LEVANTAR Y CONTROLAR LOS REGISTRQS DE
CARACTER TECNICO Y DEMAS CORRESPONDIENTES A INVENTARIOS DE TIPO
DOCUMENTAL. 4. EFECTUAR LABORES DE VALORACION DOCUMENTAL Y
TRASLADO DE DOCUMENTACION PARA CONSERVACION Y DESCARTE. 5. CUIDAR
LOS RECURSQS FISICOS Y DE INFORMACION QUE LE SEAN ASIGNADOS,
BUSCANDO SU ADECUADA ADMINISTRACION ANTE POSIBLES RIESGOS QUE LOS
AFECTEN. 8. MANTENER LA DEBIDA CONFIDENCIALIDAD SOBRE LA INFORMACION
DE LOS ARCHIVOS DEL MUNICIFIO E INFORMACION SUMINISTRADA PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL. 7. RENDIR MENSUALMENTE SEGUN SE
LE ESTABLEZCA LOS INFORMES PROFIOS DEL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES. 8. REALIZAR LOS PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL CADA MES, EL CUAL
EL CONTRATISTA DEBERA ENTREGAR AL SUPERVISOR DENTRC DE LOS
PRIMEROS 5 DIAS SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DE LA OBLIGACION EL
COMPROBANTE EN EL CUAL SE REALIZO EL PAGO. 9. MANTENER INDEMNE AL
MUNICIPIO 10. LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE EL INMEDIATO SUPERIOR LE
ENCOMIENDE.

PLAZO DE
EJECUCION INIC1AL | DIEZ (10} MESES

LUGAR Y FECHA DE | TENJQ, FEBRERQ 04 DE 2015

SUSCRIPCION v ‘347

x
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FECHA DE INICIO FEBRERC 09 DE 2015

FECHA DE DICIEMBRE 30 DE 2015
TERMINACION

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veintian (21) dias del mes de junio del afio dos mil veintidos
(2022)

=

Froyeciado Por: KAREN Y. HERRERA SPELL- Adstents Adminisyatm

Rawisade Por: KATTIA DAYANE DE ANGEL MARTINEZ- Secretar s Juridicay 39 Asuniks Lagiis
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SCCERSE1ITC  SO-BC-CERGAITH

L 11 1v)

29



UL uE ':(}47
o g -

SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO
& REGISTRO

. B Lo guarda de la le poblica

N.U.C.T.

Ministerio de Justicia y dai Dareche NOTAR’A UN’CA DEL CIRCULO DE TENJO

LA SUSCRITA NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE TENJO
CERTIFICA

Que LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.078.368.870 expedida en Tenjo, estuvo vinculada a esta Notaria desde el
09 de mayo de 2011 y el 30 de noviembre de 2014 y luego desde el 02 de febrero de
2016 hasta el 31 de marzo de 2020, en ambos periodos, mediante contrato laboral a
término indefinido, cuya terminacién se dio por el motivo de retiro voluntario de la
empleada; desempefiando el cargo de Asistente del Notario, habiendo realizado, entre
otras, las siguientes funciones:

Estudio y analisis de titulos y documentacion para la elaboracion de minutas y
escrituras.

Elaboracion de minutas y escrituras.

Liquidacion y facturacion de los diferentes tramites Notariales.

Manejo del Aplicativo Gevir, para la liquidacion del Impuesto de Registro.
Asesoria Ventanilla Unica de Registro Vur.

Radicacién Electronica de escrituras ante la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos de Bogota.

Atencion a los usuarios de la Notaria, resolviendo sus dudas e indicandoles los
tramites de sus requerimientos.

Registro civil, inscripcion, expedicion de copias, presentacion de informes.
Realizacion de afiliacion de seguridad social de los empleados y la liquidacion
de las respectivas planillas.

Elaboracion de los diferentes informes requeridos por las distintas entidades
estatales, relacionadas con la funcién Notarial.

Preparacion de la contabilidad para realizar el informe contable mensual.
Organizacion y manejo del archivo de la Notaria.

Atencién y asesoria al publico en general.

Durante el tiempo laborado, la sefiorita Ospina Plazas se destaco por su sentido de
pertenencia, destreza en el aprendizaje de cada uno de los procesos y actividades, en
el manejo de los diferentes sistemas y aplicativos implementados para el desarrollo de
la Funcion Notarial y en aptitudes administrativas tales como liderazgo, organizacion,
Planeacion y desemperio eficiente bajo momentos de presion.

Se expide en Tenjo, a los once (11) dias del mes de Noviembre del afio dos mil veinte
(2020), a solicitud de la interesada.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que la sefiora
LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No. 1078368870 ha
suscrito los siguientes contratos de prestacion de servicios:

Contrato SGM-CD-1138-2024 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante Municipio de Cota

Nit 899999705-3

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO

RELACIONADO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES DEL
MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

Obligaciones especificas 1. Apoyar en el seguimiento de los procesos contractuales que radiquen las diferentes
dependencias, llevando un registro del estado correspondiente e informando
oportunamente a los enlaces de las secretarias. 2. Apoyar la recepcion y verificacion de los
documentos y requisitos minimos precontractuales para realizar los procesos de
contratacién, conforme con la normatividad vigente. 3. Brindar apoyo en la recepcion,
verificacion, registro en base de datos y reparto de las diferentes carpetas de los procesos
contractuales de la Alcaldia de Cota, de acuerdo a las instrucciones brindadas por el
supervisor del contrato. 4. Apoyar en el tramite y expedicion de los registros presupuestales
de los diferentes procesos contractuales que deba tramitar la Secretaria General y de
Gobierno de la Alcaldia de Cota Cundinamarca. 5. Apoyar en la alimentacion, consolidacion
y actualizacion de la base de datos de los diferentes procesos contractuales que adelante
la Alcaldia de Cota y llevar registré de los consecutivos de los procesos a adelantar en el
SECOP Il'y de la numeracién de los contratos que surjan de los mismos. 6. Apoyar en la
revision y verificacion de la plataforma SECOP Il, verificando que esté debidamente
actualizada la informaciéon de acuerdo a la normatividad vigente y a los pardmetros
establecidos por la Alcaldia Municipal de Cota. 7. Brindar apoyo técnico en el comité de
contratacién, preparando la documentacion requerida para cada cesion y hacerla llegar con
antelacion a los miembros del comité, citando a los integrantes e invitados a la cesion,
instalar la cesion y dejar constancia de la misma y elaborando las actas de cada cesién con
la informacion de los temas tratados en el comité para su aprobacion y/o consideraciones.
8. Brindar apoyo técnico custodiando los documentos del Comité, guardando la debida
reserva sobre el contenido de estos y sobre los aspectos tratados en el mismo. 9. Apoyar
la organizacién y revisién de los expedientes contractuales de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el proceso de gestion documental. 10. Apoyar en la proyeccion de
documentos que le sean asignadas por el supervisor del contrato 11. Las demas
actividades inherentes al cumplimiento del objeto del contrato y que sean asignadas por el

supervisor.
Plazo inicial Tres (3) meses y once (11) dias
Valor inicial ($ 17.506.667.) MICTE
Fecha de inicio Veinte (20) de septiembre del afio (2024)
Fecha de terminacién Treinta y uno (31) de diciembre del afio (2024)
Estado actual Contrato finalizado

Dada en Cota Cundinamarca a los once (11) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco (2025).

SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE FIRMA FECHA
TRAMITADO Y PROYECTADO POR Adriana Sandoval Sanchez -contratista-SGG _% 11/02/2025
REVISO Gabriel Campuzano -Abogado contratista / 11/02/2025

-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma

Carrera 4 No.12 - 63 - (+57) 6013161800 - www.cota-cundinamarca.gov.co 0@ (o]
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CONTRATACION
CERTIFICACION DE CONTRATO

Rectoria

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ENRIQUE SANTOS

MONTEJO

CERTIFICA

Que verificados los archivos que reposan en la institucion, se encontré que la sefiora LAURA MILEIDY
OSPINA PLAZAS, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.078.368.870 expedida en Tenjo,
suscribio el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE [ 001 de 2024
CONTRATO
TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ENRIQUE SANTOS MONTEJO
NIT. 800.030.229-1
RIL HECTOR MENDEZ HERNANDEZ
C.C. 4.922.904
CONTRATISTA LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS
C.C. 1.078.368.870
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

EN LA ELABORACION DE HERRAMIENTAS DE PLANEACION
CONTRACTUAL Y DOCUMENTOS DE CONTRATACION, ASi COMO LA
IMPLEMENTACION ~ DEL  SISTEMA  ELECTRONICO PARA LA
CONTRATACION PUBLICA — SECOP II, PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL ENRIQUE SANTOS MONTEJO

VALOR INICIAL DEL

CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000) MONEDA CORRIENTE

CONTRATO

PLAZO DE | TRES (3) MESES

EJECUCION INICIAL

FECHA DE | 22 DE MARZO DE 2024
SUSCRIPCION  DEL

CONTRATO

FECHA DE | 21 DE JUNIO DE 2024

TERMINACION

INICIAL

PLAZO DE | UN (1) MES Y NUEVE (9) DIAS
PRORROGA

PLAZO DE | CUATRO (4) MESES Y NUEVE (9) DIAS
EJECUCION TOTAL

VALOR ADICION DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000) MONEDA

CORRIENTE

VALOR TOTAL DEL

SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($7.200.000) MONEDA

CONTRATO CORRIENTE

FECHA DE | 30 DE JULIO DE 2024

TERMINACION FINAL

OBLIGACIONES 1. Realizar el acompafiamiento al funcionario de planta de la institucién o a quien
ESPECIFICAS el rector indique, en la implementacion del Secop Il y su respectiva configuracion

de la cuenta.
2. Proyectar el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024 y realizar el

Vereda Churuaco Bajo. Telefono 8646141 Tenjo. Cundinamarca
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CONTRATACION .
Rectoria
CERTIFICACION DE CONTRATO

acompafiamiento al funcionario de planta de la institucion o a quien el rector
indique para la creacién del mismo en el Secop |I.

3. Estructurar los documentos de las diferentes fases de la contratacion publica,
atendiendo a lo establecido en la Ley y en el manual de contratacién aprobado
por el Consejo Directivo, de los contratos que requiera la institucion, durante el
plazo de ejecucion del presente.

4. Realizar el acompafiamiento al funcionario de planta de la institucion o a quien
el rector indique, en la creacion y publicacién de los procesos contractuales de la
institucion en el Secop |l

5. Todas las demas que surjan en la ejecucion del contrato y que estén
intrinsecamente relacionadas con su objeto.

Se expide la presente ceertificacion a solicitud de la interesada a los 08 dias del mes de agosto de 2024,
en el municipio de Tenjo, Departamento de Cundinamarca.

(

—~7 ;/

Hector Mendez Hernandez

Rector

IED Enrique Santos Montejo

Vereda Churuaco Bajo. Telefono 8646141 Tenjo. Cundinamarca
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CERT.CMT.-2024-001

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
TENJO - CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que esta Honorable Corporacion cuenta con un (01) solo cargo de planta, por lo que en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 37 de la ley 136 de 1994 y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 83 del
reglamento interno del Concejo Municipal, mediante Resolucion Administrativa No. 055 de fecha doce (12) de
diciembre del afo dos mil veintidos (2022), se nombro para el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, a LAURA
MILEIDY OSPINA PLAZAS, identificada con cedula de ciudadania No. 1.078.368.870 de Tenjo (Cund), quien
desempefio las funciones propias del mismo y que se encuentra contenidas en los articulos 78 al 82 del Acuerdo
009 de 2020 y que a continuacion se relacionan, desde el dia primero (01) de enero del afio dos mil veintitrés
(2023) hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

Funciones conforme al Acuerdo municipal 009 de 2020:

ARTICULO 78. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL: Las funciones generales en concordancia con
el articulo 19 del presente Acuerdo de la Secretaria General del Concejo Municipal son las determinadas por el
presente articulo o la norma que la sustituya, modifique o complemente.

Para todos los efectos de lo previsto en el presente articulo, La Secretaria General, cumpliré con las siguientes

funciones:

i Dirigir la accién administrativa y logistica del Concejo Municipal.

2. Dirigir el tramite de los proyectos de Acuerdo, Acuerdos Aprobados y demas actos administrativos
conforme al Reglamento Interno de la Corporacion y las normas que rigen la materia.

3 Orientar los lineamientos, politicas y estrategias que conduzcan al cumplimiento de la mision, vision y
objetivos estratégicos.

4. Dirigir las acciones de apoyo a las autoridades y entidades del Municipio en los asuntos de su
competencia de acuerdo con lo dispuesto por el reglamento interno de la Corporacion y las normas que rigen
la materia.

5. Coordinar la prestacion de los servicios generales y mantenimiento fisico de Ias instalaciones que
hacen parte del Concejo Municipal.

6. Dirigir la preparacion de informes y demas requerimientos formulados por los organismos de control y
vigilancia sobre los asuntos de su competencia y en general del Concejo Municipal.

1. Ejecutar las acciones necesarias para que los procesos de adquisicion de bienes y servicios se
efectien en términos de calidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, de acuerdo con los
procedimientos definidos.

8. Planear, organizar, coordinar y controlar, de conformidad con la normatividad vigente, las labores de
organizacion, manejo y conservacion de los archivos de gestion y central de la Corporacion.

9. Dirigir, coordinar y controlar el talento humano que presta sus servicios al Concejo Municipal, asi como
las normas que rigen la materia.

10. Asegurar la continuidad de las actividades que debe desarrollar el Concejo Municipal, a través de la

oportunidad en el suministro y efectividad en el manejo, registro y control de elementos de consumo, articulos,
equipos de oficina, bienes muebles y demas.

1. Preparar el proyecto de presupuesto anual de gastos del Concejo y responder por su ejecucion.

12. Coordinar la elaboracion del plan anual de adquisiciones.

13. Presentar anualmente un informe de gestion a la Plenaria del Concejo, asi como los demas solicitados
por los concejales.

14. Dirigir la formulacion del Plan de Accion Corporativo.

15, Coordinar la edicién y publicacién de la gaceta del Concejo y la publicacion de todos los actos

administrativos en la pagina Web y redes sociales de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido por la
normatividad vigente y su reglamento Interno.
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16. Coordinar la preparacion del material necesario para las sesiones plenarias.
17. Dirigir y dar lineamientos estratégicos orientados al desarrollo tecnologico y el manejo de la informacion
tanto para la toma de decisiones por parte de la Presidencia, la Mesa Directiva o la Plenaria, para que la
ciudadania conozca de sus actuaciones y participe en sus debates.

18. Dirigir la atencion de peticiones y el suministro de la informacién que requieran las comunidades sobre
los asuntos de su competencia.

19. Asegurar que los procesos de su dependencia tengan definido su sistema de control e incorporen los
cambios tecnoldgicos y legales que se requieran para que exista coherencia entre los productos y servicios que
presta.

20. Las demas funciones que le sean asignadas por la Mesa directiva y de aquellas que se deriven de
nuevas normatividades y que estén asociadas directa o indirectamente a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 79. FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA JURIDICA. El Area Juridica cumplir las siguientes

funciones:

L Emitir conceptos juridicos sobre los asuntos consultados por la Secretaria General, la Mesa Directiva
y los concejales.

2. Estudiar, revisar y rendir conceptos acerca de los proyectos de Acuerdo, Resoluciones, Convenios y
Contratos relacionados con las funciones del Concejo Municipal.

3. Representar judicial y extrajudiciaimente al Concejo Municipal, defendiendo sus intereses y derechos,
de acuerdo con las normas vigentes y los mandatos otorgados.

4. Conceptuar y elaborar estudios juridicos cuando la Corporacion asi lo requiera.

5. Recopilar, seleccionar, estudiar e interpretar normas, procedimientos juridicos, textos legales,

jurisprudencias y doctrinas a fin de dar fundamento juridico, a la toma de decisiones de la Mesa Directiva
observando la confidencialidad exigida de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

6. Mantener un registro de los Contratos y Procesos Judiciales relacionados con el Concejo Municipal e
informar a los organismos respectivos.
1 Mantener una comunicacion permanente con los asesores externos que integran la Corporacion para

unificar criterios juridicos en el tramite y estudio de los proyectos de Acuerdo y demas temas relacionados que

requiera la Corporacion.
8. Las demas funciones que le sean asignadas por la Mesa directiva y de aquellas que se deriven de
nuevas normatividades y que estén asociadas directa o indirectamente a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 80. FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA. El Area
Administrativa y Logistica cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir, controlar y coordinar lo relacionado con el suministro oportuno y eficiente de los elementos,
materiales y servicios necesarios para el normal desempeno de las funciones del Concejo Municipal.

2. Adelantar los tramites correspondientes para la adquisicion de bienes y la prestacion de servicios, de
conformidad con las normas vigentes y las directrices de la Mesa Directiva.

3. Disenar y ejecutar las politicas, planes y programas del sistema de gestion documental fisico y digital
de la Corporacion.

4. Manejar y distribuir oportunamente las publicaciones de los Acuerdos.

5. Atender y disponer de la logistica protocolaria necesaria en todas aquellas actividades y eventos en
los cuales deba participar el Concejo Municipal, la Mesa Directiva y sus miembros.

6. Garantizar la difusion de los programas del Concejo Municipal.

Asesorar y brindar apoyo técnico a la Corporacion en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan
de medios, de la estrategia gobierno en linea y el plan de comunicaciones internas y externas.

8. Asesorar a los concejales e inducir y capacitar a los servidores publicos vinculados a la Corporacion

en aspectos relacionados con asuntos técnicos, tecnologicos y de logistica para la transmision de los debates
y de las actividades de la Corporacion.

9. Establecer las prioridades en cuanto al desarrollo de los procesos de sistematizacion en concordancia
con las necesidades del Concejo Municipal, buscando la mayor eficiencia, eficacia y efectividad, para la
transmision de los debates, publicacién de actos administrativos y deméas actividades que desarrolle la
Corporacion.

10. Adoptar normas, procedimientos y estandares necesarios que garanticen el disefio, la implementacion,
la seguridad, privacidad, integridad y suministro de la informacién almacenada.
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1. Las demas funciones que le sean asignadas por la Mesa directiva y de aquellas que se deriven de
nuevas normatividades y que estén asociadas directa o indirectamente a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 81. FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA FINANCIERA. El rea Financiera cumplira con las
siguientes funciones:

1. Apoyar a los ponentes de los proyectos de acuerdo tanto en comision en primer debate como en
plenaria en segundo debate para realizar estudio de todos los proyectos de acuerdo de caracter fiscal, financiero
y presupuestal que sean puestos a su consideracion, bien sea por iniciativa del mismo concejo o de la
administracion municipal.

2, Apoyar al Concejo Municipal en la planeacion y estructuracion de la labor de control politico en temas
de caracter fiscal, financiero y presupuestal.

3 Brindar asesoria y soporte técnico especializado permanente en materia fiscal, financiera y
presupuestal tanto a la parte administrativa del concejo, como a los concejales acorde con sus requerimientos.
4, Fortalecer el recurso humano del concejo, incluido los concejales en temas de fundamental
importancia en la toma de decisiones como: La planeacion financiera, los tributos municipales, el sistema
presupuestal, las fuentes de financiacion del desarrollo local, entre otros. 5. Actualizar constantemente a los
cabildantes en materia presupuestal, financiera y tributaria en materia de administracion publica.

B Acompanar las sesiones que se lleven a cabo en el Honorable Concejo Municipal de Tenjo, cuando la
presidencia asi lo requiera.
6. Conceptuar todos los proyectos de acuerdo que sean sometidos para aprobacion de la Honorable

Corporacion desde el punto de vista financiero y presupuestal.

ARTICULO 82. FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA DE CONTROL INTERNO. El Area de Control
Interno cumplira las siguientes funciones:

% Planear, dirigir y organizar la implementacion, socializacion, verificacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno del Concejo Municipal.

2, Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar recomendaciones
pertinentes.

3. Asesorar, acompaiar y apoyar el desarrollo y mejoramiento del Sistema de Control Interno, los
sistemas de calidad y los sistemas de gestion institucional creados por el Estado Colombiano y que sean de
aplicabilidad para el Concejo Municipal.

4, Fomentar la cultura de autocontrol en el Concejo Municipal.

5. Proponer recomendaciones y mejoras de la gestion institucional a las dependencias del Concejo
Municipal.

6. Vigilar los sistemas, métodos y procedimientos de control interno para garantizar que las operaciones,

actividades y actuaciones del Concejo Municipal se realicen de conformidad con la Constitucion, la Ley y el
interés general y recomendar a las dependencias |a supresion de aquellos innecesarios o que pueden ser factor
de ineficiencia, ineficacia o corrupcion.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por la Mesa directiva y de aquellas que se deriven de
nuevas normatividades y que estén asociadas directa o indirectamente a la naturaleza de la dependencia.

Dada en el Concejo Municipal de Tenjo (Cund), a los nueve (09) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro
(2024).

A solicitud del interesado.

% f \r/'f \v']r S -
NUMAEL AUGUSTO GONZALEZ SALGUERO
Presitente
Honorable Concejo Municipal de Tenjo
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CERT.CMT.-2023-080
EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

TENJO - CUNDINAMARCA

CERTIFICA
Que esta Honorable Corporacion cuenta con un (01) solo cargo de planta, por lo que en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 37 de la ley 136 de 1994 y teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 83 del reglamento interno del Concejo Municipal, mediante Resolucion Administrativa No. 058
de fecha nueve (09) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021), se nombré para el cargo de
SECRETARIO EJECUTIVO, a LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.078.368.870 de Tenjo (Cund), quien desempefié las funciones propias del mismo y
que se encuentra contenidas en los articulos 78 al 82 del Acuerdo 009 de 2020 y que a continuacion
se relacionan, desde el dia primero (01) de enero del afio dos mil veintidés (2022) hasta el dia treinta
y uno (31) de diciembre de dos mil veintidds (2022).
Funciones conforme al Acuerdo municipal 003 de 2020:
ARTICULO 78. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL: Las funciones generales en
concordancia con el articulo 19 del presente Acuerdo de la Secretaria General del Concejo Municipal
son las determinadas por el presente articulo o la norma que la sustituya, modifique 0 complemente.
Para todos los efectos de lo previsto en el presente articulo, La Secretaria General, cumplira con las
siguientes funciones:

1 Dirigir la accién administrativa y logistica del Concejo Municipal.

2, Dirigir el tramite de los proyectos de Acuerdo, Acuerdos Aprobados y demas actos
administrativos conforme al Reglamento Interno de la Corporacion y las normas que rigen la materia.
3. Orientar los lineamientos, politicas y estrategias que conduzcan al cumplimiento de la mision,
vision y objetivos estratégicos.

4, Dirigir las acciones de apoyo a las autoridades y entidades del Municipio en los asuntos de su

competencia de acuerdo con lo dispuesto por el reglamento interno de la Corporacion y las normas
que rigen la materia.

5. Coordinar |a prestacion de los servicios generales y mantenimiento fisico de las instalaciones
que hacen parte del Concejo Municipal.

6. Dirigir la preparacion de informes y demas requerimientos formulados por los organismos de
control y vigilancia sobre los asuntos de su competencia y en general del Concejo Municipal.

y Ejecutar las acciones necesarias para que los procesos de adquisicion de bienes y servicios
se efectlen en términos de calidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, de acuerdo con los
procedimientos definidos.

8. Planear, organizar, coordinar y controlar, de conformidad con la normatividad vigente, las
labores de organizacion, manejo y conservacion de los archivos de gestion y central de la Corporacion.
9. Dirigir, coordinar y controlar el talento humano que presta sus servicios al Concejo Municipal,

asi como las normas que rigen la materia.

10. Asegurar la continuidad de las actividades que debe desarrollar €l Concejo Municipal, a través
de la oportunidad en el suministro y efectividad en el manejo, registro y control de elementos de
consumo, articulos, equipos de oficina, bienes muebles y demas.

1. Preparar el proyecto de presupuesto anual de gastos del Concejo y responder por su
ejecucion.

12. Coordinar la elaboracién del plan anual de adquisiciones.
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13.  Presentar anualmente un informe de gestién a la Plenaria del Concejo, asi como los demas
solicitados por los concejales.

14. Dirigir la formulacién del Plan de Accion Corporativo.

15.  Coordinar la edicion y publicacion de la gaceta del Concejo y la publicacion de todos los actos
administrativos en la pagina Web y redes sociales de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido
por la normatividad vigente y su reglamento Interno.

16. Coordinar la preparacion del material necesario para las sesiones plenarias.

17.  Dirigir y dar lineamientos estratégicos orientados al desarrollo tecnolégico y el manejo de la
informacion tanto para la toma de decisiones por parte de la Presidencia, la Mesa Directiva o la
Plenaria, para que la ciudadania conozca de sus actuaciones y participe en sus debates.

18.  Dirigir la atencién de peticiones y el suministro de la informacion que requieran las
comunidades sobre los asuntos de su competencia.

19. Asegurar que los procesos de su dependencia tengan definido su sistema de control e
incorporen los cambios tecnolégicos y legales que se requieran para que exista coherencia entre los
productos y servicios que presta.

20. Las demas funciones que le sean asignadas por la Mesa directiva y de aquellas que se deriven
de nuevas normatividades y que estén asociadas directa o indirectamente a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 79. FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA JURIDICA. El Area Juridica cumplira las

siguientes funciones:

1. Emitir conceptos juridicos sobre los asuntos consultados por la Secretaria General, la Mesa
Directiva y los concejales.

2. Estudiar, revisar y rendir conceptos acerca de los proyectos de Acuerdo, Resoluciones,
Convenios y Contratos relacionados con las funciones del Concejo Municipal.

3. Representar judicial y extrajudicialmente al Concejo Municipal, defendiendo sus intereses y
derechos, de acuerdo con las normas vigentes y los mandatos otorgados.

4, Conceptuar y elaborar estudios juridicos cuando la Corporacién asi lo requiera.

5. Recopilar, seleccionar, estudiar e interpretar normas, procedimientos juridicos, textos legales,

jurisprudencias y doctrinas a fin de dar fundamento juridico, a la toma de decisiones de la Mesa
Directiva observando la confidencialidad exigida de conformidad con las disposiciones normativas
vigentes.

6. Mantener un registro de los Contratos y Procesos Judiciales relacionados con el Concejo
Municipal e informar a los organismos respectivos.

s Mantener una comunicacion permanente con los asesores externos que integran la
Corporacion para unificar criterios juridicos en el tramite y estudio de los proyectos de Acuerdo y
demas temas relacionados que requiera la Corporacion.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por la Mesa directiva y de aquellas que se deriven
de nuevas normatividades y que estén asociadas directa o indirectamente a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 80. FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA. El
Area Administrativa y Logistica cumplira las siguientes funciones:

i Dirigir, controlar y coordinar lo relacionado con el suministro oportuno y eficiente de los
elementos, materiales y servicios necesarics para el normal desempefio de las funciones del Concejo
Municipal.

2. Adelantar los tramites correspondientes para la adquisicion de bienes y la prestacion de
servicios, de conformidad con las normas vigentes y las directrices de la Mesa Directiva.
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3. Disefar y ejecutar las politicas, planes y programas del sistema de gestion documental fisico
y digital de la Corporacion.
4. Manejar y distribuir oportunamente las publicaciones de los Acuerdos.
§. Atender y disponer de la logistica protocolaria necesaria en todas aquellas actividades y
eventos en los cuales deba participar el Concejo Municipal, la Mesa Directiva y sus miembros.
6. Garantizar la difusion de los programas del Concejo Municipal.
/ Asesorar y brindar apoyo técnico a la Corporacion en la formulacion, ejecucion y evaluacion
del Plan de medios, de la estrategia gobierno en linea y el plan de comunicaciones internas y externas.
8. Asesorar a los concejales e inducir y capacitar a los servidores publicos vinculados a la

Corporacién en aspectos relacionados con asuntos técnicos, tecnolégicos y de logistica para la
transmision de los debates y de las actividades de la Corporacion.

9. Establecer las prioridades en cuanto al desarrollo de los procesos de sistematizacion en
concordancia con las necesidades del Concejo Municipal, buscando la mayor eficiencia, eficacia y
efectividad, para la transmision de los debates, publicacion de actos administrativos y demas
actividades que desarrolle la Corporacion.

10. Adoptar normas, procedimientos y estandares necesarios que garanticen el diseno, la
implementacion, la seguridad, privacidad, integridad y suministro de la informacién almacenada.

i Las demas funciones que le sean asignadas por la Mesa directiva y de aquellas que se deriven
de nuevas normatividades y que estén asociadas directa o indirectamente a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 81. FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA FINANCIERA. El 4rea Financiera
cumplira con las siguientes funciones:

1. Apoyar a los ponentes de los proyectos de acuerdo tanto en comision en primer debate como
en plenaria en segundo debate para realizar estudio de todos los proyectos de acuerdo de carécter
fiscal, financiero y presupuestal que sean puestos a su consideracion, bien sea por iniciativa del mismo
concejo o de la administracion municipal.

2. Apoyar al Concejo Municipal en la planeacion y estructuracion de la labor de control politico
en temas de caracter fiscal, financiero y presupuestal.

8 Brindar asesoria y soporte técnico especializado permanente en materia fiscal, financiera y
presupuestal tanto a la parte administrativa del concejo, como a los concejales acorde con sus
requerimientos.

4. Fortalecer el recurso humano del concejo, incluido los concejales en temas de fundamental
importancia en la toma de decisiones como: La planeacion financiera, los tributos municipales, el
sistema presupuestal, las fuentes de financiacion del desarrollo local, entre otros. 5. Actualizar
constantemente a los cabildantes en materia presupuestal, financiera y tributaria en materia de
administracion publica.

5. Acompanar las sesiones que se lleven a cabo en el Honorable Concejo Municipal de Tenjo,
cuando la presidencia asf lo requiera.
6. Conceptuar todos los proyectos de acuerdo que sean sometidos para aprobacion de la

Honorable Corporacion desde el punto de vista financiero y presupuestal.

ARTICULO 82. FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA DE CONTROL INTERNO. El Area de
Control Interno cumplira las siguientes funciones:

1. Planear, dirigir y organizar la implementacion, socializacion, verificacién y evaluacion del
Sistema de Control Interno del Concejo Municipal.
2. Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar

recomendaciones pertinentes.
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3. Asesorar, acompafiar y apoyar el desarrollo y mejoramiento del Sistema de Control Interno,

los sistemas de calidad y los sistemas de gestion institucional creados por el Estado Colombiano y
que sean de aplicabilidad para el Concejo Municipal.

4, Fomentar la cultura de autocontrol en el Concejo Municipal.

A Proponer recomendaciones y mejoras de la gestion institucional a las dependencias del
Concejo Municipal.

6. Vigilar los sistemas, métodos y procedimientos de control interno para garantizar que las

operaciones, actividades y actuaciones del Concejo Municipal se realicen de conformidad con la
Constitucion, la Ley y el interés general y recomendar a las dependencias la supresion de aquellos
innecesarios o que pueden ser factor de ineficiencia, ineficacia o corrupcién.

¥ Las demas funciones que le sean asignadas por la Mesa directiva y de aquellas que se deriven
de nuevas normatividades y que estén asociadas directa o indirectamente a la naturaleza de la
dependencia.

Dada en el Concejo Municipal de Tenjo (Cund), a los siete (07) dias del mes de julio de dos mil
veintitrés (2023), a solicitud del interesado.

ot © D (O
SE FRANCISCO OROZCO NEMOCON
Presidente
Honorable Concejo Municipal de Tenjo
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE PACHO -~ CUNDINAMARCA, EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y REGLAMENTARIAS

CERTIFICA

Que verificados los archivos que reposan en la Corporacién, se encontré que

LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS,

identificada con la cédula de ciudadania

numero 1.078.368.870 expedida en Tenjo, suscribid el contrato de prestacion de
servicios de profesionales con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE

CONTRATO 002 de 2025
TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONCEJO MUNICIPAL DE PACHO - CUNDINAMARCA
NIT. 899.999.475-4
e R/L CARLOS HUMBERTO CARDENAS HERRERA
C.C. 80.000.591
LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS
CONTRATISTA C.C. 1.078.368.870
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
CRIR JURIDICA CONTRACTUAL PARA LA ESTRUCTURACION EN TODAS

LAS FASES DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE PACHO CUNDINAMARCA.

VALOR INICIAL DEL

SIETE MILLONES DE PESOS ($ 7.000.000) MONEDA CORRIENTE.

CONTRATO

PLAZO DE

EJECUCION INICIAL | POS (02) MESES

FECHA DE

SUSCRIPCION DEL 02 DE AGOSTO DE 2025

CONTRATO

FECHA DE INICIO DE

EIECUCION 05 DE AGOSTO DE 2025

FECHA DE

TERMINACION 04 DE OCTUBRE DE 2025

INICIAL

PLAZO DE

PRORROGA No. 1 UN {13 MES

PLAZO DE g

RGRROGA NG, 2 NUEVE (09) DIAS

PLAZO DE .

EJECUCION TOTAL TRES {03} MESES Y NUEVE (09} DIAS
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000) MONEDA

VALOR ADICION CORRIENTE

VALOR TOTAL DEL DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 10.500.000) MONEDA

CONTRATO CORRIENTE

FECHA DE

TERMINACION FINAL

13 DE NOVIEMBRE DE 2025




Conegio Miunicipal Pacho (Gund.)

Cavera 16 No. 7 - 29 Pina 2 -

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Proyectar y revisar las minutas de todos los documentos qu
surjan de la gestion contractual. 2. Revisar, vigilar y exigir |
totalidad de los documentos de cada contrato para su
perfeccionamiento y ejecucidon. 3. Atender oportuna
diligentemente las actividades que le sean encomendada
cuando sea designado del comité asesor y evaluador en lo
procesos de contratacién adelantados por el Concejo. 4
Reportar oportunamente al Presidente del Concejo Municipa
los hallazgos y/o eventos adversos encontrados en los procesos
de contratacion. 5. Asesorar en el desarrollo de los procesos
contractuales que deba adelantar el Concejo Municipal para
dar estricto cumplimiento de las etapas establecidas en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus
decretos reglamentarios en el tramite de los procesos de
licitacion publica, selecciéon abreviada, concurso de méritos v
contratacion directa, mediante la elaboracién de los estudios
previos, de los actos y demds documentos que se deben
expedir en la etapa precontractual, contfractual
poscontractual. 6. Brindar apoyo juridico en el Grea técnica v
financiera en la etapa de evaluaciones de propuestas, asi
como para desarrollo de las audiencias pUblicas de los procesos
de seleccién. 7. Proyectar los Actos Administrativos!
relacionados con los procesos de contratacion de los bienes y
servicios de la entidad, propios de la etapa pre-contractual v
pos-contractual. 8. Las demds obligaciones que sin estar
expresamente consagradas en el presente documento que
sean necesarias e inherentes al objeto contractual.

CALIFICACION DEL

SERVICIO PRESTADO
* (EXCELENTE, BUENO,
REGULAR, MALO)

EXCELENTE

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada a los 13 dias del
mes de noviembre de 2025, en el municipio de Pacho, Departamento de

Cundinamarca.

CARLOS HUMBERTO CARDENAS HERRERA
PRESIDENTE MESA DIRECTIVA

Honorable Concejo Municipal de Pacho - Cundinamarca
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S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-11-08, 11:42:34 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1076263009

Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: octubre de 2025

PAGADO 08/11/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS

Documento CC1078368870 Direccion CL2#1G-08

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 1

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad TENJO Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
cc 1078368870 | A RA MILEIDY OSPINA 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $2.185.000|  $349.600|(EPS017) FAMISANAR EPS $2.185.000|  $273.200 0,522 $2.185.000(  $11.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $634.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$2.185.000 $2.185.000 $2.185.000 $0 $ 349.600 $ 273.200 $11.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $634.300 $0 $ 634.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




DECLARACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES

Sefior

CARLOS HUMBERTO CARDENAS HERRERA
Presidente

Honorable Concejo Municipal

Pacho - Cundinamarca

La suscrita firmante manifiesto que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con las Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011y demés normas sobre la materia.

Asi mismo declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni en conflicto de intereses para la
celebracion de contratos con esa entidad.

Dado en el Municipio de Pacho - Cundinamarca, a los 13 dias, del mes noviembre de 2025

Cordialmente,

FIRMA \D
NOMBRE: LAURA M|LE\DY OSRINA PLAZAS
C.C. 1.078.368.870



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Jueves, 13 de noviembre de 2025

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LAURA MILEIDY OSPINA PLAZAS
identificado(a) con CC 1078368870, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 34538236618 2015-02-19 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




