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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Noviembre de 2025

Sefiora

Olga Lucia Ruiz Flérez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7482372

Coordinadora Académica

Dependencia SENA Sede Salitre

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre del afno 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7482372 del afio 2025

Franz Yadir Mufioz Daza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1061740977 de
Popaydn (Cauca), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios
Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima el valor total para todos los contratos la suma de: CIENTO
NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS
PESOS ($ 192.566.152 M/CTE).

Se estima como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de
hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo
y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
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QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno, incluidos

impuestos y tasas.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025

OBIJETO:

Financieros y grupos de interés.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias claves vinculadas a la red de conocimiento
de Institucional de Pedagogia, en las areas relacionadas con Matematicas y/o Fisica de
los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de
conformidad con los lineamientos establecidos para la formacidon profesional integral,
garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios

Obligaciones Especificas:

(mafiana, tarde, noche fin de
semana y/o madrugada)
establecidos por la demanda de
las ofertas educativas
presenciales del centro de
formacién

Atencién Comercial y
Operacién en Seguros,
3170204-1y 3230685
Asistencia Administrativa,
3230560 Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras, 3230657-1 -
Gestidn Contable y de
Informacidn Financiera.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar las actividades de Se desarrollan actividades Evidencias adjuntas en
aprendizaje derivadas del de formacidn jornadas la carpeta Google Drive
programa de formacion diurna, nocturnay fin de compartido por la
asignado, conforme a las semana a las fichas: coordinacion

1 necesidades del servicio que se | 3143147 Servicios académica.
prestan en cualquiera de las Comerciales y Financieros,
cinco (5) jornadas académicas 3170184y 3170186
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Gestionar y Desarrollar
acciones de formacion

Durante este periodo se
gestionan y desarrollan

Evidencias adjuntas en
la carpeta Google Drive

complementaria conforme a las | actividades para formacién | compartido por Ia
necesidades del servicio complementaria con las coordinacion
establecidas por el centro de fichas 3370561 y 3381047 académica.
formacién en el curso Manejo Basico

de la Herramienta de Hojas

de Calculo EXCEL.
Guiar el proceso de inducciény | En este periodo no se N/A

re induccién de los aprendices
cuando sea necesario.

ejecutod esta obligacién.

Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de los

Durante este periodo se
registran en Sofia Plus los

Evidencias adjuntas en
la carpeta Google Drive

aprendices asignados, de juicios de evaluacién de las | compartido por la
manera oportuna en el fichas: 3143147 Servicios coordinacion
aplicativo de administracion Comerciales y Financieros, | académica.
educativa dispuesto por la 3170204-1y 3230685
entidad, esto conforme a los Asistencia Administrativa y
lineamientos y la normatividad | 3370561 Manejo Basico de
vigente. la Herramienta de Hojas de
Célculo EXCEL.
Realizar actividades enfocadas a | En este periodo no se N/A
la retencién de los aprendices ejecutd esta obligacién.
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencion de
la desercion, diligenciando los
formatos establecidos.
Gestionar las novedades
académicas presentadas por En este periodo no se N/A

cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

ejecuto esta obligacion.
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Apoyar y acompaniar las
actividades transversales

En este periodo no se

requeridas en el marco del ejecutod esta obligacion. N/A
programa de formacidon
7 asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.
Gestionar las actividades En este periodo no se N/A
vinculadas con el disefioy /o ejecutd esta obligacion.
8 desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.
Presentar informes y soportes Durante este periodo se Evidencias adjuntas en
9 requeridos por el supervisor del | presentan al supervisor la carpeta Google Drive
contrato conforme a las informes, soportes y demas | compartido por la
necesidades del servicio documentacion coordinacion
correspondiente a la académica.
cuenta de cobro del mes de
noviembre del 2025.
Participar y desarrollar los En este periodo no se N/A
10 | cursos de formacién ejecutd esta obligacién.
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por
el supervisor del contrato.
Asistir a las reuniones En este periodo no se N/A
11 | programadas por la ejecuto esta obligacion.

coordinacién académica y/o
subdireccion de centro.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494085547 de la planilla, Aportes en Linea y periodo mes de octubre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

Firma
Franz Yadir Mufoz Daza
Contratista

C.C. No. 1061740977

Recibi a satisfaccion:

Firma
OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7482372 de 2025

Instructor - Coordinadora Académica Sede Salitre
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.
Ficha 3143147 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Lista de asistencia a la formacion:

-
LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION
Ficha de Caracterizacion: Ejldléjflj;ErE‘EVICIOS COMERCIALES Y X = ASISTENCIA E = EXCUSA
Estado: EN EJECUCION 0=INASISTENCIA N = NOVEDAD
Fecha del Reporte: 07/10/2025
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Correo Electronico Estado 23-0ct25 |27-0ct-25 [3-0ct25 |5nov-25 |T-nov-25 |FALTAS
Documento | |Documento |, = = - - - - - - - -
cc 1004371842 LEOMELA YULEIMIS  |CONTRERAS HERNANDEZ |Dorileonelal@gmail.com EN FORMACION X E E X X 1
cc 1010246623 AYDA LUZ MERCADQ POLANCO aidamercado2529@gmail.com EN FORMACION X 0 0 X X 2
cC 1011090147 JUAN DAVID TORRES RUIZ tomresmuizjuandavid@gmail.com EN FORMACION X ¥ 0 X X 1
cc 1013110080 JUAN PABLO FRANCO GUTIERREZ juanpablogutierrez492@gmail.com EN FORMACION X X X X X 0
cc 1014739475 LAURA SOFIA DARBOSA ARDILA lauriss.b.a@gmail.com EN FORMACION X X X 0 X 1
cc 1020737310 FREDDY ESTEBAN  [SIERRA CASTELLANOS esteban sierra0587@outlook.com EN FORMACION X b4 s X X 1
cc 1022350034 LAURA DANIELA FORERO LLANES lforerollanes @gmail com EN FORMACION X ¥ ¥ X X 0
cc 1023368540 SAMUEL ALEJANDRO [ROJAS GOMEZ samualejo0702@gmail.com EN FORMACION X X b4 X X 1
cc 1024489833 DANIEL FELIPE GAMEZ CANTOR gamezdaniel2017@gmail.com EN FORMACION X X 0 E X 1
cc 1028482269 HILARY KATERIN RAMIREZ SALINAS ramirezhilary2206@gmail.com EN FORMACION X X X 0 X 1
cc 1028680629 DAMIAN FELIPE CORTES MENDOZA felipecortesd252@gmail com EN FORMACION X ¥ ¥ X X 0
Notificacion de inasistencia a la formacion:
INASISTENCIA A LA FORMACION 05 DE NOVIEMBRE - MATEMATICAS @ Publica
Franz Yadir Mufioz Daza () 4 Responder 4 Responderatodos .~ Reerviar 53]
® To: Sofia Barbosa <lauriss b.a@gmail.com>; gamezdaniel2017@gmail.com; ramirezhilany2206@gmailcom; ramesbalzzjeniferpaala@gmail.com; 313juanjo@gmailcom; juanimajko@gmail.com Wed 5/11/2025 1059

Cc ® Oscar Florez Martinez; Amanda Casancva <amandluci11@gmail.coms; stikguaneme@gmail.com; @ Soraya Mendoza Tarazona; ® Olga Lucfa Ruiz Florez
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: 5ab 3/11/2035 10:39

Buen dia estimado aprendiz:

cc 1014739475 | LAURASOFIA BARBOSA ARDILA

CC 1024489833 | DANIELFELIPE | GAMEZ CANTOR

CC 1028482269  |HILARY KATERIN |RAMIREZ SALINAS

cc 1043129389 |JENIFERPAOLA | RAMOSBALZA

T 1019764701 | JUAN JOSE BRACAMONTE CORPAS
CC 1031608784  |JUAN DAVID REYES CARDENAS

Espero que se encuentre muy bien.

Este cormeo es para NOTIFICAR que usted tiene una (1) inasistencia injustificada a |a formacidn de la competencia: MATEMATICAS del dia migrcoles 05 de noviembre 2025, desde (a5 09:00 & 12:00 horas, con la ficha 3143147 - SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS.

Amablemente solicito justificar debidamente su inasistencia en los plazos estipulados y de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.
Segun el Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del Aprendiz SENA) esta incumpliendo textualmente con:

CAPITULO IIl - DEBERES DEL APRENDIZ SENA,

Articulo 8°. Deberes del aprendiz SENA,

Numeral 5: Asistir puntualmente a todas las actividades propias del procesa de formacion.

Numeral 7: Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividsdes de formacion, en los términos establecidos en el presente reglamento.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION,

Articulo 30°. Desercion, Se presenta por el abandono de la formacidn por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:
1. Desercion por inasistencias al proceso de formacion:
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.

Ficha 3143147 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Plan de Trabajo de la formacion:

Evidencia #1: L - e
Actividades An:imdad.n:! Reflexion i‘:;::?jﬂ? Qﬂzﬁ::ﬁ:;! ‘ E\ndanm.ﬂd: Eu'?den[ia.# 5 E\ndanuaﬁ.ﬁz iz:‘?::::; Evidencia#8:
pmg[amadas Inicial. T — Numeros Racionales | Ecuacioneslineales | Regladetressimple C— Porcentajes
FECHA MAXIMA| FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA:
DE ENTREGA 15/10/2025 17/10/2025 21/10/2025 23/10/2025 27/10/2025 29/10/2025 31/10/2025 05/11/2025
Nombres Apellidos
Condiciones |Forma de Forma de| Forma de| Forma de| Forma de| Forma de| Forma de Forma de|
para entrega | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd
de actividad | actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
(OBSERVACIONES | ™™ * - ! * « “ B - 5 * « “ B - S * w - = i 4 “ w
LEONELA YULEINIS CONTRERAS HERNANDEZ /P X X X X X X X X X X X X x X X X
AYDA LUZ MERCADO POLANCO Nf P X X X X X X X X X X X X % X X X
U VI TORRES RUIZ /P X X X X X X X X X X X X % X X X
JUAN FABLO [ /P X X X X X X X X X X X X % X X X
LiIR4 30FI4 N/P X x X X X X X X X X X X X X X X
FREDDY ESTERSN N/P X b X X X X X X X X X X X X X X
LAURA DANIELA N/P X b X X X X X X X X X X X X X X
SAMUEL ALETANDRO NJP X X X X X X X X X X X X X X X X
DANIEL FELIFE N/ X X X X X X X X X X X X % X X X
HILARY EATERIN /P X X X X X X X X X X X X % X X X
DAMIAN FELIFE /P X X X X X X X X X X X X % X X X
YESID FABIAN MARTINEZ MORALES NP X % X X % X X X % X X X % X X X
Plan de Trabajo - 2025 1

Reporte de Juicios de Evaluacion:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Denominacion:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

121112025

343147

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCEEROS
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPTAL

8405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCEEROS

Tipo de Nimerode |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de

Documeni + (Document « - v v T ¥ |Evaluacion

cc 1004371842 LEONELA YULEMIS  |CONTRERAS HERNANDEZ (EN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamentz frente a siuaciones susceptiles de ser (638317 - 3. 30LUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNQ PRODUCTIVO Y APROBADOD
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

cc 1010248823 |AYDA LUZ MERCADO POLANCO EN FORMACION | 38560 - Razonar cuanttativamente frente a stuaciones suscepfibles de ser | 638317 - 3. S0LUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADOD
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

cc 1011090147 |JUAN DAVID TORRES RUEE EN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamentz frente a stuaciones susceptibles de ser (638317 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADOD
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

cc 1013110080 |JUAN PABLO FRANCO GUTERREZ EN FORMACION | 33560 - Razonar cuantitativamentz frente a siuaciones susceptiles de ser (638317 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADD
abordadas de manera matematica &n contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATENMATICOS

il 1014208458 (ZULY DAYANNA  |CASTANEDA SANCHEZ  [EN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamentz frente a siuaciones susceptibles de ser (638317 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO Y APROBADO
abordadas de manera matematica &n contextos laborales, sociales y S0CIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

il 1014663860 |NICOL VALENTINA  [ARLZA GUERRERD EN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamentz frente a siuaciones susceptibles de ser (638317 - 3. S0LUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

cc 1014733475 |LAURA SOFIA BARBOSA ARDILA EN FORMACION | 38560 - Razonar cuanttativamente frente a stuaciones suscepfibles de ser | 638317 - 3. S0LUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADOD
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

il 1019764701 |JUAN JOSE BRACAMONTE CORPAS  |EN FORMACION | 38560 - Razanar cuantitativamente frentz a stuaciones susceptibles de ser  |638317 - 3 SOLUCIONAR PROBLEWAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y APROBADOD

ahnrdaras de manera matematica en contextns labnrales snriales v
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.
Ficha 3170184 - ATENCION COMERCIAL Y ATENCION EN SEGUROS

Convocatoria a las sesiones de formacion:

INVITACION SESION 04 - MATEMATICAS - 3170184 @ piblica

Franz Yadir Mufioz Daza © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar

® Bco giovanaclavijo2@gmail.com; diegoa.espitiad99@gmail.com; gilfayudy@gmail.com; jeanpierrepolochemolina@gmail.com; Leidy Triana <trianaleidy525@gmail.com>;
lunaalexandramoraguzman@gmail.com; tg6031801@gmail.com; estefany06zrojas@gmail.com; asujein@gmail.com; nicolleagudelo036@gmail.com;
seanndiazmartinez@gmail.com

0 Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Tue 30/10/2035 15:40

Estimados Aprendices del programa:

3170184 - ATENCION COMERCIAL Y OPERACION EN SEGUROS

Eldia domingo 02 de noviembre, se desarrollara |a cuarta sesion de formacién de la competencia: MATEMATICAS
Horario: 06:00 a 09:00

Ambiente de formacion: 1002
Lugar: SENA CHAPINERO, carrera 13 # 65-10

Cordialmente,
Franz Yadir Muhoz Daza

Instructor Matematicas
Centro de Servicios Financieros - SENA

Lista de asistencia a la formacion:

LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION

Ficha de Caracterizacion: 3170184 - ATENCION COMERCIAL Y OPERACION EN

X=ASISTENCIA  E=EXCUSA

Estado: EN EJECUCION 0= INASISTENCIA N = NOVEDAD
Fecha del Reporte: 07/10/2025
Tipo de Nimerode  |Nombre Apellidos Correo Electrénico Estado 12-oct-25 | 19-0ct-25 | 26-0ct-25 | 2-nov-25 |9-nov-25
Documento |~ |Documento hd hd hd hd hd hd hd hd hd
cc 1003361355 |FAYUDY GIL ARTEAGA gilfayudy@gmail.com EN FORMACION X JEIJE X X
ol 1011085784 | SEANN PAUL DIAZ MARTINEZ seanndiazmartinez@gmail.com EN FORMACION 0 o | o | 0 X
cc 1013589537  |NICOLE STEFANY ROJAS LONDONO estefany(6z.rojas@gmail.com EN FORMACION X re r e 0 X
cc 1013659771 |MICHELLE TATIAMA  |GOMEZ ZOTELO tg6031801@gmail.com EN FORMACION X neclne X E
cc 1022443884  |DIEGO ALEJAMDRD  |ESPITIA JARAMILLO diegoa.espitiad99@gmail. com EN FORMACION X at at X X
cc 1024596688  |LEIDY DAYANA TRIAMA MAHECHA trianaleidy525@gmail. com EN FORMACION X doldo X E
cc 2231334 CLAUDIA GIOVAMA  |CLAVWO CAMELD giovanaclavijo2@gmail.com EN FORMACION X arlar X X
PRT 1319600 SUJEIN JANETH ARTIAGA DE CASTELLANOS (asujein@gmail.com EN FORMACION X a a X X
Il 1028486601  |JEAN PIERRE POLOCHE MOLINA jeanpierrepolochemolina@gmail.com EN FORMACION X | | 0 E
Il 1034762441 |NICOLLE MARIANA  |JAGUDELO PARRA nicolleagudelo036@gmail com EN FORMACION X X X
Tl 1054479737 |LUNA ALEXANDRA MORA GUZMAN lunaalexandramoraguzman@gmail.com  |EN FORMACION X X X

9
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.
Ficha 3170184 - ATENCION COMERCIAL Y ATENCION EN SEGUROS

Notificacion de inasistencia a la formacion:
INASISTENCIA A LA FORMACION 02 DE NOVIEMBRE - MATEMATICAS @ Piblica

2 Yadir Mufioz Daza () % Responder 4 Responderatodos ~ Reenviar (2]

: jeanpierrepolechemolina@gmail.com; estefany06z.rojas@gmail.com;  seanndiazmartinez@gmal.com Dom 2/11/2025

Ca cafeto2)12@hotmail.com; @ Edwin Alexander Infante Arcila; cowilliam67 @gmail.com; @ Carios Andres Jimenez Villanueva; Le iana <trianaleidy525@gmail.com>; & Soraya Mendeoza Tarazona; @ Olga Lucla Ruiz Florez

0 Reenvio este mensaje el Dom 2/11/: 113, Ver comvers
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Wed 31/10/2035 212

Buen dia estimados aprendices:

cc 1011085784 SEANN PAUL DIAZ MARTINEZ
cc 1013589537 NICOLE STEFANY ROJIAS LONDONO
m 1028486601 JEAN PIERRE POLOCHE MOLINA

Espero que se encuantre muy bien.

Este correo es para NOTIFICAR que usted tiene una (1) inasistencia injustificada a la formacion de la competencia: MATEMATICAS del diz domingp 02 de noviembre 2035, desde 1as 06:00 5 09:00 horas, con la ficha 3170184 - ATENCION COMERCIAL ¥
OPERACIONES EN SEGUROS.

Amablemente solicito justificar debidamente su inasistencia en los plazos estipulados y de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.
Seguin el Acuerdo 008 de 2024 (Reglamento del Aprendiz SENA) estd incumpliendo textualmente con:

CAPITULO Ili - DEBERES DEL APRENDIZ SENA,

Articulo 8°. Deberes del aprendiz SENA,

Numeral 5: Asistir puntualmente & todas as actividades propias del proceso de formacidn

Numeral 7: Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de formacidn, en los términos establecidos en el presente reglamento.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION,

Articulo 30°. Desercion, Se presenta por el abandono de [a formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones;
1. Desercion porinasistencias al proceso de formacion:

Plan de Trabajo de la formacidn:

Evidencia#1:
. . Evidencia #2: Evidencia #3: . . = =
Actividades |Actividad de Reflexion rencia ridencia® Evidencia #4: Evidencia #5:
L lerarquia de Quizlerarguia de . . . .
programadas Inicial Tormrrs Trmmres Mumeros Racionales | Ecuacioneslineales

FECHA MAXIMA| FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA:

DE ENTREGA 19/10/2025 26/10/2025 02/11/2025 09/11/2025 16/11/2025
Documento Nombres Apellidos
Condiciones |Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
para entrega | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego
de actividad |actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES Wirtual] Firiza El HOQ | Virtual] Firiza El HO | Virtual| Firica El H | Virtual] Firiza =l HO | Virtual| Firica El Ho
CLAUDIA CIOVANA N/P X % x x % x x X *
1 DIEED ALETANDRO N/P X X X X X X X X X
1 FAYIDY N/P X% X X% X% X X X b3 X
1 JEAN FIERRE N/P X X X X X X X X X
1 LEIDY N/P X X X X X X X b3 X
1 LUNa N/P X X X X X X X X X
N/P X X X X X X X * X%
1 N/P X X X X X X X b X
1 N/P X X X X X X X * X%
1 N/P X X X X X X X b X
1318600 N/P X% X X% X% X X% X% % X
1013638103 ANGELA R N/P X X X X X X X * X

Plan de Trabajo - 2025
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.
Ficha 3170186 - ATENCION COMERCIAL Y ATENCION EN SEGUROS

Convocatoria a las sesiones de formacion:

INVITACION SESION 04 - MATEMATICAS - 3170186 @ pablica

Franz Yadir Mufioz Daza © 4 Responder 4 Responder a todos

® Bcc alisonvelandia98@gmail.com; angelapradocd@gmail.com; foreserrano2004@gmail.com; Edsjohanis Martines <fernandezary052@gmail.com>;
gabriela.alexandra.garavito@gmail.com; heidysupelano75@gmail.com; ih0695828@agmail.com: inlukas30@gmail.com; pablo.rinconz.2020@gmail.com;
sanabriamontanclauracamila@gmail.com; LUZKARIMEHERRERAVILLAMUEVA@GMAILCOM; espitiafer2597@gmail.com; santiagolopezxd@gmail.com;
valerialozanoquimbayo@gmail.com

ﬂ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Tue 30/10/2035 15:43

Estimados Aprendices del programa:
3170186 - ATENCION COMERCIAL Y OPERACION EN SEGUROS

El dia domingo 02 de noviembre, se desarrollara la cuarta sesion de formacion de la competencia: MATEMATICAS

Horario: 15:00 a 18:00
Ambiente de formacion: 902
Lugar: SENA CHAPINERO, carrera 13 # 65-10

Cordialmente,
Franz Yadir Munoz Daza

Instructor Matematicas
Centro de Servicios Financieros - SENA

Lista de asistencia a la formacion:

LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION

3170186 - ATENCION COMERCIAL Y OPERACION EN

Ficha de Caracterizacion:

X=ASISTENCIA  E =EXCUSA

Estado: EN EJECUCION 0= INASISTENCIA N = NOVEDAD
Fecha del Reporte: 07/10/2025
Tipo de Nimerode  |Nombre Apellidos Correo Electronico Estado 12-0ct-25 |19-0ct-25 | 26-0ct-25 | 2-nov-25 |9-nov-25
Documento |~ |Documento  ~ v v - - - - - - -
cc 1000157033 |SANTIAGO LOPEZ CALDERON santiagolopezxd@gmail.com EN FORMACION| X J J X X
cc 1014186582 [JUAN PABLO PEDRAZA RINCON pablo.rinconz. 2020 @gmail.com EN FORMACION| O ? ‘: X X
cc 1014286557  [MARIA FERNAMDA ESPITIA SALAMANCA espitiafer2597 @gmail.com EN FORMACION| X n n X 0
cc 1023364311 |DANIELA FORERQ SERRANOD foresemrano2(04@gmail.com EN FORMACION| X a a X X
cc 1031176829 |ALISON VERONICA VELANDIA ROLDAN alisonvelandia%8@gmail.com EN FORMACION| X : : X X
cc 1049088130 |LUZ KARIME HERRERA VILLANUEVA  |LUZKARIMEHERRERAVILLANUEVA@GMAIL.COM |EN FORMACION]| X X X
cC 1075666346 [LAURA CAMILA SANABRIA MONTANO sanabriamontanolauracamila@gmail.com EN FORMACION X IIE IIE X X
cc 1098754807  |GABRIELA ALEXANDRA |GARAVITO CASTELLANOS (gabriela.alexandra.garavito@gmail. com EN FORMACION| X e e X 0
cc 1106712277 |VALERIA ALEXANDRA  |LOZANG QUIMBAYO valerialozanoguimbayo@gmail.com EN FORMACION| X f f X X
cc 2634984 INGRID ROCIO LUCAS BARBOSA inlukas30@gmail.com EN FORMACION| X 0 0 X X
PRT 972230 EDISJOHANIS ELENA  MARTINES MANRIQUE fernandezary052@gmail.com EN FORMACION| X T r X X
11

GTH-F-062 V10




SENA

Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.
Ficha 3170186 - ATENCION COMERCIAL Y ATENCION EN SEGUROS

Notificacion de inasistencia a la formacion:

INASISTENCIA A LA FORMACION 09 DE NOVIEMBRE - MATEMATICAS @ Piblica

Franz Yadir Mufioz Daza & 4 Responder &, Responderatodos  Reenviar

F
® To: espitiafer2597@gmall.com; gabriela.alex Lun 10/11/2028

Cc @ Edwin Alexander Infante Arcila; @ Dario Valcarcel Quezada; @ Carlos Andres Jimenez Villanueva; santiagolopenxd@gmail.com

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Thu 6/11/2( 229
Buena tarde estimadas aprendices:

cc 1014286557 |MARIA FERNANDA [esPmia saLaMaNCA |
cc 1098754807 [GABRIELA ALEXANDRA [GARAVITO CASTELLANOS |

Espero que se encuentre muy bien.

Este correo es para NOTIFICAR que usted tiene una (1) inasistencia injustificada a la formacidn de la competencia: MATEMATICAS del dia domingo 09 de noviembre 2025, desde las 06:00 5 09:00 horss, con la ficha 3170186 - ATENCION COMERCIAL Y
OPERACIONES EN SEGUROS.

Amablemente solicito justificar debidamente su inasistencia en los plazos estipulados y de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.
Segin el Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del Aprendiz SENA) esta incumpliendo textualmente con

CAPITULO Il - DEBERES DEL APRENDIZ SENA,

Articulo 8°. Deberes del aprendiz SENA,

Numeral 5: Asistir puntualmente a todas as actividades propias del proceso de formacion.

Numeral 7: justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de farmacion, en los términos establecidos en el presente reglamento.
CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION,

Articulo 30°. Desercion, Se presenta por el abandono de [a formacidn por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. Desercion por inasistencias al proceso de formacion:

&) En la formacidn presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacicn.

Gracias por su atencion y pronta respuesta.

Plan de Trabajo de la formacidn:

Evidencia #1:
. . Evid #: Evid a#3 . . = -
Actividades |Actividad de Reflaxién dencia videncia® Evidencia #1: Evidencia #5:
Inicial Temmaaes e Nimeros Racionale Ecuaciones Lineale:
programadas : Operaciones Operaciones

FECHA MAXIMA| FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA:

DE ENTREGA 19/10/2025 26/10/2025 02/11/2025 09/11/2025 16/11/2025
Documento MNombres Apellidos

Condiciones |Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
para entrega | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entrego | entrega | Entrego
de actividad |actividad actividad actividad actividad actividad

H

E

OBSERVACIONES | Virssl| Firica| =1 He | virtual| Firica| 51 Ho | virtual| Fuica| 3 virwal Firiza| 51 He | virtual| Firica| 51 He

* *

176829 ON VERONICA VELANDIS ROLDAN N/ X X X
1023364311 DANIELA FORERQ SERRAND N/P

OHANIS ELENA N/P

CABRIELA ALEXANDRA N/P
N/P

N/P

NP

N/P

SANABRIA N/P

HERRERA VILLANUEV: N/P

N/P
N/P

ALAMA

B el Bl B S S e el B B e

B el Bl B S S e el B B e

i B B B B B S B Bl B e e P

B el Bl B S S e el B B e

i B el B B B S e e B B
i B el B B B S e e B B
i B el B B B S e e B B
i B el B B B S e e B B
i B el B B B S e e B B

Plan de Trabajo - 2025
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.
Ficha 3170204-1 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Convocatoria a las sesiones de formacion:

INVITACION SESION 03 - MATEMATICAS - 3170204-1 @ Piblica

Franz Yadir Mufioz Daza © 4 Responder % Responder a todos

® Bco kevinsalcedo.s.28@gmail.com; jor_her13@hotmail.es; karendortizaya09@gmail.com; demonangelarmy@gmail.com; sebastianaros792@gmail.com;

joseharolarcos@gmail.com: canoanamaria80@gmail.com: ginapenuelad@gmail.com; Greogori Gomez hernandez <jhongregon177@gmail.com;
lauradanielahurtadotorres@gmail.com; karen.lorenalopez3710@gmail.com; moicaborrerod@gmail.com

a Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Tue 30/10/2035 15:49

Estimados Aprendices del programa:

3170204-1 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

El dia martes 04 de noviembre, se desarrollara la tercera sesion de formacidn de la competencia: MATEMATICAS
Horario: 18:00 a 22:00

Ambiente de formacion: 45
Lugar: SENA SALITRE, carrera 57c # 64 - 29

Cordialmente,
Franz Yadir Mufoz Daza

Instructor Matematicas-Fisica
Centro de Servicios Financieros

Lista de asistencia a la formacion:

I
LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION

Ficha de Caracterizacion: 3170204 - ASISTENCIA ADMNISTRATIVA . X = ASETENCIA E = EXCUSA

Estado: ENEIECLCION 0-NASSTENCA  N=NOVEDAD

Fecha del Reporte: 07H0/2025

Tipo de Numero de_|Nombre Apellidos Correo Electronico Estado 28-0ct-25 |30-0ct-25  |4-nov-25_ |6-nov-25  |10-nov-25 |12-nov-25  [FALTAS

Documento ¥ |Documentg ™ “ ~ - ~ " “ “ " " " “

ce 1000573725 |KEVIN ALEXANDER SALCEDO SANCHEZ kevin salcedo.s. 28@omail.com EN FORMACION X X X X X X 0

ce 1001182482 |JORGE DAVID HERNANDEZ MUNOZ jor_her! 3@hotmail.es EN FORMACION X X X X X X 0

ce 1004062367 |KAREN DAYANNA ORTEZ AYA karendortizaya09@gmail.com EN FORMACION X X X X 0 X 1

e 1004252977 |KELY SOLANYI PALENCIA YEPES demenangelarmy@gmai com EN FORMACION X X X X X X 0

e 1014420001 [JUAN SEBASTIAN AROS AGUILERA sebastianaros732@gmai.com EN FORMACION E X X X X X 0

cc 1020783115 [JOSE HAROL ARCOS QUIRDZ jpseharolarcos@gmail. com EN FORMACION X X X X X X 0

cc 1022353009 |ANA MARLA CANO ROMERD canoanamariadli@gmail.com EN FORMACION E X X X X X 0

cc 1023949882 |GINA MARCELA PENUELA GOMEZ ginapenusla4@amailcom EN FORMACION X X 0 X X X 1

cc 1121527454 |JHON GREGORY GOMEZ HERNANDEZ [hongregoril 77 @gmail. com EN FORMACION E X X X 0 X 1

ce T4AETT  |LAURA DANELA HURTADO ESPINOSA lauradaniglahurtadotorres@omail.com  |EN FORMACION X X X X X X 0

ce 1233889962  |KAREN LORENA LOPEZ VILLALBA karen.lorenalopez3710@gmail. com EN FORMACION E X X X X X 0

Tl 1023321683 |DANNA JULETH MOICA BORRERO meicaborrerod@gmail. com EN FORMACION X X X X X X 0

13
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SENA

Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.
Ficha 3170204-1 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Notificacion de inasistencia a la formacion:

INASISTENCIA A LA FORMACION 10 DE NOVIEMBRE - MATEMATICAS @ publica

- Franz Yadir Mufioz Daza (2) & Responder &, Responderatodos ~ Reenviar 3 (3
@ To: kerendortizaya09@gmail.com; Greogeri Gomez hemandez <jhongregari177@gmail.coms Lun 10/11/2025 20:4!
Cc @ Edgar Andrés Rodriguez Contreras; Ana maria Cano <canoanamarizB)@gmail.com>; @ Soraya Mendoza Tarazona; ® Olga Lucia Ruiz Florez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Thu §/11 0:48

Buena noche estimados aprendices:

cc ‘100406136' AREN DAYANNA PRT[Z AYA |

cc 1121527454 ON GREGORY ‘GOMEZ HERNANDEZ |
|

Espero que se encuentre muy bien.

Este correo es para NOTIFICAR que usted tiene una (1) inasistencia injustificada a la formacion de la competencia: MATEMATICAS del dia lunes 10 de noviembre 2025, desde las 18:00 8 22:00 horas, con la ficha 3170204-1 - ASISTENGIA ADMINISTRATIVA.
Amablemente solicito justificar debidamente su inasistencia en los plazos estipulados y de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.

Segiin el Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del Aprendiz SENA) esta incumpliendo textualmente con:

CAPITULO Ill - DEBERES DEL APRENDIZ SENA,

Articulo 8°. Deberes del aprendiz SENA,

Numeral 5: Asistir puntualmente & todas las actividades propias del proceso de formacion.
Numeral 7: Justificar debidamente las i ias 0 incumplimientos a las actividades de formacion, en los términos estsblecidos en el presente reglamento.

GAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERT IPIUACI6N<

Articulo 30°. Desercion, Se presenta por el abandono de (8 formacidn por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. Desercion por inasistencias al proceso de formacion:

a) En la formacidn presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Gracias por su atenciony pronta respuesta.

Cordialmente,

Plan de Trabajo de la formacidn:

) Evidencia#1: Evidencia#2: Buidenciad3: Fuidenciadd: Evidencia#5: Evidencia#7:
Actividades |Actividad de Reflexion lerarquia de L . . ., QuizNumeros Evidencia#6: Regla deTres Evidencia#8:
. . Quiz jerarquia de Numeros Racionales .
pmg[amgdgg Inicial Operaciones rredrE Racioneales Reglade Tres Simple Compuesta Porcentajes %
FECHA MAXIMA | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA:
DE ENTREGA 31/10/2025 31/10/2025 04/11/2025 06/11/2025 06/11/2025 08/11/2025 12/11/2025 14/11/2025
Nombres Apellidos
Condiciones |Ferma de Forma de| Forma de| Forma de Forma de| Forma de Forma dej Forma de
para entrega | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego
de actividad |actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
DBSERVACIONES Wirkuall Firiea | 51 HO | Virtual) Firica | 31 HO | Yirknal| Firice | 51 HO | Virtual) Firica | 31 HO | Yirkwal| Firice | 51 HO | Wirtual) Firica | 21 HO | Wirtal| Firice | 51 HO | Virtual | Firica | 21 HO
KEVIN ALEXANDER SALCEDQ SANCHEZ /P ¥ | ox X X X X X X X X X X X X X X
JORGE DAVID HERNANDEZ MUNOZ N/P ¥ | x X X * X X X * X X X % X X X
ICAREN DAYANNA ORTIZ AYA NP x| ox X X X X X X X X X X E X X X
KELY SOLANYI PALENCIA YEPES NP x| ox X X X X X X X X X X L X X X
JUAN SEBASTIAN AROS AGUILERA NP K X X X X X X X X X X X X X X
JOSE HAROL ARCOS QUIRDZ NP x| ox X X X X X X X X X X E X X X
ANA WARLA CANO ROMERQ NP x| ox X X X X X X X X X X L X X X
GINA MARCELA PENUELA GONEZ NP K X X X X X X X X X X X X X X
JHON GREGORY GOMEZ HERNANDEZ N/P A S X X E X X X E X ¥ % kS X ¥ %
LAURA DANIELA HURTADO ESPINOSA N/P ¥ o X X X X X X X X X X L X X X
KAREN LORENA LOPEZ VILLALBA. N/P x| x X X X X X X X X X X X X X X
DANNA JULETH WOICA BORRERD NP ¥ X X L X X X L X X X A X X X
Plan de Trabajo - 2025 b .
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SENA
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.

Ficha 3230685 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Plan de Trabajo de la formacidn:

Evidencia#1: Evidencia # 2: . e . p— Evidencia #5: . A .
Actividades | Actividad de Reflexién Jerarquiade Eidencia#3: 2 Evidencia £4: Quiz Numeras E‘UIUEH[I&#IB. E\ndenmﬁl?j Evidencia #3:
nicial Trzeds Quizjerarquia de Numeros Racionales Racionesles Regla de Tres Simpley Porcentajes % I P
pmgramadas operaciones Compuesta
FECHA MAXIMA | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA:
DE ENTREGA 14/10/2025 16/10/2025 16/10/2025 20/10/2025 20/10/2025 22/10/2025 24/10/2025 24/10/2025
Nombres Apellidos
Condiciones |Forma dg Forma de Forma de| Forma de Forma de| Forma de Forma de| Forma de|
para entrega | entrega | Entrego | entrega | Entreg6 | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregé
de actividad |actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES Yirtual| Firico | 51 HO | Virtual| Firica | 51 HO | Yirtwal| Firico | 51 HO | Virtual| Firica ] 51 HO | Yirtwal| Firico | 51 HO | Virtwal] Firica ] 51 HO- | Yirtwal| Firico | 51 HO | Virtwal] Firica | 51 HO
CANDD GRAMAL N/P Xl x X X X kS X X X kS X X X A X X
SANCHEZ N/P ¥ | x X X X X X X X X X X X X X X
ESFEJ0 NP Al x X X b x X X b X X X X X X
A CACERES N/P ¥ | x X X X X X X X X X X X X X X
LEAL N/P ¥ | x X X X X X X X X X X X X X X
N/P ¥ | x X X X X X X X X X X X X X X
GERALDINE /P ¥ | ox X X X X X X X X X X X X X X
LINA PAOLY /P ¥ | ox X X X X X X X X X X X X X X
KAREN LORENA /P ¥ | % ¥ ¥ ¥ b ¥ ¥ ¥ b ¥ ¥ ¥ b ¥ ¥
/P ¥ | % ¥ ¥ ¥ b ¥ ¥ ¥ b ¥ ¥ ¥ b ¥ ¥
N/P X ¥ X ¥ % i X ¥ % i X % % i X %
/P x| x X X X X X X X X X X X X X X
/P x| x X X X X X X X X X X X X X X
® ]
Reporte de Juicios de Evaluacion:
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 04mi0zs
Ficha de Caracterizacion: 3230685
Denominacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Modalidad de Formacion:  PRESENCIAL
Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPTAL
Centro de Formacidn: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCERQS
Tipo de Nimerode |Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
Document ¥ [Document: - v | T |Evaluacion T
cc 1000482422 |WILMER CANDO GRAMAL EN FORMACION (38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptibles de ser  |595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTVO'Y | APROBADO
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cc 1000502223 | GIOVANNY SANCHEZ SANCHEZ  |EN FORMACION 38360 - Razonar cuantiativamentz frente a stuaciones susceptiles de ser [595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY  [APROBADD
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cc 1000522656 |ANGE TATIANA  |SARMENTOESPEJO  [EN FORMACION (38560 - Razonar cuantitativamente frente a stuaciongs susceptibles de ser |585145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y |APROBADO
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATENATICOS
cc 1005280612 |CHRISTIAN JHOEL ~ |TARAZONA CACERES [EN FORMACION (38560 - Razonar cuantiativamente frente a stuaciones susceptibles de ser  |585145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVOY  |APROBADO
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIDS MATENATICOS
cc 1007370633 |WILSON DAMIAN  [PASCUAS LEAL EN FORMACION (32560 - Razonar cuantiativaments frente a situaciones susceptibles de ser  |595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTVO'Y | APROBADO
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATENMATICOS
cc 1013257881 | JHON ALEX GUTERREZ MELO EN FORMACION (38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptibles de ser  |595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTVO'Y | APROBADO
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cc 1013686091 | GERALDINE FORERQ CASAS EN FORMACION {38360 - Razonar cuantitativamente frente a stuaciongs susceptibles de ser  |595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |APROBADO
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociles y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATENATICOS
cc 1014243866  |LINA PAOLA GUANA 030RIO EN FORMACION |38360 - Razonar cuanttativamente frente a stuaciongs susceptibles de ser  |585143 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVOY  |APROBADO
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIDS MATENATICOS
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.

Ficha 3230560 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Convocatoria a las sesiones de formacion:

INVITACION SESION 04 - MATEMATICAS - 3230560 @ Publica

Franz Yadir Mufioz Daza

© & Responder

& Responder a todos

® Bce: danielhunter2829@gmail.com;  duvanvelasquez240@gmail.com; Erika Jissella Garcia malabert <erikamor356@gmail.com>: er8605138@gmail.com;
harold.a.i.2406@gmail.com; jcamilosanchez1003@gmail.com; keidan1122@hotmail.com; leyverlavalle@gmail.com; duvanld39@gmail.com; morenoparrado3@hotmail.com;
michaelperalta.b2@gmail.com; Yaneth Mufioz <quillianyanethmunoz@gmail.com>; vampiro.arta@gmail.com; sharollopezc88@gmail.com

Q Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Tue 30/10/2035 15:45

Estimados Aprendices del programa:

3230560 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

El dia dominge 02 de noviembre, se desarrollara la cuarta sesion de formacion de la competencia: MATEMATICAS

Horario: 12:30 a 15:00
Ambiente de formacion: 1003

Lugar: SENA CHAPINERO, carrera 13 # 65-10

Cordialmente,

Franz Yadir Mufoz Daza
Instructor Matematicas
Centro de Servicios Financieros - SENA

Lista de asistencia a la formacion:

7= Reenviar

.

r
LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION

Ficha de Caracterizacion: 3230560 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. K= ASSTENCIA  E =EXCUSA

Estado: ENEJECLCION 0= NASISTENCIA N =NOVEDAD

Fecha del Reporte: 071012025

Tipo de Nimerode  |Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado 12.0ct-25 |19-oct-24 [26-0ct-25 | 2-nov-25 [9-nov-25

Documento ~ [Documento |~ > > = = = = > > =

cc 1000127574 |DAMIELFELIPE  |PINEROS BUSTOS 212759213 danielhunter2829@gmail.com EN FORMACION] X J J X X

cc 1000153260  |MARIA FERNANDA |MORENO PARRADO 143479107 moreno 1 2mafe@gmail.com ENFORMACION|  E ? ? X X

cc 1003804327 |SANTIAGO ARTEAGA TAFUR 174455912 vampiro.anta@gmail.com EN FORMACION| X n n X E

cc 1010247060 |LHEIVER DUVAN  |CHILITO BOJACA 234793317 duvanld99@gmail.com EN FORMACION| X a a X X

cc 1072195479 |KEILEN DANIELA  |PERILLA MENDEZ 194077998 keilendanielaperillamendez@gmail.com [EN FORMACION| X : : X 0

cc 1106362684  |HAROLD AMDRES |IBANES ACOSTA 143839365 harold.a.i 2406@gmail.com EN FORMACION| X 0 X

cc 1124827685  |ERIKAJISSELLA | GARCIA MALABERT 229370469 erikamor3s6@gmail com EN FORMACION| X 'IE 'IE X X

cc 2309344 QUILLIAN YANETH {MUNOZ 106979885 quillianyanethmunoz@gmail.com EN FORMACION| X e e X X

Tl 1019037824 |LEYVER FABIAN  |LAVALLE PEREA 052945794 leyverlavalle@gmail.com EN FORMACION| X f f X X

Tl 1021675695 |MICHAEL ANDRES |PERALTA TRIANA 204076511 michaelperatta b2@gmail.com EN FORMACION| X 0 0 X X

Tl 1031663399 |JUAN CAMILO SANCHEZ VARGAS 15118191 jcamilosanchez1003@gmail.com EN FORMACION| X r r X X
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SENA

Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.
Ficha 3230560 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Notificacion de inasistencia a la formacion:

INASISTENCIA A LA FORMACION 09 DE NOVIEMBRE - MATEMATICAS @ Publica

Franz Yadir Mufioz Daza (z) % Responder 4% Responderatodos » Reenviar E i &
® T
Cc

eilendanielaperillamendez@gmail.com Lun 10/1172(

@ Limbelys Rodriguez Cabrales; danielhunter2829@gmail.com; @ José Luis Pérez Camefio; Jenny Meza Forero <jmezaforero@gmail.com>; profehector.081@gmail.com
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Thu 8/11/2035 12:03
Buena tarde estimade aprendiz:

cc |10'21954'9 [KEILEN DANIELA ‘PERJLL.\)[E\'DEZ

Espero que se encuentre muy bien.

Este correo es para NOTIFICAR que usted tiene una (1) inasistencia injustificada a la formacidn de la competencia: MATEMATICAS del dia domingo 09 de noviembre 2025, desde las 12:30 8 15:00 horas, con la ficha 3230560 - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Amablemente solicito justificar debidamente su inasistencia en los plazos estipulados y de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.
Segun el Acuerdo 008 de 2024 (Reglamento del Aprendiz SEMA) esta incumpliendo textualmente con:

CAPITULO Il - DEBERES DEL APRENDIZ SENA,

Articulo 8%, Deberes del aprendiz SENA,

Numeral 5: Asistir puntualmente a todas |as actividades propias del proceso de formacion.
Numeral 7: Justificar debidamente las o incumplimientas a las de farmacion, en los términos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 30°. Desercion, Se presenta por el abandono de la formacidn por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:
1. Desercion por inasistencias al proceso de formacion:
a) En la formacidn presencial, excepto la complementaria, tener tres (3] dias continuos de inasistencia injustificads o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el procesa de formacidn.

Gracias por su atencion y pronta respuesta.

Cordialmente,

Plan de Trabajo de la formacidn:

Evidencia # 1: Evidencia# 2: Evidencia #3: Evidencia#4:
Actividades |Actividad de Reflexion Operaciones con S Evaluacion Evidencia #5:
Jerarquiade
programadas Inicial. nimeros Reales. 2 Operaciones Ecuaciones Lineales

Operaciones .
P Matematicas

FECHA MAXIMA | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA:

DE ENTREGA 19/10/2025 26/08/2025 02/11/2025 09/11/2025 16/11/2025
Documento Nombres Apellidos
Condiciones [Forma de Forma de| Forma de Forma de Forma de
para entrega | entrega | Entregé | entrega | Entregod | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego
de actividad [actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES | ¥4 s | we s | me a s | me a s | me a s | e
DANIEL FELIFE FINEROZ BUSTOS N,JrP X X X X X X X X X
DUVAN ALMEIRD VELASQUEZ VELASQUET N/P X X X * X X X X X
GARCIA MALABERT N/P X X X X X X X X X
RODRIGUEZ RUIZ N,J'P X X X X X X X X X
/P X X X X X X X X X
N/P * * * X * X * * *
| N/P X X X X X X X X X
N/P X X X X X X X X X
/P X X X X X X X X X
/P X X X X X X X X X
N/P * * * X * X * * *
52309344 /P X X X X X X X X X
1063723124 SANTIARD ARTEAGA TAFUR NP X X X X X X X X X
Plan de Trabajo - 2025 [
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.

Ficha 3230657-1 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Convocatoria a las sesiones de formacion:

INVITACION SESION 01 - MATEMATICAS - 3230657-1 @ Pablica

Franz Yadir Mufioz Daza

o
=

€~ Responder

&~ Responder a todos

Bco: Marcelabejarano289@cutlockes; villamilalejandro73@gmail.com; GUALTEROSANDRES@GMAILCOM; alejafranco1811@gmail.com; jesusdavidrodriguez0128@hotmail.com; alejacontreraseé7 1@gmail.com;

% Resnviar

gisellgarcial30@gmail.com; fdcasallasp@gmail.com; ojav0349@gmail.com; paulaalejandrapaez72@gmail.com; dallanag839@gmail.com; arturo.ndiaz7@gmail.com; shelsyortiz0514@gmail.com; onlytitod1@gmail.com;
saritam.3@hotmail.com; danerickaldana777@gmail.com; sebastianroncanciomon2005@gmail.com; @ leslyleal270; vanessa.moral302@gmail.com; Morenosj347@gmail.com; sara09876.g@gmail.com;
nicole06.fajardo@gmail.com; andresmedinad198@gmail.com; soylau88@gmail.com; solanosefia020@gmail.com; umanacristian2332@gmail.com;
lauravanesagarciamartinez701 @gmail.com; gdianamilena20@gmail.com; juancamilocardenasurbina@gmail.com; oscarsolano2006@hotmail.com; linatorres002007@gmail.com; andrea.3alian@gmail.com;
duvansunigag22@gmail.com; erikrod212006@gmail.com; alejandraaguiar78@gmail.com; juandavid2005rendon@gmail.com; milethsamaraparracorzo@gmail.com; romeroanyeline0612@gmail.com; gabifraile2@gmail.com;
querresolaura9@amail.com; joseantonicespinoza2007@gmail.com; jhealberojas612@gmail.com; erikmerillo140@gmail.com; maicolperez3256@gmail.com; sanchezjhoan373@amail.com; camachosorelly@gmail.com;

esteban130890@hotmail.com; jenniferpaola2008jdpm@gmail.com; juandagg2910@gmail.com; 2007lunasofia@gmail.com; nqtaliaac@gmail.com; mfemandamunozs7@gmail.com; a.felipejimenez11@gmail.com;

rodriguezdavidsantiagoD6@gmail.com;

Jjuanestebangonzalezescobard7T9@gmail.com; michellespanal005@gmail.com; valerieperezmanjarres@gmail.com; karolyissethmunoztorres@gmail.com; pereirarodriguezkevindaniel76@gmail.com;
divieralexanderrojasgomez@gmail.com; garavitodaniel440@gmail.com; paaulatd1 @gmail.com

Estimado aprendiz del programa:

3230657-1 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Espero que se encuentre muy bien.

El dia viernes 14 de noviembre, se desarrollara la primera sesion de formacion de la competencia: MATEMATICAS

Horario: 06:00 a 09:00
Ambiente de formacion: 12
Lugar: SENA SALITRE, carrera 57c # 64 - 29

IMPORTANTE: Este correo de invitacién es solamente EXCLUSIVO para los aprendices pertenecientes a la ficha 3230657-1, si usted recibio este correo y NO pertenece a este grupo por favor omita esta invitacion.

Cordialmente,

Franz Yadir Mufioz Daza

Centro de Servicios Financieros

Lista de asistencia a la formacion:

LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION

Ficha de Caracterizacion:

3230657-1 - GESTION CONTABLE Y DE

INFORMACINN FINANCIFRA X = ASISTENCIA E = EXCUSA
Estado; ENEJECUCION O=INASISTENCIA N =NOVEDAD
Fecha del Reporte: 09/10/2025
Tipo de Nu de Nomb Apellidos Correo Electronico Estado 14-nov-25 |19-nov-25 |21-nov-25 |25-nov-25 |27-nov-25 |FALTAS
Documento| ~ |Documento | ~ - v - - - - - -
cc 1001298105 ANDRES FELIPE GUALTEROS LUGO GUALTEROSANDRES@GMAIL.COM EN FORMACION (0] 1
cc 1002728818 MONICA ALEJANDRA FRANCO RIVERA alejafranco1811@gmail.com EN FORMACION E 0
cc 1003567197  |JESUS DAVID RODRIGUEZ SANTANA  |jesusdavidrodriguez0128@hotmail.com EN FORMACION X 0
cc 1007426417 OLMIS JOHANA ACOSTA VENCE ojav0349@gmail.com EN FORMACION (0] 1
cc 1011096616 PAULA ALEJANDRA CONTRERAS PAEZ paulaalejandrapaez72@gmail.com EN FORMACION X 0
cc 1012917313 DALLANA PATRICIA SOTELO GOMEZ dall @gmail.com EN FORMACION X 0
cc 1013114892  |ARTURO NATHAL DIAZ YARA arturo.n.diaz7@gmail.com EN FORMACION X 0
cc 1021313578  |DANERICK SANTIAGO [ALDANA DUCUARA danerickaldana777@gmail.com EN FORMACION 0 1
cc 1021669241 WILMER SEBASTIAN RONCANCIO MONROY  |sebastianroncanciomon2005@gmail.com |EN FORMACION X 0
cc 1023367669  |LESLY JULIANA LEAL NUNEZ leslyleal270@gmail.com EN FORMACION X 0
cc 1023375293 SARA VANESSA MORA FLOREZ vanessa.mora1302@gmail.com EN FORMACION (0] 1
cc 1024478222  |[JHOAN SEBASTIAN MORENO AMARILLO Morenosj347@gmail.com EN FORMACION X 0
cc 1027523349 CARLOS ANDRES MESA MEDINA andresmedina0198@gmail.com EN FORMACION X 0
cc 1028482844 LAURA CAMILA OLAYA ROJAS soylau88@gmail.com EN FORMACION X 0
cc 1028861630 GELEN SOFIA SOLANO LARA solanosofia020@gmail.com EN FORMACION X 0
cc 1029142474 DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ PINZON rodriguezdavidsantiago06@gmail.com EN FORMACION X 0
cc 1062959480  [DUVAN SUNIGA GUERRA duvansunigag22@gmail.com EN FORMACION X 0
cc 1069722275  |ERIKA YOJHANA RODRIGUEZ ORJUELA  |erikrod212006@gmail.com EN FORMACION X 0
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.
Ficha 3230657-1 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Notificacion de inasistencia a la formacion:

INASISTENCIA A LA FORMACION 14 DE NOVIEMBRE - MATEMATICAS @ piblica

Ce: @ Maria Camila Riafto ucia Ruiz Florez

Buen dia estimado aprendiz:

cc 1001298105 |ANDRES FELIPE [GUALTEROS LUGO
icc 1007426417 |OLMIS JOHANA' ACOSTA VENCE
fcc 1021313578 | DANERICK SANTIAGO|ALDANA DUCUARA
cc 1023375293 |SARA VANESSA MORA FLOREZ

Espero que se encuentre muy bien.

Este correo es para NOTIFICAR que usted tiene una (1) inasistencia injustificada a la formacién de la

FINANCIERA.

del dia viernes 14 de noviembre 2025, desde las 06:00 3 09:00 horas, con la ficha 3230657-1 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

enel

solicito justificar su

ydeacuerdoa lo

Segin el Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del Aprendiz SENA) esta Incumpliendo textualmente con:

CAPITULO Ill - DEBERES DEL APRENDIZ SENA,

Articulo 8°. Deberes del aprendiz SENA,

Numeral 5: Asistir puntualmente a todas las actividades propias del proceso de formacién.
°

del Aprendiz SENA.

Numeral 7: Justificar

las

-INGRESO, Y CEl

alas

. en los

en el presente

Articulo 30°. Desercion, Se presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. Desercidn po

) En la formacidn presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco () dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacidn.

Gracias por su atencion y pronta respuesta.

Cordialmente,

Franz Yadir Mufioz
r "

Centro de Servicios Financieros - SENA

Plan de Trabajo de la formacion:

s : Activil H S e :
Actvidades |8 [ ™ e cremtiones | = e
programadas Numeros Racionales
FECHA MAXIMA | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA:
DE ENTREGA 14/11/2025 21/11/2025 25/11/2025 27/11/2025
Documento Nombres Apellidos
Condiciones | Formade Formade Forma de Forma de
para entrega de | entrega Entregé | entrega Entregé | entrega Entregé | entrega | Entrego
actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES | ¥inual| Fisico| s | nO | vinual| Fisico| s1 | mO | vinual| Fisico| 1 NO | virusl| Fisico|  sI NO
001298105 ANDRES FELIPE GUALTEROS LUGO N/P X X
71002728818 MONICA ALEJANDRA FRANCO RIVERA N/P X X
1003567197 JESUS DAVID RODRIGUEZ SANTANA N/P X X
71007426417 OLMIS JOHANA ACOSTA VENCE N/P X X
71011096616 PAULA ALEJANDRA CONTRERAS PAEZ N/P X X
71012917313 DALLANA PATRICIA SOTELO GOMEZ N/P X X
71013114892 ARTURO NATHAL DIAZ YARA N/P X X
71021313578 DANERICK SANTIAGO ALDANA DUCUARA N/P X X
71021669241 WILMER SEBASTIAN RONCANCIO MONROY N/P X X
71023367669 LESLY JULIANA LEAL NUNEZ N/P X X
71023375293 SARA VANESSA MORA FLOREZ N/P X X
71024478222 JHOAN SEBASTIAN MORENO AMARILLO N/P X X
11027523349 CARLOS ANDRES MESA MEDINA N/P X %
1028482844 LAURA CAMILA OLAYA ROJAS N/P X X
71028861630 GELEN SOFIA SOLANO LARA N/P X X
71029142474 DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ PINZON N/P X X
71062959480 DUVAN SUNIGA GUERRA N/P X X
71069722275 ERIKA YOJHANA RODRIGUEZ ORJUELA N/P X X

Plan de Trabajo - 2025
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.
FORMACION COMPLEMENTARIA
3370561 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

Creacion de la ficha complementaria:

Re: SOLICITUD - FORMACION COMPLEMENTARIA - OCTUBRE 2025 @ pablica
Buenas Tardes

Le informa que las fechas de la solicitud han sido modificadas. El ajuste obedece a que la programacion inicial no cumplia con el total de horas requerido del programa y presentaba un cruce de horarios con la formacion
titulada

Envio el nimera de la ficha solicitada, junto con el resultado de la inscripeion, verificar el resultado de inscripcidn por si cuenta con novedades.

NOTA: Por favor tener en cuenta la fecha final de la ficha para emitir el juicio evaluative. La ficha no se puede evaluar antes de esta fecha

FICHA 3370561
Nompre def Toral
EMPRESA | Contactode o Codlgosel| | ructor Mo | Qo |y | Focha | Fechade | oy |y el ) 5| v|s| o documentad % et rich
Emaresa rgroma faras | envades |
RANE DI MUNGE a0
e lsewa s3unssapprzn s v moo|  swadmo b 2umsy 33

Los siguientes aprendices no se incluyeron en Ia ficha, Esta exclusidn se debe al cumplimiento de una directriz emitida per el Coordinador Diego Alejandro, la cual establece que, por lo que resta de la vigencia, el limite de
aprendices por solicitud debe ser de 15. Por lo anterior, solicito amablemente que los aprendices pendientes sean incluidos en una nueva solicitud que corresponda ol mismo programa de formacidn

icc 1063482553|RAMOS ALVAREZ ANGELA No adjunto
icc 1014258?12|MARTJNEZ PARADA KAREN) No adjunto|OK
icc IGGUEZZEEGISARM!ENTO ESPEJO ANGIE No adjunto |OK

Sesiones de formacion:

Argumentos de funcién ? X S

Archivo  Inicio  APRENDIZ Insertar  Disposicion depagina  Formulas £ (oo L & Compartir Vi e, e
B I Rango_suma | 2] = e 4 Q
Ilustraciones # BRSO 2] - el Texto | Simbolos o o
- - v L L
Tablas Gréficot fos Hees, Alejair
E3 - x v K =SUMAR.SI.CONJUNTO()
A 8 c b £ F Iy Suma las celdas que cumplen un determinado conjunto de condiciones o criterios. P a R
1 juan Cer

Rango_suma: son las celdas que se van a sumar.

Resultado de a férmula = @

. "=" SUMAR.SI(rango;criterio;Rango Suma)
"="  SUMAR.SI.CONJUNTO(Rango Suma;Rango1;Criterio1;Rango2;Criterio2)

w

Yancerli

- °
: CONTAR.SI(rango;criterio) °
s CONTAR.SI.CONJUNTO(Rango1;Criterio1;Rango2;Criterio2) Angic M

» FUNCIONES | Ejemplo _ MARS.CONJUNTO  [IRSeIrGE] o < > Kathefin valenfina

20
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.

FORMACION COMPLEMENTARIA

3370561 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

Sesiones de formacion:

[0 oo o oot s 0

Archivo  Inicio  APRENDIZ  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Disefio de tabla $ Compartir Juar ¥
2. Autosuma ~
Biblioteca de funciones Nombres definidos Auditoria de tormulas Calaulo Ny AndiEEA
E4 X v [ =SI(D4="Si";"CONTRATADO";"RECHAZADO) Argumentos de funcién ? X S fe)
st =
Prueba_16gica Da="Si # = VERDADERO Katherin.
Valor_s|_verdadero  “CONTRATADO' 2 | = "CONTRATADO L -
Valor_si false | “Reculzano 7] -

Usando la funcién " Si "mostrar un texto en la columna "Estado”
disponibilidad de lo contrario que diga "RECHAZADO"

Estudios Experiencia

Disponibilidad Estado
si

Maria Femanda No Si

3
4
5
6 Jesus
7
8
9

Si No Si

Oscar lvan Si No No
Manuela No No No
Femando No Si Si
10 |Ignacio Si Si Si
11 Luis Carlos No No Si
12 Alejandra Si No No
13 |Patricia No Si Si
14 | Andres No No No
15 | Gabriela Si Si Si

Reporte de Juicios de Evaluacidn:

Ejercicio 1-Funcionsi__|] .

que
evalda como FALSO.

devolvera FALSO.

Resultado de |a formula =

Avuda 50

Comprueba si se cumple una condicion y devuelve una valor si se evalUa como VERDADERO y otro valor si se

Valor_si_falso es el valor que se devolvera si prueba_16gica es FALSO. 51 se omite,

Felipé Bl.

Franz Ya...

Aceptar Cancelar

o
=

Juan Bar

Yesid Bui,

e]
v =

’ Yesica G.

Yefrén'P,

JuanCer

Luisa Fer

Gabriel

Gelelt'Vi

Viviat Al

o]
=1

Caroline

Reporte de Juicios de Evaluacion

MI2023
337061

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Denominacion:

Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Caracterizacion:

Fecha Inicio: 28102025
Fecha Fin: 07H12025
Modalidad de Formacian: PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
8405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Regional:

Centro de Formacin:

MANEJO BASICO DE LA HERRARIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

Tipo de Nimero de_|Nombre Apellidos Estado Competencia Resultade de Aprendizaje Juicio de

Document + |Documeni » v v M M T |Evaluacion

cc 1007370633 |WILSONDAMIEN  [PASCUAS LEAL POR. CERTFICAR {37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades 493529 - 2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN  [APROBADO
de manepo de informacion LAS CARACTERISTICAS D LAS DPERACIONES A DESARROLLAR.

il 1023373943 |DYLAN CANILO REYES PENA POR. CERTFICAR {37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades 493529 - 2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN  [APROBADO
de manejo de informacion LAS CARACTERISTICAS DF LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

cc 1032797444 |ANDREAYNETH  [AVENDANO MURLLO POR. CERTFICAR {37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades 493529 - 2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN  [APROBADO
de manejo de informacion LAS CARACTERISTICAS DF LAS DPERACIONES A DESARROLLAR.

cc 1033693434 [NICOLDAYANA  [JARAMILLO FIGUERDA  [POR CERTFICAR (37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades 493629 - 2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN  [APROBADO
de manejo de informacion LAS CARACTERISTICAS DF LAS DPERACIONES A DESARROLLAR.
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.

FORMACION COMPLEMENTARIA
3381047 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

Solicitud y Creacion de la ficha complementaria:
Re: SOLICITUD - FORMACION COMPLEMENTARIA - NOVIEMBRE (1) 2025 @ publica
Buenos dias

Le informo gue las fechas de la solicitud han sido modificadas. El ajuste obedece a que la programacion inicial ne cumplia con el total de horas requerido del programa y presentaba un cruce de horarios
con la formacidn titulada

Envio el nimero de la ficha solicitada, junto con el resultado de la inscripcidn, verificar el resultado de inscripcidn por si cuenta con novedades.

NOTA: Por faver tener en cuenta la fecha final de la ficha para emitir el juicio evaluative. La ficha no se puede evaluar antes de esta fecha

FICHA 3381047
Direceidn | Teléfano de Cadigo del No. | Cupn Fecha | Fechade Cod.
EMPRESA | Contocto de la ‘Nombre dei Curso. instructor Aula MORARIO |L|M|M|J| V|5|D| documentos |Cod. Ficha)
a - Pl ekt :
Empresa et Fogried 1 enviodas
ro. 57c # 64- Wfanejo Basico de o Herramiento |FRANZ ¥ADIR MUROZ 13:000
ENA ISENA il 320822107 2de Hojos de Calewlo EXCEL 13410563\ DAZA 4@ 15{Sincrdnice) 12-Now] 21-Now18:00 = 3381047

Las siguientes personas, NO se les realizo lo inscripcion debido a las novedades presentadas. Si hacen entrega del documento pendiente mafiana antes de las 13:00 se realizard la inscripcién

T 1021314157IMENEZ RODRIGUEZ LAURA SOFIA|  8/9/2025|documento vencido|ok
Tl 1033714068|vASQUEZ BARRETO MIGUEL ANGEL| 12/9/2025|documento vencido|ok
Tl 10225584 28|RAMIREZ ARANGO DANNA SOFIA |15-09-2025 |documento vencido|ok

Formato de inscripcion:

4 H
SENA
7/\ J !(]0
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
CODIGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GFRLPLO0L
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 04/10/2024
REGIONAL: ‘ 11 Distrito Capital ‘CENTRO DE FORMACION: 9405 Centro de Servicios Financieros ‘CIUDAD/MUN\C\P\O: BOGOTA
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: MANEIO BASICO DE LA HERREMIENTA DE HOIAS DE CALCULO EXCEL NUMERQ DE FICHA DE CARACTERIZACION
IAFLICAFARA FEUERRS Y HATRICULA]
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | [l | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | O | MATRICULA | [x]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
oocume | uimeso NOMBRES DEL APELLIDDS DEL DIRECCICIN { DEPENDENCIA ¢
_ | NTO DE DOCUMENTO
Moo | \nENTID |  IDENTIDAD PARTICIPANTE PARTICIPANTE CARGO CORRED ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
AD ASPIRANTE
L=
1 | Ciudadania 1000502223 GIOVAMNY SANCHEZ SANCHEZ Carrera 72 E # 60 - B0 giovannyzs 1B gmailcom 3118321877
T
2 | Wentidad 1010841569 JOSE EMMARUEL SALGAR CASTELLANO Tranzversal 140 # 53 - 40 Sur zalgarbelran@@gmail.com 3134318111 -
Tedulade
' i AMGIE TATIAMA A . janati i 5 A Bt
3 |G J?.,d:: nia 1031168374 FM r Transuversal 83E # 7210 313893264 ﬂ\'\;\ e Rt
Tadude
4 | Cottona 1000451122 KEYINESTEYAN NIEHY.{ i i ‘ Clreriﬂmiwg-gs i i 019471400 /=N
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.

FORMACION COMPLEMENTARIA

3381047 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

Sesiones de formacion:

Archivo  Inio  APRENDIZ  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda & Compartir Jonata
A Aptos Narrow - A A E=E 2 Bajusterteo General v \_E] @ g = Insertae: 2 LT O
M~ % B2 Eliminar ~ | [T~ 4
N K S~ | O P [ Conrbinay canting $ % 8 o Formato  Darformata Estilos de . Ordenary Buscary
-4 £ = - = SR * % | condicional v comotabla~ celda~ | [EFormato ~ &~ fitac~  seleccionar >
Portapapeles [ Fuente & Alineacion 1 Namero & Estilos Celdas Edicion Johal' Ni
v = 2
A B c D E F G H |
1
2 Ejercicio # 1: CREACION DE SERIES LINEALES, GEOMETRICAS, CRONOLOGICAS 1 o
3 =
Katherin
4 JEMPLO3 EJEMPLO4 EJEMPLOS EJEMPLOG6
5 1 2 Series T X
6 2 Sanetan Tipo dad de it EJEMPLO 7
Ui 3 Eilas © tneal Andrés B
8 4 © Columnas Geométrica 3 labora EJEMPLO 8
) Crgnologica
9 5 Autogrellenar
10 6 O Zendenca EJEMPLO 9
" 7 Incremento: | 2 Limitg: |
12 8 = 3 EJEMPLO 10
| Aceptar incelar
13 9 —
14 10 Ivonfie d.
15 1
16 12 Al finalizar |as series debera darle formato agd o
. f ez
Sesiones de formacion:
(8 9- = & 50 < o I s
Archivo Inicio  APRENDIZ Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos  Revisar vista  Ayuda Disefio de tabla 3 Compartir
& || fcasen i e = sl litias s = Ao BB g |Bwew - | 2 Ay (O
Peaar 2 Formato de celdas ? X & eliminar ~ | [T~
egar N KS-~ o [y = sde % Ordenary  Buscary
- %S = = | i o~ | [EFomator | @~ firarw seleccionar~
Fuente  Bord elleno -
Portapapeles Fuente 1 i Celdas Edicion YesidBui
Color de tondo: Color g Trama:
Al ¥ f ID Cliente Sin color Automatico
) Estilo de Trama:
A 8 ¢ No " mw L] i i
1 [ip cliente, - [Zona |- |pais ji ‘; |- Fecha envio - |Unidades -
2 |c2a21 Europa United Kingdom | 1196 30/11/2020 5530:
3 [c1908 Europa Malta i 1607 28/01/2020 994
4 |Cc7652 Australia y Oceania Marshall islands | 068 21/11/2020 6845
i
5 [c2326 Africa Iran | 1909 2/10/2021 9806,
| i
6 |cs305 Centroameéricay Caribe Guatemala f LSectas deeieno Bés colores 1958 12/11/2022 3633
7 |c5168 Centroameéricay Caribe Grenada 542 21/02/2022 4110
F | Sy
8 [co197 Australia y Oceania Fiji ug0  27/02/2022 4056 §15258
9 |c2876 Africa Tunisia | | Muesta 30 7/05/2020 8319 Wiz
10|ca3sa Centroaméricay Caribe Grenada \ 2%  1/04/2021 8779 $ii73
11|cs141 Australiay Oceania Australia a ’zss 12/07/2021 9347 36512 Lorenia A
12|can2 Norteamérica Greenland 1982 30/08/2022 966 §437.20
13 cas04 Africa Angola . 4 5/06/2020 6609 §5258
14|cs5218 Africa Zambia Aceptar Cancelar 192 22/05/2021 6281 745 B
15 (ca3ss Africa Kenya 874 25/12/2020 2018 815406
16|c1229 Africa Azerbaijan Frutas 122917548 17/11/2021 2888 1333 5
17|cass2 Africa Mozambique Cuidado personal  Offline Critica 21/10/2021 494221532 18/11/2021 9989 3173 =
Base de Datos | Ejercicios para practicar ¥ : Alejandr
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Evidencias noviembre 2025 - Franz Yadir Mufioz Daza.

ENLACES A LAS CARPETAS DE EVIDENCIAS CREADAS EN GOOGLE DRIVE:

3143147 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS:
https://drive.google.com/drive/folders/1CeN15nSHvId7zFHCaRa08T8GoxtPZ1Kj?usp=sharing

3170184 - ATENCION COMERCIAL Y OPERACIONES EN SEGUROS:
https://drive.google.com/drive/folders/1XILfucFnDYkdJXPOdgW3gD9EjuGT7x9D?usp=sharing

3170186 - ATENCION COMERCIAL Y OPERACIONES EN SEGUROS:
https://drive.google.com/drive/folders/13K5VVOK4IQ76XHw4hDikzlc4YhjFf5kM?usp=sharing

3170204-1 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA:
https://drive.google.com/drive/folders/1pwiCv7fZbunzwilLufWrMubx3B98X5DrG?usp=sharing

3230685 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA:
https://drive.google.com/drive/folders/1PN4XJOwW5ManlInEdNLIKmey5TUYGj3g6?usp=sharing

3230560 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS:
https://drive.google.com/drive/folders/1mopPEat1sWvQSIhTMD3bUGSJId2339Rp?usp=sharing

3230657-1 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA:
https://drive.google.com/drive/folders/17dxRhjQfH7ZNxuuHUhQHUOVCcTZ 12m2d?usp=sharing

3370561 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL:
https://drive.google.com/drive/folders/1B7mpQ3 IsH FkxHOJD-LVeEL6hd kLUd?usp=sharing

3381047 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL:
https://drive.google.com/drive/folders/1DR5UiEzqAgmHd7hOIHgDCON19tK9-nU9?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1CeN15nSHvld7zFHCaRa08T8GoxtPZ1Kj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XILfucFnDYkdJXPOdgW3gD9EjuGT7x9D?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13K5VV0K4lQ76XHw4hDikzlc4YhjFf5kM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pwiCv7fZbunzwiLufWrMubx3B98X5DrG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PN4XJ0w5MqnIInEdNLIKmey5TUYGj3g6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mopPEat1sWvQSlhTMD3bUGSJld2339Rp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17dxRhjQfH7NxuuHUhQHu0VCcTZ_12m2d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B7mpQ3_IsH_FkxHOJD-LVeEL6hd_kLUd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DR5UiEzqAgmHd7hOIHgDCON19tK9-nU9?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANZ YADIR MUNOZ DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3370561 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3170184 - ATENCION COMERCIAL Y OPERACION EN SEGUROS
DE APRENDIZAJE:

11/11/25 19:36 Page 1 of 20



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01-PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02-ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03-PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

04-CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

11/11/25 19:36 Page 2 of 20




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

11/11/25 19:36 Page 3 of 20



Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

VALORAR RIESGO DE ASEGURAMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y MANUAL TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3170186 - ATENCION COMERCIAL Y OPERACION EN SEGUROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/11/25 19:36 Page 4 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01-PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02-ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03-PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

04-CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

VALORAR RIESGO DE ASEGURAMIENTO SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y MANUAL TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3381047 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3170204 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01-PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02-ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03-PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

04-CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp5cESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3230657 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01-PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02-ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03-PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

04-CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3230560 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01-PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02-ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03-PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

04-CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3143147 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01-PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02-ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03-PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

04-CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L.
y herramientas tecnoldgicas
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANZ YADIR MUNOZ DAZA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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