12111/25, 19:14 Factura - iSiigo

TRIFEJC SAS
- .‘,', » Nl;lnz 91.1011135,1581&:t
CLB8B5C 08 MZ 23 CA4 PAPAGAYO Factura electronica de venta
e, Tel: (604) 3122889837 No. TR 66
Ny Carepa - Colombia
havothcipion2015@hotmail.com
Fecha y hora Factura
Sefiores MUNIGIPIO DE GAREPA Generacién 12/11/2025, 1843
NIT 890,985.316-8 Teléfono  (604) 8236706 a
Direccién BRR MARIA CANO C L 77 78 63 Cludsd  Carepa- Colombia B— T haiem el
Vencimianta 12/11/2025
item Cédige Deseripcién Cantidsd  Vr.Unitario  '™Pto.  Valor Vr. Total

Cargo Impto.Cargo
Pmmr whro y final del contrato SA-015-2025, tiene como objeto;

lenta de |a secretaria de salud y proteccion social a través
1 031 osko it b sk 1.00  119,000,000.00 0% 0.00  119.000,000.00
equidad de género, asuntos afro, nifiez, y programas de salud.
Total items: 1 Total Bruto 119,000,000.00
Valor en Letras: IVA 0% 0.00
Ciento diecinueve millones de pesos m/ide
Total a Pagar 119,000,000.00
Forma de pago:
Contado
Medio de pago:
Efectivo - Efectivo s 118,000,000.00

Observaciones:

Por favor consignar a la cuenta de ahorro Bancolombia N* 83100000688 a nombre de la empresa TRIFE - JC SAS
NIT: 600888151-9

A esta faciura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo § Ley mtaum: Con esta el Comprador declara haber recibido real y r las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Vialor, Namero Autorizacion Electrdnica 18764095590019 npmhnﬂnm?ﬂ!iﬂ?ﬂpnlﬁomdudndlﬁmm!ﬁll
100 Vigencia: 12 Meses
Actividad Econdmica 42680 Construccén de otras obras demgelieuacml Tarifa
CUFE: ?ﬁﬁuﬁﬁcuﬁﬁmdﬁb?%hﬁ?ﬂﬂmmmm 775590500514565139016a325055

about:blank

Fatwicamte Software y Proveedr tecnologec: Sigo SAS - Nit B30 (48 145-8 Nombre Software. Sago Nube. Firma electronca: ver en ol XML

1



&l PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES & :
=50l COMPROBANTE DE PAGO % Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900988151
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRIFE-JC SAS
CIUDAD/MUNICIPIO: CAREPA DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CLL 68 B5C 09 MZ 23 CA 4 BRR TELEFONO: 8150926
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de otras obras de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NUMERO PLANILLA: 7990761641 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/11/11 NUMERO AUTORIZACION: 1921681091
( LIQUIDACION GENERAL %)
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002279406 | 231001 231001-COLFONDOS 1 $ 227.800
SUBTOTAL: 1 $ 227.800
| SALUD
ADMINISTRADORA! | |
NIT CcODIGO NOMBRE . ]
8000887022| EPS010 CIA SURAMERICANA DE-SERVICIOS-DE SALUD 1 $57.000
SUBTOTAL: 1 $ 57.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909008419 CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 1 $ 57.000
SUBTOTAL: 1 $ 57.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8600111536 | 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. 1 $ 7.500
SUBTOTAL: 1 $ 7.500
VALOR SIN MORA: X $ 349.30!*
VALOR MORA: | $0
TOTAL PAGADO: $ 349.300

2025/11/11 412 PM

USUARIO: SOI - CC71945805

PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

20251011 A13PM USUARIC: SO CCT1045805



E SECRETARIA DE
Ly DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA SALUD Y PROTECCION SOCIAL

S ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA s e e e
RUNICIRG.0E SARERA NIT. 890.985.316-8

Carepa, 11 de noviembre de 2025.

SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
CERTIFICA:

Que recibié a entera satisfaccion por parte de la empresa TRIFE - JC S.A.S con
NIT: 900988151-9, la ejecucién de los siguientes requerimientos y obligaciones
especificas del contrato No. SA-015-2025. Cuyo objeto es: Fortalecimiento de la
secretaria de salud y proteccién social a través de suministro de insumos y apoyo
logistico para los programas equidad de género, asuntos afro, nifiez, y programas
de salud.

No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1 Realizar la entrega de los elementos e insumos requeridos en el tiempo,

sitio y especificaciones requeridas.

Garantizar que los elementos contratados se entreguen con calidad y

2 | cumpliendo las especificaciones técnicas exigidas y aprobadas por el

supervisor del contrato.

Cambiar los elementos cuando a juicio del supervisor no cumplan con las

3 especificaciones requeridas o cuando haya lugar a imperfectos de
fabricacion © no cumpla con los citerios de calided a soficitud deh

supervisor del contrato.

4 Las demas actividades que se relacionan de manera directa con el objeto

del contrato y garanticen la adecuada prestacion del servicio.

VALOR EJECUTADO: Ciento Diecinueve Millones pesos M/L ($119.000.000)

GARLANT YAF% E RTINEZ
Secretario de Salud y Protgcci ocial
Supervisor

9COI1e 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia

0 Alcaldia de Carepa @ Alcaldia de Carepa @ www.carepa-anfioquia.gov.co
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TRIFE-JC SAS

™| CALIDAD Y EXCELENCIA
= NIT: 900988151-9

ACTA DE ENTREGA

El suscrito HAVOTH JAIR CIPION MARTINEZ domiciliado en Carepa Antioquia, Identificado con la Cedula de
Ciudadania No. 71.256.039, en nombre de la empresa TRIFE-JC S.A.S con NIT: 900988151-9, operador del
contrato No. SA-015-2025. Cuyo objeto es: Fortalecimiento de la secretaria de salud y proteccién social a

través de suministro de insumos y apoyo logistico para los programas equidad de género, asuntos afro,
nifiez, y programas de salud.

Productos del consumo asi:

DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD

Almuerzo: Proteina carne de res, cerdo, costilla de cerdo, pescado acompafiado :

. ) Unidad 310
de sopa ensalada, tajada madura, patacén o papa a la francesa y jugo.
Refrigerios (Sanduche, con fruta picada y jugo servido en empaque individual,
opcion 2 patacén con pollo desmechado, opcion 3 arepa con pollo carne| Unidad 830
desmechada o queso.
Zona de cafeteria (incluye agua, tinto, aromatica, pasabocas). Unidad 2 |

La presente ACTA se firma por las dos partes, el dia 11 de noviembre de 2025.

Contratista

Supervisor
# % "\i : .
R CIPIO GARLANT YA ARTINEZ
R/L.TRIFE -JCS.AS Secretario d cion Social

Direccién: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
Barrio: Urbanizaciéon Papagayo
Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico: havothcipion2015@hotmail.com




. TRIFE-JC SAS

CALIDAD Y EXCELENCIA
NIT: 900988151-9

ACTA DE ENTREGA

El suscrito HAVOTH JAIR CIPION MARTINEZ domiciliado en Carepa Antioguia, Identificado con la Cedula de
Ciudadania No. 71.256.039, en nombre de la empresa TRIFE-JC S.A.S con NIT: 900988151-9, operador del
contrato No. SA-015-2025. Cuyo objeto es: Fortalecimiento de la secretaria de salud y proteccion social a
través de suministro de insumos y apoyo logistico para los programas equidad de género, asuntos afro,

nifiez, y programas de salud.

Productos de articulos generales asi:

DESCRIPCION UNIDAD |[CANTIDAD
Reconocimientos (Anchetas, compuestas de articulos de cuidado personal). Unidad 45
Decoracién y ambientacion del lugar. Unidad 3

La presente ACTA se firma por las dos partes, el dia 11 de noviembre de 2025.

Contratista Supervisor

L —=— A i
HAVOTH JAIRCIPION MA GARLANT Y

R/L. TRIFE-JCS.AS Secretario de Sglud y P

MARTINEZ
eccion Social

Direccién: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
Barrio: Urbanizacién Papagayo
Celular; 322 586 38 21, Correo Electrénico: havothcipion2015@hotmail.com



TRIFE-JC SAS

CALIDAD Y EXCELENCIA
NIT: 900988151-9

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo SEMENEWICHS CABRERA, identificado con la cedula de ciudadania No. 71.945.805, en
mi calidad contador, de la empresa TRIFE-JC S.A.S. con NIT No. 900988151-9 manifiesto
bajo la gravedad del juramento que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacién con los pagos al sistema de
seguridad social en; salud, pension, riesgos profesionales, aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que
declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud (EPS),
Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) vy Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Esta certificacion se expide en el Municipio de Carepa, el dia 12 de noviembre de 2025.

SEMENEWICHS CABRERA
Tarjeta Profesional: 153450-T
Contador Publico

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Direccidn: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
Barrio: Urbanizacién Papagayo
Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico. havothcipion2015@hotmail.com



TRIFE-JC SRS

‘ CALIDAD Y EXCELENCIA
NIT: 900988151-9
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-; o & Direccién: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
) s Barrio: Urbanizacién Papagayo
: Celular: 322 586 38 21, Correo Electréonico: havothcipion2015@hotmail.com



220 JUNTA CENTRAL @D
DE CONTADORES

Certificado No:

PO IPEOE H

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE

Que el contador ptiblico SEMENEWICHS CABRERA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 71845805 de APARTADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 153450-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *** * **# ## *# ¥ s s # s axanuusnunnsns

LB A S S S EESE RS R E R R RS SR E SRR REREREE SR R SRR R R R R SRS ERRER SR SRS EESERE]

I AR E RS EREREREE S SRS EEREEREEERE RS RS R SRR SR ERER SRR RS RS R ERE R R E R RS R RS RERERSEE]

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

€;
DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el numero del certificado



DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Dependencia

SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Contratante

MUNICIPIO DE CAREPA

NIT

890.985.316-8

Contratista

TRIFE —JC SAS

NIT

900.988.151-9

Fortalecimiento de la secretaria d

social a través de suministro de insumos y apoyo

e salud y proteccion

Objeto L ) Contrato No. SA-015-2025
logfstico para los programas equidad de género, asuntos
afro, nifiez, y programas de salud.
Fecha de inicio 20/08/2025 bl 20/11/2025
terminacion
Nombre del SECRETARIO DE SALUD Y
sutrvissrial GARLANT YAFER LEDEZMA MARTINEZ Cargo PROTECCION SOCIAL
: 20/08/2025
" A o s
12/11/2025
Valor a Cobrar $ 119.000.000 No. de pago

No.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1 Realizar la entrega de los elementos e insumos requeridos en el tiernpo, sitio y especificaciones requeridas.

Garantizar que los elementos contratados se entreguen con calidad y cumpliendo las especificaciones
técnicas exigidas y aprobadas por el supervisor del contrato.

Cambiar los elementos cuando a juicio del supervisor no cumplan con las especificaciones requeridas o

3 | cuando haya lugar a imperfectos de fabricacion o no cumpla con los criterios de calidad a solicitud del

supervisor del contrato.

Las demas actividades que se relacionan de manera directa con el objeto del contrato y garanticen la
adecuada prestacion del servicio,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS PROGRAMADAS PARA EL
PERIODO

(Relacionar medijos de verificacién y acompanar de registro fotografico).

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato, me permito relacionar las actividades
ejecutadas durante el periodo de ejecucion del objeto contractual, conforme a lo siguiente:

Obligacion Contractual Ejecutada

Actividades Ejecutadas

Medios de Verificacion

Papagayo

09, .ﬁa_lrena Antioquia

hamthcipianmﬁ@hntmail com




ANEXOS ENTREGADOS

¢ DOCUMENTOS
e ANEXOS FOTOGRAFICOS

Certifico bajo la gravedad de juramento, que la informacion contenida en el presente informe de actividades es
fidedigna y se hace para efectos de evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

HE12
HAVOTH JAIR CIPION MARTINEZ

Representante Legal
Contratista

CUADRO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERES DE CAREPA.

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION UNID | CANT UNITARIO TOTAL
1 |Decoracion y ambientacién del lugar. Unid 2 $600.000| $1.200.000
5 Sonido incluye consola, bajo, micréfono inalambrico y Unid 5 ¢900.000| $ 1.800.000
de cable.
3 | Alguiler y transporte de sillas. Unid | 390 $3.500| $1.365.000
= lincl ; e
4 Zona de cafeteria (incluye agua, tinto, aromatica, Unid 2 $ 350.000 $700.000
pasabocas).

9, Carepa - Antioquia

12015@hotmail.com




Refrlgerlos (Sanduche, con fruta picada y jugo servido
en empaque individual, opcién 2 patacon con pollo

TRIFE-JC SAS
_ CALIDAD Y EXCELENCIA
~ NIT: 900988151-9

desmechado, opcién 3 arepa con pollo carne ubig | 4 5130001 55.200.000
desmechada o queso. B
Recor?oumtentos (Anchetas, compuestas de articulos Unid | 20 $200.000| $4.000.000
de cuidado personal). _
Apoyo logistico para ferias de emprendimientos
(logistica en general transporte e instalacion y Unid 2 $600.000( S 1.200.000
desinstalacion de carpas, sillas, mesas).
Almuerzos. Unid | 70 $24.000| $ 1.680.000
Charlas profesionales y/o capacitaciones para el
fortalecimiento y emprendimiento de las mujeres de | Unid | 30 | $1.400.000 | $ 42.000.000
Carepa.

TOTAL $59.145.000

1. FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERES DE CAREPA.

ITEM 1: DECORACION Y AMBIENTACION DEL LUGAR

XIAOMI 14T PR

La decoracion del espacio se realizd con el propésito de fortalecer el ambiente

' Direccién: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
i ~Barrio: Urbanizacién Papagayo
22 586 38 21, Correo Electrénico: havothcipion2015@hotmail.com




TRIFE-JC SAS
~ 4 CALIDAD Y EXCELENCIA
NIT: 900988151-9

~ institucional y acogedor del Encuentro de Fortalecimiento a la Mujer, desarrollado en el
marco del proyecto de empoderamiento femenino del municipio de Carepa.

La ambientacion incluyé elementos decorativos alusivos al liderazgo, la unidad y la
identidad femenina, los cuales contribuyeron a generar un entorno estético y
simbdlicamente significativo para las participantes. Esta intervencion permitio resaltar
la importancia del evento, motivar la participacién activa y dignificar el rol de las mujeres
asistentes como protagonistas del proceso formativo.

El disefio del espacio, evidenciado en el registro fotografico anexo, se concibié bajo
criterios de inclusion, respeto y visibilidad institucional, alineados con los objetivos del
proyecto y las directrices de fortalecimiento comunitario.

ITEM 2: SONIDO INCLUYE CONSOLA, BAJO, MICROFONO INALAMBRICO Y DE
CABLE.

. Direccion: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
i Barrio: Urbanizacién Papagayo
Ceilllht' 322 586 38 21, Correo Electrénico: havothcipion2015@hotmail.com




:  Direccién: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
Barrio: Urbanizacién Papagayo
38 21, Correo Electrénico; havothcipion2015@hotmail.com



ITEM 3: ALQUILER Y TRANSPORTE DE SILLAS.

 Direccién: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
Barrio: Urbanizacién Papagayo
ﬂ.'m 322 SEG 38 21 Correo Electréonico: havothcipion2015@hotmail.com







ITEM 4: ZONA DE CAFETERIA (INCLUYE AGUA, TINTO, AROMATICA,
PASABOCAS).

""'-atreecién. Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
- Barrio: Urbanizaci6n Papagayo
: "_"-21, Correo Electrénico; havothcipion2015@hotmail.com



'__:;TH|FE—J= SAS
CALIDAD Y EXCELENCIA
NIT: 900988151-9

ITEM 5: REFRIGERIOS (SANDUCHE, CON FRUTA PICADA Y JUGO SERVIDO EN
EMPAQUE INDIVIDUAL, OPCION 2 PATACON CON POLLO DESMECHADO, OPCION
3 AREPA CON POLLO CARNE DESMECHADA 0 QUESD

g ez —_—

&,

~ Direcci6n: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
_ Barrio: Urbanizacion Papagayo
‘Celular: 322 586 38 21, Correo Electronico: havothcipion2015@hotmail.com



¢ ciémCalle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
~ Barrio: Urbanizaci6n Papagayo
orreo Electrénico: havothcipion2015@hotmail.com



' _"‘LIDAD Y EXCELENCIA
: 900988151-9

Blreccién. Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
i Barrio: Urbanizacion Papagayo
5&&38 21. Correo Electronico: havothcipion2015@hotmail.com



TRIFE-JC SAS

~ | CALIDAD Y EXCELENCIA
" _NIT: 9009881 51-9

Direccion: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
SRR Barrio; Urbanizacion Papagayo
Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico: havothcipion2015@hotmail.com




ITEM 6: RECONOCIMIENTOS (ANCHETAS, COMPUESTAS DE ARTICULOS DE
CUIDADO PERSONAL).

Barrio: Urbanizacién Papagayo
o Electrénico: havothcipion2015@hotmail.com



Direeciﬁn- Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
A ‘Barrio: Urbanizacién Papagayo
-332586538-21,;6011‘439 Electronico; havothcipion2015@hotmail.com



{ n: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
~ Barrio: Urbanizacién Papagayo
 Correo Electrénico; havothcipion2015@hotmail.com



Antioquia
- havethcipion2015@hotmail.com

anizacién Papagayo




NIT 200988151-9

ITEM 7: APOYO LOGISTICO PARA FERIAS DE EMPRENDIMIENTOS (LOGISTICA EN
GENERAL TRANSPORTE E INSTALACION Y DESINSTALACION DE CARPAS,
SILLAS, MESAS).

¥ .'\"“'“3‘."' g— e
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Direccidn: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
' i Barrio: Urbanizacion Papagayo
Cahﬁar 322 586 38 21, Correo Electrénico; havothcipion2015@hotmail.com




RIFE-JC SAS
CALIDAD Y EXCELENCIA
NIT: 900988151-9

Direccién: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
Barrlo- Urbanizacién Papagayu




ITEM 8: ALMUERZOS.

| Bireedﬁn' Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
S ‘Barrio: Urbanizacion Papagayo
86 38 21, Correo Electrénico; havothcipion2015@hotmail.com



DAD Y EXCELENCIA
JIT: 900988151-9

i6n: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
Barrio: Urbanizacién Papagayo
1, Correo Electrénico: havothcipion2015@hotmail.com




ITEM 9: CHARLAS PROFESIONALES Y/O CAPACITACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES DE CAREPA.

Carepa - Antioquia
n Papagayo
havothcipion2015@hotmail.com



XIAOMI 1

X1AOMI 14T BROTLEICA

~ Direcci6n: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
] Barrio: Urbanizacion Papagayo
Wﬂ! 38& 38 21, Correo Electrénico; havothcipion2015@hotmail.com




65 C 09, Carepa - Antioquia
rbanizacién Papagayo
Electrénico: havothcipion2015@hotmail.com



(riFE-uc sas

| CALIDAD Y EXCELENCIA
T NIT: 900988151-9

e _:‘-:'-:,:'——!:"w-_'.-';!;_’;" =
‘I e ‘.'r'._{-'.:. '! ' ' ' '

Direccion: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
el Barrio: Urbanizacién Papagayo
Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico: havothcipion2015@hotmail.com




XI1ADMI

Direccion: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
Barrio: Urbanizacién Papagayo
i Chialnﬂ 322 586 38 21, Correo Electrénico: havothcipion2015@hotmail.com
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Para el desarrollo del Encuentro de Fortalecimiento a la Mujer, realizado en el
marco del proyecto de empoderamiento femenino en el municipio de Carepa, se
hizo necesario el alquiler de sillas con el fin de garantizar la adecuada comodidad
y organizacion de las participantes durante las actividades programadas.
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El mobiliario se dispuso de manera ordenada en el lugar del evento, permitiendo el
correcto desarrollo de las charlas, capacitaciones y presentaciones culturales.
Dicho alquiler fue fundamental para cumplir con los parametros logisticos
establecidos en el plan operativo y asegurar condiciones optimas de participacion.

La evidencia fotografica anexa al informe muestra claramente la disposicion de las
sillas utilizadas durante la jornada, corroborando el uso adecuado del recurso y su
destinacion al proposito del evento.
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ACTIVIADES DE REUNIONES, DIFERENTES COMITES, APOYO LOGISTICO CON REFRIGERIOS Y ZONA DE
CAFE, AGUA Y AROMATICA.

Comité municipal de politica social - compos, comité de discapacidad, mesa de erradicacion violencia
basada en genero - MEVBG, reunion de articulacion con enfoque étnico cultural, reunion para

Direccion: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
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o Cetular. 322 586 38 21, Correo Electrénico; havothcipion2015@hotmail.com




-‘-"___[_L,f‘;LIDAD Y EXCELENCIA
- NIT: 200988151-9

actuahzamon de! PMJ capautacuones aspirantes CMJ, sesion PMJ, reunién COVECOM, reunion COPACO,
reunion consejo territorial de seguridad social en salud - CTSSS, reunion veeduria, reunion ERI, comité
pai, mesa de tuberculosis, mesa de salud mental, jornadas de salud.

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION UNID [ CANT UNITARIO TOTAL

Refrigerios [{Sanduche, con fruta picada y jugo servido
en empaque mdw‘u,jual, opcidén 2 patacon con pollo Unid | 300 $13.000| % 3.900.000
desmechado, opcidn 3 arepa con pollo carne
desmechada o queso.

Almuerzo: Proteina carne de res, cerdo, costilla de
2 |cerdo, pescado acompafiado de sopa ensalada, tajada | Unid | 240 $24.000| $5.760.000

madura, patacon o papa a la francesa y jugo.
TOTAL $ 9.660.000

2. ACTIVIADES DE REUNIONES, DIFERENTES COMITES, APOYO LOGISTICO
CON REFRIGERIOS Y ZONA DE CAFE, AGUA Y AROMATICA.

ITEM 1: REFRIGERIOS (SANDUCHE, CON FRUTA PICADA Y JUGO SERVIDO EN
EMPAQUE INDIVIDUAL, OPCION 2 PATACON CON POLLO DESMECHADO, OPCION
3 AREPA CON POLLO CARNE DESMECHADA O QUESO.

Mﬁm Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
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ITEM 2: ALMUERZO: PROTEINA CARNE DE RES, CERDO, COSTILLA DE CERDO,
PESCADO ACOMPANADO DE SOPA ENSALADA, TAJADA MADURA, PATACON O
PAPA A LA FRANCESA Y JUGO.
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FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ASUNTOS AFRO.
VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION UNID | CANT UNITARIO TOTAL
1 | Decoraciény ambientacion del lugar. Unid 1 $ 600.000 $ 600.000
5 lTarifna, §0nido incluye consola, bajo, micréfono Unid 1 $3.000.000 $ 3.000.000
inaldmbrico y de cable.
3 | Alguiler y transporte de sillas. Unid | 400 $3.500| $1.400.000
Transporte:
Carepa - Unidn 15, ida y regreso.
4 | Carepa - EL encanto, ida y regreso. Unid 2 $1.800.000 $ 3.600.000
Carepa - Piedras Blancas, ida y regreso.
Carepa - Zungo embarcadero, ida y regreso.
Refrigerios (Sanduche, con fruta picada y jugo
5 servido en empaque mc'is'wdual, opcion 2 patacon con unid | 130 $13.000| % 1.690.000
pollo desmechado, opcion 3 arepa con pollo carne
desmechada o queso.
6 |Reconocimientos. Unid | 25 $170.000| $4.250.000

| mﬁldpionzﬂm@honnail com
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7 Apoyo para Ia elaboracion de trajes Afro. | Unid | 2 $327.500 $ 655.000
g Charlas .prw‘afesmnales, capacitaciones para el Unid | 25 $1.400.000 | § 35.000.000
fortalecimiento del programa asunto afro. ‘

TOTAL $ 50.195.000

3. FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ASUNTOS AFRO

ITEM 1 DECORACION Y AMBIENTACION DEL LUGAR.

La decoracion del espacio se llevé a cabo en las instalaciones de una instituciéon educativa,
donde se desarrollé el Encuentro de Fortalecimiento, como parte de las actividades
programaticas orientadas al empoderamiento femenino y la promocion de la participacion
social.

La intervencién decorativa se disefid para crear un ambiente agradable, motivador y
simbolicamente representativo, que permitiera realzar la importancia del evento y generar
sentido de pertenencia entre las participantes.

ITEM 2 TARIMA, SONIDO INCLUYE CONSOLA, BAJO, MICROFONO INALAMBRICO
Y DE CABLE.

g ﬁﬁ:‘etciﬁn' Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia
~ Barrio: Urbanizacién Papagayo
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El servicio de sonido fue utilizado durante la realizacion del evento central del Programa
Asunto Afro, llevado a cabo en el Estadio Municipal del municipio de Carepa, Dicho evento
conté con la participacion de lideres afrodescendientes, grupos culturales, mujeres

emprendedoras y representantes de la comunidad en general.
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ITEM 4 TRANSPORTE: CAREPA - UNION 15, IDA Y REGRESO. CAREPA - EL
ENCANTO, IDA Y REGRESO. CAREPA - PIEDRAS BLANCAS, IDA Y REGRESO.
CAREPA - ZUNGO EMBARCADERO, IDA Y REGRESO.

Carepa - Antioquia
Papagayo
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ITEM 5 REFRIGERIOS (SANDUCHE, CON FRUTA PICADA Y JUGO SERVIDO EN
EMPAQUE INDIVIDUAL, OPCION 2 PATACON CON POLLO DESMECHADO, OPCION
3 AREPA CON POLLO CARNE DESMECHADA O QUESO.
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ITEM 7 APOYO PARA LA ELABORACION DE TRAJES AFRO.
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ITEM 8 CHARLAS PROFESIONALES, CAPACITACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ASUNTO AFRO.
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REGISTRO DE CHARLAS PROFESIONALES Y/O CAPACITACIONES
FORTALECIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES DE CAREPA

Contrato N.° SA-015-2025
Contratista: TRIFE-JC S.A.S.
Municipio de Carepa — Secretaria de Salud y Proteccion Social

FICHA TECNICA N.°1
TEMA: Autonomia economica y liderazgo femenino
FECHA: 03/09/2025
HORA DE INICIO: 9:00
HORA DE FINALIZACION: 12:00
LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Motivar a las mujeres a fortalecer su independencia financiera
mediante el reconocimiento de sus habilidades personales y de liderazgo.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: La jornada se desarrollé bajo metodologia
participativa, integrando ejercicios de reflexién personal, dinamicas de liderazgo y
trabajo en grupo. Las participantes identificaron sus fortalezas y potencial
economico.

RESULTADOS ESPERADOS: Las asistentes reconocieron sus capacidades y
elaboraron una lista de metas econémicas individuales.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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Facultador B _ YAN LEXIS LOZANO PINO
Firma: Z

/ FICHA TECNICA N.° 2

TEMA: Emprendimiento local sostenible
FECHA: 10/09/2025

HORA DE INICIO: 15:00

HORA DE FINALIZACION: 18:00
LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Fortalecer las habilidades de comunicacion asertiva y trabajo
colaborativo entre mujeres emprendedoras.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Mediante dramatizaciones, ejercicios de
escucha activa y simulaciones de resolucion de conflictos, se promovio el dialogo
empatico y el liderazgo compartido.

RESULTADOS ESPERADOS: Se observo mayor cohesion entre las participantes
y una comprension mas clara de la comunicacion positiva dentro de los equipos.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Facilitador: BRAYAN ALEXIS LOZANO PINO
Firma: (/

= a- Anttoqnia Barrio: Urbanizacion
638 2:1, Correo Electrénico:
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FICHA TECNICA N.° 3

TEMA: Gestion emocional y bienestar en el trabajo
FECHA: 10/10/2025

HORA DE INICIO: 15:00

HORA DE FINALIZACION: 18:00

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Ensefiar a las mujeres a estructurar sus ideas de negocio con vision
de sostenibilidad.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller practico basado en estudio de casos
locales. Se trabajo la identificacion de necesidades del mercado, cliente objetivo

y estructura de costos.

RESULTADOS ESPERADOS: Cada participante formulé una idea de negocio y
elaboré un mini esquema de plan empresarial.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

5C€09, Cﬂrepa--.Antinquia Barrio: Urbanizacidn
lar: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
1cipion2015@hotmail.com
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Facilitador: BRAYAN ALEXIS LOZANO PINO
Firma:
(/
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FICHA TECNICA N.° 4

TEMA: Comunicacion asertiva para emprendedoras
FECHA: 08/09/2025

HORA DE INICIO: 15:00

HORA DE FINALIZACION: 18:00

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Brindar herramientas basicas de administracion financiera y
planificaciéon del ahorro.
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DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Se realizdé un taller vivencial con
simulaciones de ingresos y gastos. Se ensefiaron conceptos como ahorro,
inversion y priorizaciéon de gastos.

RESULTADOS ESPERADOS: Las participantes lograron identificar sus gastos
esenciales y formular un plan de ahorro personal.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Facilitador: BRAYAN ALEXIS LOZANO PINO

Firma: S JV‘

% /

FICHA TECNICA N.° 5

TEMA: Marketing basico para mujeres empresarias
FECHA: 14/09/2025

HORA DE INICIO: 9:00

HORA DE FINALIZACION: 12:00

eccion: : Calle 68 65 € 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacion
Papa _'_'_yo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
havethcipion2015@hotmail.com
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LUGAR: Casa de la Mujer
OBJETIVO: Ensefiar nociones basicas de marketing para posicionar productos
locales en redes sociales y puntos de venta.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller con ejemplos practicos sobre
promocion, marca personal y disefio de mensajes publicitarios. Uso de carteleras
y demostraciones visuales.

RESULTADOS ESPERADOS: Cada participante cre6 una estrategia basica de
promocién para su negocio.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

FaCIIItador?AYAN LEXIS LOZANO PINO

Firma:

ille 68&5 ¢ 09, Carepa Antioguia Barrio: Urbanizacion
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FICHA TECNICA N.°6
TEMA: Planeacion de ideas de negocio
FECHA: 30/10/2025
HORA DE INICIO: 9:00
HORA DE FINALIZACION: 12:00
LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Estimular la creatividad y la innovacién como herramientas de mejora
en emprendimientos.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Dinamicas grupales con materiales
reciclables, creaciéon de prototipos simbdélicos de productos y lluvia de ideas
colectivas.

RESULTADOS ESPERADOS: Surgieron nuevas ideas de mejora para productos
locales y estrategias de diferenciacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Facilitador: BRAYANALEXIS LOZANO PINO
Firma: W

v/
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FICHA TECNICA N.° 7

TEMA: Educacioén financiera y ahorro
FECHA: 12/09/2025

HORA DE INICIO: 14:00

HORA DE FINALIZACION: 17:00
LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Fortalecer la cooperacién y confianza mutua entre mujeres
emprendedoras.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Actividades cooperativas y ejercicios de
liderazgo compartido. Se trabajo la importancia de la empatia y la
corresponsabilidad.

RESULTADOS ESPERADOS: El| grupo fortalecid la coordinacion y se
organizaron redes de apoyo entre participantes.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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Facilitado;?AYAN LEXIS LOZANO PINO
Firma: -
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: 900988151-9

FICHA TECNICA N.° 8

TEMA: Tecnicas de venta efectivas
FECHA: 31/10/2025

HORA DE INICIO: 9:00

HORA DE FINALIZACION: 12:00
LUGAR: El Silencio

OBJETIVO: Promover el autocuidado y la salud mental de las mujeres lideres.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Se realizaron ejercicios de respiracion,
relajacion guiada y dinamicas de reconocimiento emocional.

RESULTADOS ESPERADOS: Las participantes identificaron estrategias para
equilibrar la vida personal y laboral, reduciendo niveles de estrés.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Facilitador:iEYAN ALEXIS LOZANO PINO

Firma:

7
/ FICHA TECNICA N.° 9

TEMA: Fortalecimiento del trabajo en equipo
FECHA: 14/09/2025

, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
3 2.‘5&6 3& 21, Correo Electrénico:
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HORA DE INICIO: 15:00
HORA DE FINALIZACION: 18:00
LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Capacitar a las emprendedoras en estrategias efectivas de venta y
atencion al cliente.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Simulaciones de venta, ejercicios de escucha
activa y practicas de cierre de negocio.

RESULTADOS ESPERADOS: Las mujeres fortalecieron habilidades de
persuasion y fidelizaciéon de clientes.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

)
4 'l'_.:lrI

XIADMI 1 4T FBO dﬂ .

Facilitado;@AYA LEXIS LOZANO PINO
Firma:

T
/ FICHA TECNICA N.° 10

TEMA: Motivacién y empoderamiento personal

FECHA: 22/10/2025

HORA DE INICIO: 14:00

HORA DE FINALIZACION: 17:00

LUGAR: Parque principal

pa Mﬂaquia'Barﬂo Urbanizacion
21 _ Cm*eu Electrénico:



OBJETIVO Promover Ia eq mdad de género como base del desarrollo econémico
local.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Charla reflexiva con apoyo audiovisual sobre
derechos, oportunidades laborales y empoderamiento financiero.

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor conciencia sobre el papel de la mujer en la
economia local y disposicion a liderar iniciativas productivas.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Facilitador: BRAY LEXIS LOZANO PINO
Firma: 7
w d

{ FICHA TECNICA N.° 11

TEMA: Participacion comunitaria y liderazgo social
FECHA: 10/10/2025

HORA DE INICIO: 8:00

HORA DE FINALIZACION: 11:00

LUGAR: Casa de la Mujer

s

8 65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
o Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
hﬁvaﬂlclpienZO 15@hotmail.com
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OBJETIVO: Fortalecer la capacidad de organizacion y planificacion de tareas en
mujeres emprendedoras.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller practico con herramientas de
priorizacién (matriz de Eisenhower) y ejercicios para definir metas diarias y
semanales.

RESULTADOS ESPERADOS: Las participantes mejoraron su organizacion
personal y aprendieron a optimizar el tiempo dedicado al negocio y la familia.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Facilitado}r'PRA N ALEXIS LOZANO PINO
Firma: -
<4

FICHA TECNICA N.° 12

TEMA: Estrategias de formalizacién empresarial
FECHA: 13/09/2025

HORA: 2:00 p.m. —5:00 p.m.

LUGAR: Auditorio alcaldia

Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioguia Barrio: Urbanizacién
yagayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
~ havothcipion2015@hotmail.com
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— | CALIDAD Y EXCELENCIA
'NIT: 900988151-9

OBJETIVO: Orientar a las emprendedoras sobre los pasos para formalizar sus
negocios.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Charla informativa con simulaciéon del
registro en Camara de Comercio, RUT y facturacion electrénica.

RESULTADOS ESPERADOS: Varias participantes iniciaron el proceso de
registro formal de sus unidades productivas.

¥ XIAOMI 14T PRO |I'LE!

Faciiitado\rﬁAY&iLEXlS LOZANO PINO
Firma: OJ,MM/

FICHA TECNICA N.° 13

TEMA: Fortalecimiento del trabajo colaborativo en redes de mujeres
FECHA: 16/09/2025

HORA: 8:30 a.m. — 11:30 a.m.

LUGAR: Auditorio Municipal

OBJETIVO: Incentivar la creacién de redes de colaboracion para apoyo mutuo y
crecimiento conjunto.

€ 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
1322 586 38 21, Correo Electronico:
; _Vothcipilmza 15@hotmail.com
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CALIDAD Y EXCELENCIA
NIT: 900988151-9

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Dinamica de construccién colectiva y
simulacién de red de apoyo local.

RESULTADOS ESPERADOS: Se conformaron pequefios grupos de apoyo entre
mujeres con intereses econdmicos similares.

XIAOMI 14T BROCFLEITS

Facilitado‘r:prAYAN ALEXIS LOZANO PINO

Firma:

U / FICHA TECNICA N.° 14

TEMA: Salud mental y bienestar integral de la mujer emprendedora
FECHA: 1/09/2025

HORA: 2:00 p.m. — 5:00 p.m.

LUGAR: Auditorio municipal

OBJETIVO: Brindar herramientas de autocuidado y manejo del estrés laboral.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Sesion guiada por profesional en psicologia
con ejercicios de relajacién, conversacion grupal y respiracion consciente.

: ."1én. f.’a!le 6865 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacion
»agayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
P havothcipion2015@hotmail.com



RESULTADOS ESPERADOS: Las asistentes aprendieron técnicas practicas
para mejorar su bienestar emocional.

XIAQOMI 14T PRC

Facilitadora; RAY%N ALEXIS LOZANO PINO

Firma: 7114y

c ] )
FICHA TECNICA N.° 15

TEMA: Creatividad aplicada al emprendimiento local
FECHA: 05/09/2025

HORA: 8:00 a.m. - 11:00 a.m.

LUGAR: Auditorio Municipal

OBJETIVO: Fomentar la creatividad como motor de innovacion y competitividad
en los negocios.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller vivencial de ideacién con técnicas de
pensamiento lateral, mural creativo y ejercicios visuales.

36 "'._f'.‘-'09>_-(_:arepa- - Antioquia Barrio: Urbanizacién
Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
‘havothcipion2015@hotmail.com
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RESULTADOS ESPERADOS: Cada mujer elabor6 una propuesta innovadora
para mejorar sus productos o servicios.

My

/ FICHA TECNICA N.° 16
TEMA: Comunicacion digital y redes sociales para emprendedoras

Firma:

FacilitadojRAYA ALEXIS LOZANO PINO
L/

FECHA: 13/09/2025
HORA: 2:00 p.m. — 5:00 p.m.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Capacitar a las participantes en el uso de redes sociales como canal
de promocion.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller practico con uso de teléfonos moviles
y ejemplos de publicaciones efectivas.

RESULTADOS ESPERADOS: Las asistentes crearon sus primeras publicaciones
en redes para promocionar sus productos.

cién: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioguia Barrio: Urbanizacién
apagayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electronico:
 havethcipion2015@hetmail.com
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Facilitador: BRAYAN ALEXIS LOZANO PINO
Firma: 7%
U

/ FICHA TECNICA N.° 17
TEMA: Emprender con propésito social
FECHA: 16/09/2025
HORA: 8:30 a.m. - 11:30 a.m.
LUGAR: Auditorio Municipal

OBJETIVO: Motivar a las emprendedoras a generar impacto positivo en sus
comunidades.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Charla motivacional acompafiada de estudio
de casos de mujeres locales con proyectos de beneficio social.

RESULTADOS ESPERADOS: Las participantes manifestaron interés en vincular
sus negocios con objetivos comunitarios.

8 65»5 09, Carepa - Antioguia Barrio: Urbanizacion
E#iﬁl‘ari 322 586 38 21, Correo Electronico:
‘havothcipion2015@hotmail.com



Facilitador: LUIS MIGUEL RAMTJ éd NZALEZ
Firma: ,.L/V‘ts F’\ dk\/" o5
FICHA TECNICA N.°18

TEMA: Imagen personal y marca comercial
FECHA: 27/10/2025

HORA: 2:00 p.m. — 5:00 p.m.

LUGAR: Auditorio de la alcaldia

OBJETIVO: Ensefiar la importancia de la imagen y la coherencia de marca para
generar confianza en los clientes.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller teérico-practico sobre presentacion,
uso de colores, logos y mensajes coherentes.

RESULTADOS ESPERADOS: Cada mujer disefid su idea inicial de marca
personal o comercial.

' Ealle &B 65 € 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacion
yagayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
ad _\havothﬁpionZﬂiE@hoUnajl com



Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ

Firma:(JN:O M‘ﬁv@r Q&?W*)é

FICHA TECNICA N.° 19

TEMA: Gestion emocional en los negocios
FECHA: 30/09/2025

HORA: 8:00 a.m. - 11:00 a.m.

LUGAR: Auditorio Municipal

OBJETIVO: Ayudar a las emprendedoras a identificar y manejar emociones
durante procesos de negociacion y ventas.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Simulacion de situaciones comerciales con
ejercicios de control emocional y resolucion de conflictos.

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor autoconfianza y mejor manejo de
frustraciones ante clientes dificiles.

0 epa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
ar: 322 586 38 21, Correo Electrénico:



_ | CALIDAD Y EXCELENCIA
NIT: 9200988151-9

Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
P,Zj[ ) quu{.\ Qdmf)) 6
W]

FICHA TECNICA N.° 20

Firma:

TEMA: Planeacion estratégica personal
FECHA: 02/10/2025

HORA: 2:00 p.m. - 5:00 p.m.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Guiar a las mujeres en la definicibn de metas personales y
profesionales a mediano plazo.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller con herramientas SMART vy
elaboraciéon de mapa de suefios.

RESULTADOS ESPERADOS: Cada participante formuld tres metas concretas
para fortalecer su proyecto de vida.

Birecdén Calsleéa 65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacion
Fapagayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
havothcipion2015@hotmail.com



Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
Firma: O/ULJ D\’\ Lgu{/‘ ,QU MOD 6

FICHA TECNICA N.° 21

TEMA: Finanzas para microemprendimientos
FECHA: 05/10/2025

HORA: 8:30 a.m. - 11:30 a.m.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Brindar herramientas de control financiero en pequefios negocios.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Ejercicios de calculo de costos, punto de
equilibrio y registro de ingresos-egresos.

RESULTADOS ESPERADOS: Las emprendedoras elaboraron sus primeras
hojas de control financiero.

ml‘eccifm ﬁalle&ﬂﬁsc 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacion
% Papagayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electronico:
havothcipionZ015@hotmail.com



Facilitador: LUIS MIGUEL RAMO@ GONZALEZ
Firma: Ul\) W 1“\( ;\ % {,\ MO é

FICHA TECNICA N.° 22

TEMA: Innovacién en productos locales
FECHA: 07/10/2025

HORA: 2:00 p.m. - 5:00 p.m.

LUGAR: Auditorio Municipal

OBJETIVO: Estimular la mejora y diversificacion de productos hechos por mujeres
locales.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Laboratorio practico con demostracién de
empaques y combinaciones creativas.

RESULTADOS ESPERADOS: Se crearon nuevos prototipos de productos con
mejor presentacion y empaque.

i Direccion: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
‘Papagayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
' - havothcipion2015@hotmail.com
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Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ

Lo Mgue) Ramod €

FICHA TECNICA N.° 23

Firma:

TEMA: Negociacion y resolucion de conflictos
FECHA: 10/10/2025

HORA: 8:00 a.m. — 11:00 a.m.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Mejorar las habilidades de negociacion en las mujeres empresarias.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Role play de negociaciones simuladas y
estrategias de resolucién pacifica.

RESULTADOS ESPERADOS: Se fortaleciéo la seguridad para negociar con
proveedores y clientes.

_ IS@hotmail.com
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Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ

Firma:aZ&‘-) '\’J\L%d@l QCH’“C?J g

FICHA TECNICA N.° 24
TEMA: Liderazgo y participacion comunitaria
FECHA: 13/10/2025
HORA: 2:00 p.m. = 5:00 p.m.
LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Promover el liderazgo social de las mujeres en espacios
comunitarios.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller reflexivo con ejercicios de voceria,
liderazgo colaborativo y debate constructivo.

RESULTADOS ESPERADOS: Las participantes mostraron interés en vincularse
a proyectos sociales del municipio.

_ 68&5 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacion
agayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
~ havothcipion2015@hotmail.com
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Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
Firma: CJA.» LY/ M'[ a L,sQ,J :Qc{ "MOD é

FICHA TECNICA N.° 25

TEMA: Trabajo colaborativo en ferias y eventos de emprendimiento
FECHA: 16/10/2025

HORA: 8:30 a.m. - 11:30 a.m.

LUGAR: Casa de la mujer

OBJETIVO: Potenciar la capacidad de organizacion colectiva durante ferias y
exhibiciones.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Simulacion de feria con ejercicios de
montaje, atencion al publico y exposicion de productos.

RESULTADOS ESPERADOS: Las mujeres mejoraron su coordinacion vy
presentacion durante eventos.

Iﬂh*&ﬂ 65{2 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacion
agayo  Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
~ havothcipion2015@hotmail.com
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Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
jA/ Iy M 4 _/{l-! Qa mod &

FICHA TECNICA N.° 26

Firma: ¢

TEMA: Gestion del estrés en el ambito laboral
FECHA: 20/10/2025

HORA: 2:00 p.m. — 5:00 p.m.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Brindar estrategias para el control del estrés en actividades
productivas.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Ejercicios de respiracion, mindfulness y
autorregulacion emocional.

RESULTADOS ESPERADOS: Las participantes manifestaron mejora en su
concentracion y actitud laboral.

Mﬁn Calleﬁa 65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
’apaga yo Celular 322 586 38 21, Correo Electrénico:
~ havothcipion2015@hotmail.com




Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
Firma: otV *) M J) ) ,Z:tsﬂa) &
~
FICHA TECNICA N.° 27

TEMA: Participacion de la mujer en el desarrollo local
FECHA: 23/10/2025

HORA: 8:00 a.m. —11:00 a.m.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Visibilizar el papel de las mujeres en el crecimiento social y
economico de Carepa.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Conversatorio con testimonios locales y
exposicion de proyectos femeninos exitosos.

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor empoderamiento y participacién de las
asistentes en espacios institucionales.

88&5{2 09, Carepa - Antioguia Barrio: Urbanizacién
ayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
~ havothcipion2015@hotmail.com




Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ

Firma: OLU‘U “’1 f-DJ(// ﬁo{;ﬂc)) é

FICHA TECNICA N.° 28

TEMA: Calidad del servicio al cliente
FECHA: 27/10/2025

HORA: 2:00 p.m. —5:00 p.m.
LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Fortalecer la atencion al cliente como elemento clave de
competitividad.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Simulaciones de servicio, role play de
atencion y retroalimentacion grupal.

RESULTADOS ESPERADOS: Las emprendedoras mejoraron su trato con los
clientes y fortalecieron la fidelizacion.

: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
'afrq:- 322 586 38 21, Correo Electronico:
havothcipion2015@hotmail.com
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Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
oL 0 M g u»d JQU mod 6

FICHA TECNICA N.° 29

Firma:

TEMA: Asociatividad y cooperacion econémica
FECHA: 30/10/2025

HORA: 8:00 a.m. — 11:00 a.m.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Promover la conformacion de asociaciones femeninas de base
economica.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller con ejercicios de planificacién y
estructura asociativa basica.

RESULTADOS ESPERADOS: Se disefiaron tres propuestas iniciales de grupos
de cooperacion productiva.

, Carepa - Antioguia Barrio: Urbanizacién
3 38 21, Correo Electrénico:
_ mnzﬂis@hntmail com
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Facilita j(r LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
M [_(_"Ju;g,} p.mr\'"lt)-’ i

FICHA TECNICA N.° 30

Firma:

TEMA: Cierre y evaluacion del proceso formativo
FECHA: 05/11/2025

HORA: 2:00 P.M. - 5:00 P.M.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Evaluar aprendizajes, compartir experiencias y proyectar nuevas
metas.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Espacio de retroalimentacion y socializacion
grupal. Se aplicaron encuestas de satisfaccion y test de conocimientos.

RESULTADOS ESPERADOS: Las mujeres demostraron avances en liderazgo,
emprendimiento y cohesion comunitaria.

i _' eaneaasscw. Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
'Pamayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
Foh havothclpinnlﬂ‘lE@hutmaﬂ com
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Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
Firma: J'UF J M( ‘fd JQ} 5’21.\ mo> 6

REGISTRO DE CHARLAS PROFESIONALES, CAPACITACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ASUNTO AFRO.

FICHA TECNICA N.° 1
TEMA: Reconocimiento y orgullo de la identidad afrodescendiente
FECHA: 20/08/2025
HORA: 8:00 a.m. — 11:00 a.m.
LUGAR: Auditorio Municipal

OBJETIVO: Fomentar el reconocimiento y la valoracion de la identidad afro como
elemento esencial de la diversidad cultural de Carepa.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Conversatorio participativo con dinamicas
grupales y reflexiones sobre la historia afro y su aporte al municipio.

a1l 68 € 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacion
o Celular: 322 586 38 21, Correo Electronico:
 havethcipion2015@hotmail.com
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RESULTADOS ESPERADOS: Las y los asistentes fortalecen su sentido de
pertenencia étnica y expresan orgullo por su herencia cultural.

XIAOMI 147 BREVLEICA

Faci!itadoi{l?pAY%LEXlS LOZANO PINO
Firma: Fikly ;,&_‘/
77

FICHA TECNICA N.° 2
TEMA: Liderazgo afrodescendiente en el territorio
FECHA: 22/08/2025
HORA: 2:00 p.m. - 5:00 p.m.
LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Promover el liderazgo y la participacion de la poblacion
afrodescendiente en procesos sociales y comunitarios.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller formativo con ejercicios de voceria,
liderazgo transformador y estudio de casos locales.

RESULTADOS ESPERADOS: Los participantes reconocen sus capacidades
como lideres y fortalecen su participacion en espacios comunitarios.

ci i Galleﬁaﬁs € 09, Carepa - Antioguia Barrio: Urbanizacién
'Papagayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
(s havﬂthclpionzﬂ 15@hotmail.com



Facilitador: B?AYAN ALEXIS LOZANO PINO

Firma:

i fle

/ FICHA TECNICA N.° 3
TEMA: La historia afro y sus raices en el Uraba antioquefio
FECHA: 24/08/2025
HORA: 8:30 a.m. - 11:30 a.m.
LUGAR: Auditorio Municipal

OBJETIVO: Reconocer la trayectoria histérica de la comunidad afro en el Uraba
y su influencia en la cultura local.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Exposicion con linea de tiempo, testimonios
orales y proyeccion audiovisual sobre las raices afro.

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor conocimiento histérico y sentido de
pertenencia colectiva.

ntioquia Barrio: Urbanizacién



FICHA TECNICA N.° 4
TEMA: Emprendimiento y economia afrodescendiente
FECHA: 26/08/2025
HORA: 2:00 p.m. — 5:00 p.m.
LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades de emprendimiento sostenible en mujeres
y hombres afrodescendientes.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller con ejercicios de ideacién de negocios
y ejemplos de emprendimientos afro exitosos.

RESULTADOS ESPERADOS: Las participantes desarrollan ideas de negocio
viables basadas en sus tradiciones culturales.




X!S LOZANO F’INO

Facilitador: BRAYAN

Firma:
FICHA TECNICAN.° 5
TEMA: Autocuidado y salud integral en la comunidad afro
FECHA: 28/08/2025

HORA: 8:00 a.m. — 11:00 a.m.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Promover habitos de vida saludables y estrategias de autocuidado
fisico y emocional.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Sesion guiada por profesional en psicologia
con dindamicas grupales.

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor conciencia sobre el bienestar integral y
autocuidado preventivo.

Antioquia Barrio: Urbanizacién
,'Cnrreo Electronico:
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Fac.illhitador: AY%EX!S LOZANO PINO

Firma: ‘> 1A /

FICHA TECNICA N.° 6
TEMA: Arte y expresion cultural afro
FECHA: 30/08/2025
HORA: 2:00 p.m. — 5:00 p.m.
LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Fortalecer la identidad cultural a través de expresiones artisticas
tradicionales afrodescendientes.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller practico narrativas orales
afrocolombianas.

CCi .I ﬁaﬂeﬁs 65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacion
’i*apagnyo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
~ havothcipion2015@hotmail.com



RESULTADOS ESPERADOS: Los participantes reconocen el arte como
herramienta de identidad y cohesion social.
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Facilitado\r;ﬁAYAN ALEXIS LOZANO PINO
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FICHA TECNICA N.°7

TEMA: Fortalecimiento del liderazgo femenino afrodescendiente.
FECHA: 01/09/2025

HORA: 8:30 a.m. - 11:30 a.m.

LUGAR: Auditorio Municipal

OBJETIVO: Empoderar a las mujeres afrodescendientes en su rol de lideresas
sociales y promotoras del cambio.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Conversatorio motivacional con enfoque de
género y liderazgo comunitario.

RESULTADOS ESPERADOS: Mujeres empoderadas con mayor visibilidad y
confianza en su liderazgo.

B'B,Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacion
alar: 322 ! 8 21, Correo Electrénico:
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FICHA TECNICA N.° 8
TEMA: Comunicacion asertiva y resolucion pacifica de conflictos
FECHA: 03/09/2025
HORA: 2:00 p.m. - 5:00 p.m.
LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Brindar herramientas de comunicacion efectiva y manejo de
conflictos comunitarios.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller vivencial con ejercicios de mediacion
y escucha activa.

RESULTADOS ESPERADOS: Fortalecimiento de las relaciones interpersonales
y disminucion de tensiones comunitarias.

tioquia Barrio: Urbanizacion
, Correo Electrénico:
hotmail.com
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5. FICHAS%ECNICAS DE CAPACITACIONES

Se elaboraron fichas técnicas por cada jornada de capacitacion, las cuales
contienen informacién detallada sobre el tema, lugar, duracién, metodologia,

objetivos, niimero de asistentes, resultados y registro fotografico.

Estas fichas se anexan al informe final como soporte técnico y evidencia.

6. ANALISIS FINANCIERO

VALOR VALOR
COMPONENTE PROGRAMADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
Fortalecimiento y
Empoderamiento de $59.145.000 $59.145.000 100 %
la Mujer
Reuniones y Comiies $9.660.000 $9.660.000 100 %
Institucionales
Fortalecimiento
Programa Asuntos $50.195.000 $50.195.000 100 %
Afro
TOTAL - $119.000.000 $119.000.000 100

&865[1 09, Carepa - Antiequia Barrio: Urbanizacion
apagayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
- havothcipion2015@hotmail.com




_ CALIDAD Y EXCELENCIA
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Facilitador: BRAYAN ALEXIS LOZANO PINO

FICHA TECNICA N.° 9

TEMA: Afro emprendimiento sostenible y economia solidaria
FECHA: 05/09/2025

HORA: 8:00 a.m. - 11:00 a.m.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Promover modelos de negocio basados en la economia solidaria
dentro de la comunidad afro.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller con ejemplos practicos y ejercicios de
asociatividad econémica.

RESULTADOS ESPERADOS: Consolidacion de redes de colaboracion
economica afrodescendiente.

6865 (:1-1:09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacion
o Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
~ havothcipion2015@hotmail.com



CALIDAD Y EXCELENCIA
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Facilitador: B AYAN/QLEXIS LOZANO PINO
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TEMA: Participacic')n politica y derechos de la poblacion afrodescendiente

Firma; 1,{“

FICHA TECNICA N.° 10

FECHA: 07/09/2025
HORA: 2:00 p.m. — 5:00 p.m.
LUGAR: Auditorio Municipal

OBJETIVO: Promover el gjercicio de los derechos ciudadanos y la participacion
activa en espacios politicos.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Conferencia participativa con analisis de
normatividad afrocolombiana (Ley 70 de 1993).

RESULTADOS ESPERADOS: Los asistentes comprenden su rol como
ciudadanos y fortalecen su incidencia politica.

~ Direccién: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
. Papagayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
R havothcipion2015@hotmail.com



Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
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FICHA TECNICA N.° 11
TEMA: Autoestima y empoderamiento personal afro
FECHA: 09/09/2025
HORA: 8:00 a.m. — 11:00 a.m.
LUGAR: Casa de La Mujer.

OBJETIVO: Fortalecer la autoestima y el reconocimiento del valor personal y
cultural.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller psicosocial con ejercicios de
autoafirmacion, expresion corporal y reflexiones colectivas.

RESULTADOS ESPERADOS: Mejora en la autopercepcion y fortalecimiento del
empoderamiento personal.

68 65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
“elular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
 havothcipion2015@hotmail.com
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FICHA TECNICA N.° 12

TEMA: Derechos humanos y enfoque diferencial afrodescendiente
FECHA: 11/09/2025

HORA: 2:00 p.m. - 5:00 p.m.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Brindar herramientas para la exigibilidad de derechos con enfoque
étnico y de género.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Presentacion de casos reales, analisis
normativo y reflexion grupal.

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor conocimiento de los derechos humanos y
fortalecimiento del liderazgo social.

s Di'r;éé’t:iﬁm-(:alle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacion
: - Papagayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
' ; - havothcipion2015@hotmail.com
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FICHA TECNICA N.° 13

TEMA: Saberes ancestrales y medicina tradicional afro
FECHA: 13/09/2025

HORA: 8:30 a.m. - 11:30 a.m.

LUGAR: Casa de la Mujer.

OBJETIVO: Rescatar los saberes ancestrales relacionados con la medicina
tradicional y el autocuidado.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Conversatorio con sabedores locales y
practica demostrativa sobre plantas medicinales.

RESULTADOS ESPERADOS: Recuperacion del valor ancestral y transmision
intergeneracional de conocimientos.

65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
322586 38-_2-1. Correo Electrénico:
ipion2015@hotmail.com



Facilitador; LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
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FICHA TECNICA N.° 14
TEMA: Gastronomia afro: identidad y tradicion
FECHA: 15/09/2025
HORA: 2:00 p.m. - 5:00 p.m.
LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Promover el reconocimiento de la gastronomia afro como patrimonio
cultural.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller demostrativo con recetas tradicionales
afrocolombianas.

RESULTADOS ESPERADOS: Las participantes valoran y preservan su herencia
culinaria.

Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
ayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
~ havothcipion2015@hotmail.com
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FICHA TECNICA N.° 15

TEMA: Arte capilar afro y estética identitaria

FECHA: 17/09/2025

HORA: 8:00 a.m. - 11:00 a.m.

LUGAR: El Silencio

OBJETIVO: Reivindicar el cabello afro como simbolo de identidad cultural.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Demostracion practica sobre peinados,
cuidado capilar y significado simbélico.

RESULTADOS ESPERADOS: Las asistentes reconocen la estética afro como
expresion de resistencia y orgullo.
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Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
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FICHA TECNICA N.° 16
TEMA: Juventud afro y participacion comunitaria
FECHA: 19/09/2025
HORA: 2:00 p.m. — 5:00 p.m.
LUGAR: Auditorio Municipal

OBJETIVO: Motivar la participacion juvenil afrodescendiente en espacios sociales
y culturales.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Espacio ludico con ejercicios de liderazgo y
dialogo generacional.

RESULTADOS ESPERADOS: Jdévenes con mayor conciencia social y
disposicion al liderazgo comunitario.

mmmén Galle 63 65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
R Papagayu Celular: 322 586 38 21, Correo Electronico:
havothciplonZMS@hotmaﬂ com
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Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
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FICHA TECNICA N.217

TEMA: Afro descendencia y educacion intercultural
FECHA: 22/09/2025

HORA: 8:30 a.m. - 11:30 a.m.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Promover una educacion inclusiva y respetuosa de la diversidad
etnica.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller con docentes y estudiantes sobre
estrategias pedagogicas interculturales.

RESULTADOS ESPERADOS: Incorporacion del enfoque étnico en procesos
educativos locales.
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FICHA TECNICA N.° 18

TEMA: Narrativas afro; memoria y resistencia
FECHA: 24/09/2025

HORA: 2:00 p.m. — 5:00 p.m.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Visibilizar las historias de vida afrodescendientes como herramientas
de memoria colectiva.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Lecturas orales, construccion de relatos y
taller de escritura testimonial.

RESULTADOS ESPERADOS: Recuperacion de la memoria cultural vy
fortalecimiento identitario.

C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
ular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
i Wothdpimlﬂﬁ@hnmaﬂ com
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FICHA TECNICA N.° 19

TEMA: Derechos laborales y proteccion social para comunidades afro
FECHA: 26/09/2025

HORA: 8:00 a.m. —=11:00 a.m.

LUGAR: Alcaldia Municipal

OBJETIVO: Sensibilizar sobre los derechos laborales y acceso a servicios de
seguridad social.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Charla técnica con especialistas en derecho
laboral y seguridad social.

Resultados esperados: Mayor conocimiento de los derechos laborales entre la
poblacién afrodescendiente.

i ‘e émcmeaa&scw, Carepa - Antioguia Barrio: Urbanizacion
R Fapagaya Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
~ havothcipion2015@hotmail.com
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FICHA TECNICA N.° 20

TEMA: Comunicacién cultural y medios afrodescendientes
FECHA: 28/09/2025

HORA: 2:00 p.m. - 5:00 p.m.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Impulsar el uso de medios comunitarios para la difusiéon de la cultura
afro.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller practico de comunicacion y
elaboracion de piezas radiales y digitales.

Resultados esperados: Participantes capacitados en herramientas comunicativas
propias.

8 o%-:_t’:mna‘- Antioquia Barrio: Urbanizacién
o Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
havothcipion2015@hotmail.com
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FICHA TECNICA N.° 21
TEMA: Liderazgo politico de la mujer afro
FECHA: 30/09/2025
HORA: 8:30 a.m. = 11:30 a.m.
LUGAR: Alcaldia Municipal

OBJETIVO: Impulsar la participacion de la mujer afro en espacios de toma de
decisiones politicas.

Descripcion y metodologia: Foro con experiencias de mujeres lideres y ejercicios
de argumentacion politica.

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor representacion y empoderamiento politico
femenino afro.

&n.CalIeﬁB 65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
?apagayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electronico:
- havethcipion2015@hotmail.com
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Facilitador: LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
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FICHA TECNICA N.° 22

TEMA: Practicas ambientales y sostenibilidad desde la cultura afro
FECHA: 03/10/2025

HORA: 2:00 p.m. —5:00 p.m.

LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Promover la proteccion ambiental desde los saberes ancestrales
afrodescendientes.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller ecolégico con actividades practicas
sobre reciclaje y cuidado del entorno.

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor compromiso ambiental y apropiacion
cultural del territorio.

: Bimecibn Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioguia Barrio: Urbanizacién
' Papagayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
; havothclpinnZOl S5@hotmail.com



FacilitadojAYA%I::(IS LOZANO PINO
Firma:

FICHA TECNICA N.° 23
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TEMA: Afro descendencia y nuevas masculinidades
FECHA: 06/10/2025

HORA: 8:00 a.m. — 11:00 a.m.

LUGAR: Auditorio

OBJETIVO: Reflexionar sobre el rol del hombre afro en la transformacion social y
la equidad de género.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Conversatorio mixto con dinamicas de
reflexion y analisis de roles culturales.

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor conciencia sobre las masculinidades
positivas y equitativas.

dire Ea.lle 68 65 C 09, Carepa - Antioguia Barrio: Urbanizacién
A Papagayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
AT havothcipion2015@hotmail.com
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FICHA TECNICA N.° 24
TEMA: Emprendimiento cultural afro
FECHA: 09/10/2025
HORA: 2:00 p.m. — 5:00 p.m.
LUGAR: Casa de la Mujer

OBJETIVO: Impulsar proyectos economicos con base en manifestaciones
artisticas y culturales afrodescendientes.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Taller practico sobre economia creativa,
elaboracién de productos culturales y promocién digital.

RESULTADOS ESPERADOS: Nuevas iniciativas culturales con enfoque
empresarial y sostenible.

: Direccion: Calle 68 65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
' Papagayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
havothcipion2015@hotmail.com
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FICHA TECNICA N.° 25

TEMA: Cierre y proyeccion del programa Asunto Afro
FECHA: 05/11/2025

HORA: 8:00 a.m. — 11:00 a.m.

LUGAR: VEREDA EL SILENCIO

OBJETIVO: Socializar los resultados del proceso formativo y proyectar nuevas
lineas de trabajo comunitario afrodescendiente.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA: Encuentro final con muestra cultural,
testimonios y evaluacion participativa.

RESULTADOS ESPERADOS: Consolidacion de aprendizajes y fortalecimiento
del liderazgo afro en Carepa.

Mﬂ&'ﬂ@:ﬂ&lh 68 65 C 09, Carepa - Antioquia Barrio: Urbanizacién
& agayo Celular: 322 586 38 21, Correo Electrénico:
havethcipion2015@hotmail.com



- NIT: 900988151-9
OBSERVACION: La totalidad de los recursos se ejecutaron conforme a los rubros
autorizados en la oferta econdomica, sin excedentes ni modificaciones

contractuales.

o

7. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS

¢ CUMPLIMIENTO TECNICO: 100 %.

e CUMPLIMIENTO FINANCIERO: 100 %.

¢ COBERTURA POBLACIONAL: Mas de 800 beneficiarios directos y
1.200 indirectos.

o PERTINENCIA: Actividades alineadas con los programas
institucionales y metas del Plan de Desarrollo Municipal.

¢ IMPACTO: Incremento de la participacion social, fortalecimiento del
liderazgo femenino y revalorizacion cultural afro.

8. CONCLUSIONES

e La empresa TRIFE-JC S.A.S. cumplié integralmente con el objeto y
obligaciones contractuales.

» Los recursos se ejecutaron de forma eficiente, transparente y
verificable.

¢ Se entregaron todos los bienes y servicios en los tiempos y
condiciones pactadas.

e las capacitaciones dictadas por profesionales en psicologia
fortalecieron el tejido social y el bienestar emocional de la poblacion
beneficiada.

e Se cuenta con soportes documentales, listados de asistencia, fichas
técnicas y registro fotografico que acreditan la correcta ejecucion del
contrato.

itioquia Barrio: Urbanizacién
 Correo Electrénico:



9. ANEXOS

1. Fichas técnicas de capacitaciones
2. Listas de asistencia firmadas.

R

PROPO TE: TRIFE-JC S.A.S.

Nit: 900.988.151-9

Correo electronico: havothcipion2015@hotmail.com Direccién: CL 68 65C-
09 Barrio, papagayo carbanacol. Celular. 3225863821

Nombre Representante legal del proponente: HAVOTH JAIR CIPION
MARTINEZ

Documento de identificacion: 71.256.039

2 'B'arl‘ib: Urbanizacién



BRAYAN ALEXIS LOZANO PINO

(Psicologo)
3242956219 - balplexis@gmail.com - Chigorod6-Antioquia.

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en psicologia con experiencia de 3 afios en el ambito educativo desempefidndome como docente
orientador con funciones de docente, apoyando procesos psicolégicos, emocionales y académicos de los
estudiantes. Ademas de la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos institucionales
enmarcados en la ley 1620 de convivencia escolar; también capacitacion y apoyo a la elaboracion de estrategias,
planes y ajustes razonables para la poblaciéon neuro diversa. Cuento con habilidades para la resoluciéon de
problemas, el trabajo en equipo y conocimientos en herramientas ofimaticas.

EDUCACION

Psicologo
Universidad Catolica Luis Amigo — Julio 2020

FORMACION COMPLEMENTARIA

Primeros auxilios psicol6gicos y acompaiiamiento en crisis
Comfenalco, Antioquia y la Fundacion Universitaria Bellas Artes 90H — 30 noviembre 2023

Diplomado en educacion para la sexualidad dirigido a maestros y maestras
Comfenalco, Antioquia y la Universidad de Antioquia 144H — 18 noviembre 2022

EXPERIENCIA LABORAL

Cargo: Docente Orientador

Nombre de la Empresa: Colegio Diocesano Laura Montoya — Julio 2021 a Noviembre 2023

Funciones:

1. Realizar diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos y actividades educativas dentro
del marco del PEI del establecimiento educativo.

2. Orientacién estudiantil y atencion a la comunidad educativa en procesos de inclusion de acuerdo con el decreto

1421 de 2017.
3. Funcién de docencia en areas especificas como ciencias sociales y ética y valores en bachillerato basica y
media.

Logros o resultados.
Gestion y vinculacion institucional con entidades municipales externas, actividades interinstitucionales

(carruseles, ferias universitarias) y programas de promocion y prevencion.



Cargo: Psicdlogo — contrato de pricticas

Nombre de la Empresa: Colegio Cooperativo C.A.R.B de Apartad6 — Septiembre 2019 a Mayo 2020

Funciones:

I. Planificacion, capacitacion y ejecucion del proyecto de habilidades sociales, redes de apoyo y dispositivos
basicos de aprendizaje en los miembros de la comunidad educativa.

2. Acompafiamiento, seguimiento e informes a estudiantes presuntivos.

Logros o resultados.

Creacion, disefio y actualizacion del blog institucional del aula de apoyo para visibilizar y fortalecer los procesos
de los estudiantes con limitaciones, con capacidades o talentos excepcionales; ademas de brindar herramientas
educativas a padres, docentes y estudiantes por medio de la virtualidad. Véase en el siguiente enlace:
https://cooperativoca.wixsite.com/cooperativocarb

BRAYANALEXIS LOZANO PINO
CC. 1.038.820.695



UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

Personeria Juridica segin Resolucion No. 17701 del 9 de noviembre de 1984, del Ministerio de Educacién Nacional y

reconocida como Universidad segin Resolucion 21211 del 10 de noviembre de 2016 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional

ACTA DE GRADO No 2375

PROGRAMA: PSICOLOGIA

APROBACION DEL PROGRAMA:  Registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior SNIES con cédigo 101432

FECHA: 17 de julio de 2020
LUGAR: APARTADO

La Universidad Catélica Luis Amigo, previo cumplimiento por parre del graduando de todos' los requisitos
exigidos, confiere el tirulo de

PSICOLOGO
A

BRAYAN ALEXIS LOZANO PINO
Documento de identidad 1038820695

El Sefior Rector General romé al graduando el siguiente juramento:

*JURA ANTE DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA Y
LA MORAL CRISTIANA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y
LA DIGNIDAD HUMANA, Y TRABAJAR POR EL DESARROLLO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA LUIS AMIGO"

A lo cual el graduando respondié: SI, JURO

El Sefior Rector General agrego: SI ASI LO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL Y

ELLA SE LO DEMANDEN.
E;W CAOUCAZ #|UNVERSIDAD CATOLICA #/
P rlos Enfique Cardo—m cisco JaviepAG Secretaria General
Secrétario Ge

los E tn Gomez
Rector General neral

Registro Universidad Catélica Luis Amigo
Libro 33-P Folio 591 Registro 41514
17 de julio de 2020

)

Gladis Elena Gallo Gomez ¥
Jefe Departamento de Admisiones y Registro Académico

UNIVERSIDAD CATOLCA #
LLISAMIGO

e —————
to de Admisiones
wgmm
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P

wmmu.oaou- formidad con los Articul nyﬂauwima
2006 y es requisito uw para el ejercicio profesional en Colombia. TARJETA PROFESIONAL

DE PSICOLOGO
No 217392

Fecha de expedicion: 07/10/2020
BRAYAN ALEXIS LOZANO PINO
Cédula de Cludadania
1038820695

Segun la Ley 1090 de 2006, este documento es de carbcler
vitalicko y tiene valider nacional, pot Lanto su vigencia es permanente

% COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS
Esta Tarjeta Profesional es | e intransferible y acredita a su portador O




1 Fundacion Educativa
Isalas Duarte Cancino
Fhm awrw o Aguar fasln

.

La Fundacién Educativa Isaias Duarte Cancino
NIT: 800 131 731 -1

CERTIFICA QUE:

BRAYAN ALEXIS LOZANO PINO identificado(a) con cedula 1038820695 labord al servicio de la FUNDACION EDUCATIVA ISAIAS DUARTE
CANCINO donde asumio el cargo de DOCENTE de nivel NO ESPECIFICADO con un CONTRATO DE TRABAJO DE DOCENTES DE
ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES DE ENSENANZA en la C. D. LAURA MONTOYA , sede C. D. LAURA MONTOYA |, ubicada en el
municipio de CHIGORODO desde 2023-01-26 hasla el 2023-11-30 devengando un salario mensual de $ 1.681.878

De igual manera se relaciona los cargos y periodos anteriores con |a entidad:

CARGO  NIVEL / AREA DE DESEMPERO | FECHA DE INICIO | FECHA FINAL | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DOCENTE NO ESPECIFICADO 2023-01-26 2023-11-30 C.D. LAURA MONTOYA
DOCENTE NO ESPECIFICADO 2022-01-27 2022-11-30 C.D. LAURA MONTOYA

PSMOGTAE}NTA NO ESPECIFICADO 2021-07-16 2021-11-30 C. D. LAURA MONTOYA

Las funciones estabiecidas de acuerdo al Articulo 4 del decreto 1278 de junio 18 de 2002 adopiado e incorporado en la resolucion N* 09317 del 06 de mayo de 2016
La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de APARTADO,ANTIOQUIA el dia 2024-03-30 |

Semenewi Chaverra Palacios

Director Ejecutivo

Este documento fue g do con firma ¥ cuenta con plena validez furidica conforme a lo dispuesto en la ley 527 de 1999 y decrefo reglamentario 2364 de 2012
N La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra

. G en la pégina web hitp:/certificados.feidc orgiverificacion php con el codigo 80035140,

“Educacién para el desarrolla social, espiritual y humana™

Calle 100 Mo 9583 - 109 Barno Chinita  Col 3201 f¥2 9530 RO SISTHAT Apartade Ant a

‘ wirw feile o www dincesisdeapantado org — www feide g




CEC GONZAL
ula 39,325,649 de Yolom

Apartadd, 25 de Febrero de 2021

DANE: 305045000635 MUNICIPIO: 045

Calegio Cooperativo de Apartadd “"Carlos Arturo Roldan Betancur” de cardcter privado aprobado en su
Seccién Nocturna por Resolucién Nacional 15563 del 13 de septismbre de 1979 hasta nueva visita,
Seccién Diurna aprobada por Resolucién Nacional 02683 del 4 de abril de 1989 para los grados 6° a 9°,
Resolucién 005027 del 9 de noviembre de 1990 hasta 1993 inclusive, Resclucién Departamental 005059
del 16 de noviembre de 1990 que aprueba los niveles de Preeacolar, Ciclo Bésica Primaria , Ciclo Basica
Secundaria y Media Académica hasta 1993 inclusive y prorroga de aprobacién segin Decreto 008965
del 21 de junio de 1994, Resoluciones departamentales 001631 de! 19 de agosio de 1998 (Articulo 2°
Legalizar por los afios 1996. 1997 y 1998 los estudios correspondientes a la Educacién Bisica y Media
Formal de Adultos que ha ofrecido desde el segundo semestre de 1996) y 9153 del 17 de noviembre de
2000 que aulorizan ofrecer los programas de educacién formal para adultos, en los Niveles de Educacién
Bésica y Media, Ciclos Lectivos Especiales Integrades - CLEI 3°, 4%, 5° Y 6°, en el Municipio de Apartadd,
{sede principal) ¥ en Chigorodd, (seccional) y resolucién 10571 del 18 de diciembre de 2001 que autoriza
ofrecer de educacién media Técnica.

LA RECTORA
CERTIFICA QUE:

El sefior BRAYAN LOZANO PINO, identificado con cédula de
ciudadania 1038820695 expedida en chigorodo ~Antioquia, cumplié
a cabalidad las practicas académicas profesional celebrado entre LA
COORPORACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, y el COLEGIO
COOPERATIVO CARLOS ARTURO ROLDAN BETANCUR semestre
2020 en las que realizd apoyo a el equipo interdisciplinario del colegio
y demés dependencia que hacen parte de la institucién educativa,
mostrando responsabilidad, entrega en cada una de las funciones
asignadas.

—

Marisel P.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 001

Entre los suscritos a saber: TRIFE — JC S.A.S., identificada con NIT No.
900.988.151-9, con domicilio en el municipio de Carepa (Antioquia), quien actua a
través de su representante legal, HAVOTH JAIR CIPION MARTINEZ, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 71.256.039, quien para los efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATANTE; y de la otra parte, BRAYAN ALEXIS
LOZANO PINO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.038.820.695 de
Chigorodo, profesional en Psicologia, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, regido por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO El presente contrato tiene por objeto la prestacion
de servicios profesionales consistentes en DICTAR CHARLAS PROFESIONALES
Y/O CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO Y
EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CAREPA, ASI
COMO CAPACITACIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA ASUNTO AFRO, en el marco del contrato principal denominado
“Fortalecimiento de la Secretaria de Salud y Proteccién Social a través de suministro
de insumos y apoyo logistico para los programas de equidad de género, asuntos
afro, nifiez y programas de salud”.

El contratista desarrollara los contenidos técnicos, psicosociales y formativos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del programa, bajo los lineamientos
del contratante.

CLAUSULA SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONTRATO El presente contrato
tiene naturaleza civil y de prestacion de servicios profesionales, por lo que no genera
relacion laboral ni vinculo de subordinacién entre las partes. El contratista prestara
sus servicios de manera autonoma, siendo responsable de los resultados
acordados.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO El valor total del presente
contrato asciende a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000),
suma que incluye todos los costos, gastos, impuestos y aportes a seguridad social.

Forma de pago: El contratante cancelara al contratista tres (3) pagos mensuales de
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), contra entrega de los informes
de actividades y capacitaciones realizadas, debidamente aprobados por el
supervisor o coordinador designado por TRIFE —JC S.A.S.

_' epa - Antioquia Barrio:

havothcipion2015@hotmail.com



El pago se efectuara mediante consignacién bancaria, previa verificacion de
cumplimiento de obligaciones y presentacion de los documentos soporte.
CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION El presente contrato tendra una
duracién de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de
Inicio, la cual se firmara una vez se verifiquen los requisitos previos para la
ejecucion.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA El contratista se
obliga

A. Elaborar los contenidos tematicos y materiales de apoyo requeridos para las
capacitaciones.

B. Dictar las charlas y talleres de acuerdo con los cronogramas establecidos.

C. Entregar informes mensuales detallando las actividades ejecutadas y
resultados obtenidos.

D. Garantizar la pertinencia técnica, ética y profesional de las intervenciones.

E. Cumplir con los horarios, lugares y metodologia definidos por el contratante.

F. Guardar confidencialidad sobre toda la informacion institucional y personal
manejada durante la ejecucion del contrato.

G. Asumir los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral
durante el tiempo de ejecucion contractual.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
Son obligaciones del contratante:

A. Proveer la informacién y coordinacion necesaria para la ejecucion de las

capacitaciones.
. Revisar, aprobar y validar los informes presentados por el contratista.

B
C. Efectuar los pagos conforme a la clausula tercera.
D. Designar un supervisor para el seguimiento técnico y administrativo de la

ejecucion del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. SUPERVISION El contratante designara un Supervisor o
Coordinador, quien tendra a su cargo la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la revisién de informes y la aprobacién de los productos
para tramite de pago.

CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS: Por la naturaleza del contrato y el valor
pactado, no se requerira la constitucion de polizas de garantia, sin perjuicio de la

ﬂarepa - Antioquia Barrio:

ico: havothcipion2015@hotmail.com



responsabilidad civil contractual y extracontractual que le asiste al contratista por
los dafios que ocasione con dolo o culpa en el desarrollo de sus actividades.

CLAUSULA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL:
Toda informacion institucional, técnica o personal a la que el contratista tenga
acceso sera de caracter reservado, y los materiales o productos generados durante
la ejecucion del contrato seran de propiedad exclusiva del contratante.

CLAUSULA DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podra darse por
terminado antes del vencimiento del plazo por:

Mutuo acuerdo entre las partes.

Incumplimiento comprobado de alguna de las partes.

Caso fortuito o fuerza mayor.

Decision unilateral del contratante con previo aviso escrito de cinco (5) dias
habiles.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. El presente
contrato se rige por las normas del Codigo Civil, el Cédigo de Comercio y la
legislacion contractual de derecho privado, aplicables a las sociedades comerciales.
Cualquier controversia sera dirimida ante los jueces civiles del municipio de Carepa
(Antioquia).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato
se entendera perfeccionado con la firma de las partes y su ejecucion iniciara con la
suscripcion del Acta de Inicio correspondiente.

ocow>»

En constancia, se firma en Carepa (Antioquia), a los 20 dias del mes de agosto de
2025, en dos (2) ejemplares del mismo tenor.
[ / S

A = /. WML/ ALu/

—

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

TRIFE —JC S.A.S. -NIT 900.988.151-9 BRAYAN ALEXIS LOZANO PINO
HAVOTH JAIR CIPION MARTINEZ C.C. No. 1.038.820.695 de Chigorod6
C.C. No. 71.256.039 Profesion: Psicélogo

Representante Legal

epa - Antioquia Barrio:

ha méj_pionz-ZOIS@hounaiLcom
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LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ

PSICOLOGO

° carepa -Antioquia

« SOBRE MI

@ Cel: 3116069478 ¥4 luis.ramosgo@amigo.edu.co

Psicdologo de la Universidad Catdlica Luis Amigo con habilidades en atencion y
manejo de comunidades , Apoyo vocacional, realizacién de intervencién en procesos
psicosociales, procesos de inclusién y dispuesto afrontar los diferentes retos que se
presenten en el ambito laboral. de igual manera Cumplo con el manejo de
herramientas Microsoft office y el uso de herramientas de la tecnologia.

« EDUCACION

Universidad Catolica Luis Amigé
PSICOLOGO-2022

SEMINARIO

Semiologia clinica- Noviembre del 2022
SEMINARIO

Abordaje de la conducta suicida-Noviembre del
2022

Institucion Educativa Rural La
Provincia- Carepa Antioquia

Bachiller Academico 2016

« REFERENCIAS PERSONALES

YAMILE GOMEZ VARELA
Compafiera sentimental
cel:311 606 9478

EIDER ANDRE CUADRADO GONZALEZ
primo
cel:3106563275

* REFERENCIA LABORAL

MARTHA MAYO ARBOLEDA
coordinadora academica |.E.R El Cerro
cel:3225478894

SARA DURANGO AGUDELO
licenciada en Ingles

cel:3205746569

« EXPERIENCIA LABORAL

Psicélogo En Practica

Fundacion Isaias Duarte Cancino , JUN 2021- JUN
2022

D

Acompafiamiento psicologico a estudiantes de los
diferentes grados de la institucion

Creacion de proyectos que fortalecieran la
convivencia y aumentaran el nivel academico de
los estudiantes .

Acompafiamientp en los diferentes proyectos
Institucionales.

OCENTE ACADEMICO

Fundacion Isaias Duarte Cancino, sep 2022-
actualmente

« Docente de bachillerato en las areas de espafiol,

lectoescritura y artistica.

» Acompafiamiento a estudiantes de las zonas

rurales en su proceso a cademico .

+ Acompafamiento a familias, impulsandolos a ver

la educacion como un objetivo fundamental.

« Crear proyectos que mejoren el nivel educativo y

mejore la convivencia de los estudiantes dentro y
fuera del aula de clase.

« Apoyo en los proyectos institucionales



TLa Republica ve Colombia
Departamento de Antioguia
P en gu nombre La

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA PROVINCIA
SEDE URBANA PLAYON
CAREPA - ANTIOQUIA

Aprobado por la Secretaria de C.ducacion para la Cultura de Antioquia segiin
Resolucion Departamental N° 127679 DE 09/10/2014
Con DANE 205147000996

Confiere a:
Ramos Gonzdlez Luis Miguel
Con C.C. N° 1040378969
El titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Por razén de haber cursado y aprobado satisfactoriamente los estudios

correspondientes al nivel de Educacion Media Vocacional, segiin los planes y
programas del P.E.1. la ley general de educacién 115 /94, Decreto 1290 de
Abnl de 2009.

( L,_m;fﬁé @ Mﬂ“-‘e' L(G'la'tm Co’uﬁba " .
ROGELIO IBAAC MABRBEL YAJAIE'A CORDOBA MACHADO
C.C sgas71e CC 44006856 DE MEDELLIN
Reclor Secretaria

Anotado en el folio 38 del libro de registro 01 Acta N* 01

Para mayor constancia se firma a los 07 dias del mes de Diciembre de 2016



La Republica e Colombia
Departamento de Anlwgui
Secrelaria De Lducacion Pava (a cull ura e Aril oy s
Institucién Educativa Rural La Proviocia
Sede urbana Playon
Carepa - Anboguis

ISTABLTCIMITNTO TIXUCATIVO DE CARACTLR I AL, AVISTERTHNG 27 1
RISOLUUON W 127679 DI w9/ 10/ 2014, cidigo Jcfes 6o, TIANL 105145002/

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

In el municipw de Carepa, departamento de Antioquia, a oz o7 dias del me: de
Diciembre del arno 2016 se reunieron el suscrilo reclor y secreturia con ef fin de
formafizar la graduacion de los ((as) alumnos (as) del ullimo grady de (g educas vim

media.

Comprobada a situacion legaly académica de cada uno de [os (laz) estudanies gue
cursaron y aprobaron el nivel de media académica se procedus a oorgar «f
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando (a) cuyos nombres, apellids:
y nimero de documento de identificacion se relacionan a continuacion:

Otorgando este Titulo a:

Ramos Gonzélez Luis Miguel

Documento de Identidad. C.C. N° 1040378969 DE CAREPA - ANTIOQUIA

Es fiel copia tomada del acta original No. o1 de fecha Diciembre v7 de 2016 que
consta de 22 estudiantes que comienzan con el nombre de BOLANO PADILLA
ANLLY LUZ y cierra con el nombre de ‘USUGA AKBLY.

In constancia se firma [a presente por quienes intervinieron en cumplimiento de
lo ordenado en el articulo 7 Decreto 180 de 1981.

El Acto Estuvo Presidido por:
[Teabt/ Soaira Craobo P7.

ROGELIO ISAACTU ES MABEL YAJ CORDOBA MACHADO
C.C. 6.885.716 CC 44.006.856 de Medellin
Rectora Secretaria

Inscrito en el Acta general de Grado N. 01 Folio 48 Libro 1 de 2016



UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

Personeria Juridica segin Resolucion No. 17700 del 9@ de moviembre de 1984, del Ministena de Educacion Naconal y
revomonida como Universtdid segin Resolucion 21211 del 10 de noviembre de 2000 expedida por el Ministerio de Educacion

Nacional

ACTA DE GRADO No 2749
PROGRAMA, PSICOLOGIA

APROBACION DEL PROGRAMA:  Registrado en ¢l Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior SNIES con «édigo 101432

FECHA: 19 de aguosto de 2022
LUGAR, APARTADO

La Universidad Catolica Luis Amigo, previo cumplimiento por parte del graduando de todos los requisitos
exigidos, confiere el titnlo Je

PSICOLOGO
A

LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
Documento de identidad 1040378969

El Seior Rector General tomdé al graduando el siguiente juramento:

"JURA ANTE DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA Y
LA MORAL CRISTIANA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y
LA DIGNIDAD HUMANA, Y TRABAJAR POR EL DESARROLLO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD

CATOLICA LUIS AMIGO"
A lo cual el graduando respondio: SI, JURO
El Seftor Rector General agregs: SI ASI LO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL Y

ELLA SE LO DEMANDEN. 4 iy .
N IVERSI
LU|SAM|G0 /( f’BLUBDADﬁ%é

: C7 Rectoria General =
riqueCardona Quiceno Frangjco Javier Gomez cretaria General
Rector General Secretari eneral

Pad

Registro Universidad Catolica Luis Amigod
Libro 38-P Folio 12 Registro 46773

19 de agosto de 2022
] UNIVERSIDAD CATOLICA #
Co @y, DLUSAMIGO
Departamento de Admisiones

Gladis Elena Gallo Gomez y Registro Academico
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pm Posonarda Juridica segin Resolucion No. 17701 del 9 de noviembre de 1984 expedida por el Ministerio de Educacion
Naclonal y Heconocimiento como Universidad segun Resolucion No. 21211 del 10 de noviembre de 2016
axpedida por el Minislerio de Educacion Naclonal.

EN ATENCION A QUE:

LUIS MIGUEL
RAMOS GONZALEZ

Documento de identidad 1040378969

Ha cumplido con todos los requisitas académicos exigidos por
el estatuto y los reglamentos universitarios.

Le confiere el titulo de

PSICOLOGO

Para constancia se firma en Apartado, el 19 de agosto de 2022 y
se refrenda con las siguientes firmas
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% COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS
Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador 4GRS

como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7y 12 de la Ley 1090 de
2006 y e3 requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia. TARJETA PROFESIONAL

DE PSICOLOGO
No. 254280

Fecha de expedicién: 13/09/2022
LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
Cédula de Ciudadania

1040378969

Segin la Loy 1090 de 2006, este documento o5 de carictar
wvitalicio y thene validez naclonal. por Lo su vigencia ey permanents.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 001

Entre los suscritos a saber: TRIFE — JC S.A.S., identificada con NIT No.
900.988.151-9, con domicilio en el municipio de Carepa (Antioquia), quien actua a
través de su representante legal, HAVOTH JAIR CIPION MARTINEZ, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 71.256.039, quien para los efectos del presente
contrato se denominarda EL CONTRATANTE; y de la otra parte, LUIS MIGUEL
RAMOS GONZALEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.040.378.969,
profesional en Psicologia, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se
ha convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, regido por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO El presente contrato tiene por objeto la prestacion
de servicios profesionales consistentes en DICTAR CHARLAS PROFESIONALES
Y/O CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO Y
EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CAREPA, ASI
COMO CAPACITACIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA ASUNTO AFRO, en el marco del contrato principal denominado
“Fortalecimiento de la Secretaria de Salud y Proteccién Social a través de suministro
de insumos y apoyo logistico para los programas de equidad de género, asuntos
afro, nifiez y programas de salud”.

El contratista desarrollara los contenidos técnicos, psicosociales y formativos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del programa, bajo los lineamientos

del contratante.

CLAUSULA SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONTRATO El presente contrato
tiene naturaleza civil y de prestacion de servicios profesionales, por lo que no genera
relacion laboral ni vinculo de subordinacién entre las partes. El contratista prestara
sus servicios de manera auténoma, siendo responsable de los resultados
acordados.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO El valor total del presente
contrato asciende a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000),
suma que incluye todos los costos, gastos, impuestos y aportes a seguridad social.

Forma de pago: El contratante cancelara al contratista tres (3) pagos mensuales de
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), contra entrega de los informes
de actividades y capacitaciones realizadas, debidamente aprobados por el
supervisor o coordinador designado por TRIFE — JC S.A.S.

ll:o ‘havothcipion2015@hotmail.com



El pago se efectuara mediante consignacion bancaria, previa verificacion de
cumplimiento de obligaciones y presentacion de los documentos soporte.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION El presente contrato tendra una
duracién de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de suscripcién del Acta de
Inicio, la cual se firmara una vez se verifiquen los requisitos previos para la
ejecucion.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA El contratista se
obliga

A. Elaborar los contenidos tematicos y materiales de apoyo requeridos para las
capacitaciones.

B. Dictar las charlas y talleres de acuerdo con los cronogramas establecidos.

C. Entregar informes mensuales detallando las actividades ejecutadas y
resultados obtenidos.

D. Garantizar la pertinencia técnica, ética y profesional de las intervenciones.

E. Cumplir con los horarios, lugares y metodologia definidos por el contratante.

F. Guardar confidencialidad sobre toda la informacién institucional y personal
manejada durante la ejecucion del contrato.

G. Asumir los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral
durante el tiempo de ejecucién contractual.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
Son obligaciones del contratante:

A. Proveer la informacion y coordinacion necesaria para la ejecucion de las
capacitaciones.

Revisar, aprobar y validar los informes presentados por el contratista.
Efectuar los pagos conforme a la clausula tercera.

Designar un supervisor para el seguimiento técnico y administrativo de la
ejecucion del contrato.

oCow

CLAUSULA SEPTIMA. SUPERVISION El contratante designara un Supervisor o
Coordinador, quien tendra a su cargo la verificacién del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la revision de informes y la aprobacion de los productos
para tramite de pago.

CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS: Por la naturaleza del contrato y el valor
pactado, no se requerira la constituciéon de poélizas de garantia, sin perjuicio de la

.arepa - Antioquia Barrio:
 Papagayo
: havothcipion2015@hotmail.com



responsabilidad civil contractual y extracontractual que le asiste al contratista por
los dafos que ocasione con dolo o culpa en el desarrollo de sus actividades.

CLAUSULA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL:
Toda informacion institucional, técnica o personal a la que el contratista tenga
acceso sera de caracter reservado, y los materiales o productos generados durante
la ejecuciéon del contrato seran de propiedad exclusiva del contratante.

CLAUSULA DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podra darse por
terminado antes del vencimiento del plazo por:

Mutuo acuerdo entre las partes.

Incumplimiento comprobado de alguna de las partes.

Caso fortuito o fuerza mayor.

Decision unilateral del contratante con previo aviso escrito de cinco (5) dias
habiles.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. El presente
contrato se rige por las normas del Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio y la
legislacion contractual de derecho privado, aplicables a las sociedades comerciales.
Cualquier controversia sera dirimida ante los jueces civiles del municipio de Carepa
(Antioquia).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato
se entendera perfeccionado con la firma de las partes y su ejecucion iniciara con la
suscripciéon del Acta de Inicio correspondiente.

Dow»

En constancia, se firma en Carepa (Antioquia), a los 21 dias del mes de agosto de
2025, en dos (2) ejemplares del mismo tenor.

d@ /Z 07 /Mi//af, ___,Zﬁmac& /(

EL CONTRATANTE EL CONTR&?%TA

TRIFE — JC S.A.S. -NIT 900.988.151-9 LUIS MIGUEL RAMOS GONZALEZ
HAVOTH JAIR CIPION MARTINEZ C.C. No. 1.040.378.969

C.C. No. 71.256.039 Profesion: Psicélogo

Representante Legal

09, Carepa - Antioquia Barrio:
Fapagaye
nico: havothcipion2015@hotmail.com
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