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Decreto de adopcién

CERTIFICADO
029/2007

MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA SLS - 249

EL SUSCRITO SECRETARIO DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO TEJADA-CAUCA

CERTIFICA

Que mediante correo electrénico suscrito por la Secretaria de Planeacion e
Infraestructura solicit6 certificacion de insuficiencia de personal de planta adicional
para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
TECNICA DEL BANCO DE PROYECTOS PARAV LA ELABORACION,
FORMULACION, SEGUIMIENTO Y CARGUE DE INFORMACION DE LOS
PROYECTODS DE INVESION PUBLICA EN LE MUNICIPIO DE PUERTO

TEJADA CAUCA” con la siguiente justificacién “(...)El Municipio de Puerto Tejada; Cauca, en
cumplimiento de sus competencias en materia de planeacion, inversiéon y desarrollo territorial, requiere
fortalecer los procesos asociados a la elaboracién, formulacién, seguimiento y cargue de informacién de los

proyectos de inversién puablica en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién. (...)" Y una vez
revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la entidad, adoptada
por Decreto 62 de 2019, certifico que no existe personal en la planta para atender
la necesidad presentada.

Para constancia se firma en Puerto Tejada-Cauca, el
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