DIRECCION Y GESTION

DE PROYECTOS

Presentat cronograma de actividades y plan de
trabajo para su aprobacién en el ptimer comité
técnico, previo trabajo en conjunto con el apoyo a

la supervisién. Los cronogramas establecerin los

ttempos de ejecucion de cada una de las

actividades, asf como presentat ajustes del

cronograma en caso de que se presente una
eventualidad.
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CPS 492 - 2024
Coordinadora Luisa Fernanda Garzon Hernandez
Coordinadora CPS 492 - 2024
Tiempo de 8 mesesy 15 dias
duracién:
Fecha de inicio: 15de enero
Fecha de fin: 29 de septiembre
Nombre de DGP (Direccién y Gestidn de Proyectos)
contratista:

T . ™ OBJETIVQ GENERAL

®

Ejecutar de manera eficiente y efectiva los componentes del proyecto,
garantizando la participacion comunitaria, la transparencia y el cumplimiento de
los objetivos establecidos.

LT 7YY T FASES Y ACTIVIDADES ..
Fase de
Preparacién y | 1. Presentacién de Hojas de Vida (23 de febrero):
Divulgacién + Recopilacién y presentacién de las hojas de vida
{Febrero - Marzo) del personal necesario para la ejecucion del
proyecto.
» Obijetivo: Asegurar la idoneidad del equipo de
trabajo.

2. Conformacién de Comité Técnico y Reunién (29 de

febreroy 4 de febrero):

+ Establecimiento del comité técnico parala
supervision y seguimiento del proyecto.

+ Realizacién de reuniones para definir roles,
responsabilidades y cronograma de actividades.

+ Objetivo: Garantizar la coordinacién y el control del
proyecto.

3. Convocatoria y Divulgacién (Febrero - Junio):

¢ Durante este periodo, nos enfocaremos en difundir
activamente el proyecto utilizando una variedad
de canales. Haremos uso de redes sociales de la
Alcaldia Local para llegar a un publico amptioy
joven, o el voz a voz con los participantes

¢ Sibien la fase principal de convocatoria 'y
divulgacion esta programada de Febrero a junio,
mantendremos esta actividad abierta y flexible en
caso de que se presente una baja asistencia o
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desercién en alguno de los componentes del
proyecto. Esto nos permitira realizar convocatorias
y refuerzos adicionales para asegurar la
participacidn necesaria y el éxito continuo del
proyecto.

4. Presentacién Pablica (12 de febrero):
» Presentacién del proyecto a la comunidad en el
saldn principal de la alcaldia local.
» Objetivo: dar a conocer los diferentes
componentes y resolver dudas frente a la ejecucién
del proyecto.

5. Presentacion JAL (11 de febrero):
» Presentaci6n del proyecto a la junta de accién
local.
o Objetivo: dar a conocer los diferentes
componentes y resolver dudas frente a la ejecucién
del proyecto.

6. Inscripciones (Febrero - Hasta Cobertura Total):
» Apertura de inscripciones para los diferentes
componentes del proyecto.
» Seguimiento constante para alcanzar la cobertura
total de beneficiarios.

Objetivo: dar acceso a ta comunidad a los beneficios del
proyecto.

Fase de Ejecucioén
(Febrero -
Septiembre)

1. Componentes de Formacién {Inicio segunda
semana del mes de junio y finaliza en la cuarta
semana del mes de septiembre ):

» Inicioy desarrollo de las actividades de formacién
en los siguientes componentes:

o Luchemos Unidos (PP 30500)

o Escuela de Formacién en Tenis de Mesa (PP
284736)

o Somos Deporte, Somos Barrios Unidos (PP
30483)

o Escuela de Formacién Deportiva en Fitbol
de Saldny Baloncesto La Esperanzay
Muequeta (PP 35971)

o Escuela bésica del Ajedrez.

Objetivo: Brindar oportunidades de desarrollo deportivoy
personal a la comunidad.
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2. Componentes de Eventos:
o Organizaciény realizacién de eventos en los
siguientes componentes:
o Fortalece tu Mente y tu Cuerpo para una
Mejor Calidad de Vida (PP) 13 de mayo
o ElPoderde los Sabios y Sabias
Tentativamente se tiene los dias 25 de mayo,
1y 7 de junio
o Corriendo sin Limites 9 de mayo
o Torneo de Banquitas
o Vacaciones Recreativas
» Coordinacién con la comunidad y gestién de
espacios externos.
Objetivo: Promover la participacién comunitaria yel
disfrute de actividades recreativas.

Fase de
Seguimientoy
Evatuacion
(Durante Toda la
Ejecucién)

1. Supervision Continua:
» Colaboracién estrecha con el supervisor del
contrato de la Alcaldia Local.
 Verificacion de la calidad de las actividades y el
cumplimiento de los compromisos.
» Objetivo: garantizar la transparencia y la rendicion
de cuentas.

2. Monitoreoy Evaluacion:
» Recopilacién de datos y elaboracién de informes de
seguimiento.
o Evaluacion del impacto del proyecto enla
comunidad.
« Objetivo: medir la efectividad del proyecto y realizar
ajustes si es necesario.

Fase final del
proyecto

Verificacion y Cierre de Actividades:

o Revisién exhaustiva: Se realiza una revisién
minuciosa de todas las actividades pla nificadas,
asegurando que se hayan completado de acuerdo
con los objetivos y especificaciones del proyecto.

e Aceptacién de entregables: Se obtiene la
aceptacion formal de los entregables por parte del
cliente o las partes interesadas, documentando
cualquier observacién o ajuste final.

« Cioerre de contratos y acuerdos: Se finalizan todos
los contratos y acuerdos con proveedoresy
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colaboradores, asegurando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

» Liquidacién de pagos: Se efectian y recibirdn
todos los pagos pendientes, para la conciliacién
financiera y de esa manera garantizar la exactitud
de los registros.

"‘GONSIDERACIONES ADICIONALES

 Flexibilidad: El plan de trabajo estara sujeto a ajustes seglin las
necesidades de la comunidad y las mdlcamones del supervisor del
contrato.

» Comunicacion: Se mantendré una comunicacién constante con la
comunidad y los participantes del proyecto.

» Transparencia: Se garantizars la transparencia en el manejo de los
recursos y la informacién del proyecto.

« Calidad: se har el seguimiento necesario para que la calidad de los
procesos sea la adecuada.

Este plan de trabajo proporciona un marco sétido para la ejecucién detl
proyecto, pero es importante mantener la flexibilidad y la adaptabilidad para
res nder alas necesxdades cambiantes de la comunidad.
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