[image: ]
	PROCESO

	GESTIÓN CONTRACTUAL

	NOMBRE DEL FORMATO

	ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD – BIENES Y SERVICIOS

	CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

	Pública
	X
	Pública Clasificada
	
	Pública Reservada
	


[bookmark: _Hlk54791502][bookmark: _Hlk54791345]

Octubre de 2025


Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol





	CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

	Pública
	
	Pública Clasificada
	
	Pública Reservada
	



ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

1.1 [bookmark: _Hlk207853964]IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

	ÁREA DE LA NECESIDAD
	Grupo de apoyo administrativo Mixto. 

	ORDENADOR DEL GASTO
	Fernando Barrero Caballero– subdirector (E) del Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquia del SENA Regional Vichada.

	OBJETO
	[bookmark: _heading=h.dkacucb34q1n][bookmark: _Hlk202706890][bookmark: _Hlk202712106][bookmark: _Hlk203031550]“Contratar la Adecuación de la Torre de Trabajo en Alturas del Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquia del SENA Regional Vichada”.



1.2 [bookmark: _Hlk207853834]JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA

Desde el SENA y con el propósito de estar alineados con las políticas nacionales y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia, potencia mundial de la vida, donde se busca sentar las bases para que el país se convierta en un líder de la protección de la vida, a partir de la construcción de un nuevo contrato social que propicie la superación de injusticias y exclusiones históricas, la no repetición del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una transformación productiva sustentada en el conocimiento y en armonía con la naturaleza, donde sus ejes son:
I. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
II. Seguridad humana y justicia social.
III. Derecho humano a la alimentación.
IV. Transformación productiva, internacionalización y acción climática.
V. Convergencia regional

En atención a lo establecido en el acuerdo No 008 de 1997, Por medio del cual se adopta el Estatuto de la Formación Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje, en concordancia con la  Constitución Política de Colombia de 1991, en su Artículo 54, ordena "Es obligación del Estado y de los empleadores ofrecer formación y habilitación profesional y técnica a quienes lo requieran", e igualmente, "El Estado debe propiciar la ubicación laboral de las personas en edad de trabajar..", se convierte la formación profesional en un derecho fundamental y en un servicio público de los colombianos, y se entiende ésta como "un proceso educativo teórico-práctico de carácter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnológicos y de actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar crítica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida"; y siendo el Aprendizaje teórico-práctico una de las características de ésta, la formación profesional es de carácter teórico-práctico, se deriva y a su vez se dirige al trabajo productivo. Sus procesos sintetizan la teoría y la práctica, tanto en el aula como en las situaciones reales de trabajo; conducen a la manipulación racional de herramientas, máquinas, equipos y de objetos tecnológicos a partir de una comprensión de las tecnologías incorporadas en ellos, de manera que el saber científico, tecnológico, técnico y socio-cultural, constituye la base para el dominio operacional y procedimental de una ocupación determinada, de  igual forma dentro de los derechos que se han establecido para los aprendices SENA en su reglamento, se estipula: “recibir formación profesional integral acorde con el programa a desarrollar y al crecimiento y desarrollo armónico de sus dimensiones humanas; disponer en el Centro de formación de los recursos físicos didácticos, técnicos, tecnológicos y bibliográficos requeridos para su proceso de formación", y teniendo en cuenta que nuestro centro de formación contempla el desarrollo dentro de sus procesos formativos para la vigencia 2025 los Programas de formación para trabajo en alturas.
En este contexto, el centro de formación cuenta con una torre metálica destinada a la formación en trabajo en alturas, la cual presenta un grado de deterioro debido a su exposición continua a condiciones atmosféricas y agentes contaminantes. Esta estructura, al estar a la intemperie, ha sufrido desgaste y corrosión visible, lo que compromete tanto su funcionalidad como la seguridad de los aprendices y formadores que la utilizan.
En la Resolución 4272 de 2021, en su capítulo sobre medidas de seguridad para la formación, establece que las estructuras utilizadas en ambientes de entrenamiento deben cumplir con condiciones técnicas mínimas que garanticen la seguridad de los participantes. En consecuencia, se requiere la ejecución de actividades de adecuación y actividades correctivas, que permitan restablecer las condiciones de seguridad, funcionalidad y cumplimiento normativo. 

Estas acciones son indispensables para garantizar los procesos formativos en condiciones seguras, proteger la integridad física de los aprendices y dar cumplimiento a la normatividad vigente, por tal razón se hace necesario realizar la adecuación respectiva, toda vez que se hace necesario dar cumplimiento a:

ARTÍCULO 37. PELIGROS ASOCIADOS A LA CAPACITACIÓN Y AL ENTRENAMIENTO: El proveedor de servicios de capacitación y entrenamiento debe identificar, analizar, evaluar, controlar y documentar en cada programa a ofertar en el centro de capacitación y entrenamiento, los peligros asociados a la infraestructura, estructuras para entrenamiento, equipos y tecnologías requeridas, así como las actividades a desarrollar, lo cual debe hacer parte de su Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, enmarcado en la normatividad nacional aplicable.

El centro de capacitación y entrenamiento debe implementar medidas individuales, grupales, pasivas y activas como mecanismos para proteger y prevenir que los aprendices sufran lesiones o accidentes respecto a los diferentes peligros a que están expuestos durante el entrenamiento.

ARTÍCULO 38. PROGRAMA DE INSPECCIÓN Y MANTENIMIENTO: El centro de capacitación y entrenamiento debe diseñar, implementar y documentar un programa permanente de inspección y mantenimiento de las estructuras, equipos, infraestructura y demás elementos destinados para la capacitación y el entrenamiento, necesarias para:

1. Impartir la capacitación relacionada con la protección contra caídas.
2. Impartir el entrenamiento.
3. Proteger a la persona durante el entrenamiento y prevenir lesiones (medidas individuales y grupales / pasivas y activas), y
4. Aplicar procedimientos de rescate.

PARÁGRAFO. La estructura o equipo que evidencie daño, deterioro o haya sufrido impacto de caída será plenamente identificado y marcado, evitando su uso hasta ser inspeccionado por una persona calificada, quien determinara la medida correctiva, incluyendo su disposición final. El supervisor dejara constancia documentada de la inspección y medidas adoptadas en la hoja de vida de la estructura.
Por lo anterior, se hace necesaria la apertura de un proceso de contratación mediante la modalidad de mínima cuantía, a través de la plataforma SECOP II, con el fin de contratar un proveedor idóneo que realice las actividades mencionadas, asegurando así condiciones adecuadas de funcionamiento, seguridad y calidad en los procesos formativos prestados por el centro de formación. 

De acuerdo con lo anterior expuesto, se estima procedente “CONTRATAR LA ADECUACIÓ DE LA TORRE DE TRABAJO EN ALTURAS DEL CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA”.

La necesidad descrita es coherente con el plan de adquisiciones 2025, por lo tanto, para nuestro centro la mejor forma y la más conveniente para satisfacer esta necesidad, es a través de un contrato de servicio celebrado con un proveedor que tenga experiencia en el sector, y que cumpla con las condiciones jurídicas, económicas y de calidad exigidas por el SENA.
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
[image: ]
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

	[bookmark: _Hlk202711377]UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

	ÍTEM
	GRUPO
	CÓDIGO
	DENOMINACIÓN
(Clase o producto)

	1
	F (SERVICIOS)
	72152905
	Servicio de trabajos en hierro estructural

	2
	D (COMPONENTES Y SUMINISTROS)
	39121613
	Conjuntos o dispositivos de polo a tierra

	3
	D (COMPONENTES Y SUMINISTROS)
	39111611
	Reflectores 

	4
	D (COMPONENTES Y SUMINISTROS)
	39121309
	Cajas eléctricas especiales

	5
	E (PRODUCTOS DE USO FINAL)
	55121725
	Kits de señalización

	6
	F (SERVICIOS)
	72101507
	Servicio de mantenimiento de edificios

	7
	F (SERVICIOS)
	72154031
	Servicios de soldadura en el sitio

	8
	F (SERVICIOS)
	81101515
	Ingeniería de infraestructura de instalaciones o fábricas

	9
	F (SERVICIOS)
	72151501
	Servicios de instalación de iluminación

	10
	F (SERVICIOS)
	81101505
	Ingeniería estructural

	11
	F (SERVICIOS)
	81101502
	Dibujo técnico



1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO

El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA tomando como referencia lineamientos establecidos por la Cámara Colombiana de Infraestructura en el documento "Una Política Pública: Maduración de Proyectos y Matriz de Riesgos", ejecuta dichos proyectos siguiendo las siguientes etapas:

Idea (Descripción de la necesidad)

El Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquia cuenta con una torre destinada para la formación y práctica en trabajo seguro en alturas. Sin embargo, la infraestructura presenta deterioro y condiciones que no cumplen plenamente los estándares técnicos y normativos vigentes (Resolución 4272 de 2021 y normativas complementarias en seguridad y salud en el trabajo).
Se identifica la necesidad de adecuar la torre con el fin de garantizar espacios de práctica seguros, integrados y alineados con los requerimientos para entrenamientos certificados en alturas, asegurando la continuidad de la oferta formativa del Centro.

Perfil (Descripción general del proyecto)

El proyecto consiste en ejecutar adecuaciones físicas en la torre de entrenamiento en alturas, principalmente enfocadas en reforzamientos estructurales, sustitución de elementos con desgaste, instalación de componentes de protección y acondicionamiento general de la infraestructura formativa.
La intervención busca mejorar la funcionalidad del espacio y mitigar riesgos asociados a la práctica formativa, permitiendo el desarrollo de actividades pedagógicas en condiciones óptimas y seguras para aprendices, instructores y personal autorizado.

Prefactibilidad (Identificar la viabilidad del proyecto)

Para determinar la viabilidad del proyecto se adelantó un análisis técnico, administrativo y financiero que concluye lo siguiente:
· Viabilidad técnica: La torre requiere una intervención de baja a media complejidad que no compromete su estructura fundamental. Las actividades propuestas corresponden a adecuaciones y mejoras que pueden ejecutarse mediante un contrato de obra de mínima cuantía.
· Viabilidad normativa: La intervención es coherente con los lineamientos en seguridad para trabajo en alturas y con la normativa vigente para infraestructura educativa del SENA.
· Viabilidad operativa: El Centro cuenta con el soporte administrativo y logístico para acompañar el proceso contractual, supervisión y puesta en servicio.
· Viabilidad financiera: Se dispone del presupuesto requerido para cubrir las actividades de adecuación conforme a los estudios previos y el análisis de mercado realizado.
Como resultado, el proyecto se considera viable y procede a fase de diseño y definición de alcance.

Diseño (Generación de estudios y diseño)

Durante esta etapa se consolidaron los elementos técnicos necesarios para definir de manera precisa el alcance contractual:
· Revisión técnica preliminar del estado actual de la torre.
· Identificación de actividades de obra, tales como: reforzamiento y sustitución de elementos metálicos, aplicación de pintura anticorrosiva, instalación de líneas de vida, puntos de anclaje, escaleras, pasamanos, plataformas, cerramientos, señalización y adecuaciones complementarias.
· Levantamiento de cantidades de obra basado en inspección técnica.
· Análisis de precios unitarios (APU) preliminares conforme a mercado local del Vichada y variables logísticas de la región.
· Revisión normativa para garantizar cumplimiento de estándares en entrenamiento de trabajo en alturas.
Esta etapa permite definir el presupuesto oficial, los riesgos asociados, los requisitos habilitantes y el alcance real de la obra a contratar.

Construcción (Descripción de la ejecución de obra)

La fase de inversión comprende la ejecución de las actividades definidas en los estudios técnicos, bajo supervisión de un funcionario designado por la Entidad. Las labores incluyen:
· Intervenciones estructurales menores y reemplazo de piezas deterioradas.
· Instalación o mejora de sistemas de protección en altura (líneas de vida, plataformas, barandas, puntos de anclaje).
· Reparación de superficies, aplicación de recubrimientos anticorrosivos y pintura especializada.
· Ajustes en accesos, escaleras y elementos de seguridad.
· Implementación de señalización reglamentaria y elementos de prevención.
· Limpieza, verificación funcional y entrega técnica final.
Estas actividades se desarrollan garantizando el cumplimiento de normas de seguridad industrial, SST y lineamientos del SENA para infraestructura de formación.
2. OBJETO

“CONTRATAR LA ADECUACIÓN DE LA TORRE DE TRABAJO EN ALTURAS DEL CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA DEL SENA REGIONAL VICHADA”. 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El propósito de esta contratación se centra en realizar todas las actividades de adecuación requeridas para la puesta en funcionamiento del centro de entrenamiento de Trabajo en Alturas del Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquia del SENA Regional Vichada.

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL

	Elija un elemento.

	Otro: 
	Contrato de obra.



2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS.

“No Aplica”. 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo)

“No Aplica”. 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

Ver Anexo: Concepto técnico DAF mediante radicado N° 99-9-2025-001957 NIS 2025-02-298718. Documento que forma parte integral del presente estudio previo

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El SENA atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla adjudicará el presente proceso de contratación a la oferta más económica, siempre y cuando cumpla los requisitos habilitantes mínimos exigidos en el presente estudio, por lo tanto, la unidad a contratar es la que se relaciona a continuación:




	ITEM
	CODIGOS UNSPSC
	DESCRIPCION DE LA SOLICITUD
	DESCRIPCIÓN DETALLADA
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD 

	1
	72152905
72101507
72154031
	Mantenimiento y adecuación de las estructuras metálicas y componentes del centro de entrenamiento de Trabajo en Alturas
	Mantenimiento general de la torre que incluye; Inspección, retiro de pintura, recubrimiento anticorrosivo y aplicación de pintura epoxica de trabajo pesado resistente a la intemperie. Torre, vigas, escalera, plataformas, y demás componentes de la torre.  Intervención del 100% de la estructura de entrenamiento. 
Verificación, ajuste de tornillería, abrazaderas, tuercas (Cambio de piezas oxidadas y suplementos). Intervención del 100% de la estructura de entrenamiento, incluyendo el cambio y mantenimiento de la simulación de fachada la cual se debe cambiar en su totalidad y con un material resistente a la intemperie. 
	Global
	1

	2
	39121613
81101515
	Adecuación del sistema de protección contra descargas atmosféricas
	Adecuación del sistema de protección contra descargas atmosféricas, que incluye punta captadora, conductores bajantes, conexión al sistema de puesta a tierra y caja de inspección de la torre de entrenamiento, así como las correspondientes mediciones (conductividad eléctrica y resistencia de la malla) e informe de resultados, cumpliendo lo establecido en el RETIE y la NTC 2050.
	Global
	1

	3
	39111611
81101515
72151501
	Adecuación de un sistema de alumbrado para exteriores
	Adecuación de un sistema de alumbrado para exteriores, compuesto por mínimo 6 reflectores de uso industrial de mínimo 200 W tipo LED, resistentes al agua/intemperie (IP 65) para el campo de entrenamiento, dando alcance a los requisitos y medidas que deben cumplir los sistemas de iluminación y alumbrado público, tendientes a garantizar: Los niveles y calidades de la energía lumínica requerida en la actividad visual, la seguridad en el abastecimiento energético, la protección del consumidor y la preservación del medio ambiente; previniendo, minimizando o eliminando los riesgos originados por la instalación y uso de sistemas de iluminación. Dando cumplimiento a los requisitos del producto y de instalación de acuerdo con RETILAP.
	Global
	1

	4
	72152905
72101507
	suministro e instalación de línea de vida vertical. incluye retiro de la existente
	Cambio de línea de vida vertical fija certificada: Suministro e instalación de línea de vida vertical certificada bajo norma ANSI Z359.16, cable de acero inoxidable de diámetro entre 8 y 9.5 mm. Con absorbente de impacto superior, sistema tensor en la parte inferior, con indicador de impacto. todos los componentes deben ser grafados o ponchados, no sujeciones mediante prensa cables o perros. El proponente debe entregar en la oferta técnica y económica: ficha técnica del producto expedida por fabricante, certificación o declaración de conformidad de producto conforme al estándar solicitado y debe ser instalada por una persona calificada o avalada por el fabricante de la línea.
	Unidad
	1

	5
	72152905
72101507
81101515
72154031
	Suministro e instalación de plano inclinado. Incluye andamios Trabajo en Alturas.
	Suministro e instalación de plano inclinado de mínimo 12 m cuadrados con plataforma en lamina alfajor o malla expandida calibre mínimo 3/16 y distancia entre uniones (IMT) 20 mm. Con sistema de acceso mediante escalera vertical a la plataforma superior del plano inclinado, instalado a partir de 1.5 m de altura como máximo, con inclinación de 45 grados, puede tener una o dos pendientes, con barandas de seguridad en bordes desprotegidos, debe incluir 2 puntos de anclaje en la parte superior (acabado con anticorrosivo y pintura epoxica resiste a la intemperie), cumplimiento de resolución 4272 de 2021, el plano inclinado debe unirse a la estructura existente. capacidad para dos personas
	Global
	1

	6
	72152905
72101507
81101515
72154031
	Suministro e instalación de retícula. Incluye andamios Trabajo en Alturas.
	Suministro e instalación de retícula de mínimo 5 m de alto, ajustada al mismo ancho de la torre de entrenamiento, adherida a la estructura con separación de esta de mínimo 20 cm. Cuadrante de retícula de mínimo 25 cm x 25 cm, fabricada en varilla corrugada de mínimo ½ pulgada, debe incluir punto de anclaje en el parte superior separado de la retícula mínimo 30 cm, (acabado con anticorrosivo y pintura epoxica resiste a la intemperie). La retícula debe unirse a la estructura existente. capacidad para dos personas.
	Global
	1

	7
	72152905
72101507
72154031
	Suministro e instalación de viga H con carro deslizante.
	Instalación de viga H en la estructura con carro deslizante (troley) para conexión de sistemas anticaídas justo encima de la plataforma de desplazamiento. Resistencia min. 22,2 kilo newton.
	Global
	1

	8
	72152905
72101507
72154031
	Suministro e Instalación de soportes o pescantes fijos
	Instalación de soportes o pescantes fijos como anclajes para andamio colgante, compuesto por 2 soportes, se deberán instalar en la estructura por la cara de la torre donde está ubicada la simulación de fachada.
	Global
	1

	9
	39121309
	Suministro e instalación de componentes eléctricos para simulación de trabajos eléctricos
	Adecuación de la simulación para trabajos eléctricos (Instalación de crucetas, cajas de distribución, acometidas, cableados, aisladores) en postes existentes para formación. Se debe inspeccionar el hincado de los postes.
	Global
	1

	10
	55121725
	KIT de señalización
	Suministro e instalación de KIT de señalización compuesto : 
2 unidades para uso de elementos de protección personal (Casco, Guantes, Ropa de trabajo, Botas, fondo azul, pictogramas blancos, tamaño mínimo 60 cm x40 cm, formato horizontal.
4 unidades para “No realizar maniobras sin autorización del instructor”, Fondo rojo, letra blanca, tamaño mínimo 60 cm x40 cm, formato horizontal.
10 unidades para Nombre de escenario y numero de aprendices permitidos, fondo rojo pictogramas blancos, tamaño mínimo de 15 cm x 30 cm, formato vertical.
	Global
	1

	11
	72152905
72101507
81101505
81101502
	Documentos, Garantías y otros
	Documentos, Garantías y otros:
Diseños, Planos, Memorias de Calculo estructuras para certificar, dossier conforme a los requerimientos técnicos, INCLUYE: 
• Informe de intervención de mejora estructural.
• Diseño y cálculos de los sistemas eléctricos, luminarias y de protección de descargas.
• Copia de los siguientes documentos de la Persona Calificada conforme al marco legal vigente: diploma y acta de grado del título profesional, certificado de experiencia profesional, tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la entidad que regule su profesión.
• Garantías.
• Manual de uso, inspección y mantenimiento de la estructura.
	Global
	1

	TOTAL, INDIRECTO

	ADMINISTRACIÓN (15%)

	UTILIDAD (5%)

	TOTAL A.I. U

	TOTAL, COSTOS DIRECTOS + A.I. U

	I.V.A SOBRE LA UTILIDAD (19%) 

	TOTAL 



2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

“No aplica”.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el proceso de contratación.
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida.
7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que le sean formulados.
8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.
9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo.
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad.
11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato.
12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones.
13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.
14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.
15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación.

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista

1) Suscribir el acta de inicio una vez se perfeccione y legalice el contrato.
2) Dentro de los primeros cinco (5) días calendario, después de la firma del acta de inicio se deberá enviar mediante correo electrónico al supervisor del contrato, el cronograma de cada una de las actividades a realizar para su respectiva aprobación, e inicio de actividades.
3) Una vez aprobado el cronograma de actividades, al siguiente día hábil el contratista debe solicitar mediante correo electrónico los permisos de ingreso del personal que realizará las actividades contratadas. Cada uno con su respectiva documentación normativa aplicable.
4) Dar estricto cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas en el numeral 2.6 del presente estudio previo. (ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR). 
5) Limpieza del sitio o zona de trabajo: Durante el desarrollo de los trabajos, el Contratista deberá mantener en perfecto estado de limpieza la zona de las obras y trabajos y sus alrededores para lo cual deberá retirar en forma adecuada, diariamente o con más frecuencia si así lo ordena la Entidad, escombros, basuras, desperdicios y sobrantes de materiales de manera que no aparezca en ningún momento una acumulación desagradable y peligrosa de éstos.
6) El contratista deberá entregar al finalizar la ejecución del contrato un manual de mantenimiento de las instalaciones que se adicionen a la torre de trabajo en alturas, el cual deberá contener las recomendaciones técnicas, periodicidad de las actividades preventivas y correctivas, así como las medidas de seguridad necesarias para garantizar la conservación y adecuado funcionamiento de las mismas además deberá realizar una capacitación a los funcionarios y/o contratistas designados. 
7) Presentar una propuesta metodológica o plan de trabajo donde se evidencien los procesos técnicos para el tratamiento de superficies, reparación estructural, aplicación de recubrimientos, adecuaciones del plano inclinado, adecuaciones de la retícula, y pruebas de resistencia o funcionalidad, y demás actividades de adecuación dando cumplimiento al objeto del presente contrato.
8) Todas las actividades objeto del contrato deberán ejecutarse en estricto cumplimiento de la Resolución 4272 de 2021, particularmente en lo referente a los requisitos mínimos de seguridad aplicables a estructuras destinadas a intervención. Así mismo, el contratista deberá dar cumplimiento a las disposiciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), así como a los reglamentos técnicos RETIE y RETILAP, en lo que corresponda, y a los estándares de calidad vigentes para cumplir el objeto del contrato. 
9) El contratista deberá contar con herramientas, sistemas y equipos de acuerdo a las actividades específicas a realizar en la adecuación e intervención de las estructuras metálicas y demás componentes, tales como:
· Equipos para limpieza, lijado o desoxidación (manual o mecánico).
· Equipos para aplicación de recubrimientos anticorrosivos o pinturas industriales.
· Sistemas de acceso y protección colectiva (líneas de vida, andamios certificados, arneses, elementos de amarre, etc.)
10) Entregar un informe final de las actividades realizadas (1 físico y 1 magnético) con registro fotográfico, hallazgos, recomendaciones y aplicaciones realizadas de forma detallada; previa aprobación del supervisor del contrato o quien haga sus veces. 
11) Proveer servicios, repuestos y elementos de óptima calidad, nuevos, de marcas reconocidas, no remanufacturados, ni repotenciados, de primera calidad de acuerdo con el artículo 4 numeral 5 de la ley 80 de 1993, y además amigables con el medio ambiente. 
12) Atender reuniones de seguimiento que le sean convocadas por el supervisor del contrato o de quien haga sus veces.
13) Dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el RETILAP, RETIE y NTC 2050 para los ítems de adecuación de luminaria, puesta a tierra y demás especificaciones del componente eléctrico. 
14) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Cumplimiento de requisitos legales previo al inicio de actividades: 

1) Política de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal
2) Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada por el representante legal
3) Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado.
4) Matriz de peligros y riesgos actualizada y acorde a las actividades a desarrollar
5) Matriz Legal actualizada.
6) Matriz de Elementos de Protección Personal, actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de elemento, normas técnicas.
7) Programa de protección contra caídas y procedimiento de rescate. 

	Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

	Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente. (SI APLICA)
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

	Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, certificación en la norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador de trabajo en alturas. 
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

	Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (SI APLICA)
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

	Presentar un informe de gestión de manera mensual  los primeros 5 días del mes que incluya: 

* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 2019 junto con el reporte de accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad 
* Acta de entrega de elementos de protección personal 
* Charlas preoperacionales 
*Gestion del SISO de la obra
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de condiciones de obra
* Procedimiento seguro  para el desarrollo de  actividades criticas y permisos de trabajo 
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

	Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificación (SI APLICA)
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

	Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento.
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

	Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva señalización.
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

	Cuando se haga uso o entrega de productos químicos

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

	Cuando se haga uso o entrega de productos químicos

Lista de sustancias químicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años)
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 









2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista


	Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas prácticas, en el uso Eficiente de la Energía:
* En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento.
* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades de mantenimiento.
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la reutilización en los casos que aplique.
	Sistema de Gestión de la Energía

	Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018 y resolución 773 de 2021. 
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en articulación con Sistema de Gestión Ambiental 

	Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos Químicos usados. 
Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos, las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece la Decreto 1496 de 2018 y resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años)
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en articulación con Sistema de Gestión Ambiental 

	Residuos de construcción y demolición (RCD): presentar constancia al SENA, donde especifique la cantidad de residuos y destino de los mismos, relacionando los datos básicos del gestor debidamente autorizado y del generador, tal como lo especifica el Guía II de la Resolución 472 de 2017 en el caso de los RCD.
	Sistema de Gestión Ambiental

	Almacenamiento de Residuos de construcción y demolición (RCD): Realizar el almacenamiento en un área designada exclusivamente para este propósito dentro de las instalaciones del generador o en los centros de acopio de residuos.  El área de almacenamiento debe estar protegida de la intemperie (lluvia, sol, viento) para evitar el deterioro de los residuos y la posible liberación de sustancias peligrosas y deberá delimitar y señalizar como área de almacenamiento provisional de RCD. 
	Sistema de Gestión Ambiental

	Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del gestor con quien gestionará el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposición final de residuos peligrosos. 

Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para movilizar aceite lubricante usado, se deberá entregar al SENA los permisos de movilizador y los permisos correspondientes exigidos por las autoridades locales. 
	Sistema de Gestión Ambiental

	Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposición final de los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de recolección y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses  después de entregados los residuos. 
	Sistema de Gestión Ambiental

	El proveedor, fabricante o comercializador debe entregar  para todas las luminarias su correspondiente certificado de producto  RETILAP vigente,  el cual debe estar expedido por un organismo acreditado. Dicho certificado deberá entregarse con los correspondientes Guías: Ficha técnica de la luminaria, curva fotométrica de la luminaria, manual de instalación, política de garantía y política posconsumo.
	Sistema de Gestión de la Energía

	Las luminarias LED dependiendo de su utilización deben garantizar el cumplimiento de un DISEÑO DETALLADO sección 210.2.3  GENERALIDADES DEL DISEÑO DE ILUMINACIÓN,  del Guía  GENERAL DEL RETILAP, dado que es obligatorio para, alumbrado público, iluminación industrial, iluminación comercial con espacios de mayores a 500 m2 y en general en los lugares donde se tengan más de 10 puestos de trabajo, iluminación de salones donde se imparta enseñanza, o lugares con alta concentración de personas en un mismo salón (50 o mas), durante periodos mayores a dos horas
	Sistema de Gestión de la Energía

	las luminarias LED utilizadas deben cumplir con las características generales de los capítulos 3, 4 y 5 del Guía general del RETILAP, destacando:                                                                                                             ILUMINACIÓN INTERIOR: numerales 320.1.1 y 320.1.2                                                                                                                ALUMBRADO PÚBLICO:  deben cumplir requisitos adicionales del numeral 320.3 que son los requisitos particulares de luminarias para alumbrado público.                                                                                                            LUMINARIAS EXTERIOR: numerales 320.1.1 y 320.1.2 y adicional 320.3
	Sistema de Gestión de la Energia

	Toda luminaria debe acompañarse de los siguientes documentos:          ILUMINACIÓN INTERIOR: documentos fotométricos                                       LUMINARIAS EXTERIOR:   documentos fotométricos +  valor de Flujo Hemisférico Superior(FHS) - nivel de contaminación lumínica.
	Sistema de Gestión de la Energia

	La garantía de fábrica de las luminarias debe ser:
Bombillas LED y balas led mínimo de veinticuatro meses (24) meses, a partir de la entrega.
Tubos LED mínimo de sesenta (60) meses, a partir de la entrega.
Luminarias para Iluminación Interior de treinta y seis (36) meses, a partir de la entrega. 
Luminarias para Iluminación Industrial mínimo de sesenta (60) meses, a partir de la entrega. 
Luminarias para Iluminación Exterior y Alumbrado Público mínimo de sesenta (60) meses, a partir de la entrega.
	Sistema de Gestión de la Energia

	Dentro de la ficha técnica o en la información del fabricante o comercializador se debe verificar que las luminarias cumplan con los siguientes requisitos mínimos:

Condiciones eléctricas definidas por la Red Eléctrica: Tensión (V), Frecuencia (Hz).
Factor de potencia 0.9 V o superior.
Temperatura de color mínimo entre 3000 y 6500 Kelvin (K).

Eficacia luminosa de la luminaria debe ser mínimo de 85 lm/w para iluminación interior.
Eficacia luminosa de la luminaria debe ser mínimo de 110 lm/w para iluminación industrial.
Eficacia luminosa de la luminaria debe ser mínimo de 115 lm/w para iluminación exterior y alumbrado público.

Índice de Reproducción Cromática mínimo >80 en Iluminación Interior.
Índice de Reproducción Cromática mínimo >70 en Iluminación Industrial.
Índice de Reproducción Cromática mínimo >70 en Iluminación Exterior y Alumbrado Público.

Grado IP mínimo IP65 para iluminación industrial.
Grado IP mínimo IP66 para iluminación exterior y alumbrado público.

Carcasa en Aluminio para Alumbrado Exterior y Alumbrado Público.
	Sistema de Gestión de la Energia

	Se prohíbe la adquisición de luminarias compuesto de mercurio.
	Sistema de Gestión Ambiental



2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución del negocio jurídico suscrito.
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del presente contrato.
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato.
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.
7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación.

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN

El término de ejecución del negocio jurídico será hasta por veinte (20) días, en todo caso no podrá exceder el 31 de diciembre de 2025. El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución (registro presupuestal y aprobación de la garantía única).

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

[bookmark: _heading=h.whpi6760c8u8]El Lugar de ejecución del contrato será el Centro de producción y transformación agroindustrial de la Orinoquia del SENA regional Vichada ubicado en la carrera 10 N°15-71 Barrio la Primavera - Municipio de Puerto Carreño- Vichada.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el municipio de Puerto Carreño- Vichada. 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

	Otra forma de Pago
	El contrato se pagará de la siguiente forma…
El SENA pagará al CONTRATISTA, en dos pagos parciales que se realizarán de la siguiente forma: 
· Un primer pago parcial equivalente al 50% del valor total del contrato, se realizará según el avance en porcentaje de ejecución física del proyecto previo recibo a satisfacción. 
· Un segundo y último pago equivalente al 50% restante el cual se efectuará tras la entrega y recepción a satisfacción del contrato, garantizando la ejecución del objeto contractual en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en los documentos del proceso de contratación. Deberá ser previamente avalado por el supervisor de contrato. 
El pago se efectuará mediante transferencia electrónica a la cuenta que indique el oferente mediante certificación de cuenta bancaria que debe anexar a su propuesta, este se pagará dentro de los quince (15) días hábiles siguientes al cumplimiento del lleno total de los requisitos legales que a continuación se describen: 
a).  RUT con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días. (Para el primer pago). 
b). En el caso de que la adquisición se haya efectuado a una persona natural, se remite soporte del pago de su seguridad social del mes anterior del periodo objeto de cobro. 
c). Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 días, firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal, para personas jurídicas. 
d). Certificación cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 días, únicamente en el primer desembolso o cuando se presenten solicitudes de cambio de cuenta por parte del contratista con el otro sí respectivo
e).	Comunicación radicada (oficio remisorio, elaborado por el supervisor dirigido al ordenador del gasto). 
f). Factura, según corresponda a la calidad del contribuyente, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que, establecidas en el Estatuto Tributario, y teniendo en cuenta las disposiciones respecto de facturación electrónica contempladas en la Resolución 000042 del 5 de mayo de 2020.
g). Dar estricto cumplimiento a los lineamientos para la recepción de facturación electrónica en el SENA, contemplados en la Circular 3-2021-000055 del 7 de abril de 2021 con alcance a la circular 3-2021-000182 del 28 de septiembre de 2021 frente a las facturas, notas débito y notas crédito, de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la Administración del aplicativo SIIF Nación.
Para tal efecto se informa que el código del Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquia - Vichada es 36-02-00-099-953110. 
h).	Acta de recibo parcial y/o definitivo de bienes a satisfacción de Compromiso con código GIL-F-010, donde consté el cumplimiento de las especificaciones técnicas mínimas exigidas y demás obligaciones contractuales, suscrita por el supervisor y el contratista. Para realizar el pago final deberán además anexar el Acta de Entrega y Recibo Final del Objeto Contractual codificada en Compromiso con el código GIL-F-060, previa verificación del cumplimiento de las especificaciones técnicas mínimas exigidas y demás obligaciones contractuales suscrita por el supervisor y el contratista.
i).  Copia de las pólizas y acta de aprobación de pólizas.
j). Documento que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales en caso de estar obligado y al Sistema de Seguridad Social Integral, acompañado de las planillas de pago del período correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. Cuando se trate de personas jurídicas, esta acreditación se realizará mediante certificación de paz y salvo, la cual deberá estar firmada por el Revisor Fiscal, cuando a ello hubiere lugar o por el Representante Legal.
k)	Certificación de paz y salvo expedida por el contratista, en la cual se haga constar estar al día en el pago de aportes al SENA y cuota de aprendices, cuando a ello hubiere lugar. 
l)	Copia de la comunicación de aceptación de oferta o contrato con el correspondiente registro presupuestal. 
m). Informe final de ejecución.
 n). Acta de liquidación del contrato proyectada por el supervisor, si se requiere, como en los casos en que quedan saldos a favor del SENA, una vez verificada la relación de pagos con la Tesorería, analizado el estado de ejecución del contrato y comprobado el cumplimiento de las obligaciones contractuales, suscrita por el Ordenador del Gasto y el Contratista, con el visto bueno de quien desempeña el rol jurídico en la dependencia, dentro del mes siguiente a la suscripción del acta de recibo definitivo. Con esta acta se realizará el pago final que corresponda de ser necesario. 




2.13 PAGO DE ANTICIPOS

	Se requieren anticipos:
	SI:
	.
	NO:
	X
	



2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

	El Contrato requiere interventoría: 
	SI:
	

	
	NO:
	X



	De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral (jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir quién realizaría la supervisión:
	Perfil del supervisor: De acuerdo con el manual de supervisión SENA, es el empleado público de la entidad quien es designado para desarrollar las actividades de vigilancia, seguimiento y control del cumplimiento de un contrato o convenio tendiente a asegurar su correcta ejecución. 
Dicha función es inherente, obligatoria y complementaria a las funciones que debe cumplir el empleador público. 
Igualmente, contar con la capacidad suficiente para vigilar el cumplimiento de los compromisos contractuales o convencionales y controlar el desarrollo operativo del contrato o convenio. 
Este supervisor actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión bajo el Estudio Previo GCCON-F-046-V.04 del proceso en mención y manual de supervisión GCCON-M-002 Versión 7 y contará con un apoyo en la supervisión (Si se requiere) , igualmente designado por el Ordenador del Gasto.
Este representará a la entidad y por su conducto se tramitarán todas las cuestiones relativas a su desarrollo y será quien certifique la ejecución del contrato. 
Sus funciones serán las que determine la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, 1474 de 2011, y las demás normas concordantes y complementarias. 

	En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de un funcionario capacitado que cumpla las funciones como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad.




3. MODALIDAD DE SELECCIÓN

	Mínima cuantía.




3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

La presente contratación se soporta en atención a la cuantía del contrato en los términos de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, en su Título I de la Eficiencia y de la Transparencia, artículo 2o. de las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección, más específicamente en lo establecido en el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adicionó el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Además, el Decreto 1860 del 24 de diciembre 2021, Subsección 5, Mínima Cuantía, establece y regula el procedimiento para la efectuación de los procesos de Mínima Cuantía así:

Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La entidad estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripción de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación.
2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.
3. Las condiciones técnicas exigidas.
4. El valor estimado del contrato y su justificación.
5. El plazo de ejecución del contrato.
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación”.

Lo anterior atendiendo que de acuerdo al objeto contractual, que el presupuesto del Proceso de Contratación es menor o igual a la mínima cuantía del Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA", es decir $142.350.000, y con fundamento en el principio de economía contenido en la Ley 80 de 1993 busca que en la selección del contratista, la Entidad Estatal cumpla y establezca los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar la selección objetiva de la propuesta más favorable, con austeridad de tiempo, medios y gastos, se estima pertinente adelantar el procesos a través de la modalidad de mínima cuantía.

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD 125.000.

	El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 125.000)
	SI
	 X
	NO
	 



Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Nivel Nacional, Departamento de Vichada y municipio de Puerto Carreño con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Lo anterior, permite el desarrollo económico del departamento del Vichada depende en gran medida de
la ejecución de proyectos públicos que promuevan el empleo, la productividad y la transferencia de conocimiento técnico en el territorio. En este contexto, la contratación pública desempeña un papel estratégico como herramienta de dinamización económica y fortalecimiento empresarial. El presente proceso, orientado a la adecuación de la torre de trabajo en alturas del Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquía, constituye una oportunidad para vincular a las micro, pequeñas y medianas empresas (MiPymes) locales y regionales, fortaleciendo así los encadenamientos productivos y la generación de capacidades en el territorio.

Conforme a lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, el Estado debe promover condiciones que faciliten la participación efectiva de las MiPymes en los procesos de contratación pública, mediante criterios de desempate, requisitos proporcionales y mecanismos que reduzcan las barreras de acceso. En concordancia, el SENA Regional Vichada fomenta la inclusión de estas empresas, garantizando pluralidad de oferentes y competencia transparente, sin restringir la participación por domicilio, pero sí exigiendo capacidad operativa real en el lugar de ejecución, atendiendo las condiciones geográficas y logísticas del municipio de Puerto Carreño.

El proyecto también busca estimular la economía local a través de la contratación de mano de obra local calificada, la adquisición de insumos y servicios logísticos en el territorio, y la articulación con proveedores regionales de materiales, transporte y servicios técnicos. Estas acciones, más allá de su impacto económico inmediato, contribuyen a fortalecer la cadena de valor local, generar empleo formal y aumentar la circulación de recursos en la economía del Vichada, en cumplimiento de los principios de desarrollo territorial sostenible y equidad regional establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022–2026.
Asimismo, la vinculación de MiPymes locales en este proceso aporta al cumplimiento del mandato de la Ley 80 de 1993, según el cual la contratación estatal debe fomentar el desarrollo de la industria nacional y el empleo local. Este enfoque no limita la libre competencia, sino que la amplía, al permitir que empresas pequeñas con capacidades técnicas participen en igualdad de condiciones frente a oferentes de mayor tamaño, siempre que cumplan los requisitos técnicos, jurídicos y de seguridad exigidos por la normativa vigente.

En síntesis, la incorporación de criterios que favorecen la participación de MiPymes y promueven la economía local en Puerto Carreño no constituye una restricción, sino una estrategia legítima y coherente con las políticas nacionales de compras públicas. Esta visión impulsa la competitividad del territorio, mejora la eficiencia del gasto público y garantiza que las inversiones del Estado contribuyan directamente al desarrollo social, económico y productivo del Vichada, consolidando al SENA como agente dinamizador del progreso regional y ejemplo de contratación con enfoque territorial y sostenible.

3.2.1 Forma de acreditación

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público.

El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil.
b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de $120.905.251,00 CIENTO VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal.
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo titulado “Análisis y estudio del sector”.

Cabe resaltar que los documentos estudio de mercado y presupuesto oficial se encuentran como anexo formando parte integral del análisis del sector

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección el área de Compras de la Regional adelantó un estudio de mercado a través de la publicación de una Solicitud de Información a Proveedores (S.I.P.) en la plataforma SECOP II, disponible en el siguiente enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7867166&isFromPublicArea=True&isModal=False , como resultado de este ejercicio, se recibieron dos (2) cotizaciones válidas, las cuales fueron analizadas y consolidadas por el área de compras, permitiendo establecer un rango de precios de referencia. Con base en dichas ofertas y en las condiciones del mercado, se determinó que el valor requerido para llevar a cabo el suministro e instalación de puntos de energía regulada y puntos de red corresponde a $120.905.251,00 CIENTO VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE , IVA incluido cuando a ello hubiere lugar, así como los demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas y contribuciones de carácter nacional, departamental, municipal o legal que resulten aplicables. 

De esta manera, se garantiza que el presupuesto oficial está debidamente soportado en información real del mercado y se ajusta a las necesidades técnicas y financieras de la Entidad. Los soportes documentales, tales como Estudio de Mercado y presupuesto oficial hacen parte integral del presente estudio previo

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran descritas en el Análisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

	RUBRO

	PRESUPUESTO

	RUBRO
	VALOR

	Inversión
	X
	C-3699-1300-15-53105B-3699011-02
	$120.905.251,00

	Funcionamiento
	
	
	



	Nro. de CDP o Vigencia Futura
	Fecha de CDP o Vigencia Futura
	Fecha de vencimiento del CDP 
	Dependencia
	Posición Catálogo de Gasto
	Fuente
	Valor en Letras
	Valor en Números

	9125
	10-07-2025
	2025-12-31
	953124 C DE PRODU Y
TRANSFORM AGROINDUL
DE LA ORINOQUIA -
CONSTRUC Y
ADECUACIONES
	C-3699-1300-15-53105B-3699011-02 ADQUIS. DE BYS -
SEDES ADECUADAS - FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL
NACIONAL
	Propios
	ciento veinte millones novecientos cinco mil doscientos cincuenta y un pesos M/CTE
	$120.905.251,00



5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 en sus numerales 5 y 7 la adjudicación será total por el valor de la propuesta aceptada, siempre y cuando la misma no supere el valor del procedimiento de selección, sea la de menor precio y cumpla con las condiciones establecidas en la invitación pública.

De conformidad con lo previsto en el parágrafo 1º. Numeral 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje podrán ser solicitados por la entidad dentro de un término razonable y proporcionado, teniendo como límite máximo un plazo expreso y determinado anterior a la adjudicación, teniendo en cuenta que los términos son preclusivos y perentorios. Con fundamento en lo anterior, y por tratarse de requisitos que no inciden en la comparación y calificación de las propuestas, si el proponente dentro de este término no presenta la información o documentos solicitados, la propuesta se calificará como NO CUMPLE. Se advierte que, durante este término, el proponente no podrá mejorar, completar, adicionar, modificar o estructurar su propuesta.

No se podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre de la presente Invitación Pública, en tratándose de aquellos aspectos que incidan directamente con la capacidad jurídica y técnica, con la comparación de las propuestas y con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Para los demás casos, podrán ser allegados con fecha posterior al cierre, antes de la adjudicación, dentro del término que para tal efecto establezca EL SENA.

La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento:

a) El SENA establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el menor precio, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no tenga un precio artificialmente bajo y cumpla con las condiciones técnicas mínimas exigidas en la ficha técnica. 
b) Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes para el oferente que tenga el menor precio.
c) En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificación de sus calidades habilitantes.
d) En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificarán las de quien presentó el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. 
e) Si sólo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación pública.
f) En caso de empate la entidad adjudicará a quien haya presentado primero la oferta entre los empatados, según el orden de presentación de estas.

5.1.1 Lotes

NO APLICA

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad jurídica

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentación de la propuesta.

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos establecidos en el proceso de selección.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales.

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratación.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación.

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas.

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberán suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificación

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislación de su país.

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida

“No aplica”

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función.

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratación Pública.

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en donde conste, como mínimo, lo siguiente:

a) El nombre del consorcio o unión temporal.
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal.
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal.
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así como a su suplente.
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades.
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.
h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más.
i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de la entidad.
j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.
k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP)

Para este tipo de contratos no se requiere esta documentación. 

5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT)

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT.

5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas jurídicas singular o plural

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país.

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta Central de Contadores del RF. 

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta

“No Aplica”

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.


5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.


5.2.2 De carácter técnico

· El oferente deberá diligenciar el anexo Formato oferta técnico - económica. Será necesario que el oferente ADJUNTE el documento referenciado completamente diligenciado en forma clara.

· El contratista deberá acreditar experiencia y capacidad técnica específica para ejecutar actividades de adecuación, rehabilitación o mantenimiento de estructuras metálicas para trabajo en alturas, garantizando el cumplimiento de las condiciones técnicas, de seguridad y normativas aplicables, y deben incluir como mínimo los siguientes criterios:

Experiencia específica del proponente:

El proponente deberá acreditar experiencia en la ejecución de contratos u órdenes de servicios similares, entendidas como actividades de adecuación, mantenimiento o montaje de estructuras metálicas para formación o trabajos en alturas, ejecutados en entidades públicas o privadas. 

Se podrá acreditar la experiencia mediante mínimo un (1) contrato u orden de servicios ejecutado, ya sea con entidades públicas o privadas, cuyo valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en SMMLV. Para acreditar la anterior información el proponente deberá presentar contrato u orden de servicio con liquidación o certificación de cumplimiento, o en su defecto, presentar únicamente la certificación de contrato, la cual debe contener como mínimo, la siguiente información: 

✓Nombre y NIT de la empresa contratante.
✓Nombre del contratista.
✓Número del contrato.
✓Objeto del contrato
✓Actividades, elementos, productos o bienes contratados.
✓Valor total del contrato
✓Porcentaje de participación, en caso de una Unión Temporal o Consorcio
✓Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado)
✓Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)
✓Firma del funcionario competente o empresa contratante.

De tratarse de contratos u órdenes suscritas con entidades públicas, de no contar con certificaciones, el proponente podrá presentar copia del contrato y copia del acta de liquidación respectiva o recibo a satisfacción. La Entidad realizará la verificación acudiendo a las plataformas de compras públicas SECOP I, SECOP II y TVEC. 

· Personal mínimo requerido:

El proponente deberá anexar con su propuesta las hojas de vida completas con los respectivos soportes del personal el cual realizará la ejecución de las actividades contratadas, los cuales deberán cumplir con el siguiente perfil así: 

- Se debe anexar tarjeta profesional o en los casos que aplique la certificación que acredite el título.
- Certificado de experiencia laboral que acredite tiempo de experiencia requerido.

	ITEM
	PERFIL REQUERIDO
	EXPERIENCIA 
	CANTIDAD 
	DEDICACIÓN EN OBRA

	1
	Técnico, tecnólogo o profesional en electricidad, electricidad industrial o a fines. 

	· Mínimo tres (3) años de experiencia acreditada como técnico o tecnólogo experiencia. Contados a partir de la expedición del título. 
curso de trabajo seguro en alturas. Nivel autorizado vigente.
· Mínimo un (1) año de experiencia como profesional en electricidad, electricidad industrial o a fines. Contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional vigente.
curso de trabajo seguro en alturas. Nivel autorizado vigente. 
	1
	100%

	2
	Soldador 1A con certificación vigente en procedimiento ASME y API.
	· Soldador 1A con certificación vigente en procedimiento ASME y API. Con experiencia mínima de 1 año en obras similares. 
curso de trabajo seguro en alturas. Nivel autorizado vigente. 
	1
	100%



· Oferta Económica

· El oferente deberá diligenciar el anexo Formato oferta técnico - económica. Será necesario que el oferente ADJUNTE el documento referenciado completamente diligenciado en forma clara.
· La entidad estatal revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación y requisitos habilitantes. Si esta no cumple la entidad estatal verificará el cumplimento de los requisitos de la oferta con el segundo menor precio, y así sucesivamente.
· Los valores deben ofertarse contemplando todos los gastos, impuestos, tasas, contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebración, ejecución y liquidación del contrato. Así mismo costos directos o indirectos, transporte y personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual.
· Los valores ofertados no deben contener decimales, deberán estar redondeados a cero decimales.
· Los precios contenidos en la oferta, no estarán sujetos a reajuste alguno, razón por la cual el oferente en atención a su experiencia e idoneidad respecto del mercado deberá prever en la oferta los posibles incrementos que se ocasionen.
· Cuando la oferta presentada a la entidad corresponda en su valor total a menos del 80% del presupuesto total señalado para el procedimiento de selección, de conformidad con el artículo2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015 se procederá a requerir al oferente a fin de obtener las explicaciones que sustenten el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones por parte de quien haga las veces de la verificación de requisitos habilitantes, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de esta en la evaluación de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas.

5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo

· Opción 1: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST. 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 

· Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST. 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.



5.2.2.2 De gestión ambiental

El oferente debe presentar carta donde se compromete a cumplir con todos los requisitos ambientales de la entidad. 

5.2.3 De carácter financiero

“No Aplica”

5.2.3.1 [bookmark: _heading=h.vi8uwjgsro3t]Capacidad residual

El proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de proceso de contratación (CRPC). Así:



Los proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe a continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el traslado del informe de evaluación, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó de incluir, al cierre del proceso, por parte de un proponente, alguna información contractual que afecte su capacidad residual, la entidad rechazará la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo de la capacidad residual.


[bookmark: _heading=h.f8usgahnrmr]Cálculo de la capacidad residual del proceso de contratación (CRPC)

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta el siguiente proceso:



Donde:

CRPC = Capacidad residual del proceso de contratación
POE = Presupuesto oficial estimado

[bookmark: _heading=h.1rn6cv9iulqb]
Cálculo de la capacidad residual del proponente (CRP)

La capacidad residual del proponente se calculará de la siguiente manera:



En donde: 
CRP 	=	Capacidad residual del Proponente 
CO 	= 	Capacidad de Organización 
E 	= 	Experiencia
CT 	= 	Capacidad Técnica
CF	= 	Capacidad Financiera
SCE 	= 	Saldos de Contratos en Ejecución

La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de participación de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restará de la capacidad residual total del proponente plural.

A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje:

	FACTOR
	PUNTAJE MÁXIMO

	Experiencia (E)
	120

	Capacidad financiera (CF) 
	40

	Capacidad técnica (CT) 
	40

	TOTAL
	200




NOTA. La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores.

El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue:

A. Capacidad de Organización (CO):

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente:

	AÑOS DE INFORMACIÓN FINANCIERA
	CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN (CO)

	Cinco (5) años o más
	Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años

	Entre uno (1) y cinco (5) años
	Mayor ingreso operacional de los años de existencia del proponente. 

	Menos de un (1) año (*)
	USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 años para efectos del umbral del beneficio de las Mipyme.)



Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o más años de información financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes documentos:

1) Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del año en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, debidamente firmado por el representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal o, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador público independiente, acompañados de su dictamen u opinión de conformidad con el artículo 38 de la Ley 222 de 1995.
2) Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes al momento del cierre del Proceso de Contratación de los Contadores Públicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes suscribieron los documentos señalados en el presente literal. 

Los proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del año en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de origen, en la moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del país de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en el pliego de condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) debidamente firmados por el contador público colombiano que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa.

B. Experiencia (E):

El factor (E) del proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la relación entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construcción inscritos por el Proponente en el RUP, o en el Formato para acreditación de la Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificación, Construcción de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el presupuesto oficial estimado del proceso de contratación.

La relación indica el número de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantía del proceso de contratación objeto de la acreditación de la capacidad residual. Para proponentes individuales se expresa así:



Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así:



El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un proponente plural debe tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación objeto del cálculo de la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje.

El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla:


	MAYOR A
	MENOR O IGUAL A
	PUNTAJE

	0
	3
	60

	3
	6
	80

	6
	10
	100

	10
	Mayores
	120



Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados con el SMMLV. Así mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año de publicación del pliego de condiciones definitivo del proceso de contratación.

Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios de construcción de obras civiles con terceros, bien sean públicos o privados. La información de los contratos soportados por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construcción de obras civiles debe contener como mínimo los contratos relacionados por el Proponente en La información del Formato para acreditar la Capacidad residual deberá ser presentada en pesos colombianos.

C. Capacidad Financiera (CF):

El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el índice de liquidez del Proponente con base en la siguiente fórmula:


Índice de liquidez = 

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

	MAYOR O IGUAL A
	MENOR O IGUAL A
	PUNTAJE

	0
	0,50
	20

	0,51
	0,75
	25

	0,76
	1,00
	30

	1,01
	1,50
	35

	1,51
	Mayores
	40

	Indeterminado
	40



El índice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor.

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la información requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual del proponente está contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del pliego de condiciones.

Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice de liquidez sea indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera (CF).

D. Capacidad Técnica (CT):

El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el número de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingeniería y Geología vinculados mediante una relación laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con la construcción.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en Colombia deben diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

	DESDE
	HASTA
	PUNTAJE

	-
	0
	0

	1
	5
	20

	6
	10
	30

	11
	Mayores
	40



E. Saldos Contratos en Ejecución (SCE):

El proponente debe presentar el Formato para acreditar Capacidad residual suscrito por su representante legal y su revisor fiscal si el proponente está obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecución tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del contrato; ii) el plazo del contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del contrato, día, mes, año; iv) si la obra la ejecuta un consorcio o unión temporal junto con el porcentaje de participación del integrante que presenta el certificado, y v) si el contrato se encuentra suspendido, de ser así, la fecha de suspensión. En el certificado debe constar expresamente si el proponente no tiene contratos en ejecución.

Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendrá en cuenta lo siguiente:

a) El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 meses siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360 días, el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses.
b) Los contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de la oferta obligan al proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesión y los contratos de obra suscritos con concesionarios, así como, los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se entenderán como contratos en ejecución los que se encuentren en liquidación.
c) Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el proponente o por sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el proponente tenga participación.
d) Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho contrato debe efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentación de la oferta del Proceso de Contratación. Si el contrato está suspendido el proponente debe informar el saldo pendiente por ejecutar.
e) El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. Este resultado se multiplica por el número de días pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la participación del proponente en la respectiva estructura.
f) Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual firmado por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica y el contador público colombiano que los hubiere convertido a pesos colombianos de acuerdo con el pliego de condiciones.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

“No Aplica”

5.3.1 Oferta económica

La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II.


6. OTROS ASPECTOS

	VISITA PROGRAMADA. 
	SI
	 
	NO
	 X

	MUESTRA 
	SI
	 
	NO
	X 

	VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.
	SI
	 
	NO
	X 



7. ANÁLISIS DE RIESGOS

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTÍAS

	Señale con una “X” los amparos a exigir: 

	x
	Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato.

	x
	Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más

	x
	Calidad del servicio: por el (5%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del contrato y 6 meses más. 

	
x
	Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato



9. ACUERDOS COMERCIALES

	[Indique si el proceso está cobijado por Acuerdos Comerciales]
	Entidad Estatal cubierta
	Valor del Proceso de Contratación superior al umbral del Acuerdo Comercial
	Excepción Aplicable al Proceso de Contratación
	Proceso de Contratación cubierto por el Acuerdo Comercial

	
	SI/NO
	SI/NO
	SI/NO
	SI/NO

	Alianza Pacífico
	Chile
	SI 
	N/A
	N/A
	N/A

	
	México
	SI
	N/A
	N/A
	N/A

	
	Perú
	SI
	N/A
	N/A
	N/A

	Canadá
	SI
	N/A
	N/A
	N/A

	Chile
	SI
	N/A
	N/A
	N/A

	Corea
	SI
	N/A
	N/A
	N/A

	Costa Rica
	SI
	N/A
	N/A
	N/A

	Estados Unidos
	SI
	N/A
	N/A
	N/A

	Estados AELC
	SI
	N/A
	N/A
	N/A

	México
	SI
	N/A
	N/A
	N/A

	Triángulo Norte
	El Salvador
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	
	Guatemala
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	
	Honduras
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Unión Europea
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Comunidad Andina
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A



10. ANEXOS
· Certificación PAA
· CDP 9125 10 del Julio de 2025
· Análisis del sector
· Concepto técnico DAF
· Matriz de riesgos 
· Anexo ficha técnica mantenimiento y registro fotográfico.
· Presupuesto oficial
· Desglose de A.I.U. 

El presente documento se suscribe en Puerto Carreño, a los cuatro (03) días del mes de noviembre de 2025.



FERNANDO BARRERO CABALLERO
Subdirector de centro (e) con funciones de director regional

[bookmark: _heading=h.mfrzp8cdmawv]Elaboró: Yenni Liseth Pidiache Rivera – Ingeniera civil- contratista. 
Revisó componente jurídico: Manuel Yezid Cárdenas Lebrato 
Revisó componente técnico: Edwin Ricardo Becerra Godoy- Instructor trabajo seguro en alturas- Contratista. 
Revisó: componente SST: Angie Lorena Gutierrez- Lider HYS – contratista. 
Revisó: componente ambiental: Anderson Arrieta Lizcano- componente ambiental y energético- contratista. 
Vo.Bo.: Julio Cesar López- Coordinador grupo de apoyo administrativo mixto.  
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