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INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541460100016634 del 07 de noviembre del
2025, suscrito por la Secretaria de Bienestar Social, se solicitd certificacion de
insuficiencia de personal adicional, con la siguiente justificacion “...teniendo en cuenta
que revisada la cadena de valor, andlisis y priorizacion de los recursos financieros
programados en el proyecto de inversién BP-26005436 Fortalecimiento a la atencion
integral de la poblacién victima del conflicto armado en la ciudad de Santiago de Cali, se
identifica la necesidad de vinculacién de personal adicional para el cumplimiento de los
objetivos marcados en el mencionado proyecto de inversion, a través de acciones para
garantizar el acceso a los derechos, asistencia, protecciéon y reparacién integral,
principalmente la oferta de servicios sociales dirigida a la poblacion vulnerable, como
mecanismo de afianzar y fortalecer la misionalidad y fortalecer el desarrollo de las jornadas
de ofertas de servicios que se programen por parte de la Subsecretaria de Atencién Integral
a Victimas y priorizacidon de los recursos financieros programados en el proyecto de
inversién BP-26005432 Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y
diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali, se identifica la necesidad de vinculacion
de personal adicional para el ¢cumplimiento de los objetivos marcados en el mencionado
proyecto de inversién, a través de acciones coordinadas para garantizar el acceso a la
asistencia, proteccion y la prevencion de las violencias contra las mujeres, como
mecanismo de afianzar y fortalecer la misionalidad y fortalecer el desarrollo de las jornadas
de ofertas de servicios que se programen por parte de la Subsecretaria de Equidad de
Género.

Todo ello enmarcado dentro de los objetivos, metas e indicadores del Plan de Desarrollo
del Distrito especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y se Servicios de Santiago
de Cali 2024-2027 “Cali, Capital Pacifica de Colombia”: Propdsito 61: Cali reconciliada, Reto
6102: Oportunidades para la Integracion Social y Econémica, Programa 6102006: Atencion
integral a poblaciones.

Es de precisar que esta Secretaria de Bienestar Social y el proyecto de inversién antes
descrito, cuentan con los recursos financieros disponibles en el Plan Anual de Adquisiciones
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y en el Plan Anual de Caja, para atender la siguiente necesidad ..."y una vez revisados
los cargos contenidos en la planta de personal de la entidad actualizada mediante
Decreto No 4112.010.20.0708 del 26 de septiembre de 2025. Existe personal en la
planta, pero este no es suficiente para atender la necesidad presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal
fundamentado en la informacién suministrada por la Secretaria de Bienestar Social
para atender la siguiente necesidad:

Codificacion .
de Necesidad ; y ; - ; : v
de Personal Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
CNP
Titulo profesional en disciplina | Soportar los procesos
académica del nucleo basico | financieros y administrativos
. del conocimiento en: | que permitan la ejecucién del
4146-446 8 Profesional | . L ' . que p . J
ingenieria industrial y afines, | presupuesto asignado para la
Economia, administracion, | Subsecretaria de Equidad de
contaduria. Género
Soportar los disefios
arquitecténicos del inmueble
y requerimientos de
Titulo profesional en disciplina | necesidades de
. académica del nicleo basico | infraestructura ara el
4146-447 1 Profesional v Y . ; : P
del conocimiento en: | mejoramiento integral de
Arquitectura y afines Casa Matria y su sede para la
atencion de mujeres victimas
de violencia basadas en
género en Santiago de Cali.
Brindar apoyo especializado a
3 , - la pgestiéon contractual, asi
Titulo profesional en disciplina 8 -
i ; 2 como en los temas Juridicos
; académica del ndcleo basico : ;
4146-448 3 Profesional " relacionados que se requieran
del conocimiento en: Derecho ; .
AlrsE GoTHRITS S eRERRA en la secretaria de Bienestar
¥ ¥ Posg Social - Subsecretaria de
atencion integral a victimas
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Codificacion
de Necesidad
de Personal
CNP

Cantidad

Nivel

Perfil requerido

Sintesis de la Actividad

4146-449

Profesional

Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico
del conocimiento en: Derecho
y afines

Soportar la estructuracion
juridica de cada proceso
contractual, consolidando los
estudios vy  documentos
requeridos en la Secretaria de
Bienestar Social -
Subsecretaria de Equidad de
Género

4146-450

Profesional

Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico
del conocimiento en:
Psicologia, Sociologia, Trabajo
Social y afines

Realizar el apoyo psicosocial
en la atencién a mujeres
victimas de violencias basadas
en género en la Subsecretaria
de Equidad de Género

4146-451

Profesional

Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico
del conocimiento en:
ingenieria industrial y afines,
Economia, administracion,
contaduria.

Brindar apoyo especializado a
los diferentes procesos
administrativos a fin de
garantizar la correcta
ejecucion presupuestal de la
Subsecretaria de Atencion
Integral a Victimas

4146-452

Profesional

Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico
del conocimiento en:
Psicologia, Sociologia, Trabajo
Social y afines y Titulo de
posgrado

Gestionar estrategias para el
apoyo psicosocial a fin de
garantizar el cumplimiento de
la Ley 1448 de 2011 y sus
decretos reglamentarios

4146-453

Técnico

Titulo Técnico profesional o
tecndlogo o  seis  (06)
semestres de formacion
profesional en  disciplina
académica del nucleo basico
del conocimiento en: Derecho
y afines

Brindar apoyo técnico juridico
en el desarrollo de las
jornadas de ofertas de
servicios gque se programen
por parte de la Subsecretaria
de Atencién Integral a
Victimas, en el marco de la ley
1448 de 2011 y sus decretos
reglamentarios.
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Resumen por Niveles

NIVEL TOTAL
Asesor 0
Profesional 24
Técnico @
Asistencial 0
Total general 26

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2; numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razén por la cual podra
ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar

expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.
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Proyectd: Constantino Gomez Diaz - Contratista 4’;’ i
Reviso: Claudia Kytra Abadia Herrera - Profesional Universitario | !
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