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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

cAblGo PE-FO-150-019

LQ'T—DE:_%LTE VERSION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO; PLANEACION

APROBADC 14/FEB/2025

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA — INDERVALLE

CERTIFICA

Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encueniragfegistrado el
proyecto estratégico denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA.”, bajo el codigo de registro N°1-601-020-25 por valor de

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Depoﬂe’,?I?Educacién

$148.912.305.459

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

ACTIVIDAD

FUENTE DE
.FINANCIACION-

VALOR

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y
recreativa

Recursos de
Gestion

$31.071.689.500

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y
recreativa

Estampilla
Prodesarrollo

$5.031.374.278

Realizar adecuaciones de Infraestructura deportiva y
recreativa

Préstamo Ord
660

$47.694.825.852

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y
recreativa

Convenio 13827

$6.000.000.000

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y
recreativa VF

Convenio 13827

$3.000,000,000

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y
recreativa

Recursos del
Balance
INDERVALLE

$4.000.000.000

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y
recreativa VF

Préstamo Crd
660

$4.405,174.148

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios
deportivos y recreativos

Recursos de
Gestidn

$ 1.620.578.413

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios
deportivos y recreativos

Estampilla
Prodesarrcilo

$100.000.000
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FUENTE DE
ACTIVIDAD FINANCIACION: VALOR

Mejorar condiciones fisicas para el usc de espacios Préstamo Ord

deportivos y recreativos VF 660 $1.718.633.744

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios Préstamo Ord
deportivos y recreativos 660 $8.181.366.,256

Implementar |a gestion administrativa, social y de planeacién] ~ Recursosde
para el desarrallo de espacios deportivos y recreativos Gestion $5.106.310.564

Implementar la gestion administrativa, social y de planeacion Estampilla
para el desarrollo de espacios deportivas y recreativos Prodesarrollo $14.079.942.485

Recursos del
Balance
Gobernacion
Recursos del
Balance
Gobernacion

Implementar la gestién administrativa, social y de planeacidn

para el desarrollo de espacios deportivos y recreativos $3.859.688.001

Implementar la gestién administrativa, social y de planeacion

para el desarrollo de espacios deportivos y recreativos $534.001.795

{mplementar la gestion administrativa, social y de planeacidn ICLD
para el desarrollo de espacios deportivos y recreativos Gobernacion $1.000.000.000

Realizar la gestion y supervision técnica de cbras de Recursos de
infraestructura deportiva Gestion $4.111.000.000

Realizar la gestién y supervision técnica de obras de ICLD
infraestructura deportiva Gobernacién $500.000.000

Realizar ia gestién y supervisién técnica de obras de Estampilla
infraestructura deportiva Prodesarrollo $2.500.439.087
Recursos del
Balance
Gobernacion

Gestionar la factibilidad técnica para la inversién de Recursos de
infraestructura deportiva y recreativa Gestidn $ 1.200.000.000

Realizar la gestion y supervisién técnica de obras de

infraestructura deportiva $789.080.000

Gestionar la factibilidad técnica para la inversion de Estampilla

infraestructura deportiva y recreativa Prodesarrollo $1.029.140.668

$ 1.349.999.999

Recursos de
Geslion
Estampilla
Prodesarrollo

Realizar estudios infragstructura deportiva y recreativa

Realizar estudios infraestructura deportiva y recreativa $ 1.029.140.669

TOTALES $149.912.305.459
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VERSION
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N°. Registro del Proyecto: 1-601-020-25
Certificado de viabilidad N°: §15-25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los seis (06)\/[”&15 del mes de octubre de

dos mil veinticinco (2025)

el

i "';7 - el
// A./gj =

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto




GOBERNACION hieaa v | ?%%iﬁmm
Departamento del ?gg de tados
Valle del Cauca o g@* '

LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE

CERTIFICAN

Que, para atender la solicitud presentada por la SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA en razén a las necesidades de servicio se-hizo una revidion de Ia planta global de

personal del Instituto del Deporte, la Educacién Fi c/a y la Recreatién del Valle del Cayca -
INDERVALLE, enconirando que no se cuenta/ﬁ:st‘ualmente con fpersonal suficiente %a la

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ”A LA GESTION Ycomo BACHILLER / en la
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA para realizar el apoyo al proyecto
“FORTALECIMIENTE DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR
LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA".

Que, de conformidad con la anterior verificacion se certifica que no existe personal o no es suficiente
én la planta global de personal del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca - INDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrifo.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar corresponden al desarrollo de! proyecto, es
decir, que las- mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.44.5. dél Decreto 1068 de 2015. el cual
establece o siguiente:

"(...) ARTICULO 2.8.4.4.5, Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contralos de prestacién de
servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal de plania con
capacidad para realfzar las actividades que se contratarén. Se entiende que no existe personal de plania en el
respectivo organismo, enfidad, enfe piblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar ia aclividad para
ia cual se requiere confratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la aclividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo.”

Esta certificacién se firma en Santiago de Cali, a los 04 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Ly tpho Byo €

ANA MILENA OROZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQUE
GERENTE JEFE DE OFICINA DE TALENTO
HUMANO

INDERVALLE Carrera, 36 N°5 B3 ~ 65 wwwindervallegov.eca
Institute del deporte, ka Ecucacion Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisictr y I recreacién del Valle del Couca +57 {602) 556 0112 secretaricgeneral@indervallegoveco
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACIGN
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO 29/MAY/2025
(2.2.1,1.1,6,1, Decreto 1082 de 2015}

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES {ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIGON FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE

80111600 ~ SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL

DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTI(')W

TIPO DE PRESUPUESTO ‘ ~ RECURSOS-— {INVERSION) /

Prestar Los Servicios De Apoyo A La
Gestion Por Sus Propios Medios Con
Plena Aufonomia Tecnica Y Administrativa,
Para ElI Desarrollo Del Proyecto
Estrategico Denominado
OBJETO DEL CONTRATO ‘FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURAY DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA.".

1-601-020-25 |/

CODIGO UNSPSC

MODALIDAD DE CONTRATACION

CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS

3

/

SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA SUBGERENCIA DE INFRAESTR CTURA
CONTRATACION DEPORTIVA

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional”, en su articulo 2.2.1,1.1.6.1 establecid como
deber de las entidades estatales hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector
economico para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y el analisis de riesgo, dejando
constancia de este analisis estos documentos del proceso que hacen parte integral del
proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decisién de adelantar un proceso de
contratacion, los requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al
proponente que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las
condiciones en que se pactard el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién
del Valle del Cauca - INDERVALLE, realiza el analisis del sector econdmico teniendo en cuenta
las recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres dreas del sector que se
deben cubrir en concordancta con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la

Agencia Nacional de Contratacién Ptiblica - Colombia Compra Eficiente {ANCP CCE), teniendo
€n cuenta que:

“..) En la contratacién directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del
Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y
formas de entrega y de pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar

Carrera 36 No, 5B3 = 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO APROBADO 29/MAY/2025
(2.2.1.1.1,6,1, Decreto 1082 de 2015)

su decision de hacer una contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o
en la informacion de soporte de estos, los aspectos de que trata el articule 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, esto es, el andlisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. En un contrato de prestacién de servicios
profesionales, el estudio del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de
idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que estd en
condiciones de desarrollar dicho objeto.” '

Asi las cosas, el Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE, elabora el Estudio del Sector segtin los siguientes términos:

I DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE, es
un Establecimiento Pdblico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del
Deporte y estd al servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del
Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad,
buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de
los demés principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica,
de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuestc en las normas vigentes sobre
contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1
del Decreto 2209 de 1998, que madifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y
especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero de la Ley
1150 de 2007 y}os Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como
principales objetivos el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacién, la
coordinacién, la ejecucién y el asesoramiento de la préctica del deporte, la recreacién, la
educacion extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocidn de la educacion
integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca.
Ademas, en concordancia con el Articulo 62 de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas y
programas que, en Deporte, Recreacidn y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el
Gobierno Nacional, el Ministeric del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los
parametros de fa Constitucién vy la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues
tal y como ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es
indispensable para que el individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con los
derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la libre asociacién, alasaludy
al trabajo; {iii) conlleva las ohligacicnes correlativas a carge del Estade, de fomentar el deporte
y velar porque su prictica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y
constitucionales; y {iv) se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y
recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los fines sociales y de
los derechos constitucionales de las personas

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels; 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Emall: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalla.gov.co
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/

Mediante el acuerdo No. 007-2024 d(e diciembre de 2024, expedido por la junta directiva del
instituto, le concedié facultades y/o autorizacion al Gerente para celebrar conforme a las
normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia 2025,
todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios
y/o contratos interadministrativos, convenios de asociacidn, necesarios para la debida
ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de
obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del
servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demds normas
que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y
proyectos misionales del Instituto, durante [a vig?mzs.

Que, mediante Resolucién No. IND-SG-0071 “del 31 de enero de 2024, aclarada por la
Resolucidn No. IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién No.
IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General delegd a las subgerencias del
Instituto asumir v desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion precontractual y
postcontractual de los procesos de contratacién.

El Instituto del Deporte, [a Educacidn Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
tiene previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el
cumplimiento de su misién y responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacion
de personal idéneo que permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecucién de los
proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y [as metas
establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la
comunidad.

Il ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gestidn, son un elemento esencial
para el funcionamiento de |las empresas y organizaciones, Durante afios, estos servicios han sido
un requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y
crecimiento econdmico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

La administraclon es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos,
talento humana y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los objetivos o metas de la
organizacion de manera eficiente y eficaz. Asf las cosas, los servicios administrativos son todos
aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de
las metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo ala
gestion,

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden
contratar segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase Cédigo

80000000
Servicios de gestién,
servicios
profesionales de
empresa y servicios
administrativos

1. ECONOMICO:

80110000 80111600
Servicios de Servicios de 80111600
recursos humanos | personal temporal

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
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La economia mundial en 2025 indica un crecimiento moderado, acompafiado de desafios
significativos que podrian influir en su desarrollo.

El panorama econdmice de 2025 estara marcado por varios desafios:

Politicas Comerciales y Arancelarias: La implementacidn de aranceles por parte de Estados Unidos
podria desencadenar guerras comerciales, afectando las cadenas de suministro globales vy
elevando los precios para los consumidores.

Conflictos Geopoliticos: Las tensiones en reglones como Ucrania y Oriente Medio generan

incertidumbre, con potenciales repercusiones en los mercados energéticos y en la estabilidad
econdmica global.

Politicas Fiscales y Deuda Publica: Los elevados niveles de deuda y déficits fiscales en paises
desarrollados podrian limitar la capacidad de los bancos centrales para reducir las tasas de interés,
afectando la inversién y el consumo.

De acuerdo con la edicién de junio de 2024 del informe Perspectivas econdmicas mundiales que
| publica el Banco Mundial, manifiesta que, a pesar de la mejora del panorama a corto plazo, las
perspectivas mundiales siguen siendo moderadas en comparacidn con los pardmetros historicos.
En 2025, se prevé que el crecimiento serd inferior al promedio de la década de 2010 en casi el 60%
de las economias, que comprenden mas del 80% de la poblacién mundial, en donde predominan
los riesgos a la baja, como tensiones geopoliticas, fragmentacion del comercio, tasas de interés
mas altas durante mds tiempo y desastres relacionados con el clima necesitando la cooperacicn
mundial para salvaguardar el comercio, apoyar las transiciones verde y digital, aliviar la deuda de
los paises y mejorar la seguridad alimentaria.

En las economias emergentes y en desarrollo - MEED, la inversién publica puede impulsar la
productividad y catalizar inversiones privadas, y asi promover el crecimiento a largo plazo. Las
reformas fiscales integrales son esenciales para abordar los desafios que enfrentan los pequefios
Estados en el &mbito fiscal, como los problemas que surgen producto de una mayor exposicion a
conmaociones externas,

Segiin el Banco Mundial, se proyecta que el crecimiento econdmico mundial se sitde en torno al
2,7% en 2025, Las economias avanzadas podrian experimentar un crecimiento del 1,7%, mientras
que las economias emergentes y en desarrollo alcanzarian un 4,0%.

En Colombia, se prevé que el crecimiento aumente al 3,2% en 2025, impulsado por la recuperacion
del consumo privado v las exportaciones.

El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé gue el crecimiento mundial se mantenga estable,
pero con tasas decepcionantes. La proyeccién de crecimiento para 2025 del 3,2%, no ha variado
con respecto a las anteriores ediciones de previsiones.

Carrara 36 No. 5B3 -- 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
Web: www indervalle.gov.co / Emall: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Las correcciones al alza de las previsiones para Estados Unidos han compensado Ias revisiones a la
baja de los prondsticos relativos a otras economias avanzadas, en particular los de los mayores
paises europeos. Del mismo modo, en las economias de mercados emergentes y en desarrollo, las
perturbaciones en la produccién y el transporte de materias primas —sobre todo el petréleo—, los
conflictos, los disturbios civiles y los fenémenos meteoroldgicos extremos han dado lugar a
revisiones a la baja de las perspectivas para Oriente Medio y Asia Central y para Africa
subsahariana,

El prondstico més reciente de crecimiento mundial a cinco afios, del 3,1%, contintia siendo
mediocre en comparacién con el promedio observado antes de la pandemia. Los riesgos para las
perspectivas mundiales se inclinan a la baja en un contexto de elevada incertidumbre en torno a
las politicas. Brotes repentinos de volatilidad en [os mercados financieros, como el que se produjo
a principios de agosto, podrian endurecer las condiciones financieras y lastrar la inversién y el
crecimiento, especialmente en economias en desarrollo en las que las grandes necesidades de
financiamiento externo a corto plazo pueden desencadenar salidas de capital y situaciones criticas
de sobreendeudamiento.

A medida que vayan desapareciendo los desequilibrios ciclicos de [a economia mundial, las
prioridades de politica econdmica a corto plazo deben calibrarse cuidadosamente para garantizar
un aterrizaje suave. En muchos pafses es de suma urgencia modificar la marcha de la politica
monetaria para garantizar que la deuda publica siga una trayectoria sostenible a fin de reponer los
amortiguadores fiscales; el ritmo de ajuste debe adaptarse a las circunstancias especificas de los
paises. Se necesitan reformas estructurales para elevar las perspectivas de crecimiento a mediano
plazo, pero también deben mantenerse el apoyo a los mas vulnerables y las redes de proteccion
social.

En cuanto a la regién Suroccidente, durante el tercer trimestre de 2024 mostré un
comportamiento favorable en la mayorifa de sus actividades econdmicas. Los mejores resultados se
registraron en el comercio interno por el impulso en la demanda de bienes durables, y en las
importaciones por mayor compra de bienes intermedios. Asimismo, crecieron la construccidn por
el dinamismo del area residencial construida y mayor venta de vivienda nueva, y la oferta agricola
por el buen clima que favorecid [a floracion de cultivos y facilitd la recoleccion de cosechas. Las
remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores como impulsor del gaste de los hogares en
rubros de primera necesidad y compra de vivienda. En contraste, se redujeron la produccién
manufacturera y sus exportaciones, asl como las colocaciones y captaciones del sistema financiero.
Por dltimo, [a tasa de desempleo disminuyd y la inflacién anual de las tres capitales de la region
prolongd su tendencia decreciente.

En resumen, la economia mundial en 2025 se perfila con un crecimiento moderado, enfrentando
desafios derivados de politicas comerciales, tensiones geopoliticas vy cuestiones fiscales. La
capacidad de adaptacién y la implementacion de politicas econdmicas adecuadas seran cruciales
para navegar este complejo entorno,

Informes de perspectivas de la economia mundlal ~ Glro en las politicas, amenazas en aumento {octubre 2024). Fondo
Monetario Internacional (FMI)
https://www.imf.org fes/Publications/WEQ/Issues /2024/10/2 2 /world-economic-outlook-october-2024
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Boletin Econdmico Regional: Suroccidente, )it Trimestre de 2024. Ramirez-Rodriguez, Carolina. Cortdzar-Gdmez, Diana
Marla. Barandica-Villegas, Arley. Roldédn-Ferrin, Felipe. Sanabria-Dominguez, Johana Andrea. Villanueva-Davila, Nicolds,
Ospina-Cuéllar, Angie, Banco Republica-Colombia.

. \ . . . . .

Boletin Econédmico Regional: Suroccidente - 1l Trimestre de 2025

La economia de Suroccidente crecid en el segundo trimestre de 2025, impulsada por el consumo
interno que exhibid crecimiento en las ventas minoristas e importaciones de bienes de consumo,
lo cual dinamizo el transporte terrestre de carga desde Buenaventura. La agricultura crecid por una
mayor productividad en la cafia de azucar, que compensé parcialmente el impacto negativo de las
lluvias sobre los cultivos de perecederos. En contraste, la industria cayd en un entorno de
tensiones comerciales internacionales, a pesar del incremento en la demanda de los principales
sacios comerciales. Asimismo, el sector edificador se contrajo por menor area construida y venta
de vivienda, pese al mayor desembolso de créditos hipotecarios.

Indicador Mensual de Actividad Econémica {IMAE)

El indice de Crecimiento de los Principales Socios Comerciales del Valle del Cauca, el cual evalta
trimestralmente el estado de la economia de los principales paises destino de las exportaciones
del departamento, se acelerd ligeramente en el segundo trimestre del 2025, pasando de un
crecimiento de 2,6% en el 172025 a uno de 2,7% en el 2T2025.

Los seis principales destinos de exportacién del departamento crecieron en el segundo trimestre
del afio. El principal socio comercial del Valle, Estados Unidos, cerrd el 2T2025 con un crecimiento
anual de +2,1%; Ecuador, por su lado, tiene un estimativo de +4,3%; por su parte Chile
experimentd una de las mayores expansiones en Ameérica del Sur, al crecer +3,1%; Pert crecio
+2,8% en el 272025, México, por su parte, registré un incremento de +0,05% y Brasil crecido un
+2,2% en el 2T2025. El Indice de Tipo de Cambio Real para el Valle del Cauca (ITCR-V) en el 2T2025
aumentdé (se deprecid) 2,9% frente al mismo trimestre del afio anterior (ver Figura 3). Elio ha
venido ocurriendo desde el Gltimo trimestre de 2024, En términos generales, el debilitamiento real
del peso colombiano tiende a favorecer los ingresos y la competitividad de la mayorfa de las
empresas exportadoras del Valle. Las remesas que son una fuente importante de ingresos en
divisas para el departamento crecieron un 15,4% en el 2T2025 en comparacién con el mismo
periodo del afio anterior. Con este resultado, el valor de las remesas para el Valle fue de 858
millones de dolares.
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Figura 2. indice de crecimiento de los principales socios

comerciales del Valle del Cauca
HMareon 2023-dunia 2025
UpA: tosc devorioodn inferamual {5

Fuente: Convinxriénde los actores conbase enlos dztosde los bancos centralesda los prnapales socios comerdles.

Mercado laboral

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de [a poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segtin su fuerza de trabajo como poblacidén ocupada, desocupada o poblacidn fuera de la
fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP}, la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de
Desacupacion (TD).

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territoric nacional y que permite la
desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y dreas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
las ocho ciudades capitales de los departamentos de [a Amazonia y Orinoquia.

En el afio 2019 inicié el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios
muestrales, operativos y conceptuales de la encuesta, con la informacion del Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2018 {CNPV 2018) y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza
monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inicid la recoleccién de la GEIH marco 2018 en
paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se termind la recoleccién en paralelo vy a
partir de enero de 2022 la informacién de mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco
2018,

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en las
proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacion en Edad de Trabajar {PET) de 15 afios y
mas, Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esta disponible para el total
nacional, total cabéceras, total centros poblados y rural disperso y para cada una de las 23
ciudades y areas metropolitanas segun periodicidad de la publicacién {mensual o trimestral).
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Grifico 1. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacién (T0Q) y Tasa de desocupacion (TD}
Total nacional

Septiembre {2017 - 2025)

les0  e5m

Tasa TGP -TO %5}
¥ 5 5 8
Tasa TD (%)

8

Py
(=]

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares {GEH].

ota: datas expandidos can proyecciones de poblacidn, elaboradas zon base en los mesultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un degmal.

Grifico 6. Tasa de desocupadién segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Jufio - septiembre 2025

30

(] ]

ey
o

Tasa de desocupacion (%}

Richacha
Monteria
Tunja
Santa Marta
ncia

Total Nacignal
Pergira AM.

Cicuta AM
Valledupar

Barranguilla AM.

Total 23 ciudades y AM.
Bucaramanga A.M,
Manizales AM.

Flore
Villavicencio
Medelin AM

Tetal 13 cudades y AM.

Fuente: DANE, GEIH,
A drea retropolitana

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelejo
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(11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Florencia (7,6%), Villavicencio
(6,6%) y Medellin A.M. {6,4%).

1.1.1.Producto Interno Bruto

El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida monetaria del valor total de todos los bienes y
servicios producidos dentro del territorio de un pais durante un perfodo de tiempo especifico,
generalmente un trimestre o un afio. Es una de las principales herramientas utilizadas para evaluar
la salud y el rendimiento econémico de un pais.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales
agregados macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los
estandares interpacionales de medicién econdmica definidos por la Organizacién de Naciones
Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del
Producto interno Brute Trimestral {PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas,
politicos, prensa, la comunidad empresarial y el plblico en general, para la toma de decisiones. El
documento consta de tres capitulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas
de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccién v
gasto, e incluye los resuitados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento
del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccion y el gasto, El tercero, contiene el
detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente a ia publicacién anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE} implementd con el cambio del afio
base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusién de datos
coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de
calendario. La razdn principal para este cambio es la implementacion del calendario colombiano en
sus practicas habituales de ajuste estacional. Dado que el ajuste estacional es un proceso
estadistico adicional a la compilacidn de las series originales, las recomendaciones internacionales
sugieren fomentar la transparencia de dicho procedimiento por medio de documentacidn clara. El
DANE ha disefiado un procedimiento estandarizado y conjuntamente publicarad una descripcion
detallada de las especificaciones para cada una de las series.

Para conocer la metodologfa y ias especificaciones de los modelos para realizar el ajuste estacional

consultar el slguiente enlace:
ortema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestr

En resumen, el Producto Interno Bruto es una medida fundamental para evaluar la actividad
econdmica de un pais, su crecimiento, su tamafio relativo en la economia global y su bienestar
econémico general. Es una herramienta crucial para los responsables de la formulacién de
politicas, los inversionistas, los analistas y otros actores interesados en entender y mejorar la
economia de un pais.
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Grifico 1. Producto fntemna Bruto
‘Tasa de crecimivnin on volument
20231 f 202571
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En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor v al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento vy servicios de comida crece 5,6%
{contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacidon anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacidn anual). ’

& Administracién puablica v defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana vy de servicios sociales crece 1,8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Durante e! primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dinémica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8%
{contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

¢ Informacidn y comunicaciones crece 2,3%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
» ’Industrias manufactureras crece 1,0%,.
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Valor agregado por actividad econémica - Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos v de apoyo crece 1,5% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y teécnicas crece 1,0%.
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e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econémica del pais en el corto plazo; el
cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada
actividad econdmica. Este indicador permite identificar la estacienalidad, la tendencia y el ciclo de
la dindmica econdmica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por
medio de la informacion de las siguientes series:

= Serie original: serie generada a partir de la informacidn basica y el proceso de sintesis, a la cual
no se le ha eliminado el efecto estacional.

* Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el
componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre
periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio.

» Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo
o superiores a un afio.

Comportamiento anual

Para el mes de agosto de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicd en 126,47, lo que representd
un crecimiento de 1,98% respecto al mes de agosto de 2024pr (124,01), (Ver graficos 2 y 3).
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Grafico 2. indice del Indicader de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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2022 - 2025 {agosto)

g = 2R2
ol Bk (1]
tegeess 2010y
o 2 (R 50¢

ene fab mar abr oay o ful ags  sep

Fuente: DANE, ISE
Ppteliminar
Pprovisional

Grafico 3. Tasa de crecdimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a 1a Economia (ISE}
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Comportamiento mensual

Para el mes de agosto de 2025pr el ISE en su serfe ajustada por efecto estacional y calendario, se
ubicd en 125,18, lo que representd un crecimiento de 1,84% respecto al mes de agosto de 2024pr

{122,91). (Ver graficos 4y 5).

Carrera 36 No, 56B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia

yWeb wwwindervalle aov.co mail: gerencia@indervalle gov.cg, secretaria.generalinderyalle gov.co




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION F[SICA Y LA RECREACION DEL cODIGO PA-FO-140-004-PS
VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACIGN
INDERVAL ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO 29/MAY/2025

fr=*ry

““““““ o (2.2.1,1.1.6.1, Decreto 1082 de 2015)

Grafico 4. indice del Indicadar de Seguimiento a 1a Economia {base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 2025 (agosto)
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Grafice 5. Tasa de creciimiento anual del indice de} Indicador de Seguimienta 3 la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023* - 2025# (agosto)
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Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-agosto de 2025pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de
2,61% respecto al mismo periode del afic anterior, mientras que, para el afioc 2024pr, de
eneroagosto registré un crecimiento de 1,44%.
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Grifico 7. Tasa de crecimiento aiic comrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
{ISE) Serie original
2023r - 2025 (enero-agosto)
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Segun la divisidn clasica, los sectores de la economla son:
= Sector primario o sector agropecuario
* Sector secundario o sector industrial
* Sector terciario o sectar de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien
tangible o mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de [a economia.

La importancia del sector de serviclos dentro de la produccion y el comercio ha venido creciendo
en las Ultimas décadas; ademds, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el

resto de la economia, en razén a que es un intermediario importante en la produccién de otros
bienes,

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aguellas actividades que no producen bienes
materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de [a
poblacion, Incluye todo lo relativo al Gobierno, salud/hospitales, educacién, banca, seguros,
servicios financieros, servicios legales, servicios plblicos, servicios administrativos, de logistica y
asistenciales, medios de comunicacion, turismao, franquicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria,
telecomunicaciones, transporte, comunicacién, mercadeo, entre otras.

De acuerdo con la clasificacidn industrial internacional uniforme de las actividades econdmicas, los
servicios profesionales y de apoyc a la gestidn, hacen parte de las secciones M y N, las cuales
corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades Administrativas y
de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas, respectivamente,

La seccion M esta compuesta por actividades como [as juridicas y de contabilidad, de
administracion y asesoramiento empresarial y de gestidn, investigacion y desarrollos cientificos,
actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre otros; y la seccion N estd compuesta por
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servicios de planeacidn, registro, personal y distribucion fisica v de logistica, organizacién,
promocion y/o gestion de acontecimientos tales como exposiciones empresariales, convenciones,
conferencias, eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y por
poner a disposicion del contratante los conocimientos y aptitudes personales del contratista. Asi
las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profesionales, Cientificas
y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Comportamiento anual — Actividades terciarias

Para el mes de agosto de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubico
en 137,42, lo que representd un crecimiento de 3,31% respecto al mes de agosto de 2024pr
(133,02). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de agosto de
2025pr, se ubicd en 139,53, lo que representd un crecimiento de 3,28% respecto al mes de agosto
de 2024pr (135,09). (Ver graficos 14 ).

Grafico 15. Tasa de crecimiento anpal del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional ¥ calendario
2023P - 2025 {agosto)
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Autor: Departamento Administrative Nacional de Estad(stica ~ DANE

Afa: 2025

Titulo: Boletin técnico: Indicadar de Seguimiento a fo Economle {ISE}, agosto de 2025
Tipo de documento: Boletin técnlco

Entidad; DANE ~ Cuentas Naclonales

URL: .

Comportamiento mensual — Actividades terciarias

Para el mes de agosto de 2025pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario se ubicé en 139,53, lo que representd un decrecimiento de 1,02%,
respecto al mes de julio de 2025pr (140,97).
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1.1.2. Ingrescs nominales del sector

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024,

Tabla 1. Variacién anual de los Ingresos ¥ contribucién por tipo de Ingresos, segin subsector de
serviclos

Total nacional

Agosto 20257/ sgosto 2024
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Fuenta: DANE, EMS.
? Gifra provisional
{PP} Puntos porcentuales

Nota: por aproximacitn decimal, se puede presentsr diferencia en la suma de lss contribuciones frente 3 la varfadén
tolal.

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2024,
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Tabla 2. Varlacién anual del personal ocupado total y centribucién por categorla de contratacién,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025* f agosto 2024

[
i
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Fuente: DANE EMS,

# Cifra provisiona

(PF} Purtos porcentuales

* Inchuye personal permanente, personal temporal dirccto y personal temporal contratado & taves de agencias de
suministro de personal.

+* Parsonal en misiGn aplica para b seccidn N, divisiones 78 30y 81, excepto Clase 8130,

*+4 Personal hora citedra aplica para ls tetcida P~ grupo 854,

Nota: por sproxmadidn decimal se puede presentar diferencia on La suma de las contribuciones frente a b variacidn
wtal,

En agosto de 2025, todos los suhsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2024,
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Tably 3. Vorlacién anual de los salarios y contribudidn por categoria da contrataclén, segdn subsector

de servicios

Total nacional

Agosto 20257/ agusto 2024
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Fusnia: DANE EMS.
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* Hate referencia 3 L variacidn de lof salases promedio dd parsenal ocupade tatal excluyendo 31 persanal contratada
B través de agencizs de suministro de personal

»* Personal en misidn aplica para k secddn N, divisiones 78, 89 y 81, excepto Clase 8130,

« Personat hora chtedrs aplica para la seccidn P - grupo 854,

Nota: por apeoximdcida decimal, so puede presentar diferencia en Ly suma de s contributiones frents 2 13 vadadidn
toul

1.1.3. fndice de Precios al Consumidor:

En septiembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, 1a variacidn afio corrido fue 4,55% y
la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales
menor gue la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual de! IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicd principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Educacién. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacion y comunicacién
(1,43%) y Educacién {1,39%).

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con
agosto de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%}):
Informacion y comunicacién (1,43%), Educacién (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%),
Salud (0,60%) y por uitimo, Blenes y servicios diversos {0,44%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles {0,31%)}, Prendas de vestir y calzado
(0,23%), Restaurantes y hoteles {0,20%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar {0,16%), Transporte {0,11%) y por
dltimo, Recreacién y cultura (-0,16%).
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fndice de precios al Consumidor

Variacién mensual y anual - total nacional - 2024 - 2025 (septiembre)
Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 {septiembre)

IPC total

Fuente: DANE, IPC

Grafico 1. JPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2024 - 2025

7%
600
500
40
200
200

100

000

Alg wrrido
RI024 w2025

Fuente: DANE, IPC,

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto En el mes de septiembre de 2025, el
IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con agosto de 2025, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacidn y comunicacién {1,43%),
Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por tltimo, Bienes y
servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%)},
Alimentos y bebidas no alcohdlicas {0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar {0,16%), Transporte {0,11%) y por Gltimo, Recreacidn y cultura
(-0,16%).
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IPC Variacion v contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
septiembre 2024 - septiembre 2025

Cuadro 1. IPC Variaddn y contribucion mensual
Segun divisicnes de gasto
Septiembre 2024 - 2025
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC {0,32%), se ubicaron en las divisiones de;
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacién, Informacidn y comunicacién,
Alimentos y bebidas no alcchdlicas, Bienes y Servicios Diversos v Restaurantes y hoteles, las cuales
aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2025 en comparacién con agosto de 2025, la variacidn de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado {0,38%), servicios de comunicacidn fija.y maévil
y provision a internet (1,59%), frutas frescas (2,38%), arriendo efective (0,36%), educacion
preescolar y basica primaria (1,98%), educacion secundaria (2,36%), electricidad (0,53%), cervezay
refajo (1,57%), carne de res y derivados {0,63%) y yuca para consumo en el hogar (12,25%). Las
subclases con mayores aportes negativos a la variacidn fueron: tomate (-16,38%), gas (-0,95%),
hortalizas y legumbres frescas (-1,25%), huevos {-0,93%) y tomate de arbol (-6,56%).

Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases -
septiembre 2025
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Cuadroa 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principaies subclases
Sepliembre 2025
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Variacidn y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional {4,55%): Educacién (7,30%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,31%), Restaurantes y hoteles {5,90%), Salud (5,28%) y por ultimo, Behidas alcohdlicas y tabaco
(5,15%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,47%),
Alcjamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles {3,97%), Bienes y servicios diversos
(3,80%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacidn ordinaria del hogar (3,08%),
Prendas de vestir y calzado (1,67%), Informacidn y comunicacidn (0,86%) y por titimo, Recreacicén
y cultura {0,46%).

Cuadro 3. 1PC Variacion y contribucion ane comido
Seqfin divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025
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Lweut &0
Batxise alichikcas ¥ mbeto " &1
BTAL 3 3 3,44
Yeanaporie &0
A Iun, T g ue ; s 124
Dunad y mawstcist dvwiron &

::;:I.-I:uh T 4] W Bl SRR wedrcm S 130 £1x

frandes du yaste y calmin 1 o0

inlarmacn 3 somrichrr -2E2 s J L
e ion y croum B A58 a8

Fusnte: DANE {PC,
Hot: 1a diferencia en la suma da las variables obedece af sistema de aproximaciin en el nivel de digites trabalados en of
indice.

Los mayares aportes 2 la variacitn en Jo comide del afio [enero - septiembre), se ubicaron en [as
divisiones de Alcjamiento, agua, electicidad, gas y obros combustibles, Alimentos y bebidas no

Los mayores aportes a la varfacion en lo corrido del afio {enero - septiembre}, se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunte contribuyeron con 3,67
puntos porcentuales a la variacién total.
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1.1.4. [ndice de Precios del Productor {I.P.P.)

El IPP de la produccién naclonal, en octubre de 2025 presentd una variacién de -0,69% respecto a septiembre de
2025.

indice de Precios del Productor {IPP)

Variacién mensual, afio carrido y anual
Octubre de 2025 (P™*) - octubre de 2024

B oct 2024 N oct 2025 (pr)

-
=z
=
=
2
L+
E

0,69 -0,63
Varlacién menstal Varfaclén afio corrido Varlacién Anual

Fuente: DANE - IPP

{prl: Cifra provisicnal
*Tenlende en cuenta los ajustes de Iz informacidn reportada por algunas de las fuentes despuds de fa efecucidn del proceso estadistico que
permite ef ciiculo del 1P, los resultados presentados son generados con cardcter provisional, por fo que son susceptibles de gjustes hasta

un mes posterior de la difusién,

(pr): Cifra provisional

En octubre de 2025, el unico sector que registrd una variacion inferior a la media fue Explotacidn de minas y
canteras con -4,85%. Los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-0,51%) e Industrias
manufactureras (0,09%) presentaron variaclones superiores a la media {-0,69%).

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado {TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un ddlar de los
Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios
financieros que transan en el mercado cambiario colombiang, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza

la negociacion de las divisas.

Actualmente |la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula vy certifica diariamente la TRM con
base en las operaciones registradas el dla hdbil inmediatamente anterior,
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Grafica TRM periodo desde 31 de octubre de 2020 a 31 de octubre de 2025,

Frifadd mrn i LI A wver Tiaw fusan Nh Bt IS ML Jely
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e p—

WA AT LEH S S T
L L R S T T VT USSR IR ]

Fuente: Banco de |a Repliblica

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia

1.1.6. Comportamiento de! Empleo:

Para el mes de septiembre de 2025, 1a tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,2%, lo que representd una
disminucidn de 1,0 puntos porcentuales respecto al misio mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién
se ublcéd en 63,9%, mientras gue en septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%,
lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Griflco 2. Tasa global de partikipacién (TGP), Tasa de ccupatitn {TO) y Tasa de desocupacidn {TD)
Total nacianat
Septismbre (2017 - 2025)

"

o ss.8 ) 19 41 2 61,5 619

W“—W
ssx WS 574 sz a1 517 SR

&

THITGE - TO %)
4 ¥ 3 8 58 &

i

™
o

Sep Y

Fuente: DANE, GEIH
Hota: datos wpandidos con proyecdiones de poblaciin, slaboradis con base en los resuliados del CHPV 2018,

Nota: ¢itras aproximadat 3 un decimal

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 cludades y dreas metropolitanas fue 8,1%,
mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%, Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 66,4% y
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la tasa de ocupacién en 61,0%, mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%,
respectivamente.

TGrice ¥.Thta global de PAridpaciin (1G], Tata da ocupadidi (TU) ¥ Taia dd dedocipacion | rws 1
Tata! 13 cludades y Sreas metropolitanas R

{Septiombre R017 - 2025)

|
5
g
!

[Fuante: DANE GEH.
: Nola:datos expandaias con proyecciones de poblacdn, elaboradas con base £n los resuitados ded CNPY 2015,
tﬁmo&slprwm)dn:mdm

SR A T % SRR 3 i 5 e RETRRLLL L TR S R MR

Total, nacional septiembre (2024 - 2025)

En el mes de septiembre de 2025, el himero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias
manufactureras (1,1 puntos porcentuales); Administracién pihblica y defensa, educacién y atencidn de la salud
humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribuclén porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de Ia poblacién
ocupada segln rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Rune de ctividad Sptionire | Sepane | Disibucde | VM“?EME
208 | ams, ¢ %205 | amckni [ eapp
Pobladén scuadi v TEG | pan  wen L we o,

LEARE

reduntrins et acte 245 2%

W,mm;-w&,dmmm ik
Alchamienta y wovicies i thameda 115
Actddades finarxierst y de segrens, 7
: - b gt @1‘5
Trampoete y slnacenamipto e
pmmdwgmgéf{m> e beabimagit i .0
Actnidades incrotilianial ’ 5
ctvidades wstion, enmrieimierea,rereacsiny ouss BiiRdades de conddon 11397
Comersia y resatacin Sa veticch pren
Sl gataud gucsguygribededentn’ I3
Acshddades prolesionsies shcricany sardcion st 2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntas poceentuales,

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® incluye 1 rama de Explotacidn de minas y canteras,

Nota: por aproddmaciGn de decimales y la no inchusidn de 1a categoria "No informa®, la suma de las pobladiones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la Informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Mota: 1as ramas de actividad econdmicy estin defmidas con base en la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme ~ClIL
Revw 4 AC  {2022), Este documento se  puede comsullar  en el sigulente  entaom

hutpetivwwdane govcoffles/sen/romenciatunidin/CrY Rey 4 AC023pdf

Poblacidn ocupada segun posicidn acupacional, mes septiembre 2025

En septiembre de 2025, Obrero, empleado particular y Jornalero o Peén fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional ¢con 2,0 v 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucidn a la variacién do la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Tota! nacional

Septiombre {2024 - 2025)

Total nacional
Pesicion seupacdional Septlembire |
2024 i
Pobbdénocupada - A 23213,
Obrera, emplesda pammm 10215
;}éﬁmﬂmn% B s
Trahajador por cuenta propla 9635
Beffinoempiitoc P T s
Empleado doméstico 689
Btrem,empleadodelgobierio, _jd w0 fr  8TQRE 380

Trabajador farliar gn remuneracidn 458 450 12

Fuenta: DANE, GEIH.

PP puntos porcentuales.

Nota: por aproximacidn de decimales y fa no inclusidn de L3 categorda "0’ la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribugiones puede diferir igeramente con 1a informacin del ancxo estadistico,

Nota: poblationes et miles,

Nota: [as positiones ocupaclonales se definen a partir de Is (asificacian Intetnadianat de [ Situaddn en el Empleo CISE-
53. Las definiciones de Jas posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manua! de recoleccidn y conceptos bisicos

de I3 GEIH en el siguiente enlace: https:/misredatosdaneaecolindexphpiiatalea8sikeltted:materials (phginas 88 &
92).

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacién

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacidn fueron: Quibdd (24,0%), Riohacha {14,2%) y Sincelejo {11,5%), Las ciudades con
menor tasa de desocupacidn fueron; Florencia {7,6%), Villavicencio {6,6%) y Medellin A.M. (6,4%).

Grafico 6. Tasa e deracupaciédn segin cludados
Tatsl nacional y 23 cludades v dreas matropolitanas
Julio - septiembre 2025

30 -

25

340
nE "l.l o3
%7 LY BE pa B4 »x .,

§§§§§

Fuente: DANE, GEIH,
Aty drea mstropolitang
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1.1.7. Histdricos Salarios Minimaos Legales Vigentes.

Afio

Salario
diario

minimo

Salario
minimo
mensual

Variacidn
porcentual
anual%

Decretos del
Nacional

Gobierno

$17.166,67

$515.000,00

3,6

5053 de diciembre 30 de 2009

$17.853,33

$535.600,00

4,0

033 de enero 11 de 2011

$18.890,00

$566.700,00

5,8

4919 de diciembre 26 de 2011

$19.650,00

$589.500,00

4,02

2738 de diciembre 28 de 2012

$20.533,33

$616.000,00

4,5

3068 de diciembre 30 de 2013

$21.478,33

$644.350,00

4,6

2731 de diciembre 30 de 2014

$22.981,83

$689.455,00

7,0

2552 de diciembre 30 de 2015

$24.590,57

$737.717,00

7,0

2209 de diciembre 30 de 2016

$26.041,40

$781.242,00

5,9

2269 de diciembre 30 de 2017

$27.603,87

$828.116,00

6,0

2451 de diciembre 27 de 2018

$29,260,10

$877.803,00

6,0

2360 de diciembre 26 de 2019

$30.284,20

$908.526,00

3,5

1785 de diciembre 29 de 2020

$33.333,33

$1.000.000

10,07

1724 de diciembre 15 de 2021

$38.666,66

$1.160.000

16%

2613 de diciembre 28 de 2022

$43,333,00

$1.300.000

12%

2292 de diciembre 29 de 2023

$47.450,00

$1.423.500

9,54%

1572 del 24 de diciembre de
2024

1.1.8 Inflacidn:

En septiembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 4,55% y
la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del 1PC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicé principaimente
por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Educacién. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacion y comunicacidn
(1,43%) y Educacién {1,39%).
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Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (septiembre)

IPCtotal 0,24 . 4,55

2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contratacidn directa las normas previstas en [a Constitucion
Politica, el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, (Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) v demas
normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado partlcularmente se rige por las normas
civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio,

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “{...) son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren lus entidades o que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de
la autonomia de la voluntad”,

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 22 las modalidades de seleccidn para las
Entidades Publicas, las cuales son: Licitacién Publica, Seleccidn Abreviada, Concurso de Méritos,
Contratacidn Directa y Contratacion Minima Cuantia.

En el literal H} del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de fa Ley 1474 de 2011,
determina como causales para los procesos de seleccién a través de la modalidad de Contratacion
Directa, la siguiente: "(...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”,

Que el articulo 2,2,1,2,1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, reza: “(..) Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo lo modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del
contrato, siempre y cuando lu Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate, En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad FEstatal, para lo contratacion de trabajos arifsticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos”.

Por lo tanto, la contratacidn directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion
e interpretacidn restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar contratos,
en determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccién en consideracion a la naturaleza del servicio que se
pretende adquirir y lo dispuesto en la normatividad legal vigente, serd la de CONTRATACION
DIRECTA.

3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:
3.1. Gasto total de la Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de vista de
la Entidad, de conformidad con la informacidon que reporta el Modelo Estratégico de
Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacién Pudblica - Colombia Compra
Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para [a vigencia 2024 en el Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos
competitivos, directos y a través de las herramientas de agregacion de demanda, por valor
aproximado de 67 mil millones de pesos, a través de lo cual se suscribieron més de 5 mil contratos
que brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y poder llevar
a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para el
afio 2024, se tuvo un incremento para la publicaciéon de los. contratos de la Entidad en la
plataforma transaccional de SECOP I}, frente al afio anterior.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55670906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle oov.cq / Email: gerencla@indervalle.gov.co, secretarla.general@indervalle.gov.co




Pagina 31 de 42

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL cODIGO PA-FO-140-004-PS
VALLE DEL CAUCA,

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACIGN

INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO 20/MAY/2025
TR {2.2.1.1.1.6.1, Decreto 1082 de 2015)

Valor Totat i f—

SBmil M (Cnbion. S 53 mE At 48 md_. $ 47 md MEmd U{In bl ..

S e T

S mil e

§ 10 mil b

SOmist

P R Py

2017 2018 2015 2020 Xa21 2012 2023 2023 7025
Afio
Ao 2004 Fuentn @SECOR { @WSECOP It

c— v ma— e oo nmr)

mannsf  COMNTOIOS TOA! g pve e —xmaweme . -
Cantidad de contratos - Mensual ° Cantidad de contratas - Anual !
5.048 demi - [Embh., ST 3812 33E MWIE {Cnblewo) i.

é‘o \g“t‘o @GO 6’3 (“‘Ho ‘:PP “S&o ,q‘f};;*c#c &ﬁw;l?‘&‘ K Ol - ; .

T

¥

idad de contratos
i
3

Cant|
~
H

01T 2018 20 2000 2AR1 2022 2023 AL 205
Afio
AR 92024 Fuente SSECCP | WSEC0DP T

——— n— ]

Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de [a demanda y oferta— Colombia Compra
Eficiente

La contratacion mas representativa respecto a la inversién total durante la vigencia 2024 en el
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido
la de Servicios de Recursos Humanos, con 5.041 contratos, cuya representacion corresponde al
48,20%. Seguido de Deportes Comerciales, con 517 contratos, cuya representacién corresponde al
35,41% de la participacion presupuestal oficial y por la clasificacién de tecnologias de Fabricacion,
con 7 contratos suscritos, cuya representacion corresponde al 6,15% y los Transporte de pasajeros,
con 2 contrataciones suscritas, con una participacion del 2,57%.

Estén clasificados principalmente dentro de los codigos UNSPSC, que se relacionan a continuacidn:
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Fuente Herramienta de visualizacion para el anélisis de la demanda y oferta — Colombia Compra
Eficiente

En cuanto al origen de los proveedores del Instituto de Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién
del Valle del Cauca — INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (95.6%), seguido de
Distrito Capital de Bogota (1,67%).
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Fuente Herramienta de visualizacidn para el analisis de la demanda y oferta ~ Colombia Compra
Eficiente

3.2. Gasto historico de la Entidad asociado al proceso de seleccién

Gasto Total Indervalle

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024 desde el punto de vista de
la Entidad, de conformidad con la informacidn gque reporta el Modelo Estratégico de
Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente.

Una vez consultado el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por Colombia Compra
Eficiente, se tiene que para la vigencia 2024 en INDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos
de contratacion por valor aproximado de $131.338.906.133, a través de lo cual se suscribieron
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5.645 contratos que brindan los bienes y servicios requeridos por INDERVALLE para su
funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad,

Valor Total
Gasto Mensual $ 131.338.908.133 Gasto Anual i
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Fuente Herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda y oferta — Colombia Compra
Eficiente

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos— Anual, se observa que para el
afio 2024, se tuvo un incremento en la publicacién de los contratos de la Entidad en la Plataforma
Secop ll, frente al afio inmediatamente anterior,

[ Crintains Yetal -
Cantidod de contratos - Mensual Cantidad de contrates - Anual
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Cantidad de contratos

Fuente Herramienta de visualizacidn para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra
Eficiente

la contratacién mas representativa respecto a [a inversién total durante la vigencia 2024 en el
Instituto del Deporte, la Educacian Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, ha sido |z de Servicios
de recursos humanos, con 5.041 contratos tiene el 48.20% de la participacién. Seguido por la
clasificacion de Deportes Comerciales, con 571 contratos y una participacién del 35.41%, vy los
Servicios de Tecnologias de fabricacion con 7 contrataciones, con una participacién del 6.15%.

Al hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del Instituto cuyo cddigo UNSPSC se
relacionen de manera directa con la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, cddigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, entre otros,
encontramos:
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INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO 25/MAY/2025
SEa L {2.2,1,1.1.6,1. Decreto 1082 de 2015)

ClasHicador de Blenes y Seqvicios - Familla ‘Contratos i

E 8011 - Servicios de recursos humanos " 5041 §63310.057571  9521% 5041 §63.310.057511
© 8013 - Sewvicios inmobiiarios " | 2 52808912000  436% 2 $2898.012.000
& 8012 - Servicios legales ‘ 1 $17907393 027% 1 §170.073.933
& ‘8016 - Setvicios de administracién de empresas | 1 $54600000  008% 1 $54600.000

& 8014 - Comercializacion y distribucion ~ 71 ss2087805  008% 1 $52.087.895
Total | 5046 $6649473.3%  100,00% 5046 § 66494731300

Fuente Herramienta de visualizacion para el anélisis de la demanda y oferta — Colombia Compra
Eficiente
3.3. Procesos de contratacién similares adelantados por la Entidad

Al realizarse la consulta en el Sistema Electrénico de Compra Pudblica (SECOP [ y Ii), sobre
contratacidn de la prestacién de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencid
que el Instituto en vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidn medlante contratacidn directa, los cuales se cancelaron previa presentacion del informe de
actividades, certificado de recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato, acompafiado de las
planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante |z ejecucidn del contrato y una
vez la necesidad fue satisfecha. Segln la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es
necesario que los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean rendidos los informes de
actividades, previa certificacion del cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del
Valle del Cauca — INDERVALLE, suscribid los contratos profesionales y/o de apoyo‘a la gestién,
entre los cuales se deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente
contratacién:

Ndamearo del Proveedor Cuantia del | Duracién del
. Objeto del contrato
Contrato contratista contrato contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO
Catalina Herman |ESTRATEGICO DENOMINADO

Alban FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y 1A
RECREACION EN LOS MUNICIPIOS
DEL VALLE DEL CAUCA.

IND-24-3926 9.000.000 3 Meses

Prestar Los Servicios Profesionales
Por Sus Propios Medios Con Plena
Autonomlia Técnica Y Administrativa,
Para El Desarrollo Del Proyecto
Francisco Javier |Estratégico Denominado
Moreno Gonzalez |Fortalecimiento de la infraestructura
deportiva y recreativa para facilitar
la practica del deporte y la
recreacion en los municipios del
valle del cauca.

IND-24-4085 15.000.000 3 Meses
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIGN FISICA Y LA RECREACION DEL cODIGO

PA-F0O-140-004-PS

VERSION

3

APROBADO

29/MAY/2025

LEYNER YESSID

IND-23-0388 | <\ )RA ALVAREZ

Prestar los SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION por sus proplos medios
con plena autonomja técnica y
administrativa, como BACHILLER
ACADEMICO para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado
CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

$4,500.000

3 MESES

MARGIE ISABEL

IND-23-2785 | ¢ A SANDOVAL

Prestar los SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APCYO A LA
GESTION por sus propios medios con
plena  autonomia  técnica vy
administrativa, como INGENIERO
TOPOGRAFICO para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado
CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

$29.260.000

7 MESES

MANUEL ADOLFO

IND-22-1986 PENA LARIAS

Prestar los Servicios de Apoyo a la
gestion por sus propios medios con
plena  autonomia técnica vy
administrativa como  TECNICO
PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO
para el desarrollo del proyecto
estratégico denominado
Contribucidn al Mejoramiento de fa
Infraestructura Deportiva y
Recreativa en los Municipios del
Valle del Cauca

$8.400.000

3 MESES

DANIELA ZAPATA

IND-22-1503 |~ geraANCOURT

Prestar [os servicios PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios  medios con  plena
autonomia técnica v administrativa,
como COMUNICADORA SOQCIAL -
PERIODISTA para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado
CONTRIBUCION AL MEIORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

$22.800.000

6 MESES

JARLINTON

IND-21-1331 QUINTERO TASCON

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN 1A
SUBGERENCIA DE FOMENTO Y
DESARROLO DEPORTIVO PARA EL
DESARROLLO  DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION  EN  RECREACION,
ACTWVIDAD  FISICA,  DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL

$6.000.000

4 MESES
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VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{2.2.1.1.1.6.1, Decreto 1082 de 2015}

cODIGO

PA-FO-140-004-P5

VERSIGN

3

APROBADO

29/MAY/2025

COMUNITARIO EN EL VALLE DEL
CAUCA"

Prestar los Servicios PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con  plena
autonomia técnica y administrativa,

IND-21-2444

JHON GONZALEZ
PULGARIN

para el
estratégico
Fortalecimiento

servicios

desarrollo del

proyecto
denominado
logistico,
tecnoldgico vy cientificc de
biomédicos

los

$3.300.000

Y

1 MESES

metodolégicos para la optimizacion
del rendimiento de los deportistas
del valle del cauca

3.4. Procesos de contratacién similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al realizarse la consulta en el Sistema Electrénico de Compra Publica {SECOP I y II}, sobre
contratacion de la prestacién de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencio
que las Entidades Estatales del pals contratan [a prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, de la siguiente manera:

Duracidn
del
contrato

Cuantia del
contrato

Proveedor
contratista

Nitmero del
proceso

Entidad

Objeto del contrato
contratante

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO(A) EN LA
SECRETAR{A DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, EN LOS
ASUNTOS  LEGALES Y
TRIBUTARIOS  QUE  SE
REQUIERAN  PARA LA
GESTION DE ASUNTOS DE
ESTE DESPACHO

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
SHIRLEY COMO BACHILLER, EN EL
€D-0391-202 POSSE MARCO DEL PROGRAMA
3 GARCIA MUIERES JUNTAS PODEMOS

POR EL BELLOS QUE
QUEREMOS DEL MUNICIPIO
DE BELLO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES cOMO
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS PARA APOYAR LA
GESTION  ADMINISTRATIVA
DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE CORMACARENA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APQOYO ASISTENCIAL PARA EL

Uz AYDA
ROIAS
FUENTES

SH-SH-CPS-18
1-2023

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

DE

$42.300.000 |7 MESES

ALCALDIA
MUNICIPIO
BELLO

$18.877.288 |7 MESES DE

JENNY
CD-1136-202 [JOHANNA
2 JIMENEZ
REINA

$27.750,000 {5 MESES |CORMACARENA

ALCALDIA
DE

FDLCBCD-840
-2022

WILLIAM
DANIEL

LOCAL

$12.000.000 CiUDAD

6 MESES
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(80108) MONTOYA [SEGUIMIENTO DE  LOS BOLIVAR
CASAS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, Y
OPERATIVOS EN LA
EIECUCION DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES
EN FEL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION
1889 UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL POR LAS
CUIDADORAS DE CIUDAD
BOLIVAR

Prestacién de  servicios
profesionales como
contadora publica en [a DEL
CD-0CC-4401 KIMBERLY Oficina dep Control de DEPARTAMENTO
2021 WILLIAMS Circulaclé Residencia $32.200,000 |5 MESES |ARCHIPIELAGO DE

GAMARRA noy SAN ANDRES
OCCRE, en el departamento
Archibiél de San André PROVIDENCIA Y
FENIpICiago ce San Ancres, SANTA CATALINA
Providencia y Santa Catalina

PRESTAR  SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN 1A
SECRETARIA DE PLANEACION
GHANDY DEL DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
DAMIAN SANTANDER DENTRO DEL DE SANTANDER
SP-CD-21-20 MARCO DEL PROYECTO |$15.000,000 |6 MESES
AGUDELO
ESTUPINAN FORMULACION Y
SEGUIMIENTO DE POLITICAS
PUBLICAS EN LOS TEMAS
ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

CD-5GE-4462-|LIZ PRESTACION DE SERVICIOS [$4.637.428 GOBERNACION
2024 CAROLINE |PROFEIONALES COMO DEL

FIGUERQA [ARQUITECTA AL SERVICIO DE DEPARTAMENTO
MILLAN LA SECRETARIA DE DEL ARCHIPIELAGO
INFRAESTRUCTURA DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

4134.010.32. |DARWIN  |PRESTAR LOS SERVICIOS DE|$3.280.000 ALCALDIA DE CALI
1.0437-2024 |pAUL APOYO A LA GESTION AL DISTRITO ESPECIAL
ZURIGA  |DEPARTAMENTO - DATIC

ALCALA  |ADMINISTRATIVO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIGN Y  LAS
COMUNICACIONES (DATIC)

GOBERNACION

4, ESTUDIO DE tA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en
capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIGN F(SICA Y LA RECREACION DEL PA-FO-140-004-PS
VALLE DEL CAUCA

@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION

ANEX0 1. ETAPA DE PLANEACIGN

INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO 29/MAY/2025
{2,.2.1,1,1,6,1, Decreto 1082 de 2015)

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la
informacién que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente {ANCP-CCE).

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia
202 en el pais se adelantaron procescs competitivos y no competitivos por valor aproximado de 36
billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 842 mil contratos, cédigo UNSPSC
80111600- Servicios de personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las
entidades estatales del pais para su funcionamiento y poder [levar a cabo su misionalidad.

S Valor Total -
Gasto Mensual $35.830.335.694.926 Gasto Anual

{Enban., 21060 $11b6T, SZ0MA, 3ITBE. (Eobia..

$ 30 bill | I ||I|
R AR P | I

Z0NT 2018 2019 2020 2021 202)r 2023 3024 2005

Vdor Total

L Ao ®2024 X Fuente WSE0GPL .SEC‘OPJI
e T 7T I Conialos Tetal 1y e
Cantidad de contratos - Mensual Cantldad de contratos - Anual

842.003 1omay  (Enba. 55030 . 612,68 minea 56 mihT.00 mé (En bance)

Canlidad de contratcs

2017 T6 2019 2020 2021 2027 2013 2024 2025

& & JLINFT S A d.\" &‘pﬂa‘&‘p@ comiL IlI III

Aiic #2024 Fuente #SECOR) .SECOP_[I

e e R P - IR

Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta - Colombia Compra
Eficiente
Ahora bien, en lo corrido del afio, se tiene gue en el pajs se han adelantado procesos competitivos
y no competitivos por valor aproximado de 30 billones de pesos, a través de lo cual se han suscrito
mads de 771 mil contratos, cadigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, que brindan
los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pais para su funcionamiento y
poder llevar a cabo su misionalidad.
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INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO APROBADO |  20/MAY/2025
TR {2.2.1.1.1.6.1, Decreto 1082 de 2015)

. valor |otat
Gasto Mensual 5 70.538.044 035.627 Gasto Anual

$30bM  (Enbes. STELT F20nE SUEHA, SI3

$200l

' Vaer Total

$0nIL
L]

. o :’&0 N el G“ & L] ]
# o g ,q‘f'ﬁﬂ_i\g&* D;\-?‘" ‘.\ﬁ* 6\‘:’“@0@ : $omit

o T 2018 2039 2026 2021 2027 2023 2024 2025

! Afio
Ao #2024 Fuente DSICCP.) @SECOR I

Contratos Total
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5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion de! Valle del Cauca - INDERVALLE, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnoldgicos,
profesionales y especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en
ambos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan con la formacion y organizacién
que, les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan
en el sector, el Instituto considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural, que
pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La contratacion de una persona natural le permitira al Instituto brindar a la comunidad un servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el analisis correspondiente, se identificé que dada la modalidad de
contratacién y del objeto de la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la
condicién financiera {indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el
cumplimiento. del contrato ni en el desempefio del Instituto y por tal motivo no se procede a su

desarrollo,

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del
CONTRATISTA; el Instituto hara las retencicnes del caso y cumplira las obligaciones fiscales que
ordene la ley.
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7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccidn del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacion de
cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia;
principios que fueron desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007, Los principios son
[os siguientes:

lgualdad, transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia, economia,

celeridad, imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la
Constitucidn Politica de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80
de 1993,

Planeacidn, economia y participacion; estos principios se encuentran consagrados en los
articulos 25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993,

8, CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y
obligaciones; de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y
comparecer a juicio. La capacidad juridica para el caso en particular, ocbedece a la amplia vy
suficiente experiencia como idoneidad que permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas
de forma voluntaria y auténoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de
obligaciones, su nacionalidad, ideneidad y experiencia.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién que celebran las
Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de
contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad ptblica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento gue tales actividades
no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que
para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no cuentan tales
servidores, pero siempre con sujecidn a las restricciones establecidas en la norma gue lo define, Se
trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administraciény a
la imposibilidad de satisfacer esa nhecesidad con el personal gque labora en la entidad ptblica
respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacidn especializada que se
requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de
2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, no obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de
contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con el
Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o propias de
la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
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contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales,

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion
directa en la modalidad de Prestacién de Servicios Profesionales yfo de Apoyo a la Gestidn,
tomando como referencia los valores promedios de contratagiones anteriores realizadas por el
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién g¢él Valle del Cauca - INDERVALLE, asi
como lo dispuesto en la Clrcular 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de. 2025, y las demas que la
compilen, actualicen o modifiquen.

Ei valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o
reglamentarios. Ademads, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion
de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion
de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social {Pensidn, Salud, ARP y Parafiscales).

10. SUPERVISION:

A través del contrato se designard un supervisor{a) para el mismo, quien tendra la facultad de
inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de
supervision y verificacion de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2,2,1.2,1,4.5 de] Decreto 1082 de 2015, en la
contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo lll de las Disposiciones
Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacidn para exigirlas o no dehe estar en
los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto no exigird al contratista la constitucién de la garantia,
toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato deberd certificar que el
servicio se prestd acorde con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

12. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacién estatal, se puede definir como la probabilidad de
ocurrencia de eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion
sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los costos como con los ingresos. Los riesgos
estimados de la presente contratacién se encuentran contemplados en el Anexo ~ Matriz de riesgo
y en los Estudios y Documentos Previos.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que
prestan sus servicios en diferentes entidades. La contratacion de estos no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal salvo los respectivos al ejercicio de [a misma profesidn (si la tuviere).

La determinacion del perfil del posible contratista estd relacionada con el conocimiento previo de
las condiciones académicas y de experiencia, las cuales constan en la verificacion de formacién,
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competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente
subgerente, las cuales forman parte integrante del presente proceso,

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacidn/del Valle del Cauca -
INDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollard las actividades objeto del
contrato, quien deberda cumplir con la idoneidad y experiencia reqgerida conforme a los
lineamientos que la ley disponga para ejercer actividades como APOYQ ALA GESTION . Para lo cual
se valorard la hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través/de la formacidn
académica y/o experiencia, lo anterior para satisfacer la necesidad del sefvicio y lograr el
cumplimiento de las metas y productos del proyecto de inversién denominado {?:,ORTALECIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y
LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.”.

En cumplimiento de |la Guia para la elaboracion de Analisis del Sector GEES-02 de Ja Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata
de un proceso de seleccién de Contratacion, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y
servicios a ser adquiridos, no representan mayor complejidad, se realizd el presente estudio de
manera sucinta, pero que refleja la situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de
Noviembre de 2025.

NICQLAS TRIANA CASTILLO /
SUBGERENTE DE ESTRUCTURA DEPORTIVA

Proyectd: Juan Carlos Rueda Angel -Asesor de despacho Firﬁ’a‘ﬁw

Revisd: Luz Stella Diaz Vélez - Profesional Universitaria Firma:

/
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Area solicitante: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Responsable del area solicitante: NICOLAS TRIANA CASTILLO

Informacién proyecto de inversién:

Codigo de
Nombre del proyecto Registro Banco Tipo de Recursos
de Proyecto : '

“FORTALECIMIENTO
DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVAY
RECREATIVA PARA 2.3.2.02.02.008.4301 ,

FACILITAR LA 1-601-020-25 004.83990.601.6010 INVERSION
PRACTICA DEL 3.109 .
DEPORTE Y LA

RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA."

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082:de 2015, “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional’, se procede a
realizar el estudio y documentos previos para determinar las condiciones de un proceso por la
modalidad de coniratacion directa y del contrato a suscribir.

Este proceso de seleccion y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en
lo pertinente por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011. El presente estudio previo contiene los elementos
generales definidos en el Manual de Contratacion del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE , y-en los términos del Decreto 399 de 2021, "Por ef
cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1,, 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos
paragrafos fransiforios a los articulos 2,.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1 .6.2. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, donde en su
articufo 1 modifica el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015".

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

r

1.1. Justificacién: f
]

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Co]ombla establece que: 4...) Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover Ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de fodos en
las decisiones que los afectan y en fa v:ﬁa economica, politica, administrativa y cultural de Ia
Nacién; defender la independencia naciohal, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

3
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Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucién Politica se prevé que, al
Gobernador, se le atribuye dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constitucion
Politica establece que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefala: (...)
Los servidores ptblicos tendran en consideracion que al celebrar coniratos y con la ejecucion de
fos mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellos en la consecucién de dichos fines.

Los partictiares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estalales que, ademas de la obiencion de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran
con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

En virtud de los principios de coordinacién y colaboraciéon arménica, el articulo 6 de la Ley 489 de
1998, obliga a las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus
respectivas funciones y a prestar colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de
sus funciones.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es
un Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personerfa juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte de! Sistema Nacional del Deporte y esta al
servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia,
eficiencia, economlia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion,
polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de los Servicios
Puablicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigenies sobre contratacién estatal,
especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998,
gque modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25
|de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2,
numeral 4, literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.21.1y
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales
objetivos el patrocinio, el fomento, [a masificacion, [a divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la
ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion exiraescolar, el
| aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion integral de las personas en todas
sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el
Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte,
Recreacion y aprovechamienio del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del
Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constitucion y la Ley.
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Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al-deporte de todos los individuocs, pues tal y
como ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable
para que e! individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre-
desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la libre asociacién, a la salud y al trabajo; (iii)
conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su
practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza
también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios
eficaces para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas
Mediante el acuerdo 007 del 04 de diciembre de 2024, expedido por la junta directiva del instituto,
le concedid facultades yfo autorizacion al Gerente para celebrar conforme a las normas legales
vigenies y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia 2025, todo tipo de contratos
y modalidades de. contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos
interadministrativos, convenios de asociacién, necesarios para la debida ejecucién del Plan de
Desarrallo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el
buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la
Constitucion en los términos establecidos en la Ley 80-de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas hormas que las modifiquen, sustituyan, subroguen
o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante la
vigencia 2025.

Que, mediante Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucién
IND-SG-0082 del 01 de feb de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de
2024, la Gerencia General delegé a las subgerencias. del Instituto asumir y desarrollar todas las
etapas de planeacién y estructuracion precontractual y postcontractual de los procesos de
contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
tiene previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer flos procesos institucionales para el
cumplimiento de su mision y responsab:[ldades por lo que requiere adelantar la contratacién de
personal idéneo que permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecucién de los
proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas
establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que, la SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA “tiene como objetivo principal
establecer y desarroflar las actividades ‘que permitan orientar la formulacién, estructuracion y
ejecucion de los proyectos de Inversion en infraestructura deportiva y recreativa del Departamento
del Valle del Cauca, para contribuira dar una solucién a los problemas identificados por la entidad y
al logro de los objetivos estratégicos, atendiendo las normas vigentes, lineamientos metodolégicos
y el Plan de Desarrollo Departamental, y en cumplimiento de ell6 requiere que se adelanten
actividades relacionadas con el proyecto de.inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA. PARA FACILITAR LA PRAETICA DEL
DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.%Por lo anterior,
INDERVALLE requiere contratar una persona natural que; por sus propios medios, con plena
autonomla técnica y administrativa preste sus,servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
para fortalecer el cumplimiento de las funciones del‘area. Para ello, se deja constancia que no
existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le
corresponden a esta area.

#
Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se

requiere entonces que [a persona cumpla con el siguiente perfil académico y condiciones de
experiencia:
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Circular 100-8-2-002-2025
REQUISITOS ALTERNATIVAS

| EsTuDIOS [FXPERIENC| orypios (EXPERIENC

ACTIVIDAD

DE 0 A 6|Alternativa 1| Aliernativa

Asistencial B MEL NO TB 16 MEL

NOTA: Por tratarse de un contraip de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la
modalidad de Contratacion Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con e objeto
contractual, mediante la acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia
segun lo sefalado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en

la tabla de honorarios, vy las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacién a la tabla de honorarios debera ser
sustentada y avalada técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el
cumplimiento del perfil requerido por el Instituto, y aun cuando un contratista cumple con un perfil
mayor, se contratara conforme a la necesidad y la disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluacién de la héja de vida con los soportes documentales que
presente el{la) candidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podra estar incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del contrato.

1.2. Descripcion de la Necesidad:

La presente contratacién es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento
del proyecto estratégico de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar
desde su experiencia el apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello,
es indispensable la contratacién del personal que cumpla con 'los estandares solicitados en cada
perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la
contratacion de prestacion de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y
obligaciones, de diferentes nivéles, para que cada uno, segun la complejidad de los asuntos que le
sean asighados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacién de un(a) APOYO A LA GESTION , para que preste
sus servicios en la SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa, con el fin de ejecufar las actividades
encomendadas, facilitando el cumplimiento de las funciones misionales de la Entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripciéon del objeto: Prestar Los Servicios De Apoyo A La Gestion Por Sus Propios
Medios Con Plena Autonomid Tecnica Y Administrativa, Para El Desarrollo Del Proyecio
Estrategico Denominade “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.".
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El

3
2.2. Sujeciéon al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran
contemplados en el Plan Anual de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, para [a vigencia
2025.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto coniractual se enmarca en los siguientes cddigos, segun el clasificador de bienes vy
servicios (UNSPSC), a saber: ’

Segmento Familia Clase Cédigo

80000000
Servicios de gestion, servicios
profesionales de empresa y servicios
administrativos

80110000 80111600
Servicios de recursos |Servicios de personal [80111600
humanos temporal

La codificacion descrita anteriormente estd conforme al acuerdo del estdndar de productos y
servicios de Naciones Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente. Para mayor ilustracion se puede revisar la guia mencionada
en el siguiente link:

hitp://mww.colombiacompra.qov.cofsites/default/ffiles/manuales/manualclasificador.pdf

2.4. Plazo de ejecucién:

Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera contadc desde la fecha de suscripcion del acta
de inicio y hasta el 19 de diciembre de 2025, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion segtn o contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Valle del
Cauca. .

I

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrd como. domicilio contractual, el
Distrito Especial de Santiago de Cali, Valle del Cauca.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

Ei Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE,
adelantar& la suscripcién de un Contrato de Prestacion dé Servicios Profesionales y/o de Apoyo a

la Gestion. l
]
1

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad ‘de seleccién pertinente para contratar corresponde a:
CONTRATACION DIRECTA.

¥

3.3. Justificacion de la Modalidad de Seleccidn;

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5560242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
Web: www.indervalle gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.cn, secretaria.general@indervalle.gov.co

3}




Pagina 6 de 10

INSTITUTO DEL DEP_ORTE'. LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA cODIGO PA-FO-140-005-PS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
. VERSION
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE
INDERVALLE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
e GESTION APROBADO 29IMAY 2025
PROCESO: JURIDICA

Teniendo en cuenta gque el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Conirato de
Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestidn la normatividad legal vigente permite
que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:
o Ley 80 de 1993.

o El articulo 2 numeral 4 literal h) de [a Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el
perfil requerido para esta contratacion, el valor del contrato serd hasta por la suma de Siete
Millones de Pesos M/CTE ($7.000.000), presupuesto estimado en atencion a dispuesto por la
Circular 100:6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025. PARAGRAFO: El valor del presente contrato serd el
gue resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del conirato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por [a siguiente.
disponibilidad presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Fecha de
CDPo

Nro. CDP o
vigencia - . Subgerencia Valor en lefras Valor en nimeros

vigencia
futura

7 de SUBGERENCIA DE| Siete Millones de
6033 noviembre |INFRAESTRUCTUR Pesos M/CTE $7.000.000
de 2025 |A DEPORTIVA ($7.000.000)

“

futura

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales
y de apoyo a la gestidén de la entidad pueden contratarse miediante la modalidad de contrataciéon
directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2, Criterios de Ponderacitn:
No aplica.
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6.3. Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratistaz En vitud del presente contrato EL
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del presente contrato.
lgualmente participar en la induccién, reinduccion y entrenamiento organizado por INDERVALLE. 2.
Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reunicnes a las que éste lo convogue
relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacién necesaria para el
desarrolio del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a fravés
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
-al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la
plataforma SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de Ia, entidad, el informe de
actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General
de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), certificade de afiliacién de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o
mecanismo que se defermine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre foda la informacién y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo dé su actividad o que Ilegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga caracter de piblica..En conseguencia, se obliga a no divulgar
por ninglin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del
CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente ‘actualizados cada uno de los sistemas de informacion
que maneje en desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cump]lr con las disposiciones establecidas en el manual de
contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto-anticorrupcién.11. En el evento en
que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del
mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al Instituto, para [o cual
aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas iributarias. 12, Presentar [a
factura electronica validada previamente por [a DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes y/o servicios contratados, conforme con-las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del
05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto-en Ja Resolucién No. 000042 del 05 de
mayo de 2020 y dema’s normas vigentes, cuando aplique., 13. Cumplir con {as obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las
actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho
resultado debera enfregarlo al area de coniratacion o subgerencia solicitante. 14. Reportar a
INDERVALLE el niimero -de cuenta bancaria de-ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el
pago derivado de la ejecucién del contrato. 15. El ¢ontratista no podrd usar la indumentaria
entregada para el desarrollo de sus aclividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El coniratista debera dar cumplimiento a las
politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el
instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.
17. Entregar al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
~INDERVALLE, una vez finalizado 'la ejecucién de! contrato, los documentos que en desarrollo del
contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en

"0
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cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18.El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capaciiaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle dei Cauca — INDERVALLE y la Gobernacién del Valle
del Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de
redes y plataformas digitales que el contratista disponga.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se
desprendan de la Constitucién Politica de la Reptblica de Colombia, del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Plblica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de [a Ley 80 de 1993, el contratista realizara las
siguientes actividades: /‘I’f Apoyar en los procesos de seguimiento y control para la dptima
implementacion de [os proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle de Cauc?/ZﬁBrindar apoyo en la convocatoria de las Auditorias Visibles a los diferentes
actores municigales y sociales involucrados f)/zlaborar con la aplicacion sondeo de percepcion y
satisfaccioén en cada una de las reuniones de Auditorfas Visibles<4) Elaborar actas de reunion de
las auditorias visibles que se le asignén en los municipios del Valle del Cauca . Hacer
seguimiento a solicitudes, compromisos y tareas propuestas en actas de Auditorias Visibles. 8}
Elaborar informe mensual de las auditorias visibles. 7) Apoyar en el control y seguimiento, llevando
los consecutivos de los niimeros de actas para las auditorias visibles cildadanas. 8) El Contratista
debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la
periodicidad requerida. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando
lo considere conveniente. 9) Apovar [a planificacion integral de actividades y recursos para
proyectos de infraestructura deportiva, asegurando la disponibilidad y optimizacion del proceso en
cada fase del proyecto. 10) Apoyar la implementacion de planes estratégicos y operativos,
garantizando el cumplimiento de los plazos, calidad, eficiencia y comunicacion entre las partes que
hacen parte en los proyectos de infraestructura deportiva..

7.2. Obligaciones de INDERVALLE.

Ademéas de los deberes sefalados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes
obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en la forma y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la
informacién y el apoyo logistico .que requiera el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucién idénea y oportuna del
objeto del contrato.

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en-Dos (2) cuotas iguales-por un
valor de Tres Millones Quinientos Mil Pesos M/CTE($ 3.500.000),&363 una, previa certificacion del
cumplimienio a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pensidn, Salud, ARP y Parafiscales), y que presento el informe solicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1. Supervisién:

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —~ INDERVALLE, o' quien haga sus veces,
atendiendo aspectos de su formacion, experiencia y responsabilidades frente al cargo
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desempefiado, durante fodo el desarrollo contractual debera ejercer. acciones de seguimiento,
control y verificacion, se designara la supervision del contrato, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervisién e Interventoria del Departamento
del Valle del Cauca.

Asi las cosas, la supervision estara a cargo de Nicolas Triana Castillo en su calidad de Subgerente
de Infraestructura Deportiva del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra
variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con
copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contratacion.

9.2. Interventoria:

“No Aplica”.

10.ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
ef articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccion y el deber de
mantener la igualdad o equivalencias entre derechos y obligaciones surgidos al momento de
proponer o de contratar de que tratan los articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a
la ecuacion contractual y al equilibrio econdmico, el lnstituto del Deporte, la Educacién Fisica vy ia
Recreacion de! Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos previsibles que
pueden generar la ruptura del equilibrio economlco del contrato objeto del presente proceso de
contratacién son los siguientes:

Riesgo Econdmico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la |
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos,
variacion de costos en la prestacion del servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad:
Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, talés como camibios en la situacion politica,
sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del
contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio bajo, Este riesgo lo asume el CONTRATANTE,
reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente auiorizados.

Riesgo de la_Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad
del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del
control de las partes. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio. Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del Deporte, [a Educacion F:sma y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, ha detectado otros riesgos y su forma de m:tlgarlos a través de Matriz de Riesgos,
de la cual se dejara constancia en documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte
integral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS "\GARANTEAS.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la
contratacién directa, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este
contrato serd por cuotas parciales una vez el contratista presente informes de las actividades
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desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion del servicio, o la entrega de los bienes o
productos.

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
prevé: “(...) Ariculo 2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la coniratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos”.

12. ANEXOS.

Anexo No. 1 - A‘nélisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de
noviembre de 2025.

Cargo Nombre \ Firma y Aprueba

SUBGERENTE DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA | NICOLAS TRIANA CASTILLO

Proyectd: Luz Stella Diaz Vélez - Profesional Universitaria

Revisd: Juan Carlos Rueda Angel -Asesor de despacho

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombla
Web: www.indervalle gov.co f Email: gerencla@indervalle gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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GOBERNACION Wi E%giimgm

Departomento del | aﬁ;ﬁ?g de todos

Valle def Cauca \NOW ' ¢ é%‘

INDERWALLE

PE-FO-220-016

Santiago de Cali, Noviembre de 2025
500.13.4.1531-2025

Doctora

ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de prgteso de confratacion para la SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, para adelantar contratacién mediante suscripcién del
respectivo conirato de prestacion de servicios de la Subgerencia de Infraestructura Deportiva.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuacién se detallan:

1. El Institufo tiene previsio dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacion de un
proceso de contratacion en el marco de la actividad Imp[ementaﬁ/ la gestién
administrativa. social y de planeacién para el desarrollo de espacios deportivos y
recreativos.

2. En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuénfra inscrito:

Proyecto de Inversion:“FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN
L.OS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.”

A continuacién, se relaciona la informacién de la persona a coniratar:

NOMBRE/ CEDULA/ OBJETO VALOR

/ CONTRATO / |

Yuri Viviana \/éo:ano 38684517y "Prestm/os Servicios De | $7.000.000 V]

Landazuri Apoyo¥A La Gestion Por Sus
Propios Medies Con Plena
Autonomia Tecnica Y

Administrativa, Para El

i

Desarrollo  Del royecio
Estrategico enominado
"Fortalecimiento De La

Infraestructura Deportiva Y
Recreativa Para Facilitar La
Practica Del Deporie Y La

INDERVALLE Carrera. 36 N°6 B3 - 66 wwwindarvalle.gov.co
Instituto del deporte, o Educacidn Teléfono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisica y la recreqcian del volle del Causa +57 {602) 556 0112 secretariageneral@indervaile.govco




GOBERNACION )
Pepartamento del !
Valle del Cauca

INDERVALLE
i CLE e

Recreacion En
Municipios Del Valle Del
Cauca".”

Plazo: el plazo de ejecuciéry del contrato, sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el
19 de diciembre de 2025,

En consecuencia, para dar cumplimiento al objetivo principal de la SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, fel cual es establecer y desarrollar las actividades que
permitan orientar la formulacién, estructuracion y ejecucién de los proyectos de Inversion en
infraestructura deportiva y recreativa del Departamento del Valle del Cauca, para contribuir a
dar una solucién a los problemas identificados por la entidad y al logro de los objetivos
esfratégicos, atendiendo las normasg vigentes, lineamientos metodologicos y el Plan de
Desarrollo Departamental, se requjere que se adelanten actividades relacionadas con el
proyecto de inversion denominadoy/"FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.",

Por [o anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y de apoyo a la
gestién para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia
que no existe en esta subgerencia perscnal de planta suficiente que pueda adelantar las
actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

-
/4

NICOLAS TRIANA CASTILLoy
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Proyectd: Luz Stella Diaz Vélez - Profesional Universitaria Firma:

Reviso: Juan Carlos Rueda Angel -Asesor de despacho

INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 wwwindervallegov.eo
Instituto del deporte, fa Educacion Teléfono: +57 {602} 556 9242 gerenciog@indervalle.gov.eo
fisica ¥ la recreacibn del Valle del Cavca +57 (502) 556 0112 secretariageneral@indervallegovco

O
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO | PE-FO-120-032
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE | AproBADO |  14/FEB/2025
INDERVALLE SERVICIOS

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar [a prestacion de servicios en la Subgerencia de
Infraestructura Deportiva, para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:
Se autoriza la contratacion de: Yuri Viviana Solano Landazuriymayor de edad, identificado

() con cédula de ciudadania numero: 38684517, pafa la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversion (X) Funcionamiento ( }
“FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREAC ON EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.”

Nombre del contratista Yuri Viviana Solano Landgéuri v /S /

Modalidad Contratacion Directa /
“Prestar Los Servicios De Apoyo A La Gestion

Por Sus Propios Medios Con Plena Autonomia.
Tecnica Y Admi;li?rétiva, Para El Desarrolio Del

Proyecto strategico Denominado
"FFortalecimiento De La Infraestructura Deportiva
Y Recreativa. Para Facilitar La Practica Del
Deporte Y La’Recreacion En Los Municipios Del
Valle Del Cauca".”. Vi .
Siete Millones de Pesos M/CTE (7.000.000) *
19 de diciembre de 2025. ¥

La presente certificacion es solo para la auiorizacién del Inicio del Proceso de Contratacién
solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y seréa de responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la

Carrera 36 No, 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombla
Web: wayw indervalle pov.co / Email: gerencin@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODBIGO PE-FO-120-032
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACIONDE | AprOBADO |  14/FEB/2025
SERVICIOS

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

contratacion estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del Manual de
Contratacion, el respeto a las etapas precontractuales, coniractuales y postcontractuales de
la contratacion estatal y las funciones y responsabilidades inherentes a [a supervision del
contrato.

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante sera
responsable del proceso de contratacién, conforme a la ley vy la normatividad interna
vigente,

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicacién
en el Secop Il

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por prestacion
de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es ufilizada duranie el mes de expedicion, se entendera
automaticamente revocada y el proceso confractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacién de inicic del proceso, en

Santiago de Cali,a los cuatro (04) dias del mes de noviembre, del afio dos mil veinticinco
(2025).

y i B €

Ana Milena Orozco Canas

GERENTE SECRETARIA GENERAL’\%\

Consecutivo de Autorizacion No. 4: 2 7 8

Proyecto: Luz Siella Diaz Vélez - Profesional Universitaria

Aprobado: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesor Gerencia

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www indervalle.gov.co f Email: serencin@indervalle govico, secretaria.general@indervalle.gov.co
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o CODRIGO PA-FO-250-001
0 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA ¥ LA RECREACION DEL VALLE .
i DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INDERVALLE VERSION 3
SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
PROCESQ: PRESUPUESTO APROBADO 20/MAY/2025

e L 7 "...». " INFORMACION GENERAL: s &
DEPENDENCIA - . |SUB INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA PO,
TIPO DE GASTO i 3| INVERSION TIPO DE SOLICITUD,

L AL s : .
Nro AUTOR!ZACION AUTORIZADO POR: Gerencia
oo oy,

Ve o)

++1* CONCEPTO (Descripcién dé [a Actividad:a Ejeécutar)”

Prestar Los Servicios De Apoyo A La Gestion Por Sus Proplos Medios Con Plena Autonomia Tecnlca Y Administrativa, Para [i! Desarrollo
Del Proyecto Estrategico Denominade "Fortalecimiento De La Infraestructura Deportiva Y Recreativa Para Facilitar La Practica Del
Deporte Y La Recreacion En Los Municipios Del Vaile Del Cauca®. /

Py
4 L

CODIGOS RUBROS-

2.3.2.02.02.008.4301004.83 !mple:nel;tar I?ngesnon acdmi:Istranva social yde planeacion para el desarroll
990.601.60103.109 espacios deportivos y recreativos

$7.000.000 //

=% 'VALORTOTAL <~

S B L - LE b S e

EN: NUMEROS _ f e #4 -+ ENLETRAS“ S,

57.000.000 Siete Millones de Pesos M/CTE

CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL{INVERSION): >

. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUN!CIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.

1-601-020-25

L _INFORMACION:ADICIONAL-PARA'OTRO Sf
Nro. Contrato Uitima Fecha Final Contr ~
Identificacion® Contratlsta Valor Inicial. Contrato
Valor Adicionés..s ¢
Valor Total Contfato.”,

Naombre Contratista

ORDENADOR DEbGASTO LA A
Nombre; Nicolas Triana Castillo

Cargo: Subgerente de infraestructura

Elaborado por: "¢ .
Nombre: Juan Carlos Rueda Angel
Cargo: Asesor de despacho

G e

RéuiSado por:

—— - oras
Nombre: Nicolas Triana Castillo U’l‘/ ESE4 k;“ A

Cargo: Subgerente de infraestructura - ) PRESLIE fmlw




REPUBLICA DE COLOMBIA Pagina 101do 146
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
!NDEBVA.I‘.L.?

[ ety

S
SR

I'NOMERO: 8033 vov |

B

. Focha; O7/11/2025" 4" <]

| Dependencia:  INFRAESTRUCTURA RN

.

lor de $ [7.0000000h7
o

B RS,
#,( SIETE MILLONES Y 00 /100 PESOS ML, )

4

_RUBRO st ¢ BRE y €.cosTos" il vawoRH]
2.3.2.02.02.008.4201004.83890.60 Implementar |a gestion administrativa. social y INFRAESTRUCTURA 7.000,000.00
1.60103.108 de planeacidn para ef desamolio de espacios

deportivos y recreativos

T

Dentro del presupuesto de Egresos de |a vigencia: 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALAGESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENAAUTONOMIATECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLC DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPQRTE Y LA RECREACION EN

LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA" (AUT-4278)
INDERVALLE

REGISTRADO
e PRESUPUESTO

Por concepto de:

JEFE OFICINA DE PRESUPUESTO

ELABORADO POR: YESICA TROCHEZ

Modulo de Presupuesto v8
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y
= LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA cODIGD PA-FO-140-008
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Q5
', iNVITACION A PRESENTAR PRCPUESTA VERSION

PRESTACION DEL SERVICIO
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA

APROBADO 29/MAY/ 2025

Santiago de Cali, Noviembre de 2025

Sefior(a)
Yuri Viviana Solano Landazuri
Ciudad

ASUNTO : INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

De manera atenta lo invité a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de
servicios DE APOYO A LA GESTION conforme a la Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto
1082 de 2015, para que de apoyo al proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL
DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.".

PERFIL REQUERIDO : Persona natural, con titulo de BACHILLER y experiencia laboral en
actividades relacionadas al objeto contractual, de DE 0 a 6 MEL.

DURACION DEL CONTRATO : E! plazo de ejecucién del contrato, es decir, el tiempo
durante el cual el contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde
la firma del acta de inicio y hasta 19 de diciembre de 2025.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO : EI valor total del contrato asciende a la
suma de Siete Millones de Pesos M/CTE ($7.000.000), valor que Indervalle pagara al
contratista como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se
relacionan a continuacioén, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE" y presentarlos en la SUB, DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 206 de
Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de informacion que la entidad
designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

. Propuesta De Prestacién De Servicios.
Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.
. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.
Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Anos.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web; www.indervalle gov.co / Email: gerencia@indervalle,gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y
W LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-140-008

@Qﬁf

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA VERSION
PRESTAC!ON DEL SERVICIO
PROCESO: JURIDICA

APROBADO 29/MAY[ 2025

e. Rut Actualizado Actividad Economica Requerida.

f. Tarjeta Profesional (si Aplica).

g. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados Experiencia Laboral, .
j. Certificacion Afiliacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud.
k. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

I. Certificacion Cuenta Bancaria.

m. Registro De Proveedor En Secop | | Pantallazo.

n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.

0. Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General).

p. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).

g. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).

r. Antecedentes Penales (policia).

t. Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018.
V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (REDAM).

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificard por medio de la plataforma
SIDD y expediente fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y
experiencia requeridos para que la propuesta sea admitida, de lo conftraric podra ser
rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacién del contrato.

Atentamente,

TE DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Elaborado por: Luz Stella Diaz Vélez - Profesional Universitaria
Reviso: Juan Carlos Rueda Angel -Asesor de despacho")%(’

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa de] Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570006 Cali — Colombia
Web: www.indervaile.gov.co / Email: gerencla@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




