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i “ v | ACTUACION CONTROL
ACTIVIDAD Varlficacién
Responsable sl NO
ETAPA 1 i .
1_|Certificado de Banco de proyecles (si aplica) Secrolaria do Planeacion | .~
2 |Cerlilicado de Vigencias Fuluras (Si Aplica) Ordenador del gasto
. Qrdenador del gasto /
3 |Certifcado COP ey [
4_|Formalo de Requerimienlo Conlralo de Preslacién de Servicios {AP-CCP-RG-84) Oficina Gestora LA
5 |Solicllud de cerificacion de NO Disponibllidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestora L
6 |Cerlificacién de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Olrecclon de Talenlo Humano |
7_|Certificaclin de conlralacién con objelo lgunl (AP-CCP-RG-85) (An, 2.8.4,4.5 del Dac 1068/20 15) (S ARLICA) Ordunador dol Gaslo v
0 |Esludias y documantos previes (AP-CCP-RG-57) Oficing Geslora %4
9 |Esludios del Scalor (AP-CCP-RG-78) Oficina Geslora -
ETAPA 2
10 |Invilacién a presenlar propuesla (AP-CCP-RG-55) Ordonador del gasto I L ‘
Propuesta del oferente con los siguientes soportes:
11.1 |Carla de presenlacién de la propuslia lécnica - ecdnomica Canlralista -
11.2 |Persona Juridica: Formalo tinico hoja de vida Deparlamenlo Administralivo de fa Funcidn Plblica debidamente aclualizada y firmada Contralists
11.3 |[Persona natural: Formalo unico de hoja de vida del SIGEP || para conlralislas debidamenle aclualizado y aprobado Conlralista / Sigep g
11.4 |Impresion, PDF o IMAGEN de informacién donds e evidencie el usuario de SECOP
11.5 |Cédula de Ciudadania legible (en una sola hoja) Conlralisla ”
Persana Juridica:
11.6 |- Cedificado de Exislencia y Representacion legal expedido por la Camara de Comercle con vigencia no superior a 90 dias o Resolucién expedida por la auloridad competente que -
confiera personeria Juridica o capacidad para cantralar, Sonatls
11,7 |Autorizacién al Represenlante Legal para suscribir contralos con el Departamento de Sanlander (Si aplica)
Documentos que |1, Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media, pregrdo, postgrada) /
acredilen estudios 2. Certificados para educacion no formal (anexar unicamente si el perfil lo requiere) _
1.8 Para personas con estudios realizados en el extraniero se requerird ademis |a convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional Gttty v
Diploma y Resolucldn)
Experiencia Laboral |Cerlificados de Expariencia solc se aceplan:
* Aclas de liquidacion ylo ceriifitaciones laborales donde se evidencie fecha da ingreso y lecha de retiro, P
1.9 Importanie: anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requerido y deberdn ser organizados del mas Gkt /
reciente al mis anliquo,
1110 Persona Natural: Contratsta /s
.~ |Copia de la Tarjela Profesional o Matricula profesional vigente. Para los prefesionales del drea de la salud adjunlar regislro RETHUS. (Si aplica) o
11,11 |Certificado de Discapacidad emitido par la Secrelana de Salud - Aplica sl llene una discapacidad Conlratista
Cerlificado y/o libreta militar donde se evidencie la situacion militar del conlralista (si es menor de 50 afos) de |a persona nalural o del repraseniante legal de la persona juridica, 3 4
1112 CantratistafEvaluador
(no mayor a 30 dias)
11.43 |Verificacion de anlecedentes fiscales de la Contraloria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la enlidad y del representanle legal). (no mayer a 30 dias) ContiatistaEvaluador &
11,14 |Verificacion de anlecedenles disciplinarics de la Procuradurlia (De la Persona Nalural y para Persona Juridica; de la enlidad y del representanie legal) (no mayor a 30 dias) Conlratista/Evaluadar /"
e tudicial fieacld T T T ~yery onal
156 Certlificado de anlecedentes | LW n de ar nles penales (Pagina web Pelicia Nacional) (De la Persona Nalural y del represenlante legal, en caso de ser P .
Persona Juridica) (no mayor a 30 dias) o
Certificado de medidas correcl . verifi Registro N | de Medidas Correclivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infracior de la Ley 1801 de 2016 Cadigo o
1116 | Nacional de Policia y Convivencia. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persena Nalural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) Conlratista/Evaliadar
Formalo Aulerizacidn consulta inhabilidades por delllos sexuales conira menores de edad. {Sclo para contratos con aclividades que invelucren relacion direcla y habilual con »
Y117 |nifos, nifas y adolescentes) Goniralista
1 Cerlilicade de inhabiligades per dalilos sexuales comelides conlra menares de 18, verificaclon Consulia de Inhabiidades por Delilos sexuales comelidos conlra menores de 18 /
anos Ley 1918 de 2018 (Pégina web Policia Nacional) (De la Persona Nalural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Sola para conlralos con aclividades que L
1118 linvolucrer relacin directa y habitual con nifes, nifas y adolescenles) Entidad Gontratante: Gobernacién de Santander Nit: 890.201.235-6 Gonlraliela { Evainder
11.18 |Cerlificado de Antecedenles profesionales vigentes (sequn |a profesion) Canlratista y?
1475 Certificado de inhabilidades por deudores almentarios morosos, verificacién Registro de deudores allmeniarios morosos, ley 2097 de 2021. (Pagina web carpela cludadana digilal) &
20 (De |a Persona Nalural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica), Sniceliela
Examen Medico de Salud Ocupacional cuanda el contralo exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junlo con resolucion de licencia para prestacién de servicios en salud .
121 oeupacional, da fa persena natural, (El examén liene vigencla de 3 afios), s
Regislro Unico Tributario (RUT)
* Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTQ, no se recibe Berrador, ni en (ramile
1122 4 o fecha generacion documento PDF vigencia aclual no mayor a 30 dias Canlesiain L
* Revisar la actvidad econémica segun Resolucion 7525 de 23/08/2022 de la alcaidia de Bucaramanga.
11.2a | El registro de confiiclos ds intarés v la declaracién del impueslo sebre |a renla y complementarios de la ley 2013 de 2019 Conlratista
11,24 | Copia de la declaracion de Renlas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Conlratista
oy Formalo de Declaracion del origen y uso de Recursos Persana Nalural "SARLAFT (AP-CCP-RG-83) (Cenlralo De Prestacion De Servicios Profesionales y de apoyo & ia Geslion) ot
] - . Conlralista
Persona natural, deberd allegar:
e 1, Cerlificacién de alillacién a salud, vigente como Independiente (no mayor a 30 dias)
Acredilacion page aportes 2. Certificacién de afiliacion a pension, vigente como independienle (no mayor a 30 dias)
parafiscales relalivos al Sistema de | e f
Sequridad Secial Integral De Persona juridica, debera allegar;
confarmidad con lo dispuesto en el |1. Certilicacion en la cual se acredite el pago de los apories realizados al Sislema General de Seguridad Soclal (Salud. Pension ¥ ARL) v
inciso 2* del arlicuio 41 de |a Ley 80 |apories paraliscales: Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con la eslabiecida en el arliculo 50 de la Ley 789 de 2002
11.26 de 1893, que fuera modilicade par el [¥ €0 el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, duranle por lo menos los sels (6) meses anleriores. *
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, |Picha cerlificacion debe venir suscrila por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe eslar registrado en la Camara de Gomercio: an el
en concoerdancia con o sefalado en |€venlo de no contar con Revisor Fiscal, dicha cerificacién debera suscribirla e represenlanie legal,
el arliculo 50 de la Ley 789 de 2002, |Adicionaimenle en el evenlo en que la certificacian sea suscrila por el revisor liscal se deberd allegar; + Contatsta
dsbera acredilar que se encuentra al | 1. Folocopia de documento de idenlidad
dia en el pago de aportes 2, Fotocopia de tarela profesional,
parafiscales relativos al Sistema de |3. Cedificade de antecedentes disciplinarios expedido por la junia de conladores vigenle
;Sugurldgd S;T;!E':“gm“ asi como [N ETase que la persana juridica se encuenire exonerada del pago de algunc de los apories al Sislema General de Seguridad Social y
;5 grupios L FA‘ ICBF y Cajzs apories parafiscales, con fundamento en el articulo 25 de ia Ley 1607 de 2012, reglamentado por el arliculo 7° dsl Decreto 1828 e 2013, o
11.27 9 Compansacian Familiar, aanda no lenga personal a cargo y por ende no eslé ohligado a efecluar el pago de seguridad sacial y aporles paraliscales en relacidn con
corresponda. *  |personal, debera allegar:
- Cedificacién expedida por el revisor fiscal o por el representanle legal en donde se acredile lal circunslancia,
11.28 | Cerlificacion Bancaria {no aplica Daviplata, nequi, Bancolombia ahorro a la mano) donde se evidencie que la cuenta se encuenire en estado aclive (no mayor a 30 dias) Contratista /Evaluador v
12 |Analisis de la Hoja de Vida, idoneidad y experiencia seleccion del contratisia {AP-CCP-RG-53) 0"""3:“'(_5"‘3““"'0"””3 /
e | z
13 |Informe de Evaluacion del conlralisia (AP-CCP-RG-54) Of Geslora - Direceibn | /|
14 [Minula con sus firmas (AP-CCP-RG-48) Crdenadar del f./ N
15 | Designacion del supervisor (AP-CCP-RG-08) Vi
n ’
16 |Carfa solicilud nimeracian del contralo (AP-AFRG-110) Ocdenador del Gasto - Oficina | 7
= de Conlratacidn

08 anterlores documentos deben eslar publicados en &l SECOP ¥ en lapagina www.sanlander.gov.co
qualqy er Informacion adicional consullar en sl Procese de Conlral . los Procay Itos, Modalidadas de

iﬁomhr‘n d_f!I Funcionnrio R 1 de l;‘l verifi ian

Facha de verificagion

NOTA IMPORTANTE

Para la Legalizacién del Conlrato, sefior cantratisia debera lener en cuenla que
- La Afiliacitin a riegos laborales (deberd reallzarse una vez el oraenador del gaslo y el conlralisla ace,
- El Acla de inicio (esta se realizara en el aplicaiivo GUANE], responsables supervisor y conlralista
porf la Direccién de Talenlo Humano (SG-5ST), este deberd soliciarse en la Direccldn de Talento Humano, en &

Area de Seguridad

plen el contralo en ia plataforma de SECOP 2) , responsable contralisia

y Salud en el trabajo

Cerificado de seguridad y salud en el Irabajo emilido

Yo, .
feumpl

= declaro que conozco los docimentos y cada una aa fas Iases del proceso de conlrataclin da prostacion de sewvicios pvialesionales
ré con cada u . T =5

) A 3

no

Fjr}nu del cont_rall.gzn;

Fecha-de verificacion:

apoye a la gestion.
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CERTIFICACION No. 04 5 - -

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL ) o
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA.

" PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 -2027"

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA
PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS O EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN

NOMBRE DEL PROYECTO
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS

SSEPI 20240680000051

BPIN 2024004680054

EJE ESTRATEGICO

SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

DESARROLLO

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE

Es tiempo de la educacion (22)

META DE RESULTADO

Incrementar en un 0,2% la cobertura bruta educativa total (transicion, primaria,
secundaria, media)

INDICADOR DE RESULTADO

Tasa de cobertura bruta educativa total (transicién, primaria, secundaria, media)

PROGRAMA Y CODIGO DE
DESARROLLO

L PLAN DE

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y
media (2201)

DESARROLLO

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE

Servicio de fomento para el accesos a la educacion inicial, preescolar, basica y
media, organizado a la oferta educativa para las instituciones oficiales de los
municipios no certificados del departamento de Santander, con estrategias que .
beneficien a la poblacién estudiantil con enfoque diferencial (discapacidad, victimas,
comunidades indigenas, jévenes del sistema de responsabilidad penal adolecente,
poblacion vulnerable) (2201017)

PLAN DE DESARROLLO

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL

Numero de persona beneficiadas con estrategias de fomento para el acceso a la
educacion inicial, preescolar, basica y media - 220101700

Valor Total del Proyecto

$4.296.562.633,44

Valor Total de la Vigencia Actual

$1.283.821.098,53

Obra:

| g y Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otes: $7283.821.008.53
Total: $1.283.821.098,53

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Futura
(Ordinaria -

Vigencia Actual Excepclional) 204 Vigencia Futura (Ordinaria - Excepcional) 208#
QObra: Qbra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
[ Otros: $1.283.821.098,53 Otros: Otros
{ Total: $1.283.821.098,53 Total: Total
Fuente(s) de Financiacién: Cdadigo (s)

SGP PRESTACION DE SERVICIOS
SGP PRESTACION DE SERVICIOS
SGP PRESTACION DE SERVICIOS

1.168.308.764,62 | 2.3.2.02.02.009.04.22.2201.2201017.51
109.421.859,45 | 2.3.2.02.02.009.05.22.2201.2201017.51
6.090.474,46 | 2.3.2.02.02.009.06.22.2201.2201017.51

Solicitud realizada por:

Nombre: OMAR NICOLAS ORDONEZ RUIZ

Cargo: Secretario de Educacién

Proyecto revisado técnica y documental por:

Nombre: Eytel Francisco Vifias Fruto

| Fecha de registro y/o Gltima actualizacion:

07/01/2025

IF Nota:

l

DIANMTEUS.

Secretaria de Planeacién (E)

EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO.
Profesional Grupo de Proyectos de Inversién Publica

hRrico g
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25E00094
Expedido en Bucaramanga, en Febrero 11 de 2025

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71,

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $615,000,000.00 ( SEISCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2025

Unidad Gestora : SECRETARIA DE EDUCACION

Rubro presupuestal : 2.3,2,02,02,009.04.22.2201.2201017.51 Céd.interno: 250911
Detalle Rubro : Fortalecimiento de los procesos de inclusidn para la

permanencia educativa de estudiantes con discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales y SRPA matriculados
en establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Santander

Fuente de Financiacién : SGP PRESTACION DE SERVICIOS =~ =~

Acto Administrativo : DECRETO LIQUIDACISN 1064 05 DIC 2024

Valor Rubro v 8 615,000,000.00

Céd. Proyecto Inversién : 20240680000051

Meta = : 249550 § 615,000,000.00
No BPIN : 2024004680054

Vigencia del Cdp 1 323 dias

Concepto del Cdp :
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSIGN
PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICUALDOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER /* FIN +/
Observacicnes :

Cbaervaciones:

BA MIREYA
CASTELLANOS GON

Registrado por : BE
Revisado por
Revisado por -
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CONTRATO DE PRESTACION DE
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7 2 APOYO A LA GESTION = o

Bucaramanga, 13 NUV 2025

Doctora

YANETH KARINA ARUJO MAESTRE
Secretaria de Educacion

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de Profesionales

De manera atenta de acuerdo con el asunto de la referencia, me permito solicitar se
estudie la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a su cargo
funciones de apoyo a las diferentes gestiones administrativas y actividades de la
Secretaria.

Teniendo en cuenta que la Direccion Estratégica dentro de sus propésitos debe propender
por garantizar el derecho a la educacion inclusiva y lo dispuesto en el Decreto 366 de
2009 que reglamenta la atencion a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales,
que busca fomentar el uso equitativo, razonable, y efectivo de los recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), para la atencién educativa de los estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva requiere del apoyo constante por
parte de profesionales idéoneos, razén por la cual, se hace necesario que la Secretaria de
Educacién Departamental conforme el equipo interdisciplinario para atender los diferentes
requerimientos con el fin de continuar con la prestacién del servicio educativo mediante
los apoyos pedagégicos que permitan brindar a los estudiantes con discapacidad y/o
capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusion educativa.

Desde el grupo de cobertura educativa es importante advertir que para el cumplimiento de
las tareas mencionadas se requiere apoyo de personal idéneo que fortalezca el equipo
disponible con ocasién a que esta dependencia cumple funciones misionales vitales para
la prestacion del servicio educativo. Por lo anterior, se hace necesario que la Secretaria
de Educacion Departamental conforme el equipo interdisciplinario para atender los
diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacién del servicio educativo
mediante los apoyos pedagégicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad,
bajo un enfoque de inclusién educativa, orientando el proceso de atencion a estudiantes
con discapacidad, en aspectos técnicos y pedagdgicos dirigido a las instituciones
educativas, docentes y familia, para la inclusién y equidad en la educacion.

En ese orden de ideas, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL requiere
aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:
PSICOLOGA, CON MINIMO DE DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADA COMO DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO, para realizar las
siguientes actividades:
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y Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los

docentes de los diferentes niveles y grados de educacién formal que atiendan estudiantes
con discapacidad para garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado vy
pertinente

2. Brindar acompanamiento pedagoégico mediante capacitacion presencial y virtual a
directivos docentes, docentes de aula y familias - Poblacién con DISCAPACIDAD, en
tematicas como Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables
desde el componente Familiar, gestioén de los procesos inclusivos, entre otras.

3. Realizar seguimiento sobre la caracterizacion en el sistema integrado de
matriculas SIMAT, la historia del estudiante y la recopilacion de diagnésticos, de la
poblacion con discapacidad a su cargo y elaborar un informe de diagnésticos pendientes.

4. Apoyar técnica y pedagogicamente a docentes, docentes orientadores o directivos
docentes de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo con el
plan de trabajo presentado y aprobado por la SED y seguln la organizacion escolar para
que se elaboren los Planes Individuales de Ajustes Razonables, se garantice su
implementacion y articulacién con los planes de aula y plan de mejoramiento escolar y se
garantice el cumplimiento de los mismos para fortalecer el proceso de educacién
inclusiva.

5. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en lo que respecta a la inclusién de la poblacion con discapacidad

6. Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza’”
y aprendizaje, flexibilizaciéon curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocion, que sean avaladas por el consejo académico y/o
comité de evaluacién como guia para los docentes de grado y de area.

F ! Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el
establecimiento educativo relacionadas con caracterizacion de los estudiantes con
discapacidad, la sensibilizacion de la comunidad escolar y la cualificacion de docentes.

8. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad y apoyar a estos docentes en la atenci6n diferenciada cuando los
estudiantes lo requieran.

9. Presentar al rector o director rural un informe de las actividades realizadas con
docentes y con estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y
sugerencias, para formacion docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos
requeridos por los estudiantes que deban gestionarse con otros sectores o entidades
especializadas.

10.  Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y
promocién, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.

11. Orientar la articulacién de los PIAR con el Plan de Mejoramiento institucional y con
ofras instancias el Gobierno Escolar.

12. Liderar la formacion de redes de familia de las personas con discapacidad que
promuevan el trabajo cooperativo para la promocién de una inclusién y equidad en la
educacion de calidad.
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e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningiin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

LEILlYN YAZMIN GOMEZ ORDONEZ
DIRECTORA ESTRATEGICA SED
Departamento de Santander

Proyectd: Lauren Quintero— Abogada CPS SEDQ—
Revisé: Bertha Anaya — Lider Calidad Educativa SED ~
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica -
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Bucaramanga, 1 3 NV 2025

Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL COMPONENTE DE

DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE/
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS". y el perfil que se describe a §
continuacién: PSICOLOGA CON MINIMO DE DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL CERTIFICADA COMO DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO,

o4

'/ANETH KARINA ARUJO MAESTRE
Secretaria de Educacion del Departamento

Cordialmente,

Proyecté: Lauren Quintero— Abogada CPS SED f ;
Revisé: Bertha Anaya — Lider Calidad Educativa $ED &Q

Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica "\Vl
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL COMPONENTE DE
DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE/
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS".

Con el perfil que se describe a continuacién: PSICOLOGA CON MINIMO DE DOS (2)
ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA COMO DOCENTE DE /
APOYO PEDAGOGICO,

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramangaalos 14 N0V 205 , por solicitud de YANETH KARINA ARUJO
MAESTRE Secretaria de Educacion Departamgental

SILVES/TRE OLAYA PENA
Directog de Talento Humano
Departgmento de Santander
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacién de servicios
profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la idoneidad o
experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Para tal efecto,
se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la Secretaria de
Educacién, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS".

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direcciéon de talento humano, al no existir al
interior en la planta personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollaran y exponen en
los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0 cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado deé especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

uando _existan _relacione niractuales
vigentes con objeto igual al de! contrato gque se 'ende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del re i no, ente ntidad confratante. Esl orizacion estara
recedida de la tentacion sobre las e jal cleristicas ida técnicas de

las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Tam e podran_celebrar _es contrat

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacién antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los n 4 NOV

Proyect6: Lauren Quintero— Abogada CPS SED lf
Revisé: Bertha Anaya — Lider Calidad Educativa 8ED

LULd

“/
YANETH KARINA ARUJQ MAESTR

Secretaria de Educacion

-

Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica ,_H

\‘:‘\\v\,
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales en el
mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como aquel
destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad,
los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacién suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas 4reas, asi como
personal que preste asesoria profesional para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales basandonos
en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a tener la consideracién
de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander.
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La Direccién Estratégica dentro de sus propdsitos debe propender por garantizar el derecho a la educaciéon
inclusiva y lo dispuesto en el Decreto 366 de 2009 que reglamenta la atencién a estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales, que busca fomentar el uso equitativo, razonable, y efectivo de los
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), para la atencién educativa de los estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacién inclusiva requiere del apoyo constante por parte de profesionales
idoneos, razén por la cual, se hace necesario que la Secretaria de Educacién Departamental conforme el
equipo interdisciplinario para atender los diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacién
del servicio educativo mediante los apoyos pedagdgicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusion educativa.

Desde el grupo de cobertura educativa es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas
mencionadas se requiere apoyo de personal idéneo que fortalezca el equipo disponible con ocasién a que
esta dependencia cumple funciones misionales vitales para la prestacion del servicio educativo. Por lo
anterior, se hace necesario que la Secretaria de Educacion Departamental conforme el equipo
interdisciplinario para atender los diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacion del
servicio educativo mediante los apoyos pedagoégicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusiéon educativa, orientando el proceso de atencion a estudiantes con discapacidad, en aspectos
técnicos y pedagdgicos dirigido a las instituciones educativas, docentes y familia, para la inclusion y
equidad en la educacion.

En ese orden de ideas, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL requiere aumentar la
capacidad administrativa y profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién requiere contratar un PSICOLOGA CON MINIMO D{
DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA COMO DOCENTE DE APOYO
PEDAGOGICO, Para aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratard una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el darea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para /
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo pactado en el numeral anterior, el contratista se compromete con el Departamento a:

1. Establecer procesos y procedimientos de comunicacién permanente con los docentes
de los diferentes niveles y grados de educacién formal que atiendan estudiantes con
discapacidad para garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente

2. Brindar acompafamiento pedagdgico mediante capacitacién presencial y virtual a
directivos docentes, docentes de aula y familias - Poblacién con DISCAPACIDAD, en
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tematicas como Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables
desde el componente Familiar, gestion de los procesos inclusivos, entre otras.

3. Realizar seguimiento sobre la caracterizacion en el sistema integrado de matriculas
SIMAT, la historia del estudiante y la recopilacién de diagnésticos, de la poblacién con
discapacidad a su cargo y elaborar un informe de diagnésticos pendientes.

P

4. Apoyar técnica y pedago6gicamente a docentes, docentes orientadores o directivos / '

docentes de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo con el plan
de trabajo presentado y aprobado por la SED y segln la organizacion escolar para que se
elaboren los Planes Individuales de Ajustes Razonables, se garantice su implementacién y
articulacion con los planes de aula y plan de mejoramiento escolar y se garantice el
cumplimiento de los mismos para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

5. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en lo que respecta a la inclusion de la poblacion con discapacidad

6. Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza y
aprendizaje, flexibilizaciéon curricular e implementacién de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocion, que sean avaladas por el consejo académico y/o comité de
evaluacion como guia para los docentes de grado y de area.

- Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento
educativo relacionadas con caracterizaciéon de los estudiantes con discapacidad, la
sensibilizacion de la comunidad escolar y la cualificacion de docentes.

8. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucién,

seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad y apoyar a estos docentes en la atencion diferenciada cuando los
estudiantes lo requieran.

9. Presentar al rector o director rural un informe de las actividades realizadas con
docentes y con estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y
sugerencias, para formacién docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos requeridos
por los estudiantes que deban gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

10. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocion,
cuando se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.

11. Orientar la articulacién de los PIAR con el Plan de Mejoramiento institucional y con
otras instancias el Gobierno Escolar.

12. Liderar la formacion de redes de familia de las personas con discapacidad que
promuevan el trabajo cooperativo para la promocién de una inclusién y equidad en la
educacién de calidad.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

e La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucién del contrato de prestacion de
servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacién producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de

S
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los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla
Unica -FOREST.

2.2. DURACION: El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es UN (01) MES, sin que sobrepase la
vigencia fiscal 2025, término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual
estard precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

23. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA/(M)
MENSUALIDAD VENCIDA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($4.610.000) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada
la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de
la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se ejecutara dentro de los 82 Municipios no certificados
en Educacién del Departamento de Santander.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en
las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota:
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabaijo
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion seré por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de la
gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestién — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

o)
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LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasién a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos
de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2>—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucibn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por
tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de cada una de las Secretarias de
acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por un valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.610.000) este presupuesto incluye
todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
25E00094 de fecha Febrero 11 de 2025, Fuente de Financiacion: SGP PRESTACION DE SERVICIOS.
Detalle Rubro: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER., rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.009.04.22.2201.2201017.51, Codigo interno: 250911, por valor de SEISCIENTOS QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($615.000.000.00), del presupuesto General de gastos del Departamento
de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos
N°. 045 de 06 de Febrero 2025, bajo SSEPI 20240680000051 BPIN 2024004680054 del Proyecto
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIQS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. EJE ESTRATEGICO: Seguridad
Multidimensional. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: ES TIEMPO DE LA EDUCACION
(22). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacién inicial, preescolar, basica y media (2201).
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracién
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension,
examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicAndose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Pablico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P,
fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente,
actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

A
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¢ El término de duracion
¢ Precio estimado por el servicio
¢ Forma de pago
¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO,DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a
ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y
condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere conveniente el Gobernador de
Santander.

CcAens]

YANETH KARINA TRE
Secfetaria de Educacion Departamental

Proyect6: Lauren Quintero— Abogada CPS SED

Revis6: Bertha Anaya — Lider Calidad Educativa SED

Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica h
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ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1.ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 la Gobernacién de Santander contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL
COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL /
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECT
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENC
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”

MODALIDAD. Contratacién Directa.

CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES :
P |
VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto 4
momento que se proyecta corresponde a CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($4.610.000) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a Ia
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales en el
mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como aquel
destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la entidad,
los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.
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Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o jurfdica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER" para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestién publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales basandonos
en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a tener la consideracion
de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander.

La Direccion Estratégica dentro de sus propositos debe propender por garantizar el derecho a la educacién
inclusiva y lo dispuesto en el Decreto 366 de 2009 que reglamenta la atencién a estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales, que busca fomentar el uso equitativo, razonable, y efectivo de los
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), para la atencién educativa de los estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva requiere del apoyo constante por parte de profesionales
idoneos, razon por la cual, se hace necesario que la Secretaria de Educacién Departamental conforme el
equipo interdisciplinario para atender los diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacién
del servicio educativo mediante los apoyos pedagdgicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusion educativa.

Desde el grupo de cobertura educativa es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas
mencionadas se requiere apoyo de personal idéneo que fortalezca el equipo disponible con ocasion a que
esta dependencia cumple funciones misionales vitales para la prestacion del servicio educativo. Por lo
anterior, se hace necesario que la Secretaria de Educacion Departamental conforme el equipo
interdisciplinario para atender los diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacion del
servicio educativo mediante los apoyos pedagogicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusion educativa, orientando el proceso de atencion a estudiantes con discapacidad, en aspectos
técnicos y pedagogicos dirigido a las instituciones educativas, docentes y familia, para la inclusion y
equidad en la educacion.

En ese orden de ideas, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL requiere aumentar la
capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracién Departamental.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién requiere contratar una PSICOLOGA CON MINIMO”
DE DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA COMO DOCENTE DE
APOYO PEDAGOGICO, para aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administraciéon Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestién, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernaciéon de Santander, considera
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que lo mas conveniente es contratar a una persona natural que preste los servicios profesionales
en el proceso mencionado.

La prestacion de servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacion, contar con un acompafamiento de apoyo con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacion financiera de los profesionales y/o de personal de apoyo a la gestion que lo integran,
pero, en razoén a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa que
tal informacién no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.
Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo profesional.

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO. .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracién de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios profesionales? ¢

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participaciéon en el progreso econdmico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cuidl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere PSICOLOGA CON MINIMO DE DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
CERTIFICADA COMO DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la ejecucién de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:
Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el literal h del
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numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,

que enuncia:

“ .. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo

2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.
6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios profesionales son las

siguientes:

1. Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los
docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes
con discapacidad para garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y
pertinente

2. Brindar acompafnamiento pedagégico mediante capacitacion presencial y virtual a
directivos docentes, docentes de aula y familias - Poblacién con DISCAPACIDAD, en
tematicas como Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables
desde el componente Familiar, gestion de los procesos inclusivos, entre otras.

3. Realizar seguimiento sobre la caracterizacion en el sistema integrado de
matriculas SIMAT, la historia del estudiante y la recopilacion de diagndsticos, de la
poblacién con discapacidad a su cargo y elaborar un informe de diagnoésticos pendientes.

4. Apoyar técnica y pedagégicamente a docentes, docentes orientadores o directivos
docentes de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo con el
plan de trabajo presentado y aprobado por la SED y segun la organizacién escolar para
que se elaboren los Planes Individuales de Ajustes Razonables, se garantice su
implementacion y articulaciéon con los planes de aula y plan de mejoramiento escolar y se
garantice el cumplimiento de los mismos para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

5. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl) en lo que respecta a la inclusion de la poblacién con discapacidad

6. Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza
y aprendizaje, flexibilizacién curricular e implementaciéon de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocion, que sean avaladas por el consejo académico y/o
comité de evaluacion como guia para los docentes de grado y de area.

7. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el
establecimiento educativo relacionadas con caracterizacion de los estudiantes con
discapacidad, la sensibilizacion de la comunidad escolar y la cualificacion de docentes.

8. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad y apoyar a estos docentes en la atencién diferenciada cuando los
estudiantes lo requieran.

9. Presentar al rector o director rural un informe de las actividades realizadas con
docentes y con estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y
sugerencias, para formacion docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos
requeridos por los estudiantes que deban gestionarse con otros sectores o entidades
especializadas.
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10. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y
promocién, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.

1. Orientar la articulacion de los PIAR con el Plan de Mejoramiento institucional y con
otras instancias el Gobierno Escolar.

12. Liderar la formacién de redes de familia de las personas con discapacidad que
promuevan el trabajo cooperativo para la promocion de una inclusién y equidad en la
educacion de calidad.

PARAGRAFO:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago
del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacién de
servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacién producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

 Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -
FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir
un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) EIl contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2
ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestién — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

{
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12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA (01) MENSUALIDAD VENCIDA POR
LA SUMA DE CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.610.000) de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes
por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado
por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se ejecutard dentro de los 82 Municipios no certificados en Educacion del
Departamento de Santander.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Secretaria de Educacién
del Departamento de Santander

11.INDICACION DE S! LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo profesional cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL COMPONENTE DE
DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION
PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES
O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS” para lo cual se debera
Proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica,
idénea y con experiencia en el objeto g ejecutar, sin descgrocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas.

YANETH KARINA ARUJO Mﬁfﬁae
Selretaria de Educacion Departamental

Proyecté: Juan Carlos Caicedo Gomez — CPS SED %;,
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Bucaramanga, 14 N0V 2025

Seiior (a)

LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO
CALLE 48 No 48-80 Lagos 2
Floridablanca - Santander
3042073046

Correo: Fernanda2591@gmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de
Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Educacion del Departamento,
se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA
PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES
O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo de lo pactado en el numeral anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

1. Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los
docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes
con discapacidad para garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y
pertinente

2. Brindar acompafiamiento pedagogico mediante capacitacion presencial y virtual a
directivos docentes, docentes de aula y familias - Poblacion con DISCAPACIDAD, en
tematicas como Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables
desde el componente Familiar, gestion de los procesos inclusivos, entre otras.

3. Realizar seguimiento sobre la caracterizacion en el sistema integrado de
matriculas SIMAT, la historia del estudiante y la recopilacion de diagnosticos, de la
poblacién con discapacidad a su cargo y elaborar un informe de diagndsticos pendientes.

4, Apoyar técnica y pedagégicamente a docentes, docentes orientadores o directivos
docentes de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo con el
plan de trabajo presentado y aprobado por la SED y segun la organizacion escolar para
que se elaboren los Planes Individuales de Ajustes Razonables, se garantice su
implementacién y articulacion con los planes de aula y plan de mejoramiento escolar y se
garantice el cumplimiento de los mismos para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

5. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en lo que respecta a la inclusién de la poblacién con discapacidad

6. Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza
y aprendizaje, flexibilizacién curricular e implementaciéon de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocién, que sean avaladas por el consejo académico y/o
comité de evaluacion como guia para los docentes de grado y de érea.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobemaciondesantander.gov.co

O
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7. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el
establecimiento educativo relacionadas con caracterizacién de los estudiantes con
discapacidad, la sensibilizacion de la comunidad escolar y la cualificacion de docentes.

8. Elaborar con los docentes de grado y de &rea los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad y apoyar a estos docentes en la atencién diferenciada cuando los
estudiantes lo requieran.

9. Presentar al rector o director rural un informe de las actividades realizadas con
docentes y con estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y
sugerencias, para formacion docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos
requeridos por los estudiantes que deban gestionarse con ofros sectores o entidades
especializadas.

10. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y
promocion, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.

11, Orientar la articulacién de los PIAR con el Plan de Mejoramiento institucional y con
otras instancias el Gobierno Escolar.

12. Liderar la formacion de redes de familia de las personas con discapacidad que
promuevan el trabajo cooperativo para la promocién de una inclusién y equidad en la
educacion de calidad.

Paragrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningtin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tinica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: El objeto a
contratar se realizard dentro de los 82 Municipios no certificados del Departamento de
Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la goberacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad
NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el
modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Poseer titulo de bachiller
3. Titulo Profesional: PSICOLOGA, acreditable con diploma y acta de grado.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para
la celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando
aplique), propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracién de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios
(si aplica), Certificado de antecedentes de la profesién, Certificado de antecedentes de las
entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses
(cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pensiéon, examen médico preocupacional junto con su respectiva
resolucién de autorizacion vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut,
Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato tnico de hoja de vida previa habilitacion
por parte del funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la
declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT,
examen médico preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ El término de duracién
¢ Precio estimado por el servicio

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobemaciondesantander.gov.co
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¢ Forma de pago
+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION: El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a
realizar a entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es UN
(01) MES, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025, término que empezara a contarse a
partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este contrato es de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA (01) MENSUALIDAD VENCIDA -

POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($4.610.000) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista
el informe de cumplimiento a satisfacciéon del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion
de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el
articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad conda norma gyistente.

Cordialmente,

NETH KARINA ARUJO MAESTRE
Secretaria de Educacién Departamental

Proyecté: Lauren Quintero— Abogada CPS SED@ "
Revis6é: Bertha Anaya — Lider Calidad Educativa SED
ratégica

Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Est

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co



Bucaramanga, [ 4 N0V 207

Senfores
GOBERNACION DE SANTANDER

YANETH KARINA ARUJO MAESTRE
Secretaria de Educacién Departamental
Ciudad.

LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO, identificada con cedula de ciudadania No. 1.095.908.191
expedida en Girén, de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacién de servicios
profesionales como PSICOLOGA, contando con experiencia profesional minima de DOS (2) afios
como DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO para ejecutar las siguientes obligaciones
contractuales:

1. Establecer procesos y procedimientos de comunicacién permanente con los docentes de
los diferentes niveles y grados de educacioén formal que atiendan estudiantes con discapacidad
para garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente

2. Brindar acompafiamiento pedagdgico mediante capacitacién presencial y virtual a
directivos docentes, docentes de aula y familias - Poblacién con DISCAPACIDAD, en tematicas
como Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables desde el
componente Familiar, gestion de los procesos inclusivos, entre otras.

3. Realizar seguimiento sobre la caracterizacion en el sistema integrado de matriculas SIMAT,
la historia del estudiante y la recopilacién de diagnésticos, de la poblacién con discapacidad a su
cargo y elaborar un informe de diagnésticos pendientes.

4. Apoyar técnica y pedagdgicamente a docentes, docentes orientadores o directivos
docentes de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo con el plan de
trabajo presentado y aprobado por la SED y segun la organizacién escolar para que se elaboren
los Planes Individuales de Ajustes Razonables, se garantice su implementacion y articulacién con
los planes de aula y plan de mejoramiento escolar y se garantice el cumplimiento de los mismos
para fortalecer el proceso de educacién inclusiva.

8. Participar en la revisién, ajuste, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en lo que respecta a la inclusion de la poblacién con discapacidad

6. Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza y
aprendizaje, flexibilizacién curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacion de
logros y promocién, que sean avaladas por el consejo académico y/o comité de evaluacién como
guia para los docentes de grado y de area.

7. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento
educativo relacionadas con caracterizacion de los estudiantes con discapacidad, la sensibilizacién
de la comunidad escolar y la cualificacion de docentes.

8. Elaborar con los docentes de grado y de 4rea los protocolos para ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad y
apoyar a estos docentes en la atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

9. Presentar al rector o director rural un informe de las actividades realizadas con docentes y
con estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y sugerencias, para
formacién docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos requeridos por los estudiantes que
deban gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

10. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocién, cuando
se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.

11. Orientar la articulacién de los PIAR con el Plan de Mejoramiento institucional y con otras
instancias el Gobierno Escolar.



12. Liderar la formacion de redes de familia de las personas con discapacidad que promuevan
el trabajo cooperativo para la promocion de una inclusién y equidad en la educacion de calidad.

Paragrafo:

« Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

o La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

« FEl contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla Gnica -FOREST

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacién de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses

El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios es de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS

DIEZ MIL PESOS M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar
a entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es UN (01) MES , sin
que sobrepase la vigencia fiscal 2025, término que empezara a contarse a partir de la suscripcion
del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucién de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara dentro de los 82 Municipios no certificados
del Departamento de Santander.

Tratamiento de datos:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e inequivoca
autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui consignados
para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos conforme a la Politica
de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se encuentra publicada en la
pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar informado de la finalidades
de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.



También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme ante
la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 6 Linea Mévil: 350 419 10 00
(solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la atencién personalizada a través
de la ventanilla dnica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de Bucaramanga en el
horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate
mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta
en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de recolectar
mis datos personales.

Acompafio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

8.191 expedida en Girén
CALLE 48 No 48-80 Lagos 2
Floridablanca - Santander

3042073046

Correo: Fernanda2591@gmail.com
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Libertd y Ordon

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

GOBERNACION DE SANTANDER
Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
(Loy ¥ OFICINA DE CONTRATACION
F "‘“i VALIDADO- S/GEPIT ,. c
£
AleicerCarreiio Rlos
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ORDUZ s0TO LILIAN FERNANDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
cc. CE. PAS NO. 1095908191 FRM QNe(]coL (R EXTRANERO O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 48 4 80 Lagos 2

EECHA pia | 25 |mes | o6 [ano [ 1986 |
pAlS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

Tz =]+~

7|

aulgo

10°

e MES | 12 ] ANO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECGNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARIO
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 04 2021 287803
PREGRADO 10 LICENCIATURA EN EDUCACION- 12 2010

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION

éf“ +y VALIDADO- SJGEP Il ,iwi})

"»{

1995, 489 y 4 i s e
(Leyes 180 de 1995, y 443 de 1998) " Alei e ‘amno Rios
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS oMaREOELES BRTLOIGE
sl NO O TITULOS OBTENIDOS MES ARO
" X SISTEMAS DE GESTION DE LA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SENA DESARROLLO HUMANO 48 TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS | 09 2023
1SO 45001
X s
ANALISIS DE SISTEMAS DE
SENA ED”%’E‘;’S&‘R&%EHLUL":NBSJO Y 40 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 09 2022
TRABAJO
X
ESTRUCTURACION DEL SISTEMA
SENA ED”%’?E%'EF'{“RPG"LTQ%UL%BQJO b 60 DE GESTION EN SEGURIDAD Y 08 2022
SALUD EN TRABAJO
X
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
SENA EDU%‘;%SSR%’&‘; ol 50 DE GESTION DE LA SEGURIDAD| 04 2022
Y SALUD EN EL TRABAJO
X
Fundacian para el fomento de]  EDUCAGION PARA EL TRASAJO ¥ Diplomado en Juego, Arte, litaratura
131 y exploracidn del entomo en la 12 2021
la lectura DESARROLLO HUMANO primera infancia
X
SISTEMA DE GESTION DE LA
SENA EDU%‘E%E,’;‘;E}_‘,‘_@%&%@“ Y 50 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 07 2016
TRABAJO SG-SST
X
Diplomado virtual sobre referantes
UNIVERSIDAD DEL NORTE ED“%’;‘;'SER%}_*‘LQ%UL%QJO S 120 técnicas de la educacion inicial, 01 2015
" X Diplomado an educacidn y
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y desarrollo psicoafectivo de la
UNIVERSIDAD DEL NORTE DESARROLLO HUMANO 205 primera infancia. Programa Pisaton| 11 2013

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE. HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R

B MB R B8

MB

R

B MB
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 EXPERIENCIA LABORAL

Yot

GOBERNACION DE SANTANDER

SO

&

OFICINA DE CONTRATACION

ADO- S5GEP Il 5}‘(

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATQ VIGENTE

CONTRATISTA

SECRETARIA DE EDUCACION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 10 | mes| o2 | ano | 2025 pia | [ s | [ 4do |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 11 34 52 Garcia Rovira

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | Privapa | pais
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Do | 01 | Mes] 1 | Aro] 2024 | Dia| 30 | mes| 11 [ o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 11 34 52 GARCIA ROVIRA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDE % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 02 | mes| 07 | Ao [ 2024 pia | 03 | mes| 10 [ a0 | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COORDINADOR ACADEMICA - COORDINACION AVENIDA 52 69 Avenida Gonzalez Valencia

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivapa | Pals
GRUPO INGESIN SA.S % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166197383 pia | 01 | Mes| 02 | Ano | 2022 pia | 28 | mes| 08 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SELECCION PROFESIONAL DE RECURSO HUMANO CARRERA 48 64 49 BUCARAMANGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION CHIKIMANIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3182096897 pia | 24 | Mes| 02 | ano | 202 Dia | 30 | mes| 12 [ 4o | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
‘COORDINADORA PEDAGOGICA

DEPENDENCIA
ACADEMICA - COORDINACION

DIRECCION
CALLE 7 21 35 COMUNEROS
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GOBERNACION DE SANTANDER

EMPLEO O CONTRATQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACION CHIKIMANIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1341600 Dia | 09 | Mes| o1 | aro| 208 [ o[ 15 Twmes[ o7 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y T COORDINACION TECNICA CARRERA 11 8N 25 KENNEDY

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
FUNSOVID 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | Mes| 02 | amo | 2022 pia | 30 | mes| 11 | ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR PROFESIONAL DE APOYO IN PROFESIONAL DE APOYO EN INCLUS CARRERA 5 19 65 PIEDECUESTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
FUNDACION CHIKIMANIA @ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3182096897 pia | 24 | mes| o1 [ ano [ 2022 pia | 09 | Mes| 08 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINACION PEDAGOGICA ACADEMICA - COORDINACION CALLE 7 21 35 COMUNEROS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
FUNDACION CHIKIMANIA i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158955682 pia | 09 | Mes| oo [ ano| 2021 pia | 31 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA PEDAGOGICA ACADEMICA Y COORDINACION CALLE 7 21 35 COMUNEROS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
FUNSOVID ¢ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | Mes| o2 | amo| 2021 pia | 15 | mes| 11 [ a0 | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL DE APOYO

PROFESIONAL DE APOYO EN INCLUS

CARRERA 5 19N 55 PIEDECUESTA




FORMATO UNICO

GOBERNACION DE SANTANDER

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'OFICINA DE CONTRATACION

AT B,

S YALIDADO- SIGEP I ene
(3} 2 L)

" Aleice

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS

ASOCIAGION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL EL 3 COLOMBIA

TRENCITO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076410269 pia | 21 | Mes| o1 | a0 | 2019 pia | 20 | mes| 12 [ a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOGENTE INFANCIA PEDAGOGIA EDUCACION CARRERA 3W 56 23 MUTIS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

DEPARTAMENTO EDUCACION Y PEDAGOGIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS
ALDEAS IFANTILES SOS COLOMBIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Die | 09 | Mes [ o1 | afo| 2018 pia | 12 | Mes [ o8 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUTOPISTA 1 48 0 Km. 1 Vereda Casiano Autopista

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA EL TRENCITO - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076410269 pia | 24 | Mes | o8 | ano | 2013 pia | 13 l Mes | 12 [ amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INFANCIA PEDAGOGIA EDUCACION CARRERA 3W 56 23 MUTIS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL JOSE & COLOMBIA
RAQUEL MERCADO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | Mes [ o1 | Ao [ 2010 pia | 26 | Mes | o1 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
DOCENTE INFANTIL PEDAGOGIA EDUCACION CALLE 42 12 63 BUCARAMANGA

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL EL i COLOMBIA
TRENCITO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia | 01 | mes | o [ ano [ 2000 pia | 31 | mes| 12 [ A% | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INFANGIA PEDAGOGIA EDUCAGION CARRERA 3W 56 23 MUTIS

0 Ty,

'arrefio Rios




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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GOBERNACION DE SANTANDER

S, VA DO-S)GEPII ;-
£ X 'y l — =3 x
o -~ &
AleiceprCarreiio Rios

OFICINA DE CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS
ASOGIACION DE PADRES DE FAMILIA JARDINGITO ALEGRE 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 04 | Mes| 11 | aso | 2008 Dia | 15 | wes [ 2 | 4w | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INFANCIA PEDAGOGICA CALLE 68 10C 13 PABLO VI
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I }\Jas: | ‘qﬁo: I Dia: ] ] Mes: | l Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE FRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

£ 9292 -08-2029
e 00000LL 14>

e
V\/ FI‘ZMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIPS
SOPORTE. ik,
@
22-08-2025
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.ca

Valdacién vakida hasta: 21/10/2025
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Fecha de expiracion

)
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== REPUBLICA DE COLOMBIA

Apellifos “U'P 1.095-908-191
ORDUZ SOTO

Nombres

LILIAN FERNANDA

Nacionahdad Estatura Sexo 1
COL 1.62 F 4

Fecha de nacimiento GS

25JUN 1986 O+

Lugar de nzcim:2nlo

~  BUCARAMANGA (SANTANDER)

& Fecha y kugar de expedicion
... 06 SEPT 2004, GIRON

16 MAR 2033

v D CamScannas

e

REGISTRADOR NACIONAL
Nexander Vega Rocha

ICCOLO021443152427091<<<<<K<K<KKK
8606257F3303160C0L1095908191<4
ORDUZ<SOTOLK<KLILIAN<KFERNANDA<KKLK
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UNIMINUTO

Corporacion Universitariz Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 038

La Suscrila Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Bios - UNIHINUTO.
Certifica:

Que en la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander; el dia dieciséis (16) de Abril de
(2021), la Corporacién Eniversitaria Minuto de Dios - UNIHINETO, Institucién de Educacidn
Superior, reconocida por el Ministerio de Educaciin Nacional, previo el juramento reglamentario,
confirid el titulo de Psicdloga a Lilian Fernanda Ordus Soto con cédula de ciudadania No.
1.095.908.191 quien aprobé la opcisn de grado correspondiente y cumplid con las normas legales,
los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado,
y le otorgd el Diploma No 139605 que la acredita como lal, registrado en el Folio 144 del Libro No.
011 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —

UNIMINTTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. EY programa cuenta con Resolucion de Registro
Calificado segiin Godigo SNTES 91141 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional

En constancia de lo anterior se firma en la ciudod de Bucaramanga, departamento de Santander; el
dlo dieciséis (16) de Abril de (2021).

oLt g BtQac G
Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucla Guartn Gutiérrez
Rector UYD Secrelaria General

Peewwmeta Jurides va —mmmfmmmrﬂm.\ Fhamave Nasmad
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COLEGIO TECNICO VICENTE AZUERO “’ﬁ’,f:s’;;f’;':“
MECANISMOS DE COMUNICACION FECHA: Marzo de 2013
(Oficio) Pagina 1 de 120

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Floridablanca, a los siete (7) dias del mes de diciembre del afio dos mil dos
{2002), se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de dltimo grado,
el sefior Rector y la Secretaria, en la Rectoria del COLEGIO VICENTE AZUERO, Institucién
aprobada hasta UNDECIMO en el nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el
Ministerio de Educacidn Nacional para otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad
COMERCIAL, segln Resolucién N2 13364 del 27 de octubre de 1.986.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Vocacional, se
procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER COMERCIAL, al graduando cuyos nombres,
apellidos y nimero del documento de identidad se relaciona a continuacién.

LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO
C. C. N2 1095908191 de Girdn

Es fiel copia del acta original N¢ 62 de fecha 07.12.02 que consta de ciento diez (110)
estudiantes y que comienza con el nombre de Laura Paola Acelas Salazar y se cierra con el de
Diana Carolina Villabona Ariza.

Firmado y sellado por JOSUE ORLANDO VILLAMIZAR RAMIREZ — Docente Directivo Rector - y
MYRIAM CAMACHO CORREA - Secretaria -

Dada en Floridablanca a los siete (07) dias del mes de diciembre del afio dos mil dos (2002)

Se anulan estampillas de la gobernacion de Santander segln recibo oficial N2 2501500236928.

Es fiel copia tomada de su original hoy 4 de septiembre de 2015.

Lugas de aimacenamiento; RECTORIA Partal i cem | Sede A: Calle SO N 2-106 Lagos 1f ~ Teldfcno PBX 6483787 FAX 6483787 c
Tiempa de retencién: LARO, Email: ctviconteazuaro@gmail.com Sede 8: Calle 49 N® 4.73 Lagos !l - Teléfono 6485662 |
Dispasicion finak: ARCHIVG [NACTIVD Dane: 168276000720 Sede C: Carrera 10 N9 25-12 Lagos | - Teléfono 6386591 -

MNit: B20207620-6 Sede 0 Anilio Vial Carabineros "Casona Fuerte” - Teldfono 6799979

3
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(et 5 Cicdere

Presidencia
Republica da Colombia

LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA
FUNDACION CHIKIMANIA

CERTIFICA

Que la Sefiora LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO identificada con cédula de ciudadania
ndmero 1.095.908.191 expedida en G i r 6 n (Santander), laboro en la entidad desde el 24 de
Febrero 24 de 2023 al 31 de Diciembre de 2023, desempefiando el cargo de
COORDINADORA PEDAGOGICA, en el municipio de Bucaramanga (Santander).

Desempefiando sus actividades con responsabilidad y honestidad siendo estas:

e Liderar el disefio participativo e implementacién del Proyecto pedagégico, acorde con la
politica pdblica, las orientaciones pedagdgicas definidas desde el nivel nacional, y las
caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las nifias y sus familias.

o Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacién, innovacién y formacién del equipo.

e Coordinar la sistematizacién de la informacién sobre la implementacién de la atencién a la
primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las
Realizaciones.

« Participar en las mesas piblicas del municipio.

o Implementar acciones pedagdgicas y de orientacién bajo directrices del decreto 1421 de 2017.

e Acompafiamiento a docentes, directivos docentes y familias en el dmbito educativo, a través de
talleres de formacién y actividades propias de acompafiamiento y seguimiento.

» Creacién de los planes individuales de ajustes razonables a nifios y jévenes con discapacidad.

» Asesorar la implementacidn del Disefio Universal para el Aprendizaje dentro del aula.

» Apoyo en el cumplimiento de estdndares educativos institucionales, participacién en el comité de
evaluacidn y promocién dirigido a los estudiantes con Discapacidaden la Institucion educativa.

 Redlizar un seguimiento oportuno y permanente a las actividades que se desarrollan con los
estudiantes que presentan Discapacidad.

» Establecer procesos y procedimientos de comunicacién permanente con las personas involucradas
dentro de los procesos de los nifios y jévenes q presentan discapacidad.

» Participacién en procesos de valoracién pedagdgica de los estudiantes que presentan algdn tipo de
discapacidad e identificar las barreras contextuales.
Flexibilizacién de curriculo.

'}
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« Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la
modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo.

« Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular
las acciones de atencién integral a la primera infancia desde la participacién en redes sociales'y
comunitarias.

o Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracion.

« Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el
pacto de convivencia. '

« Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencién y coordinar el
manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo

Orientar y coordinar los procesos de pedagdgicos

» Promover y facilitar la participacién del equipo de la unidad de servicios en los procesos
formativos para la cualificacién del talento humano

« Propiciar espacios que favorezcan la motivacién, comunicacién y organizacién de los agentes
educativos.

« Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacién de
experiencias exitosas de los agentes educativos

e Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos,
centrdndose en el rol desempefiado por los docentes.

o Orientar las estrategias para que la caracterizacién de los nifios y nifias, las familias y la
comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccién de datos veraz y oportuna para su
posterior andlisis y la formulacién de la propuesta de formacién y acompafiamiento.

o Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismes del municipio para
promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias.

e Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

o Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo
integral de los nifios y nifias de manera coordinada con las familias y las comunidades.

« Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacién (Arte, Juego,
Exploracién del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico.

e Fomentar a través de los agentes educativos la participacidn de las nifias y los nifios en el
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.

e Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagégicos, el
buen trato, y la atencidn con amor sea de la mds alta calidad

Se expide a solicitud de la interesada a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de
2323 _
i, s o
c "" Frndreiés, . D
Hiksi MQ mo
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SANDRA VIVIANA CORREA MEDINA
Representante Legal
Fundacién Chikimania




@ FUNSOVID

MIT. 200115 441-5

CERTIFICACION

El Representante Legalde la Fundacion FUNSOVID certifica que LILIAN FERNANDA

ORDUZ SOTO, identificada con CC No. 1.095.908 191 de Girdn-Santander, prestosus
semvicios en nuestra entidad, desempefiandose como PROFESIONAL DE APOY 0O en

proyectos de educacidén inclusiva dentro de la Fundacidn dirigida a poblacién con
Mecesidades Educativas wo capacidades v Talentos Excepcionales. Prestando sus

servicios enla Fundacién en lasiguiente facha.

#« Fechas:Febrero a Noviembre de 2022

Realzando las siguientes funciones:

+ Implementaracciones pedagdgicas v de orientacidon bajo directrices deldecreto
1421 de 2017

= Acompafamiento a docentes, directivos docentes v familias en el ambito
educative, a través de talleres de formaciéon v actividades propias de
acompanamiento yseguimiento.

# Creacion de los planes individuales de ajustes razonables a nifios v jovenes con
digcapacidad.

¢« SAsesorarlaimplementacidon delDiEefio Universalpara elAprendizaje dentro del
aula.

+ Apoyo en elcumplimiento de estandares educativos institucionales, p articip acid n
en el comitd de evaluacion y promocién dirigido a los estudiantes con Discapacidad
en la Institucidn educativa.

# Realzar un seguimiente oportuneo v permanente a las actividades que se
desarrellan con los estudiantes que presentan Discapacidad.

+ Establecer procesos v procedimientos de comunicacidon permanente con las
personas involucradas dentro de los procesos de los nifios v jdvenes q presentan
discapacidad.

* Farticipacidn en procesos de wvaloracidon pedagdgica de los estudiantes que

presentan algln tipo de discapacidad e identificar las barreras contextuales.
Flexibilzacion de curriculo.

Este certificado se expide a peticion del interesado a los treinta (20) dias del mes de
Mowviembre de| 2022

Atentamente,

\ 4‘__-*.'7 - ..‘ .\'\
Ao, oo — J
|
HENRY TABARES MARTINEZ
FEFRESENTANTE LEGAL FUNSOWID
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Ca FUNSOVID

MIT. 200115 441-5

CERTIFICACION

El Representante Legalde la Fundacidon FUNSOVID certifica que LILIAN FERMNANDA

OROUZ SOTO, identificada con CC No. 1.085.908.191 de Girdon-Santander, prestosus
cervicios en nuestra entidad, desempenandose como PROFESIONAL DE APOYO en

proyectos de educacidn inclusiva dentro de la Fundacion dirigida a poblacidn con
Mecesidades Educativas ywo capacidades y Talentos Excepcionales. Prestando sus
servicios en la Fundacion en lasiguiente fecha.

r

+ Fechas: Febrero a Noviembre de 2021~

Realzando las siguientes funciones:

- |mplementaracciunespedagégicasydenrientaciénbajodirec’tricegdeldecreto
1421 de 2017,

+ Acompafiamiento a docentes, directivos docentes y familias en el ambito
educative, a través de talleres de formacidn v actividades propias de
acompanamiento y seguimiento.

s+ Creacidn de los planes individuales de ajustes razonables a nifios ¥ jbvenes can
discapacidad.

*+ Asesorarlaimplementacién delDisefio Universalpara el Aprendizaje dentro del
aula.

* Apoyo enelcumplimiento de estindares educatives institucionales, particip acidé n
en el comité de evaluacién v promocion dirigido a los estudiantes conDicapacidad
en la Institucidn educativa.

¢ Realizar un seguimiento oportuno v permanente a las actividades que =se
desarrollan con los estudiantes que presentan Discapacidad.

+ Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con las
personas involucradas dentro de los procesos de los nifios v jdvenes q presentan
discapacidad.

+ Participacién en procesos de valoracidn pedagdgica de los estudiantes que

presentan algin tipo de discapacidad e identificar las barreraz contextuales.
Filexibilzacion de curriculo.

Este certificado se expide a peticidn delinteresado a los quince (15)dias del mes de
MNoviembre del2021

Atentamentz

HEMNRY TABARES MARTINEZ
REFRESENTANTE LEGAL FUNSOWVID



COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador _ 4 :}
como PSICOLOGA de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional an Colombi TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA
No. 287803
~ Fecha de expedicion: 30/08/2024
TS | | LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO
Jo UL JIMENEZ MOLINA : :
e : Cédula de Ciudadania
s e 1095908191

www.colpsic.org.co Segun la Ley 1090 de 2006, este documento es de cardcter

vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente.



Resolucién No. 287803 Zié
( 30 de agosto de 2024 )
Por la cual se expide una Tarjeta Profesional de Psicélogo

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

En uso de la atribucién conferida por el Acuerdo No. 56 de 2021 de la Sala Nacional Colegial y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 62 de la Ley 1090 de 2006 sefiala : “Requisitos para efercer la profesién de psicdlogo. Para efercer la profesién de
Psicélogo se requiere acreditar su formacién académica e idoneidad profesional, mediante la presentacion del titulo respectivo, el
cumplimiento de las demds disposiciones de ley y obtenido la Tarjeta profesional expedida por el Colegio Colombiano de
Psicélogos”.

Qué el articulo 72 numeral 12 de la Ley 1090 de 2006 sefiala que “Solo podrén obtener la tarjeta profesional de psicdlogo, ejercer
la profesién y usar el respectivo titulo dentro del territorio colombiano, quienes: 1. Hayan adquirido o adquieran el titulo de
psicdlogo, otorgado por universidades o instituciones universitarias, oficialmente reconocidas”

Que LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO, identificada con documento de identidad No. 1095908191 , solicité a este Colegio la
expedicién de su Tarjeta Profesional de Psicdloga.

Que segln consta en certificacién allegada a este Colegio por la Facultad/Programa de Psicologfa de la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- el 19 de abril de 2021, la solicitante obtuvo el Titulo de Psicéloga otorgado por

dicha universidad el 16 de abril de 2021 segln consta en el Acta de Grado No. 038; el Diploma No. 139605; el Folio del Acta No.
144,

Que el Programa de Psicologfa ofrecido por la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, cuenta con Registro
Calificado otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional.

En consideracién con lo anterior, el Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de Psicélogos;
RESUELVE:

ARTICULO 12-, Expedir la Tarjeta Profesional de Psicéloga No 287803 vélida en todo territorio nacional, a LILIAN FERNANDA
ORDUZ SQTO, identificada con documento de identidad No. 1095908191.

ARTICULO 29;-. La presente Resolucién rige a partir de la fecha.
ARTICULO 39;. Contra la que proceden los recursos de ley al tenor de lo dispuesto en el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D.C. el 30 de agosto de 2024 .

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA
Presidente del Consejo Directivo Nacional

(@)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 29 de
octubre de 2025, a las 13:42:11, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania.
No. Identificacion 1095908191 __ccul®
Codigo de Verificacion 109590819425102913

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion%l;?é' ' ro consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los
L

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R&Méﬂ%ﬂd&l Sdeactubre d , la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le@aleBL: 4 s

2
/}
Yoo o e
‘/ pae //

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Genero: WEB

G w—

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. Pacina 1 d
4 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C agina 1 dc
D Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:51:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 283436778

Bogota DC, 29 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1095908191.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos vy particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de coniratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes det aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:48:05 PM horas del 29/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095908191
Apellidos y Nombres: ORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn. Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes
aViemes 8:00 ama12:00 pmy
200pmza500pm
Lineadeatencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais. 018000970
112

E-mail. dijin araic-
atc@policiagoves

Ministerio de e GOV.CO

WEIR Fortal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Tados los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia (gt palicia gave)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la facha, 29/10/2025 01:46:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095908191 y Nombre:
LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No. 125727230 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida sempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000
Policia Nacional de Colombia coLoMaA
Direccion General - Cra. 59 N°.26 - 21 ( TENG
Centro Administratrvo Nacional CAN, Bogota D.C ‘ VIDA

Linea de atencion: 018000-910112

& GOV.CO




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) lj l\’af\ Fe cnonda Ofﬁﬂ. St identificado con
CCNo. |.CAS.A08 || expedidaen GhesSo , autorizo libre, expresa
e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-
6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién contractual y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.santander.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia {/ 6 (n X Invee (24) de
(OCAkM¥e  2025.

Firma:
Nombre:

llen wCemcndo\ &L Sol=
cedula: |- OAs-aog. 1Al Chéa

L.
-’
\ %
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:55:14 horas del 28/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania N®H095908191,
Apellidos y NombresORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empres&@OBERNACION DE SANTANDER con NIT
890201235-6 v su ufilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de laLey 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposicicnes”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019'por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO, con documento de
identificacion N° 1095908191, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 29 de octubre de 2025,

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontdlogicos y Bioéticos de Psicologia

7y61HSrxud68FoBg4c7)
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
hitps://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

| Carrera 19 # B4 -49 Antiguo Country

| Bogoté D.C., Colombia 0| s17ess2220 B4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co




Carrera 19 No. 84 - 49.
Antiguo Country
Bogota, D.C. Colombia

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 1095908191 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
287803 expedida el 30/08/24, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estéd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 29 de octubre de
2025.

Nota: De acuerdo con el pardgrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: "Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicéloges por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u ctra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizd el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizara desde el
momenta en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

BGIii3KLUHBmMNIIW-+bszX

- | - Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
JOSE RAUL j|MENEZ MOLINA https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

©
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;‘-_-"""W“# colpsic@colpsic.org.co

P
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1095908191 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/10/2025 01:45 PM

Codiga Verificacion: 6JUVZDCQTM
Valida hasta: 27/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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q CONCEPTO DE COD F.P5.08
.{ 7 u Amuo ocupAC|°NAL Version §
pofp——— Cadigo Prestador 6800103094 Marzo 8 de 2018
MPRESA CONTRATANTE INOEPENDIENTE )
EMPRESA EN MISION INDEPENDIENTE
TIPO CONSULTA: Ingresc FECHA 06062024
NOMBRE:. LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO C.C.: 1.095 908 191 EDAD 38 anos
DIRECCION CALLE 4804-80 LAGOS 2 TELEFONO. 3156017445
CARGO DOCENTE DE APOYQ PROCESOS DE INCLUSION CIUDAD. FLORIDABLANCA

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTO: Apto

CONDUCTA
OCUPACIONALES Contral penddico ocupaconasl, Higiens Postural, Utlizacion de EPP
SISTEMA VIGILANCIA Visual

Inchulr en programas de vigiancia de acuerdo a los rlesgos laborales prioritarios para o cargo definidos en la matriz de riesgos de (a
empresa

Py g et v e T g e 1o b W e e] Magee s a3 b et OB BT L aE AT

Cormy Sw Nemtums mAME Lrthel e e e e ]

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
SE RECOMIENDA AUTOCUIDADO PERSONAL. SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, USO DE
TAPABOCAS OBLIGATORIO Y LAVADO DE MANOS PERMANENTE. SE LE INFORMA QUE EN CASO DE SINTOMAS COMO TOS
SECA, FIEBRE MALESTAR GENERAL CEFALEAS DIFICULTAD RESPIRATORIA. ALERGIAS, COMUNICARSE CON SU RESPECTIVA
EPS O LINEAS DE EMERGENCIA- MANEJO DE POSTURAS-CUIDADOS DE LA VOZ

HE SO0 INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME ¥ DOY MI CONSENTIMIENTO PARA ELLD
CERTIFICO QUE MO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE M ESTADO DE SALUD TODO ES VERDICO ¥ PUEDE SER CONFIRMADU

' A
oy “he
JAVIER CACERES BAEZ - Esp ‘Saiud Ocupacional - Firma del Trabajador C.C 1.095.9081191

RM 02330 - Licencia 04027

Verifique la autenticidad de este certificado en nuestras lineas de atencion al cliente
Calle 52B #31-61. Teletonos 310 253 3719 - 607 6984946 , Bucaramanga, Santander
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- 'COMGO AP-JC-RG-8%
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; RESOLUCION ! W 22082017
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RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
POR LA CUAL SE .

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL (E)

N x =t ‘.
facuitades m.ymmmmwamquimdﬁmlzy
B0 dhems "0 Resolucidn 04502 de 2012 y.

CONSIDERANDO:

i 137 1
Que JAVIER CACERES BAEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 0099
ha solicitado Renovacidn de licencia para la prestacién de Servicios en Segundad y Salud

en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander

Que al peticionario e fue otorgada la Licencia de Prestacdn de Senvicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucion No “03«2250%6920096‘&!%..00
WQWMyMwmeMUO)MMaMrm
la expedicitn de la Resolucion, la cual ha cumplicdo su vigencia

Que de conformidad con ef articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diccembre
de 2012, ol petsonanc ha presentado la documentacidn requerida para la Renovacion de
la Licencia en Salud Ocupacicnal para la prestacion de servicios en Segunidad y Saiud en
el trabajo

Que por o antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental
RESUELVE:

ARTICULO 1. Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JAVIER CACERES BAEZ. -
MEDICO Y CIRUJANO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 13700991 en las ireas de
Medina en Seguridad y Salud en el Irabajo, Investigacidén en 4rea técnica,
Investigacion del acodente de trabajo, Educacién, Capacitacidn, Disefo,
m:;wm,emwmmmmauwysm
en el Trabajo

MTicmozuLmaqmlmdeMUwumwuummu

M(immammsammum&emmumm
Resolucion

ARTICULO 3 CmqunMwhmdudememen
ﬂtkmmmtximoammnummmuah&ammwm
Santander para la modficacidn de la misma

ARTICULO 4 Esta Licencia es vaida en todo el Territorio N lends
acional caracter
personal e intransferible ' .

ARTICULO 5 Caw.uprumﬂummﬂprocothioemmmbgm
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los ISHAR m

me%m-&mtmm-w g{us“;"m@
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DA MN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2.Cancepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario 141165785566

0 A

5, Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV 14, Buzdn electrdnico
109590819 1|3 4
IDENTIFICACION e
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacidn
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1095908191
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento [ 50. ciudaamunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Girén 307
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Otios nombres
ORDUZ SOTO LILIAN FERNADA
35. Razén sochal '
36. Nombre comercial ] 37.-Sigis
5
LUBICACIGN
38, Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
41, Direccidn principal
CL48 4 BOBRRLAGOS 2 i
42, Correo elecirénico lilifer25@hotmail.com
43. Cavigo postal 44, Telétonc 1 607699781 745 Teitono 2
CLASIFICACION
Activiuad aconémica Ocupacién
Actividad principal Aciividad seiundaria Otras actividades 2. Nimero
46.Cédigo  47. Fecha inicio aclividad 48.Cédigo - 49, Fechainicio actvicad | 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 630/[200906,04|[]8513/[20009060 4| |8 5 4 1] | |23 1 2] [ |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 T L] -—9 10 Ll 12 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

mesmels lao] | | ICO AT L Ll o,

05- Impto. renta y compl. régimen ﬂrdmar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 3 10
l | l | | | J I | ] ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A O [ S O Y O = |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Onico Tributario -RUT-, tendrd vigencia Indefinida y en Jencia no s exigirh su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos sl D NO E 80. No. de Follos: E}

La informacldn wminlsu-ada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y del Registro Unica Tributario (RUT), debetﬂaeraxadayvamz en caso de constalar | Fima autorizada:
inexactitud en aiguno de los datos inistrados se adel

sancionatorios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo duia:tkmla 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trédmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ORDUZ SOTO LILIAN FERNADA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Facha generacion documento PDF: 03-08-2025 10:27:18PM
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. - RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-07-3113:32 -

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1095908191

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o /
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA ~

Direccién | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcidon que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

'l DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS'

De acuerdo con Io consagrado en la ey 2013de2019 ‘a continuacion procedo a publlcar y dwulgar proactwamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$12.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$12.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de |a cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA §790,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $83.000.000,00
CARRO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $26.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITOS $5.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

N ’ . : Pai
Ay e Tipo Calidad de socio ais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

e U 2 CONFLIGTOS DE INTERES 1) S
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: S| X | No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: o L

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

WILLIAM

ANDRES

CRISTANCHO

ARCINIEGAS

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Nidmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

9105090161

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024

Pagina3de5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc; de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad it

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacion con S No | x
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o 3 2
encargo fiduciario Calidad Ve i
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS iggggggl - 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION) PAGINA lde1l

Bucaramanga,

El suscrito 1 2 faﬂ Cexnaundy Oxdy 2 5040 :
identificado  con  cédula de ciudadania No. ApYS. Gui.A44 de

(ixon , domiciliado  enflgxi o \ ~%o actuando
en mi propio nombre 0 en representacion de

3 debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo Penal Colombiano.

2. La informaciéon que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

\—\Q AgYax (0)

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptaciéon de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Nombre: )_t \l'ar\ (:81 Dasdo O'K du’L 6046

Cedula: J o438 Goy. Vel G T oM



¥ Famisanar

EPS

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO identificado(a) con CC 1095908191
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.”

Fecha de Activacion de 13/11/2021
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: RED INTEGRADA SALUD COLOMBIA IPS S.A.S -

REDINSALUD IPS CANAVERAL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 19 dias del mes octubre del 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



AMCTERA

S ERINTEN

ADO

L+

(PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LILILAN FERNANDA ORDUZ SOTO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1095908191, se encuentra afiliado/a desde 09/02/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotsd, el dia 29 de octubre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Cacrera 7 Ha. 74-21, Bogata D.C., Colomiza Diteccion correspondencia; Carrea 9 Mo, 59-43 Lod Ed. Urban Essonce,| Bagotd D.C,. Colomisa
Conmutader: {+57) 601 48% 0909 Conmutador BEPS: (457) 601 487 DIDO Linea Gratuita: O S000 410909 Linea Gratuta SEPS: 01 BOOO 410777

v colgensanes.gov.co



CERTIFICADO

BUCARAMANGA,
SANTANDER,
COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LILIAN FERNANDA ORDUZ
SOTO con Cédula de Ciudadania nimero 1095908191

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

488446297316
10/07/2024

13/11/2025

Banco Davivienda SA.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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o
La oferente LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO, identificada con cédula de ciudadania )
1.095.908.191 expedida en Girén, cumple con la idoneidad y experiencia requeridos por la
entidad a través de la invitacion a presentar oferta:

IDONEIDAD

SECUNDARIOS: COLEGIO VICENTE AZUERO
Bachiller Comercial
07 de diciembre de 2002

UNIVERSITARIOS: CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO
Psicéloga
16 de abril de 2021

EXPERIENCIA

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
10/02/2025
Contratista

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
01/11/2024 al 30/11/2024
Contratista

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER
02/07/2024 al 09/10/2024
Contratista

GRUPO INGESIN S.A.S
01/02/2022 al 28/06/2024
Contratista

FUNDACION CHIKIMANIA
24/02/2023 al 30/12/2023
Contratista

FUNDACION CHIKIMANIA
09/01/2023 al 15/07/2023
Coordinador administrativo

FUNSOVID
01/02/2022 al 30/11/2022
Asesor profesional de apoyo In

FUNDACION CHIKIMANIA
24/01/2022 al 09/06/2022
Coordinadora pedagdgica

FUNDACION CHIKIMANIA
09/09/2021 al 31/12/2021
Coordinadora pedagogica

FUNSOVID
01/02/2021 al 15/11/2021
Profesional de apoyo
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ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL
21/01/2019 al 20/12/2019
Docente infancia

ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA
09/01/2018 al 12/06/2018
Asesor técnico pedagégico

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA EL TRENCITO
24/06/2013 al 13/12/2013
Docente infancia

ASOCIACION DE PADRES DE HOGAR INFANTIL JOSE RAQUEL MERCADO
01/01/2010 al 26/01/2011
Docente infancia

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA EL TRENCITO
01/01/2009 al 31/12/2010
Docente infancia

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA JARDINCITO ALEGRE
04/11/2008 al 15/12/2008
Docente infancia

Una vez valorada su oferta y evaluada la experiencia e idoneidad exigida en la invitacion a
presentar oferta, se observa que esta se encuentra dentro de los requisitos formulados
por el Departamento de Santander para ejecutar contrato que tiene por objeto:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL COMPONENTE DE
DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”

P> e |

YANETH KARINA ARUJO MAESTRE
Sefretaria de Educacion Departamental

Proyecté: Lauren Quintero— Abogada CPS SED g
Revisé: Bertha Anaya — Lider Calidad Educativa SED
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégr —g‘[
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por LlLIAN_FERNAI_\IDA
ORDUZ SOTO, identificada con cedula de ciudadania No. 1.095.908.191 expedida en Girdn,
con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DEL COMPONENTE DE
DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS “se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION. _
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la

celebracion del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacién de la propuesta técnico - X
econdémica
Persona natural: Formato unico de hoja de vida del X
SIGEP |l para contratistas aprobado y validado.
Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Persona natural: Cédula de Ciudadania o X
documento valido de identificacion.
Persona juridica: Certificado de Existencia y X
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucién expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o
capacidad para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander
Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y X
media, pregrado, postgrado)
Certificados para educacién no formal X
Convalidacién por parte del Ministerio de Educacion X
Nacional (Diploma y Resolucion para estudios
realizados en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tareta Profesional o Matricula X
profesional vigente.

Registro RETHUS X

Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria X
de Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o X

libreta militar de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, o cédula
militar para el personal retirado de las FFPP y de

policia.

Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X
Antecedentes judiciales X
Certificado de medidas correctivas RNMC X
Formato Autorizacién consulta inhabilidades por X
delitos sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales X
cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X
Certificado de inhabilidades por deudores X
alimentarios morosos REDAM y resolucion de
licencia para prestacion de servicios en salud
ocupacior]al

Registro Unico Triputano (RU1) X
Registro de conflictos de interés y la declaracion del X

| imniiasctes enhrs 18 ranta v eomnleamantarine
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Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia X

anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos X

Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X

Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o
FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a X
pension.
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia

adjuntar resolucién de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite X
el pago de los aportes realizados al Sistema General
de Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y
aportes parafiscales: Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con Ilo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por
lo menos los seis (6) meses anteriores. Suscrita por
el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar
registrado en la Camara de Comercio; en el evento
de no contar con Revisor Fiscal, dicha certificacion
debera suscribiria el representante legal.

Certificacién suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el X
revisor fiscal o por el representante legal en donde se
acredite la exoneracion del pago de alguno de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y
aportes parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que la
proponente, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad juridica para la prestacion
del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de la secretaria de Educacion del
Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Titulo académico como PSICOLOGA X

Experiencia profesional minima de DOS (2) anos, X

certificada como Docente de Apoyo Pedagoégico.

Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se determina que la
proponente LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO,, identificada con cedula de ciudadania No.
1.095.908.191 expedida en Giron, CUMPLE con estudios de Psicologia que acreditan, la
capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.
El valor de la propuesta es de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE

($4.610.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto
la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.
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Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por LILIAN FERNANDA
ORDUZ SOTO, identificada con cedula de ciudadania No. 1.095.908.191 expedida en Girdn
se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por
la Secretaria de Educacién del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION
PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion
definitivo.

Bucaramanga, A\p{“ M

YANETH KARINA ARUJO MAESTRE
Secretaria de Educacién Departamental

Proyects: Lauren Quintero— Abogada CPS SED ge GQ;
Revisé: Bertha Anaya — Lider Calidad Educativa SED

Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica —-V)
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Contrato No. Fecha:

Entidad DEPARTAMENTO DE SANTANDER

contratante:

Nit: 890201235-6

Contratista: LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

Identificacion: C.C.: 1.095.908.191 de Girén

Razén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con Nit. 890.201.235-6, a través de YANETH KARINA
ARAUJO MAESTRE, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 49.606.789
expedida en Valledupar Cesar, en calidad de SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
nombrada mediante Decreto No. 562 del veintisiete (27) de Octubre de 2025 y posesionado mediante Acta
Posesion No. 216 del cuatro (04) de noviembre de 2025, que reposa en los archivos de la Oficina de
Personal de la Entidad, delegado por el Gobemador de Santander para celebrar contratos mediante
Decreto Departamental nimero 041 del 30 de enero de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento y quien para los efectos del presente contrato se denomina EL DEPARTAMENTO vy por la
otra, LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO, identificado con cedula de ciudadania No. 1.095.908.191 de
Girén, quien afirma hallarse legalmente capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin confiicto de
intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007,
y que para efectos del presente contrato se denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios Profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y
las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL COMPONENTE DE
DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA
PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS”.

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es UN (01) MES
2) Plazo: sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025, término que empezara a contarse a partir
de la suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las obligaciones de que trata el articulo
5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto
contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

; Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con
los docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan
estudiantes con discapacidad para garantizar la prestacion del servicio educativo
adecuado y pertinente

2. Brindar acompafnamiento pedagdgico mediante capacitaciéon presencial y
virtual a directivos docentes, docentes de aula y familias - Poblacion con
DISCAPACIDAD, en tematicas como Disefio Universal para el Aprendizaje —

DUA, PIAR, Ajustes Razonables desde el componente Familiar, gestion de los
procesos inclusivos, entre ofras.

3) Obligaciones:

3. Realizar seguimiento sobre la caracterizacion en el sistema integrado de
matriculas SIMAT, la historia del estudiante y la recopilaciéon de diagnésticos, de
la poblacién con discapacidad a su cargo y elaborar un informe de diagndsticos
pendientes.

4. Apoyar tecnica y pedagogicamente a docentes, docentes orientadores o
directivos docentes de las instituciones educativas en los municipios requeridos
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de acuerdo con el plan de trabajo presentado y aprobado por la SED y segun la
organizacion escolar para que se elaboren los Planes Individuales de Ajustes
Razonables, se garantice su implementacion y articulacion con los planes de aula
y plan de mejoramiento escolar y se garantice el cumplimiento de los mismos para
fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

5. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en lo que respecta a la inclusion de la poblacion con
discapacidad

6. Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de
ensefianza y aprendizaje, flexibilizacion curricular e implementacion de
adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y promocion, que sean avaladas
por el consejo académico y/o comité de evaluacién como guia para los docentes
de grado y de area.

Vi Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el
establecimiento educativo relacionadas con caracterizacion de los estudiantes con
discapacidad, la sensibilizacion de la comunidad escolar y la cualificaciéon de
docentes.

8. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para
ejecucién, seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los
estudiantes que presentan discapacidad y apoyar a estos docentes en la atencion
diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

9. Presentar al rector o director rural un informe de las actividades realizadas
con docentes y con estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros,
dificultades y sugerencias, para formacion docente o ajustes organizacionales o
tipo de apoyos requeridos por los estudiantes que deban gestionarse con otros
sectores o0 entidades especializadas.

10.  Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y
promocién, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.

11s Orientar la articulacion de los PIAR con el Plan de Mejoramiento
institucional y con otras instancias el Gobierno Escolar.

12.  Liderar la formacion de redes de familia de las personas con discapacidad
que promuevan el trabajo cooperativo para la promocion de una inclusion y
equidad en la educacion de calidad.

Paragrafo:

e |Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

e EIl contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razén a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentaciéon producida
en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla tnica —-FOREST.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

B P

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.610.000)
valor Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 25E00094 de fecha 11 de febrero
de 2025, Fuente de Financiacién: SGP PRESTACION DE SERVICIOS. Detalle
Rubro: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA
PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER., rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.009.04.22.2201.2201017.51, Codigo interno: 250911, por valor de
SEISCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($615.000.000.00), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal 2025, igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos N°.
045 de 06 de Febrero 2025, bajo SSEPI 20240680000051 BPIN 2024004680054
del Proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA
LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
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ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. EJE ESTRATEGICO:
Seguridad Multidimensional. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
ES TIEMPO DE LA EDUCACION (22). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
preescolar, basica y media (2201).NOTA: Teniendo en cuenta que por tratarse de
recursos del sistema General de Participacion, se precisa que los mismos fueron
girados directamente al FONDO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL, identificado con
Nit 890.205.798-9, que hace parte de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Santander.

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-
CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO
ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE vy las
demas que hubiese lugar, las cuales deberan ser liquidadas a cargo del FONDO
EDUCATIVO DEPARTAMENTAL, identificado con Nit 890.205.798-9.

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA (01)
MENSUALIDAD VENCIDA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.610.000) de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El altimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacién directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion

6) Garantia: directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos”

Udiiinn Ahorros | x | Corriente N° | 488446297316 | Banco: | DAVIVIENDA

bancaria: ’

8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en

excepcionales:

los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o
incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80
de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley
80 de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o
por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Muitas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
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resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacién al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual
prestara mérito ejecutivo.

12) Cesién

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas,
profesionales, econémicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento
expedido por la entidad durante la etapa precontractual, contractual y post
contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga sus veces;
y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los
honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cadigo Civil Colombiano

16) Liquidacién

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto
en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electronico: Fernanda2591@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

YANETH KARINAARUJO AESTRZ

Segtetaria de Educacion Departamental

CONTRATISTA

Proyecté: Lauren Quintero - Abogada SED
Revisé: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez —

rectora Estratégica
| VB. Carlos Alberto Romén Ochoa - Jefe Oficina Contratacién /¢

| Revisd aspectos jurldicos - CZis Cimd Ca, e Pficina de Contratacién

o=

Revisd aspectos juridicos — Lauren Quintero - Abogada SED g’
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Ciudad, 94 N0V 2023

Doctor:

DIANA MARCELA MEJIA AFANADOR

Profesional Universitario

FUNCIONARIA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacién de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora de LILIAN
FERNANDA ORDUZ SOTO, identificado con cedula de ciudadania No. 1.095.908.191 de

Giroén, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL

COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervjsores, para realizar en forma debida sus funciones

COomo supervisor.
/ﬁb— = w

YANETH KARINA ARUJO MAESTRE
Segretaria de Educacion Departamental

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisora de LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.095.908.191 de Giron, del contrato cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL COMPONENTE DE
DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS” a DIANA MARCELA MEJIA AFANADOR funcionaria adscrita a la Secretaria
de Educacion Departamental, identificada con cédula de ciudadania 63.483.254 de Bucaramanga,
quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del notificado (a),

sy
cc. 6zsddarr Blea

Proyectd: Lauren Quintero— Abogada CPS SED% @.
Reviso: Bertha Anaya — Lider Calidad EducativadSED

Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica ’ v
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Doctor
CARLOS ROMAN OCHOA
Jefe Oficina Contratacion

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta me permito remitir el siguiente contrato cuyo objeto es: "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS” para que se adelante el archivo del mismo.

La contratista es LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO y el valor del contrato asciende a

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.610.000) En Ia
carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Certificado de Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Formato de requerimiento contrato de prestacion de servicios
Solicitud de Certificacién de No disponibilidad de Personal
Certificacion No disponibilidad de Personal

Certificacion de contratacion con objeto igual

Estudios y Documentos Previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta del Oferente

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de Hoja de Vida, Idoneidad y Experiencia

Evaluacion de la propuesta

Minuta Contrato de Prestacion de Servicios

Acto por el cual se Designa supervisor

Cordialmente, ’ﬂé;(
YANET RINA ARUJO MAESTRE “/

Sedafetaria de Educacién Departamental

Anexo: Folios

Proyect6: Lauren Quintero— Abogada CPS SE[?» @
Revis6: Bertha Anaya — Lider Calidad Educativa' SED
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratéglca
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