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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de noviembre de 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8268927

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8268927 del afio 2025

Johanna Paola Gonzalez Paez, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.155.193 de
2025, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros en la
Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor maximo de cada contrato la suma de
DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($18.686.780). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Cuatro (04) pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a
diciembre DE 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.671.695) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (Diciembre) de 2025.
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OBIJETO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,

administrativa, financiera y tecnoldégica, para realizar actividades administrativas y
técnicas como apoyo en la gestion de las acciones de formacion profesional integral
gue se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media, aplicando los
lineamientos y la normatividad establecida por el Centro de Servicios Financieros y sus

grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar transferencia técnicay Se redliza la programacion de | Gestién Contractual
pedagdgica a los Establecimientos transferencias técnica y G i6n Fi .
Educativos articulados para que pedagdgica a los estion Financiera
adopten la formacién por Establecimientos Educativos
competencias, proyectos, la arficulados para que adopten
normatividad y lineamientos vigente | la formacion por
del SENA. competencias, proyectos, la

normatividad vy lineamientos
vigente del SENA.

2 Orientar a los Establecimientos Se responden solicitudes de las | (Gestion Contractual
Educativos en la planeaciéon y instituciones educativas sobre la G 6n Fi .
articulacién curricular de acuerdo orientacién de procesos de estion Financiera
con el procedimiento establecido. planeacion y  articulacién

curricular de acuerdo con el
procedimiento establecido

3 Apoyar a las Secretarias de Para este periodo no se
Educacién y Establecimientos realizaron actividades
Educativos, en la configuracion y correspondientes a esta
organizacion de los ambientes de obligacién
aprendizaje requeridos por el SENA
para desarrollar las acciones de
formacién en programas técnicos

4 Realizar con el instructor la visita Se redlizo visita técnica a los | (Gestion Contractual
técnica a los ambientes de ambientes de formacion y se . . .
formacién y entregar concepto alos | entregd concepto al Gestién Financiera
Establecimientos Educativos. establecimiento educativo

para proceso de diversificacién

5 Elaborar el plan operativo anual Para este periodo no se
institucional del programa entre el realizaron actividades
Centro de Formacién con el correspondientes a esta
Establecimiento Educativo obligacion
articulado, y concertar con el mismo
la entrega de informacién referida
para el programa: Informes,
formatos y demds solicitados por las
Secretarias de Educacion y
Regionales del SENA segin
acuerdos establecidos.
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6 Apoyar el seguimiento y evaluacion Para este periodo no se
al cumplimiento del plan operativo realizaron actividades
institucional juntamente con el correspondientes a esta
Establecimiento Educativo obligaciéon
articulado para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el convenio.

7 Efectuar el informe de gestion en Se elaboré el Informe del mes | Gestién Contractual
cumplimiento de las obligaciones en cumplimiento de las Gestién Fi .
contfractuales del programa. obligaciones contfractuales del estion rinanciera

programa.

8 Ejercer acompanamiento al proceso | Se responden solicitudes de las | (Gestién Contractual
de ejecucién de la formacion que IE  sobre novedades de Gestién Fi .
imparten los instructores de manera formacién en cumplimiento del estion rinanciera
presencial como a fravés de los convenio con la articulacion
medios digitales de apoyo a la con la media CSF
formacion dispuestas por el SENA y
usadas por los instructores con base
en los elementos establecidos en la
Guia de Desarrollo Curricular.

9 Generar las orientaciones y la Se generd las orientaciones y la | GGestién Contractual
logistica necesarias que permita logistica necesarias que ., . .
realizar las actividades de permita  avanzar en las Gestién Financiera
inscripcién, matricula y certificacion actividades de certificacion en
en el marco del programa de el marco del programa de
articulacién con la media. articulacién con la media.

10 | Participar en las reuniones, eventosy | Se participd y lideré en los | Gestién Contractual
otras actividades en la que la reuniones programadas por la G 6n Fi .
supervisién requiera. coordinacién de articulacién estion Financiera

con la media

11 | Apoyarla gestion documental, Para este periodo no se
conforme a los procesos y realizaron actividades
procedimientos establecidos por la correspondientes a esta
entidad, de acuerdo con lo obligacion
requerido.

12 | Responder oportunamente las Se respondio a los | Gestién Contractual
comunicaciones, peticiones, y comunicaciones y peticiones y G 6n Fi .
demds actuaciones administrativas demds actuaciones estion Financiera
que le correspondan segun su administrativas de acuerdo con
objeto contractual y obligaciones. el objeto contractual.

13 | Desarrollar las demds actividades Se desarrollaron  actividades | Gestién Contractual
propias y relacionadas al objeto del propias y relacionadas al objeto ., . .
presente confrato y que sean del presente contrato y que Gestién Financiera
designadas por el supervisor. sean designadas por el

supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nimero de planilla 91162147, mi Planilla correspondiente al mes de octubre
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,

Firma

JOHANNA PAOLA GONZALEZ PAEZ
Contratista
C.C.No.53.155.193

Recibi a satisfaccion:
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Firma
HECTOR GONZALO ROMERO REY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8268927

Cargo del supervisor Coordinador
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EVIDENCIAS INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE DE 2025

Actividades Acompainamiento y planeaciéon procesos formativos

> Pasos rapidos ) Leido / No lefido &2 = L O- =B = | copiter
£ Tiene datos adjuntos £ Tome @ Me menciona = Marcado 9 Importancia aita
Lineamientos para el proceso de Recepcién de Cierre Vigencia 2025 Fichas grado UNDECIMO [CIERRE 2025 % 5 Resumir

e 1w

Hector Gonzalo Romero Rey; @ Yaison Golondring Lame: @ Angie VaIENting Amsys; © JONanns Pscis GONZslez Paex Vie 3171072025 448 P

B Ruben Acs

eraicn Pusntes Cruz:

Faola Varan Acosta; @ Luls Fernande Agudelo Ocampe: @ Rodrigo Ardlis Vargas: y 206 mis

 Evelyn Acevedo Cusvas: 2 Chisnes; ® Dias

@ Retencion: Exchange Online (10 afias)

Expira: Lun 26/10/2035 4i48 P

cordial saludo estimado instructor

Dande continuidad a los proceses de cierre vigencia 2025 nos permitimes compartir los ineamientos y larmates requerides para continuar eon el process pare las fichas
de grado UNDECIMO. Es impertante tener en cuenta que esta actividad es confinuidad del proceso de pre-Cleme adelantade en la segunda semana de octubre 2028,

Lineamientos de cierre grado UNDECIMO:

1. Consultar la asignasién: En ol formularis en Drive “Consulta

i i peidn Clerre Vigencia 2028" el instructer par académice asgnade para
5U revisién, a3l como &l par ol que usted debe revisar, Consults acul U

para agilizar la conzulta podid aplicar filtros:

1.1, Dirfase al comando vistas:

Tabla_1
HOMBRE

1.2. Seleccione "Crear vista de filtro

Tobia_1 ~
HOmBRE ST
RS+ Croar vista de agrupacian .

) + Grear vista de filtro

1.3, Bl documento esta listo pora su consulta

ISTRUGTOR TITULAR ASIGNADO A INSTRUCTOR PAR ACADEMICO

WFkMQAQAFphMacvMgFKhWgg4akvRI0%3D?msalAuthRedirect=true

{* pasos rapidos ~ (9 leido/Moleido (v v £ O~

# Tiene datos adjuntos = No leido S Tome @ Me menciona E Marcado 0 Importancia alta

Lineamientos para el proceso de Recepcién de Cierre Vigencia 2025 Fichas grado DECIMO [CIERRE2025 x| @ Publica & Resumir

s, Articulacionest © € Responder &, Responderatodos  Reemviar W (O S

w
Mo 1o: ® Hector Gonzalo Romero Rey; ©
Bcci

meralds Puentes Cruz, @ Yeison Golondring Lams; ® Angie Valentina Amayz; @ Johanna Paclz Gonzslez Pa

@ Ruben Acosta Chisnes; ® Diana Paola Varon Acosta; @ Luis Fernando Agudelo Ocampo; ® Rodrigo Ardila Vargas; y 206 mds

®Evelyn Aceved

Cuevas;

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Tue 30/10/2035 9:00 AM

Cordial salude esfimado instructor

Dando confinuidad a los procesos de cierre vigencia 2025 nos permitimos compariir los lineamientos y formatos requeridos para continuar con el proceso para las fichas
de grado DECIMO. Esimportante tener en cuenta que esta actividad es contfinuidad del proceso de pre-Cierre adelantado en la segunda semana de octubre 2025.

Lineamientos de cierre:

1. Consultar la asignacién: En el formularic en Drive “Consulta
su revision, asf como el par al que usted debe revisar, Consulte agqul

pcién Cierre Vigencia 2025" el instructor par académico asignado para

Para agilizar la consulta podrd aplicar filiros:

1.1. Dirfase al comando vistas:

=]

vistas

+ Crear vista de agrupacion » I

|+ Crear vista de fiio

1.3. El documento esta liste para su consulta

NOMBRE INSTITUCION INSTRUCTOR TITULAR ASIGNADO A e INSTRUCTOR PAR ACADEMICO
DADA LA DEVICIA
e EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—————— -




E Consulta Asignacion Par Académico Recepcion Cierre Vigencia 2025 £ &
Archive  Editar  Ver Insertar Formato Datos  Herramientas  Ayuda

Q Menis & o & § 100% -~ | € % 0 00 13 - |=[n]+| B I = A% @ - 4w
L& -
A B c ) £ F
Tabla 1 FE
INSTRUCTOR QUE ENTREGA mm‘[ﬁ" REGEPTOR
1 (TITULAR ASIGNADO A LA MAGABEII:GABQGH&DD -
FIGHA) FARA LA REVISION)
. COMTABILIZACION DE
i "
2 E‘EBNES;‘:RDCELERRTJA E_CCSEC(E:C UCALION n 2911648 OFERACICONES COMERCIALES ASDUBAR VERGARA VALENCIA ALEJANDRO MOYA SANCHEZ
¥ FINANCIERAS
. COMTABILIZACION DE
3 [jEEIRCCIEROAUDE EIRCAL O 1 2511650 OFERACIONES COMERCIALES | AEDUBAR VERGARA VALENCHA ALEJANDRD MOYA SANCHEZ
MEDIA MARGARITA BOSCO
Y FINANCIERAS
CONTABILIZACION DE
4+ | WETITUTE TECNICO JUAN DEL CORRAL 0 3184307 OFERACIONES COMERCIALES | AEDUBAR VERGARA VALENCIA ALEJANDRD MOYA SANCHEZ
Y FINANCIERAS
CONTABILIZACION DE
5 | RODRIGO ARENAS BETANCOURT 0 $166455 OFERACIONES COMERCIALES | AEDUBAR VERGARA VALENCHA ALEJANDRO MOYA SANCHEZ
Y FINANCIERAS
CONTABILIZACION DE
< [
€ | COLEGIOBLSAMLICAVELASUEZ 10 206544 OFERACIONES COMERCIALES | AEDUBAR VERGARA VALENCIA AMANDA BUSTACARA ROMERD
[ED) Y FINANCIERAS
. " SERVICIOS COMERCIALES Y AEDUBAR VERGARA VALENCIA-DORIS JIMATY ALEXANDER EAREOSA
7 JORGE ISAACS 10 3164TE5
FINANCIERDS LILIANA DUGUE OCAMPOD ROMERD
I A
a EBILLEAO IED - BOSCO V n 2910831 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ADRIANA DEL PILAR FUQUENE E‘.:.E‘Q%SE; UMEERTO SANDOVAL
s | clubaDDE cau 1 2511685 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | ADRIANA DEL PILAR FUQUENE mﬁ;wm SRS
10 | cluDAD DE cAL 1 2911661 BSISTENCIA AOMINISTRATIVE | ADRIANE DEL PILAR FUQUENE f&:’aﬁ;”“ﬁim SANDOVRL
11 AGUSTIN FERNAMDEZ 10 JBITES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ADRIANA DEL PILAR FUQUENE :':‘.?.:I-Q?JSE;LK‘W SRHDOEL
12 RODRIGO ARENAS BEETANCOURT 10 3166452 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ADRIANA DEL PILAR FUQUENE FRANCY ELENA BELTRAN ZAMERAND
13 | DARIO ECHANDiA 1 291168 ASISTENCIA ADMINSTRATIVE | ALEA SOFLA SENA PEREZ OSCAR CELIO ORJUELA MUNCZ
4 LICEQ RODRIGD AREMAS EETANCOURT n 2013358 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ALEA SOFIA SENA PEREZ OSCAR CELIO ORJUELA FJ'JQD.Z
15 RCACIA I 10 IEITES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ALEA SOFIA SENA PEREZ OSCAR CELIO ORJUELA MLﬂC@
5 | AcACIAN 0 $163781 ASISTENCIA ADMINISTRATIVE | ALEA SOFIASENA PEREZ QSCAR CELIO ORJUELA MUNOZ
CONTABILIZACION DE
17| GENTRO COMERCIAL MATIRE ELFSA 1 2511852 OFERACIONES COMERCIALES | ALEJANDRO MOYA SANCHEZ BEDUBAR VERGARA VALENCIA
Y FINANCIERAS
CONTABILIZACION DE
3 | DARIC ECHANDiA 1 2917 OFERACIONES COMERCIALES | ALEJANDRO MOYA SANCHEZ AEDUEAR VERGARA VALENCIA
Y FINANCIERAS
TONTAGILIZACIOH DE
19 | ATENAS 0 $163758 OFERACIONES COMERCIALES | ALEJANDRO MOYA SANCHEZ AEDUEAR VERGARA VALENCIA
Y FINANCIERAS
TONTABILIZACIOH DE
cn 5
| g MERCIAL MADRE ELISA 0 $163511 OFERACIONES COMERCIALES | ALEJANDRO MOYA SANCHEZ AEDUEAR VERGARA VALENCIA
Y FINANCIERAS
) TONTAGILIZACIOH DE -
21| TECMICD CEDID GUILLERMO CAND ISAZA 0 3165525 OFERACIONES COMERCIALES | ALEJANDRO MOYA SANCHEZ CLAUDIA LICETH AVENDIANID TORRES
Y FINANCIERAS
TONTABILIZACIOH DE -
s MORALEA SUR ORIENTAL 10 3166410 OPERACICMNES COMERCIALES ALEJANDRO MOYA SANCHEZ CLAUDIA LICETH AVENDANO TORRES
Y FINANCIERAS
CONTABILIZACIOH DE
3 TEICN CO CEDID GUILLERMAO CANO ISAZA n 2911638 OPERACICMNES COMERCIALES ALVARC LAVACUDE PINZON S:sﬁg‘ljélzwuﬁ LEENANECE
Y FINANCIERAS
TONTABILIZACIOH DE N
24 TECMICO CEDD GUILLERMC CANG ISAZA n 2911640 OPERACICMNES COMERCIALES ALVARC LAVACUDE PINZON S:sﬁg:élzo-‘ﬁuﬁ RERNANDEZ
Y FINANCIERAS
CONTABILIZACIOH DE
25 CELESTIN FREINET n 2911645 OPERACICMNES COMERCIALES ALVARC LAVACUDE PINZON S:sﬁg‘ljélzwuﬁ LEENANECE
Y FINANCIERAS
TONTABILIZACIOH DE
26 CIUDAD PATIO BCNITO n 2911675 OFERACICONES COMERCIALES AMANDA BUSTACARA ROMERD EDGAR RAUL GOMEZ GUTIERREZ
¥ FINANCIERAS
COMTABILIZACION DE
) CULTURA POFULAR n 2911684 OFERACICONES COMERCIALES AMANDA BUSTACARA ROMERD EDGAR RALUL GOMEZ GUTIERREZ
e
Sunusccs




Informe de Seguimiento y Acompanamiento a la Formacién

Centro de Servicios

Financieros
7AV Regional Distrito Capital
Coordinacién de Articulacion
Con la Educacion Media

PN
atlil

Procesos de Cierre 2025
Coordinacion de Articulacion con la Educacion

Media-CSF
Sesion No.3

Bogota D.C., 07 de octubre de 2025

LINEAMIENTOS PARA LA ENTREGA DEL PROCESO DE CIERRE - VIGENCIA 2025 GRADO
UNDECIMO (11°)

Cordial saludo estimado instructor

Compartimos los lineamientos establecidos para la correcta entrega del proceso de cierre
de la vigencia 2025, correspondiente a grado undécimo (11°).

Instrucciones Clave para la Organizacion de Carpetas:

1. Carpeta Principal ("REGIONAL"): Esta es la carpeta principal de cada ficha y debe
contener la totalidad (100%) de los documentos e informacicn requerida para el
proceso incluyendo los ajustes y observaciones evidenciadas en la revision de pre-

cierre.
> GRADO M2 > FICHA 2910783 - =
Tipo = || Personas = || Medificade - | [ Fuente -

Nombre 4 Propietaric
B 02 Reinduccion [« B
B9 03 Bleccién Voceros [- 1
B 04, Acta reunion de Padres de familia [-
B 05 Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES) [
B 06. Etapa productiva [ - 3
B 07 Notas [-
B 0B Asistencia (-1
B 05 Plan de Mejoramiento o yo
B3 10. Juicios de Evaluacién [ - 3
B 11 Novedades (-
B3 12 Muestrs empresarisl y Sustentacién Productivo (-
BB 13 Frocesa de Cierre 11° [ - I
BB 4. Proceso Certificacion [«
B 15 Debido proceso [ -
B 16 Sensibilizacion 9* [-




=] Contral Cartificado Componer

i Social @ Inglés (Transversales) Vigencia 2025 B & m &

41 CONTROL CERTIFICADO TRANSVERSAL -

Qs b oa 8T wonc € % . -[@)e W 1 A B - b A
| acacian " 2910789 | ALMER JOSE NMENEZ BARLIZA |FORMACSON
acacian " 1917780 | AUMER J05E MMENET RARLIZA | FoRMACION
[ I ] i
© | acusTi FERNANDEZ " Zmo7es | CARLOS HUMBER | Fommacion.
EXTEe
[E—— w | e Cebnicbngs s
L=l I
T I e s
e o e
e Il B S romcsin
ALTAMIR SR DRENTAL " 1910814 | WUT WELYY PADILLA COMTRERAS |FORMACION
B
[sozanons
s 11| e | Fommtacrin
s
[momznvons
s I B = Fomcsin
[P —— 1| 2w | mowcnco s sns [romin e
[ et Touroma sesrones I B o e [recmscsramnse 2
ATEMAS " 10627 | JUAM BABRIEL METO LOPEZ [ FoRMACIDN. OPERAGONES COMERCIALES
o w0y (T T T T
Err— I ) T —
) [T —— e o
4 | cepio cunap soLnar n 2011017 | JEANS KEVIN GARCIA AGUILAR  |FORMACIIN
ceoo cxan soervan " usmcriasoc FoRgRo Mo |Fomacion oreraciones covsmcinLes
CEDID S PABLO i [FREDOY ANDALS DiAX [ Fomaacdn [ALISTENCIA ADMINCTRATHVA |
COLOMBLA VIVA " 2911673 | MEDO MALSICIO MACHABO. | Fomacstn OPERACIONES COMERCIALE
PRoLs ¥ FINANCIERAS
couommia viva " o |UUSAFERNANDA GUTHRRET | omanestm 08 MUMANDS
o adRiA VIA 1 011474 | MARYORE FLOREZ | coanaarstn IT1A ATAMNETRATHA

arle @ @Y @

FER2 o8 BREY

I

e nw e

e

o m B

-

-e oo -0

R

oo oo

oo ooe o

oo o a

e ooao

ecco0ooa

o ocoo

cocoooo

eoeRNLHRaE BB8EE

Boao

06 BASE DL OATES - LA soicn
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+ Nuevo

BITACORA 2
BITACORA 2
BITACORA 2
BITACORA 2
BITACORA 2
BITACORA 2
BITACORAZ
BITACORA 3
BITACORA 3
BITACORA 3
BITACORA 3
BITACORA 3
BITACORA 3
BITACORA3
BITACORA 3
BITACORA 3
BITACORA 3
BITACORA 3
BITACORA 3
BITACORA 3
BITACORA 3
BITACORA 4
BITACORA 4
BITACORA 4

BITACORA 4

Busca

Q. Buscar en Drive

Certificado Transversale... ~ 2

« > Gestoria 2025 >
Tipo = Personas = Modificado - Fuente
Nombre T
te Social & Ingles.
i6n Componente I & Ingh

Certificado Componente Social e Inghés (transversales) Ficha 2914058.pdf

Vigencia 2025.doe

&inglés

Certificado Componente Social e Ingkés (transversales) Ficha 2910784 pdf

Ficha 2910783 pdf

o Inghés

Ficha pdf 2t

e Inglés (s

Ficha 2910808 pdf

Centificado Componente Social e Inglés (transversales) Ficha 2910809.pdf 2%

o Inghés

Ficha 2910815.pdf

e Inglés (s

Centificado Componente Socia! e Inglés (transversales) Ficha 2910817.pdf £

Ficha 2910816 pdf

o Inghés

Ficha 2910818.pdf

& Inghés (1

Certificado Componente Social e Inglés (transversales) Ficha 2911654.pdf 2

Certificado Componente Social e Inghés (transversales) Ficha 2911675.pdf

Ficha 2910820.pdf %

Vigencia 2025 Ultima Versidn.doe 2%
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0
0~
0~
0
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12 nov yo
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= Ordenar @

Gestion Administrativa y de Cumplimiento Contractual



& ~ >~ @ U Pasosrépidos ~ (O lefdo/MNoleido {J -~ B~ 2
# Tiene datos adjuntos =7 No leido % To me -@ Me menciona

8. Articulacionest

=
A‘ To: Shirley Fabiana Martinez Castro <smartinez@alianzaeducativa.edu.

@ Publica

ropuesta de horarios [JohisPao.Conte.. % || Asig. Horarios .. & Resumir

E Marcado Q Importancia alta

Q €

Cordial Saludo Estimados(as) Rector(a). Coordinador(a) y/fo Docente de Apoyo

Dando respuesta a su propuesta informamos:

Como se justifico en el coreo electronico del 10 de octubre de 2025, Desde las coordinacion de arficulacion CSF comprendemos las dindmicas internas de su institucion y
nuestra pricridad es la integridad v la calidod de la formacién de los aprendices. Sin embarge. actualmente nuestro centro de formacion maneja 108 instituciones
educativas y 452 fichas de las cuales la gran mayoria cuentan con jorada Unica; para garantizar la atencién equitativa y eficiente de tedas los instituciones, requerimos
programar a nuestros instructores en jornadas minimas de 5.5 horas en la mafiana y 5.5 horas en la farde, lo que nos obliga a priorizar la concentracidn de o formacian.

Con base a lo anterior, comparfimes lo proyeccién de horarios ajustada parac el desanollo del proceso formativo en su institucion educafiva durante la vigencia 2026:

>; @ Hector Gonzalo Romerc Rey; Gina Liliana Luna Enciso <gluna@alianzaeduc:

~ Responder %, Responder a todos

* Reenviar

.edu.co>; y 1 mas

i

INSTITUCION EDUCATIVA [PROGRAMA DE FORMACION |GRUPO/FICHA |GRADO

DIAS

LUNES MARTES MIERCOLES

JUEVES

IVIERNES

SABADO

CIUDAD CHENGDU | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 3163812

11

12:00 m a 05:30 pm|

12:00 m a 05:30 pm)|

CIUDAD CHENGDU | ASISTENCIA ADMIMNISTRATIVA MNUEVA

10

_12:00 m a 05:30 pm|

Quedamos atentos a su confimacién de los horarios anteriomnente socializados.

Cualguier duda con gusto serd atendida.

Atentamente,

Proyectd: Johanna Pacla alez Piez-Gestora Coordi

Equipo de Articulacion C.S.F.

de Articulacion con la Media

12:00 m a 05:30 pm)|

Wie 14/11/2025 Z44 PM

_ Todas las carpe... < & CIERRE2025 X

E3 Bandeja de entra... 244
2 Borradores 5
B> Elementos enviados

W Elementos eliminados
£3 10° VALIDACIONES

B3 A. CERTIFICACION 2023

E3 A CIERRE 2023
£ ADMON EDUCATIVA
B3 AR 2022
B CERTIFICACION 2022
B3 ENVIO CIERRES 11°
B3 Matriculas 2022
3 Archivos Planos 2023 ...
B Archivo
B3 Correo no deseado 4
B3 HECTOR
B3 Historial de conversaci...
(@ Notas 2
B3 NOVEDADES

B3 DERECHOS DE PETIC...

[] Todo Correo Archivos Teams Contactos

|Q = Archivo Inicio Vista Ayuda
a

n Favoritos

@ v articulacionesf@sena....

Todos los resultados

N ﬂ Evelyn Acevedo Cuevas [

Recepcion de Cierre Vigencia 2025 Fic..  Wed 234 PM
CIERRE 2025 Evelyn Acevedo Cu... Bandeja de entr...

Articulacioncsf

> i
A" CIERRE DE PROCESO DE FORMACION .. Wed 928 AM
CIERRE 2025 | Cordial saludo esti. Elementos envi..
5 [ Erike Esperanza Castilo Rojas 2R
CIERRE FICHA 2911826 [E INSTITUTO COM...  Thu6/11
CIERRE 2025 No hay vista previa..  Bandeja de entr.
{5 Vie21/11/2025, de 100 PMa 430...  pyp
Sin conflictos
K @ Erika Esperanza Castillo Rojas 8
CIERRE FICHA 2911618 IEINSTITUTO COM...  Thu6/11
CIERRE 2025) No hay vista previa..  Bandeja de entr.
{5 Vie 21/11/2025, de 800 AM 3 1030... pgyp
Sin conflictos
o (i) MANUEL ALEJANDRO GARCIA RIVEROS
Cierre proceso transversales Colegio Jorg. Wed 5/11
CERRE2025) Buena tarde. Muchi..  Bandeja de entr.
5 (J¢ 1ORGE CEPEDA

Cierre de Vigencia 2025 — Procesos Forma...  Wed 5/11
CIERRE 2025 Buen dia. Cordial sa..  Bandeja de entr..

a Evelyn Acevedo Cuevas

M

o

FICHA 3165608 ASISTENCIA ADMINISTRAT... Tued/11
CIERRE 2025) Buenos dias jefe, re. Bandeja de entr.

Microsoft Outlook ©:
Lineamientos para el proceso de Reeepeib...  Sab 1/11

S




& CLASEVIRTUAL x

£ A CIERRE 2023
E7] ADMON EDUCATVA
B AR 2022
£ CERTIFICACION 2022
£ ENVIO CIERRES 11
B3 Matriculas 2022
£3 Archives Planos 2023
= A

B3 Comeonodeseado

F) HECTOR

£ Historial de conversaci.
[ Notas 2
B3 NOVEDADES

B3 DERECHOS DE PETIC.

P Buscar

Vita  Ayuda
- 5 Eminar 5 Archivar £g Movera
=
o Favoritos Todo Comeo Archivos Teams Contactos
- articulacioncsi@sena... T T
. & Bandeja de entra... 244 [ Aetciscioncst
= = SOUICITUD FORMACION TECNICA DE .. Wed B8 AM
s (CORSERTUAD) oo Saludo E e
v B
B> Elementos emiados
JAVIER ENRIQUE €
L T Elementos eliminados CLASE VIRTUAI 7 NOVIEM
(CORSERRIUAL) .13 1o Soncefa e
a £3 10° VALIDACIONES
B A CERTIFICACION 2023 i
@

ticulaciones!
JD PROGRAMACION FORM,
(EOSSERARTURD) < o<ia! Saludo E

dadano

Bancieja d ents

ulacioncsf

de formacien SENA 11° virtual 5. Thu 2371

(COasEviRTUAL) jementos envi

@ [ Pasos ripidos

£ Tiene datos adjuntos = No leido S Tome (@ Memencions

Leido / Nokida v v &

[ Marcsdo

: - 0 Copiiot ~

Importancia alta
1

SOLICITUD FORMACION TECNICA DE MANERA VIRTUAL CON INSTRUCTORES EL JUEVES 13 DE NOVIEMBRE PARA DECIMOS MENORAH (EIRSEVIRTUSIN
* Resumir

disponibles.

Cordicimente,

omparic con sus aprendic

porticipacién y asstencic de los aprends

Proyscié: Johanna Packa Gonrler Péer-Gestora Coordinacisn de Arficulocisn con la Media

Respono

. Responcer 410008 Reanvr

SENA

FUNCION ADMINISTRATIVA-APOYO PROCESO DE CERTIFICACION APRENDICES

Coordinacién de Ariculacién con la Media
Centro de Servicios Financieros
Proceso de Certificacién Vigencia 2025

VIGENCIA 2025

1. Enviar los correos electrénicos que llegan a matricula2025csf a
cenrtificacion2024. (Johis)

2. Delegar a cada instructor ficha a ficha y etiquetar en el correo
certificacion2024. (Isa)

3. Notificar en grupo whatsapp la asignacion de la ficha (Johis e Isa)
Tramitar los envios al area de administracion educativa (Johis e Isa)

ACTIVIDAD INSTRUCTOR DE APOYO:

1. Estar atento al grupo de (2) whatsapp.

2. Ingresar al correo electrénico centificacion?2024csi@gmail.com Contrasena

Certificacion2024*/, Consultar la etiqueta de su asignacién.

=

3. Descargar archivo plano (Excel)




Todas las carpe

& CERTIFICACION 2025 X

Favoritos

articulacioncsf@sena....

£ Bandeja de entra... 244
# Bomsdores 6
B> Elementos emviados

Elementos eliminados

0° VALIDACIONES.

TIFICACION 2023

£ A CIERRE 2023

£ ADMON EDUCATIVA

B3 Historial de conversaci...

@ Ne

B3 novEDADES

£ DERECHOS DE PETIC.

£ Busca

Fasos rapidos

Teams  Contactos Tiene datos adjuntas

x, Atticulacioncs!

Traslado PORS Na: 7-2

CERTIFICACIO

ONBASE RESPOND

& Articulacioncst

7.2025-389588 NIS:

RESPONDY.. | (CERTIRIGRGE

Diana Cargiing Cruz Loper
So
([CERTRICHCIONE02) bz iz

Fic.. 1

i Document

Articulaciones
COMSTANCIA-MARMA JULIANA CASTARL
CERTFICACION 2025 Eleme

Jav

Fernanda Lozano Lars
HAS MATRICULADAS 2024//ARTICUL,

16/08721

CERTFICACION 2025 1 ta.  Eandgadee
@y Orar Alberto Pérez Truplo
DICES POR CERTIFICAR//PROKIM... 15708

Artieulacionest
DOCUMENTOS PARA L
CERTIFICACION 2025]

CERTIFICACION .. 2

o Aniculacioncst
75 ALCANCE: INFORME CERTIFICADOS b
CERTFICACION 2025 ¢

Marcar todos como leidos B .

Seleet an item 16 read

5]

Todss las carpe. <@

Do clpbagota %

) Johanna

Inicio

[c

Favoritos
B> Bementos enviadas

Baraderes

gpjohanna@senace.

£ Bandejs deen.. 58

Z Bomadores

B> Bementos enviad

W Bementos

3 Cor

4

meo no dese... 2

ot
® To: NELSON DANIEL ALVAREZ OSPINA <ndaivae A DEL ROCIO ESCOBAR GUTIERREZ <a¢

Ce: @ Jose Femando Franco Hincapie: @ Jorge Orlands Vallgjo Susrez @ Hecte lo Romero Rey: @ Esmeralda Puentes
Importancia alta

chivar (1] Informar Uimpiar FgMovers « ©, & Pasas ripidos Leids / No
Todo Archivos  Teams  Co ? Tie o B Mo s
@ Alcance: Mesa de trabajo & Resumir

o atento a su confirmacion

Qus

Cordiatmente,

Onling (103 1172035 11:16AM

cbar@educacionbogots.gov.

- ) Copilot

y2mis e 4711/2025 111648

st @ Johanna Pacla




