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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTA MARTA, NOVIEMBRE 2025

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7611177

Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del aio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7611177 del afio 2025

Bairon Farid Sarmiento Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No.1084745030
de Aracataca Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(530.817.557). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025, por un valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
(52.370.581). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por

un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($3.555.872) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre 2025

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en los
programas de Atencion a Poblaciones Vulnerables del Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira del SENA Regional Magdalena. Especialidad MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
Centro de Formacién.

1.Se oriento a la formacién
de aprendices en la
competencia y resultados
de aprendizajes
programados para la ficha
3376881 3376874
3389791.

Pantallazo

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

2. Se planeo el disefio y
desarrollo curricular se
realizd guias de aprendizaje
y material pedagdgico
acorde a la estructura
curricular a desarrollar.

Pantallazo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

No ha sido requerido
para este periodo la

No ha sido requerido
para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportes a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

3. Se llevo el control de la
asistencia de los
aprendices al programa de
formacion
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.

No ha sido requerido
para este periodo

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

4. Se asocio a los
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo institucional.

Pantallazo

Emitir  los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres

5. Se evaluaron las
diferentes fichas en base
a la valoracion y
evidencia presentada por
los aprendices.

Pantalalzo

(3) dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usar y gestionar las | No ha sido requerido No ha sido requerido
diferentes plataformas | para este periodo para este periodo
tecnolégicas institucionales

de apoyo académico vy

administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
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registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo

10 | Participar en la formulacion | No ha sido requerido No ha sido requerido
de proyectos de investigacion | para este periodo para este periodo
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | No ha sido requerido No ha sido requerido
grupos, comités, proyectos y | para este periodo para este periodo
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras | 6. Se desplazo al municipio | No ha sido requerido
ciudades, municipios, | de ARIGUANI MAGDALENA, | para este periodo
veredas y/o corregimientos | paradictar formacion
del departamento diferentes | Presencial.
al domicilio contractual para
el cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | 6. Se presento diagrama | Pantallazo

eventos en SOFIA PLUS
(Programacién  con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

de programacion mes de
NOV.
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Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

15

Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo 0 puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.
9 GTH-F-075 V.07

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la Entidad
disponga: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y magquinaria
utiizados en la formacion
profesional integral, como
ésta sea requerida.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de  formacion
profesional laboral

7. Se presento
oportunamente el informe

gestidn contractual mes de

NOV.

No ha sido requerido
para este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagodgica.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas vy
de gestién a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondiente a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del

8. Se presento informe
ejecucion contractual
oportunamente.

pantallazo

contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion | 9.
del contrato.

Se asistio
oportunamente a los
requerimientos
establecidos
supervisor
charlas vy
presenciales.

No ha sido requerido
para este periodo

por el
de contrato
encuentros

actividades
formativas de manera
presencial cuando  sea
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

27 | Desarrollar No ha sido requerido

para este periodo

28 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcibn de instructor, con
plazo méximo durante la

ejecucion del contrato.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. COM 156525 ALGARROBO 13/10/2025 17/10/2025
2. COM 174425 ARIGUANI 04/11/2025 08/11/2025

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla, 7991443521. SOI, mes OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

=
—— |

D — -/]r ==
-y /‘ N ol '2‘-/‘ VYV )

Firma
Nombres y apellidos: Bairon Farid Sarmiento Garcia
Contratista

C.C. No. 1084745030

Recibi a satisfaccion:

Firma
Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7611177 2025

Coordinador académico.
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EVIDENCIAS.
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

83830299 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 02/07/2020

Programa Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

El mantenimiento preventivo de motocicletas es una fuente de trabajo y comercio de repuestos que
cada dia crece en forma exponencial. El fabricante recomienda que para prolongar la vida util de
estos equipos se realicen acciones periodicas de mantenimiento en todos los sistemas. Estas
acciones generalmente dependen del tiempo de servicio y de el kilometraje realizado entre cada
mantenimiento. Como factor importante esta que el mecanico que realice estas labores lo ejecuten
estos mantenimientos segtn las indicaciones del fabricante. El entrenamiento en esta clase de
servicio garantiza la seguridad del cliente, la vida til de la motocicleta y la productividad del taller.
El Sena a través de la red de conocimiento Automotor, propone el programa mantenimiento
preventivo de motocicletas, que preparara este tipo de capital humano para que se integre en los
procesos productivos en las diferentes empresas que demandan servicios de mantenimiento de
motocicletas.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS
e Coédigo del Programa de Formacién: 83830299

* Nombre del Proyecto: N/A [ (e + |

* Fase del Proyecto: N/A

* Actividad de Proyecto: N/A

« Competencia: PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS MOTOCICLETAS DE

* ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

* CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LAMOTOCICLETA
CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

* AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

* INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA
CUMPLIENDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

* Duracion de la Guia: 48 HORAS

|
o ensiee MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
es de todos | MIMEAbA MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

Competencia a desarrollar: PREVENIR FALLAS DE LOS
COMPONENTES DE LAS MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD
VIGENTE,

Resultados de aprendizaje:

+ CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPUIENOO NORMAS
AMBIENTALES, NORMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAX) Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE. @

+ AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE
SEGURIDAD ¥ SALUID EN EL TRASAJD ¥ PROCEDIMENTOS DEL FABRICANTE. SENA

+ INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNGIONAMENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOGICLETA
CUMPUENDO GON NORMAS OF SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Y PROGEDIMIENTOS DEL A

@ f v o

www.teno . edu.co
GSENAcomunica > s i

10
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTA MARTA, NOVIEMEBRE 2025

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7611177
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa marta

Asunto: Informe mensual de gjecucian
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7611177 del afio 2025

Bairon Farid Sarmiento Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1084745030
de Aracataca Magdalena, en mi calidad de Confratista del SENA, en el Cenfro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Senvicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmsalja

36-02-00-047-
911810

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA

2025-10-08-2:42 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2725 de fecha 2025-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 362325 Fecha Registro: |2025-10-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.062.600,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.062.600,00(Saldo x Obligar: 1.062.600,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de . . .
Ciudadania 1084745030|Razo6n Social: BAIRON FARID SARMIENTO GARCIA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 91638209638|Banco: BANCOLOMBIA S.A. |Tip0: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817|Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
I - - - Num. Solicitud de ; -
Identificacion: |Fecha de Registro: I Genera Vidticos: Si Comisién: 156525 |NGmero: |COM—156525 |T|po: SOLICITUD Fecha: 2025-10-08
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN
911810 CENTRO ACUICOLAY |46 e sOmAVIENTO OF LAS vaLOR
AGROINDUSTRIAL GAIRA Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
MAGDALENA F.P COMPETENCIAS PARA LA i OPERACION
o EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL
1.062.600,00 0,00
Total: 1.062.600,00 0,00 1.062.600,00 1.062.600,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM-156525 RUTA-SANTA MARTA-ALGARROBO-SANTA MARTA DEL 13-10-2025 AL 17-10-2025. OBJETO: ORIENTAR LA FORMACION DE APRENDICES EN EL AREA, EN LAS COMPETENCIAS, LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y LAS ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DE FORMA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-047-911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-10-31 1

.062.600,00

1.062.600,00[NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Péagina

1
de
1
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHbzableh
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-047-
Reporte: 911810

Fecha y Hora Generacién Reporte:

BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN

CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

2025-10-07-4:34 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 156525 L 2025-10-06 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-07 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2725 Dependencia Solicitante 911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P.
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIODE
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
RUTA-SANTA MARTA-ALGARROBO-
SANTA MARTA DEL 13-10-2025 al 17-
10-2025 OBJETO Orientar la formacion
de aprendices en el area, en las
BAIRON FARID 3.555.872,00 202.112,00 909.504,00 153.096,00 1.062.600,00 Compe(:jt_en_ciasi los resglljtagos gel
. INSTRUCTO . aprendizaje y las actividades de los
SAgm;%'\ll;o CC: 1084745030 R Autorizada proyectos de formacion programados,
2025-10-13 20251017 [MAGDALENAJSANTA | MAGDALENA/ 45 No 50 ficha 3327159
Totales Solicitud de Comision 909.504,00 153.096,00 | 1.062.600,00

OBJETO DE LA COMISION

RUTA-SANTA MARTA-ALGARROBO-SANTA MARTA DEL 13-10-2025 al 17-10-2025 OBJETO Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, ficha 3327159

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

12550817

Nombre:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Verificado Por:

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Fecha Verificacion:

06/10/2025 14:51:42

Pagina 1 de 14




SENA Versién: 05

AN oo

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica Clasificada l:l Piiblica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
BAIRON FARID SARMIENTO GARCIA Tipo: cc No. 1084745030
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7611177 ‘ Ao ‘ 2025 28 2025
© ‘ DEL CONTRATO
Prestar Ios servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacion para a poblacion
OBJETO CONTRACTUAL:
de acuerdo con Ia pr ion del Centro Acuicola i ial de Gaira en la ialidad de MANTENIMIENTO DE
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . . N .
REGIONAL Magdalena pofiies Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL BICHARA ZABLEH SUBDIRECTOR
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
YAIR TACHE COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT
RUTA Santa Marta - Algarrobo. -- Algarrobo - Santa Marta
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO B © » v 0 =
OBJETIVO DEL Orientar la formacion de enel area, en las los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
DESPLAZAMIENTO formacion programados, ficha 3327159

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

L |Orientar a formacion de aprendices en el area, en las competencias, Ios resultados de aprendizaje y as actividades e s proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accién
5 |Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa () que se le asignen durante a ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, planeacion
y los recursos didécticos que incluyen guia de izaje, material de apoyo a la formacion e de 6
L | esplazarse a otras ciudades, municipios, veredas y/o corregimientos del dep diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener i ion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
0 13 I 10 25
Desplazamiento ruta de ida: SANTA MARTA - Algarrobo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
3 ejecutar:
HOR::-::::J&AM ~ [Bienvenida, presentacién del programa, normas de bioseguridad y SST
HORA: 08:00 A~ [ conceptos bisicos de motocicletas y motocarros. Principales sistemas.
13 HORA: 10:00 AM - A Vigentey deTTabricante. - de Thicial (estado general, niveles de Tluidos,
FORA: 1200~ " " - — PE— Pp— -
RA: 1200 - | Manejo de y equipos de ~Taller practico: inicial en y
HORA: AM/PM N/A
14 10 [ 25

a ejecutar: Sistemas de lubricacion y

HORA: 06:00 AM - g, ionamiento del sistema de lubricacién y refrigeracion.

2.0n Ana
HORA: 08:00 AM -

para cambio de aceite y filtros. - Sistema de refrigeracién: inspeccion, cambio de
1000 ama
14 [ ORAIO00 AN Tyormas ambientales en disposicion de residuos.
HORA: 12:00P - 1o o1 practico: cambio de aceite, filtros y refrigerante.
1a.00 011

HORA: AM/PM N/A




15 [0 [ 35

Actividades a ejecutar: Sistema eléctrico y frenos

HORT::T.‘;AM ~ [principios del sistema eléctrico: baterfa, encendido, luces.
HORA: 08:00 AM - | ;.01 6stico de fallas eléctricas comunes.
1000 ana
15 "°““1‘,1‘r’:‘: AM - Tsistema de frenos: inspeccién, cambio de pastillas, ajuste.
HORA: 12:00P - <cr o1 1a manipulacion de partes eléctricas y frenos.
1a.00 oM
HORA: AM/PM N/A
| _Diaa | 16 o T o 1
‘Actividades a ejecutar: Sistema eléctrico y frenos
“°R:5::ﬂ’ﬁ‘“ ~ [Principios del sistema eléctrico: bateria, encendido, luces.
HORA: 08:00 AM - [ 1,0 6stico de fallas eléctricas comunes.
1000 ama
16 HORA: 10:00 AM - [ ;10 ma de frenos: inspeccién, cambio de pastillas, ajuste.

13.000
HORA: 12:00P - 1 o1y 13 manipulacién de partes eléctricas y frenos.
14:00 o1
HORA: AM/PM /A
ividades a ejecutar: Ajustes finales y y seguridad
“°“Anff:f&""' ~ |sistema de transmisién: cadena, pifiones, tensado y lubricacién.
0B:00 AM - i1 ctes del sistema de suspension y direc:
1000 A
17 HORA: T0:00 AM - o4 ctica integral: i6n completa de
12.000
FORA: 12:00P - prictica de - Cierre del curso, conclusiones finales.
12.00 o8a
HORA: AM/PM /A

Desplazamiento ruta de regreso: ‘

ALGARROBO - SANTA MARTA

Medio de transport

éreo, terrestre, fluvial TERRESTRE
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DEG#STO: ¢ FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO: /1 - FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
Cargo: Cargo: Coordinador Academico Nombres y Apellidos: Bairon Farid Sarmiento

Garcia

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta — 22 de octubre de 2025

PRESENTADO A: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN, SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

ORDEN DE VIAJE No: COM | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
- 156525 13/10/2025 17/10/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO - FORMACION CENTRO ACUICOLAS Y

ALGARROBO - Magdalena | AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, ficha
3327159

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia1:13/10/2025: Ficha 3327159 - Iniciamos con los aprendices, desarrollando acta de inicio
socializacion de estructura curricular, actividad de iniciacién, socializacidon de la actividad de
inicio, posterior actividad de saberes previos.

2. Dia2:14/10/2025: Ficha 3327159 — Se trabaja con los aprendices los conceptos claves, y como
prevenir fallas en las motocicletas y motocarros de acuerdo con normatividad vigente. - Se
desarrollara con los aspirantes taller de habilidades y competencias desarrolladas.

3. Dia3:15/10/2025: Ficha 3327159 -Se socializa con los aspirantes lo desarrollado la clase
anterior, se trabaja sobre cambiar componentes o fluidos de la motocicleta cumpliendo
normas ambientales, norma de SST y procedimiento del fabricante. Se desarrollara con los
aspirantes taller de habilidades y resultados socializados en clase.

4. Dia4:16/10/2025: Ficha 3327159 - Se socializa con los aspirantes lo desarrollado la clase
anterior, se investiga sobre los componentes de los sistemas de la motocicleta cumpliendo
normas de SST y procedimiento del fabricante. Se desarrollara con los aspirantes taller de
habilidades y resultados socializados en clase.

5. Dia 5:17/10/2025: Ficha 3327159 - Se inspecciona el estado y funcionamiento de los sistemas

de la motocicleta cumpliendo con normas de SST y procedimiento del fabricante presentacion
de los proyectos desarrollados durante el programa de formacidn.

6. Desplazamientos Ruta de regreso: Terrestre

RESULTADOS:

1. Los aspirantes demostraron un notable incremento en sus habilidades y competencias.
A través de talleres y actividades practicas, los participantes pudieron identificar y

GTH-F-087 V.02
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fortalecer sus capacidades en el programa de mantenimiento preventivo de

motocicletas y motocarros, tales como la prevencion de fallas mecanicas, de acuerdo

con normativa vigente.

Los aprendices investigaron los componentes de los sistemas de la motocicleta,

aplicando las normas de seguridad y salud en el trabajo (SST) y los procedimientos del

fabricante, y socializan los hallazgos mediante el desarrollo de talleres practicos en

clase
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
1. Fotos.
2. Tiquetes.
3. Asistencia.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Desplazamiento, Santa Bairon Farid Sarmiento Garcia | 13/10/2025 -17/10/2025
Marta — Algarrobo, a
desarrollar actividades
formativas.
2. Durante los primeros

dias de la semana (13 y
17 de octubre), se dio
inicio formal al proceso
formativo con la
socializacion del acta
de inicio, la estructura
curriculary el
desarrollo de
actividades
diagnosticas para
identificar los saberes
previos de los
aprendices.
Posteriormente, se
abordaron los
conceptos clave
relacionados con la
prevencién de fallas en
motocicletas y
motocarros, conforme
a la normatividad
vigente, desarrollando
talleres practicos
orientados a la

Bairon Farid Sarmiento Garcia

13/10/2025 - 17/10/2025

GTH-F-087 V.02
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identificacion temprana
de fallas.

3. En los dias
siguientes (13 al 17
de octubre), se
trabajaron tematicas
técnicas especificas
del mantenimiento
preventivo,
incluyendo el cambio
de componentes y
fluidos, la inspeccion
de sistemas de las
motocicletas y la
investigacion de sus
partes segun los
procedimientos del
fabricante y las
normas de seguridad
y salud en el trabajo
(SST). Las actividades
culminaron con la
socializacion de
resultados y la
presentacion de los
proyectos
desarrollados
durante el programa.

CONCLUSIONES:

1. Se culminé con éxito el programa de formacion en Mantenimiento preventivo de
motocicletas y motocarros, correspondiente a la ficha 3327159, desarrollado entre el 13 al 17 de
octubre de 2025. Durante esta semana se lograron los objetivos propuestos, mediante el
desarrollo de actividades practicas, talleres y socializacion de resultados enfocados en el
cumplimiento de la normatividad vigente y los procedimientos técnicos del fabricante. Los
aprendices manifestaron un alto grado de satisfaccion con la formacién recibida, destacando
la pertinencia de los contenidos, la metodologia empleada y la aplicabilidad de los
conocimientos adquiridos en contextos reales de trabajo.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO:

FIRMA

BAIRON FARID SARMIENTO GARCIA

Zgy—i\///\g’ﬁf“\w =

GTH-F-087 V.02
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VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

Coordinador Académico

Yair Tache

GTH-F-087 V.02
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Evidencias Fotograficas.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

(il

Nac

»

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante

Fecha y Hora Sistema:

MHmsalja

36-02-00-047-
: 911810

3/11/2025 12:00:00 a.

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA

m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2725 de fecha 2025-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

NUmero: 426325 Fecha Registro: [2025-11-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.022.600,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.022.600,00|Saldo x Obligar: 1.022.600,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de . . .
Ciudadania 1084745030|Razdn Social: BAIRON FARID SARMIENTO GARCIA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 91638209638IBanco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: IAhO"O Estado: IActiva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 85454616(Nombre: EDWIN PARRA CASTILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
— - — - NUm. Solicitud de ; -
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comisién: 174425 Namero: |COM-174425 |T|p0: SOLICITUD Fecha: 2025-11-03
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN
911810 CENTRO ACUICOLAY |30t e o D Las VALOR
AGROINDUSTRIAL GAIRA Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL " VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
MAGDALENA F.P COMPETENCIAS PARA LA i OPERACION
o EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL
1.022.600,00 0,00
Total: 1.022.600,00 0,00 1.022.600,00 1.022.600,00;

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM-174425 RUTA-SANTA MARTA-ARIGUANI-SANTA MARTA DEL 4-11-2025 AL 8-11-2025. OBJETO: ORIENTAR LA FORMACION DE APRENDICES EN EL AREA, EN LAS COMPETENCIAS, LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y LAS ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DE FORMACIO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-047-911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-11-30 1.

022.600,00 1.022.600,00[NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Péagina

1
de
1



Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Ordenacién  Usuario que Genera Reporte: MHmsalja MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
Reporte: 911810 DE GAIRA-MAGDALENA
Fecha y Hora Generacion Reporte: 2025-10-31-6:11 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

— — 174425 — 2025-10-31 — Autorizada Unidad Ejecutora 0 subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUS TRIAL DE GAIRA-
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-31 Genera Viaticos S| Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2725 Dependencia Solicitante 911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P.
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PARA C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - MEJORAMIENTO DE PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL -
Rubro Presupuestal de Viaticos LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION ViCTIMA DEL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL

N o o Pernocta R .

Ti Namer i Fecha final Dpto. / Mun Dpto. / Muni - Porcen Lo Valor Vi Valor Total Valor

ipo y Nimero de cargo Estado Fecha Inicial ecl a_ _l al pto. h unicipio pto. / u icipio N°. Dias | Ultimo dia orcentaje Trotel s || Ereede Umieesn ao. |.ét|co a‘o ) otal alol G.a.stos de
Documento Comisién Comisién Origen Destino Gl Pernocta Diario Viaticos Viaje

Nombre Valor total a pagar Objeto de la Comisién por Tercero

RUTA-SANTA MARTA-ARIGUANI-SANTA
MARTA DEL 4-11-2025 al 8-11-

2025 OBJETO Orientar la formacién de
BAIRON FARID . aprendices en el area, en las
SARMIENTO GARCIA CC: 1084745030 |[INSTRUCTOR | Autorizada sorsa108 0251108 MAGDALENA/ SANTA MAGDALENA/ ARIGUAN us o o 45 3.555.872,00 202.112,00 909.504,00 113.096,00 1.022.600,00 competencias, los resuitados de
MARTA aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados, fichal
3376881

Totales Solicitud de Comisién 909.504,00 113.096,00 1.022.600,00

OBJETO DE LA COMISION
RUTA-SANTA MARTA-ARIGUANI-SANTA MARTA DEL 4-11-2025 al 8-11-2025 OBJETO Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, ficha 3376881

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: |85454616 Nombre: |EDWIN PARRA CASTILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DECAIRA MACDAIENA

Firma Responsable
Verificado Por: |GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN |Fecha Verificacion: 31/10/2025 15:27:11
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GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica Clasificada l:l Piiblica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
BAIRON FARID SARMIENTO GARCIA Tipo: cc No. 1084745030
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7611177 ‘ Ao ‘ 2025 5 2 2025
© ‘ DEL CONTRATO
Prestar Ios servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacion para a poblacion
OBJETO CONTRACTUAL:
de acuerdo con Ia pr ion del Centro Acuicola i ial de Gaira en la ialidad de MANTENIMIENTO DE
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . . N .
REGIONAL Magdalena pofiies Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL OWIN PARRA SUBDIRECTOR
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
YAIR TACHE COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT
RUTA Santa Marta - ARIGUANI. -- ARIGUANI - Santa Marta
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 4 u » 8 n =
OBJETIVO DEL Orientar la formacion de enel area, en las los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
DESPLAZAMIENTO formacion programados, ficha 3376881

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

L |Orientar a formacion de aprendices en el area, en las competencias, Ios resultados de aprendizaje y as actividades e s proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accién
5 |Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa () que se le asignen durante a ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, planeacion
y los recursos didécticos que incluyen guia de izaje, material de apoyo a la formacion e de 6
L | esplazarse a otras ciudades, municipios, veredas y/o corregimientos del dep diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener i ion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
0 4 [ 11 25
Desplazamiento ruta de ida: SANTA MARTA - ARIGUANI
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
3 ejecutar:
HOR::-::::J&AM ~ [Bienvenida, presentacién del programa, normas de bioseguridad y SST
HORA: 08:00 A~ [ conceptos bisicos de motocicletas y motocarros. Principales sistemas.
A HORA: 10:00 AM - A Vigentey deTTabricante. - de Thicial (estado general, niveles de Tluidos,
FORA: 1200~ " " - — PE— Pp— -
RA: 1200 - | Manejo de y equipos de ~Taller prictico: inicial en y
HORA: AM/PM N/A
5 11 [ 25

a ejecutar: Sistemas de lubricacion y

HORA: 06:00 AM - g, ionamiento del sistema de lubricacién y refrigeracion.

2.0n Ana
HORA: 08:00 AM -

para cambio de aceite y filtros. - Sistema de refrigeracién: inspeccion, cambio de
1000 ama
5 HORA: 10:00 AV~ | Normas ambientales en disposicin de residuos.
HORA: 12:00P - 1o o1 practico: cambio de aceite, filtros y refrigerante.
1a.00 011

HORA: AM/PM N/A




6 I 11 [ 2

Actividades a ejecutar: Sistema eléctrico y frenos

HORA: 06:00 AM -

Principios del sistema eléctrico: baterfa, encendido, luces.

2:00 Am
HORA: 08:00 AM -

Diagnéstico de fallas eléctricas comunes.

1000 an
6 HORA: 10:00 AN~ | istema de frenos: inspeccion, cambio de pastillas, ajuste.
HORA: 12:00P - ¢qr o, 13 manipulacién de partes eléctricas y frenos.
1a:00 o1
HORA: AM/PM N/A

o R

Actividades a ejecutar: Ajustes finales y

y seguridad

HORA: 06:00 AM -

Sistema de transmisién: cadena, pifiones, tensado y lubricacién.

2.0n ARt
HORA: 08:00 AM -

10.00 AN

Ajustes del sistema de suspension y direccién.

8 00 AM - 5ctica integral: i

completa de

13.000
HORA: 12:00 P -

practica de
14.00 bAL

- Cierre del curso, conclusiones finales.

HORA: AM/PM

N/A

Desplazamiento ruta de regreso: ‘

ARIGUANI - SANTA MARTA

Medio de transporte:

eo, terrestre

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

TERRESTRE
Observaciones:
SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de

SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: .

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos:
EDWIN PARRA

Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES

Cargo:

Cargo: Coordinador Academico

Nombres y Apellidos: Bairon Farid Sarmiento
Garcia

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta — 11 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN, SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

ORDEN DE VIAJE No: COM | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
- 174425 04/11/2025 08/11/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO — FORMACION CENTRO ACUICOLAS Y

ARIGUANI- Magdalena AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, ficha
3376881

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia1:04/11/2025: Ficha 3376881 - Iniciamos con los aprendices, desarrollando acta de inicio
socializacion de estructura curricular, actividad de iniciacién, socializacidon de la actividad de
inicio, posterior actividad de saberes previos.

2. Dia2:05/11/2025: Ficha 3376881 — Se trabaja con los aprendices los conceptos claves, y como
prevenir fallas en las motocicletas y motocarros de acuerdo con normatividad vigente. - Se
desarrollara con los aspirantes taller de habilidades y competencias desarrolladas.

3. Dia3:06/11/2025: Ficha 3376881-Se socializa con los aspirantes lo desarrollado la clase
anterior, se trabaja sobre cambiar componentes o fluidos de la motocicleta cumpliendo
normas ambientales, norma de SST y procedimiento del fabricante. Se desarrollara con los
aspirantes taller de habilidades y resultados socializados en clase.

4. Dia4:07/11/2025: Ficha 3376881 - Se socializa con los aspirantes lo desarrollado la clase
anterior, se investiga sobre los componentes de los sistemas de la motocicleta cumpliendo
normas de SST y procedimiento del fabricante. Se desarrollara con los aspirantes taller de
habilidades y resultados socializados en clase.

5. Dia 5:08/11/2025: Ficha 3376881 - Se inspecciona el estado y funcionamiento de los sistemas

de la motocicleta cumpliendo con normas de SST y procedimiento del fabricante presentacion
de los proyectos desarrollados durante el programa de formacidn.

6. Desplazamientos Ruta de regreso: Terrestre

RESULTADOS:

1. Los aspirantes demostraron un notable incremento en sus habilidades y competencias.
A través de talleres y actividades practicas, los participantes pudieron identificar y

GTH-F-087 V.02
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fortalecer sus capacidades en el programa de mantenimiento preventivo de

motocicletas y motocarros, tales como la prevencion de fallas mecanicas, de acuerdo

con normativa vigente.

Los aprendices investigaron los componentes de los sistemas de la motocicleta,

aplicando las normas de seguridad y salud en el trabajo (SST) y los procedimientos del

fabricante, y socializan los hallazgos mediante el desarrollo de talleres practicos en

clase
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
1. Fotos.
2. Tiquetes.
3. Asistencia.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Desplazamiento, Santa Bairon Farid Sarmiento Garcia | 04/11/2025 - 08/11/2025
Marta — Algarrobo, a
desarrollar actividades
formativas.
2. Durante los primeros

dias de la semana (04 y
08 de noviembre), se
dio inicio formal al
proceso formativo con
la socializacion del acta
de inicio, la estructura
curriculary el
desarrollo de
actividades
diagnosticas para
identificar los saberes
previos de los
aprendices.
Posteriormente, se
abordaron los
conceptos clave
relacionados con la
prevencién de fallas en
motocicletas y
motocarros, conforme
a la normatividad
vigente, desarrollando
talleres practicos
orientados a la

Bairon Farid Sarmiento Garcia

04/11/2025 - 08/11/2025

GTH-F-087 V.02
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identificacion temprana
de fallas.

3. En los dias
siguientes (04 y 08 de
noviembre), se
trabajaron tematicas
técnicas especificas
del mantenimiento
preventivo,
incluyendo el cambio
de componentes y
fluidos, la inspeccion
de sistemas de las
motocicletas y la
investigacion de sus
partes segun los
procedimientos del
fabricante y las
normas de seguridad
y salud en el trabajo
(SST). Las actividades
culminaron con la
socializacion de
resultados y la
presentacion de los
proyectos
desarrollados
durante el programa.

CONCLUSIONES:

1. Se culmino con éxito el programa de formacion en Mantenimiento preventivo de
motocicletas y motocarros, correspondiente a la ficha 3376881, desarrollado entre el 04 al 08
de noviembre de 2025. Durante esta semana se lograron los objetivos propuestos, mediante el
desarrollo de actividades practicas, talleres y socializacion de resultados enfocados en el
cumplimiento de la normatividad vigente y los procedimientos técnicos del fabricante. Los
aprendices manifestaron un alto grado de satisfaccion con la formacién recibida, destacando
la pertinencia de los contenidos, la metodologia empleada y la aplicabilidad de los
conocimientos adquiridos en contextos reales de trabajo.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO:

FIRMA

BAIRON FARID SARMIENTO GARCIA

=7 / pa—
(_?)/‘\/,,,\ }//(n’"\'v'—/l//—/—’_)
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VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR [

Coordinador Académico

Yair Tache
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Evidencias Fotograficas.
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TIQUETE DE VIAJE

)

BRE PASATER o C‘L\A‘b
'8 %; \j\;igik)\’/l ‘6’”\

SALIDA: ASIENTO: TARIFA:
, DO O
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