PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorro, septiembre 30 de 2020

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1424418
Instructor grado 20

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
septiembre del afio 2020

Referencia: No 1424418 del afio 2020

Montymer Hernando Moreno Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098605409 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de bilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS NOVENTAY CINCO PESOS MICTE

($35.248.395). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de MARZO del 2020. b) OCHO (8) pagos iguales por los
meses de (ABRIL) (NOVIEMBRE) de 2020, por valor de $3.790.150 cada uno y c). - Un pago proporcional
por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2020. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de AHORROS No. 01739573528 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista;
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria en el area de
Bilingliismo en los diferentes programas que atiende el Centro Agro turistico Regional Santander, en el periodo
académico 2020
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Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones
que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida
en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al
coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestion de la formacién
profesional integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formaciéon. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos
y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en
el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez
primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacién
del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo
requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y
de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras. 20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al
instructor la consecucion y/o gestion de formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar
el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los
eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para
el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la
supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segin los estdndares para el seguimiento
al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 33. El supervisor del contrato
podra designarlo para impartir formaciéon en titulada, complementaria, virtualizaciéon y/o articulacion de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacion.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro

Desarrollar sus actividades contractuales de

Preparar, orientar, desarrollar y apoyay
procesos de aprendizaje en cualquiera de lag
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional

Integral

Desarrollar mecanismos que faclliten 1Ig
reflexion, la  innovacion, el  espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los aprendices

para su mejoramiento continuo

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Entregar al coordinador académico la
informacién que le sea solicitada en relacion
al procedimiento de la gestibn de la
formacion profesional

integral.

Participar en procesos de promociéon de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Formacion Tituladas

Ficha: 2024746

Programa: TN
COCINA

Actividad de  Aprendizaje:
Aplicar conocimientos en

situaciones contextualizadas al
ambito laboral empleando
vocabulario, gramatica basica y
normas de cortesia.

Resultado: Poner en practica
vocabulario basico y expresiones
comunes de su area ocupacional
en contextos especificos de su
trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral y
escrita.

Competencia: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin los
criterios establecidos por el marco

comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fecha ini:07-09-2020

Fecha Fin:28-09-2020

Horas: 24 Horas

Ficha: 2142504

Programa: TN
RECURSOS HUMANOS
Actividad de  Aprendizaje:

Interactuar en forma oral y escrita
con otras personas indicando
gustos, preferencias y mediante
expresiones del quehacer diario
personal y laboral.

-Intercambiar  informacion  de
forma escrita y oral sobre su
entorno y las acciones que se

estdn  desarrollando en el
momento, utilizando vocabulario y
gramética acorde con el nivel
principiante.

Resultado:  Comunicarse de
manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un

visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.

-Describir a nivel bésico, de forma
oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo
con sus costumbres y
experiencias de vida.
Competencia: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Eventos  registrados
en SOFIAPLPUS

Formato de
Asistencia

Seguimiento de los
procesos y formatos

establecidos.

Actividades grupales

Inspeccion de
ambientes y buen uso de
elementos del centro
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Fecha ini:01-09-2020
Fecha Fin:29-09-2020
Horas: 30 Horas

Ficha: 2066684

Programa: TN
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE

EDIFICACIONES

Actividad de  Aprendizaje:
Interactuar de manera sencilla
con diferentes personas en
situaciones laborales y cotidianas
-Utilizar el vocabulario de
alimentos y saludos de forma
sencillay comprensible.
-Reconocer en oraciones y textos
sencillos verbos y estructuras en
pasado, asi como escribir
oraciones sencillas usando este
tiempo.

Resultado: comprender frases y
vocabulario habitual sobre temas
de interés personal y técnico
-Leer textos muy breves vy
sencillos en ingles general y
técnico

-Comprender la idea principal en
avisos y mensajes breves, claros
y sencillos en inglés técnico.
Competencia: comprender textos
en ingles de forma escrita y
auditiva

Fecha ini:01-09-2020

Fecha Fin:29-09-2020

Horas: 25 Horas

FICHA 2024942

Programa: TN MANTENIMIENTO
Y REPARACION DE
EDIFICACIONES

Actividad de Aprendizaje:
Intercambiar informacion bésica
acerca si mismo, de su entorno Yy
de las acciones que se estan
desarrollando en el momento,
incluyendo el uso del vocabulario y
expresiones de inglés técnico.
-Interactuar de manera sencilla con
diferentes personas en situaciones
laborales y cotidianas.
-Utilizar el  vocabulario  de|
alimentos y saludos de forma
sencilla y comprensible.
Resultado: Encontrar vocabulario
y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web,
etc.

-comprender frases y vocabulario
habitual sobre temas de interés
personal y técnico.
-Leer textos muy breves y sencillos
en ingles general y técnico
Competencia: Comprender textos

www.sena.edu.co
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en inglés en forma escrita y
auditiva

Fecha ini:02-09-2020

Fecha Fin:30-09-2020

Horas: 25 Horas

FICHA 2025160
Programa: TO GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS
Actividad de Aprendizaje:
- Interpretar estructuras
gramaticales en textos simples o
de caracter cotidiano aplicando el
presente simple y el presente
continuo.
-Aplicar la estructura gramatical en
la creacion de frases que permitan
la transmision de ideas y
conceptos.
Resultado: identificar formas
gramaticales basicas en textos y
documentos elementales escritos
en inglés
-Reproducir en inglés frases o
enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas o
conceptos
Competencia: Producir textos en
inglés en forma escritay auditiva
Fecha ini:05-09-2020

Fecha Fin:25-09-2020

Horas: 30 Horas

Ficha: 2025166
Programa: TN  ATENCION
INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA
Actividad de  Aprendizaje:
relacionar el vocabulario técnico
de primera infancia con el
vocabulario relevante de inglés.
-realizar intercambios sociales y
practicos con un vocabulario
suficiente para realizar una
conversacion en inglés.
Resultado: Participar en
intercambios  conversacionales
bésicos en forma oral y escrita en
inglés en diferentes situaciones
sociales tanto en la cotidianidad
como en experiencias pasadas
-Llevar a cabo acciones de
mejora relacionadas con el
intercambio de informacion basica
en inglés, sobre si mismo y otras
personas, su contexto inmediato,
asi como de experiencias
pasadas.
Competencia: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fecha ini: 03-09-2020
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Fecha Fin:25-09-2020
Horas: 24 Horas

Fecha Fin:25-09-2020
Horas: 20 Horas

HORAS TOTALES: 188
HORAS

Fecha Fin: 10-09-2020
Horas: 10 Horas

Ficha: 2025171

Programa: TN ENFERMERIA
Actividad de Aprendizaje: Llevar
a cabo acciones que le permitan
mejorar su proceso y evidencias
de aprendizaje participando en
foros y autoevaluaciones de
manera reflexiva y critica y
utiizando  los  conocimientos
adquiridos.

Resultado: Llevar a cabo
acciones de mejora relacionadas
con el intercambio de informacion
basica en inglés, sobre si mismo
y otras personas, Su contexto
inmediato, asi como de
experiencias pasadas.
Competencia: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin los
criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fecha ini:04-09-2020

FICHA 2066669

Programa: TN MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS ELECTRONICOS
DE CONSUMO MASIVO EN
AUDIO Y VIDEO

Actividad de Aprendizaje:
Interactuar de manera sencilla con
diferentes personas en situaciones
laborales y cotidianas.
-Utilizar el  vocabulario  de|
alimentos y saludos de forma
sencillay comprensible.
Resultado: comprender frases VY|
vocabulario habitual sobre temas
de interés personal y técnico
-Leer textos muy breves y sencillos
en ingles general y técnico
Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita y
auditiva

Fecha ini:04-09-2020
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE .
INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1727814050 de la planilla, operador soi
Bancoomeva y periodo mes de Agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
g

P

Montymer Hernando Moreno Vargas.
Contratista
C.C. No. 1.098.605.409 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1424418 de 2020
Instructor grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MONTYMER HERNANDO MORENO VARGAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1424418
MES DE SEPTIEMBRE

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

Ficha 2024746 - Cocina

R A- Poner en préactica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional
en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral
y escrita.
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Ficha 2142504 TN. Recursos humanos.

R A- Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en

un contexto laboral cotidiano.

-Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo

con sus costumbres y experiencias de vida.
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optional

()_WH + TOBE + PRONOUN + COMPLEMENT ?

Eg. Are you sick?
Yes, iam or Yes, we are

No, iam not or No, we aren’t
Why are you sick?

| am sick because i don’t eat healthy

Mhat- when- where- which- why- how- who
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1 = o

(5] Present - =] =< = (o)
Archive  Ed » = = f
= Contact info
Inicio Herramientas sent Simple wor... % (&) Iniciar sesion
A ‘ #%. . Jees =
Ww e B aQ ®© @ d rx O 2 =B 2 |k
Siways (14) sieep bafors nine o' - a
. Bl Goes. ». Has,
p s Sings P Goes (%
i o Donthave . Doesn't play - .
s 11y Tiles up. B s 52 hes Mute notifications
43 Doesn't waten 14 Steeps .
S Starred Messages
LN exencise o LiaTEN w ireck (23 nd Gompiese the iterviews and wite ihe Job at ine erd, then
@ @ Dactise ime conversaton win @ partner
A When (1) do you get up? and ¢
. ©: At ton in the evening =
A Do you work at night?
B:(2)_Yes __ ido
A you do n the aftermnoon +57 320 2088250
a pr—
A GO you have dnner? 2
8 dinner at about eleven in the moming
A __ work in an office? O
®
ot o Técnico MRE 2066684
A Where 990 you work = S, Técn ;
a:1(10) work n a hospital ~ I
A: So, what do you do? =
oy doctor 1 _
o o) @  slock

Ficha 2025160 TO. Gestién de empresas agropecuarias

R A- ldentificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales
escritos en inglés

-Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta
ideas o conceptos

@ - @ Search the web. Hao:
cusdernilio 1 - Word (Error de <cién de prod. y

Vista | Grarmem| Disenio | Presentacion

- - % U e »@
™ ‘arial =5 = <
i} Sy W s AsBbceDc AsBbcede AaBbC | | L% ®
Pegar = - - T Rormal WSk % RSy Edicién  Open tyt x
P A-W-ac-ae | AN - W Normal__¥ 86 erpa.__-Th S| earaatly
Portapapeles Fuente = Parrato 2 Estitos n Grammarty ~
: _ i S = &, Personas (8) Chat
Ssopuianta: BEOOEO®OE®O®
2+ Anadir personas
1. Tables, chairs, armchairs, desks, etc A Advice
MONTYMER HERNANDO MOR
B Homework
2. Tent, sleeping bag, things for cooking,
etc C Information
D Luggage 457314
3. Her English is improving / getting better,
otc E Fumiture
+57 318 2326142
F Good Progress
4. Bags and suitcases for traveling or
moving on, etc G water +57 321 3276891
H Equipment S
5. Questions, exercises, tasks, oral 57 BN ATI0N08
preser
Pagine 1 de 10 1905 patabras (¥ w Il = -

+57 321 4297804 veison Pico
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& vouTube x| ™
o

- a e » @
presentcontinuous >

22, Per =) chat

network
D&Y MONTYMER HERNANDO MORENG (T4)

DICTATION TEXT - LONDON

+57 316 6644406

Diego Alfonso Lopez Ardila

> ©

1 territorio.la, fil.pt ¢ (=] - @ o m o & =

Asunto: crop production

Su Instructor , Montymer Hernando Moreno Vargas
# Seguimiento

" Wikis

© Asistencia
= Btil0 G6O0O0OD EVENING

S Cor sando con el proceso de aprendizaje en la competencia de bilinguismo, vamos a desarrollar el archivo adjunto
- Chat el production and management worksheet,

= Competencias
- = Portafolio de Evidencias Leer detenidamente la evidencia y desarrollar las actividades planteadas:esta evidencia tiene fecha limite de entrega

> Gamificacion hasta el dia 23 de Septiembre de 202

© Enlaces Enviar soporte de evidencias.
=) Centro de Calificaciones

= Grupo esta actividadt
@ “ Proyectos i i

Rubricas
n abrazo

= @ Blogs
E

Configuracién
[0 Acceso Linkedin Leaming

olaboradores Evidencia

SOUAR SAMIER: > ocha de entrega 23 ¢ ptiombre deol 2020 @ las 11-30F
CAMACHO p arct
VANEGAS ’ S s

SANDRA [ Ver Eadencia ]
= 23
L SANTAMARIA & i @ i -

Ficha 2024942 TN. mantenimiento y reparacion de edificaciones

R A- Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.
-comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y técnico.

-Leer textos muy breves y sencillos en ingles general y técnico

- O @ s Ve

dailyroutine x

AaBWCeDd  AaBLCcl AaBbCel
1 Descrip Enfast L

. (10) = chat

NOTE: vowsls = 2, e, Lo, u .
EXERCISE 1: Follow the instructions in

-

e M Canctiots o Fiin ~ do. doas. dont N
form L doesn’t N v *573166712840

This is Michael. He. 8. (Bo) 10 yoars

Fiave gov shor, dark ) | __don't . do my homawork in the moring
Complexion always in the evening ‘0 Carlos Villamizar

hael lives. York t . spend hor free time with her
City with his family. His father is a teacher and his friends. She prefers reading books.

mother is a lawyer Michael doesn't have do__.. you often do the shopping? x
(Not have) any brothers or sisters d . mother work in 7 @) EUiATPANIO MoUICA MILLAN
He (Love) basketball . Play. ol

(Want) to be a

nd e

Professional baawaibail piayer ] o L R MAORRALA

i ikos (Like) school a fot bihar seieak Gernan? I oot MoNSALVE
(Go) every day from i H 10 do karate

He. goes
9am till 330pm_ In his free time, an _doesn’t . learn Spanish at school o

Michael loves.
computer aames and he.
(Eniey) watching TV.

Luis Carlos Olays Remirez

(Love) playing They. don't.. . eat apples. They don't like
va them

DE-F -025 V. 04
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adjuntos
24753959

ork and commitmant that you put on It; Your (deas are

enough

AaBLCCDC  AaBLCCOC  AaBLCCOC

TNormal ¥ Sin espa.. T Table Pa.. -  Edicién

GUIA PARA EL TALLERAL
ES

EXERCISE 1 Replace the words in brackets by the correct personal pronouns. Note that Sue /s the person
speaking. The (*) means that you are asked a question.

My name is Sue. (Sue).
My mum's name is Angle. (Angie).

L. English. And this is my family.
Is from Germany.

Bob is my dad. (My dad) __H1e._ is a waiter.
On the left you can see Simon. (Simon)__iie. is my brother.
(Sue and Simon. . are twins.

Our dog is a girl, Judy. (Judy) I i5 ™o years old.
(Sue, Simon, Angie and Bob) We.._Jive in Canterbury.

T Newpawna

Ficha 2025166 Tn. Atencidn Integral a la Primera Infancia

[\ ao:
y
- 4 B e »@® :
tedtalk x
&2, Personas (11) = chat
2+ Ahadir p

MONTYMER HERNANDO MOR

+57 318 4397769

Carlos Elias Calvin castillo

DEISY CAROLINA ROJAS RAN

ELIAR DARIO MOJICA MILLAN

JHERSSON JAIR FRESNEDA R

JORGE LUIS RUIZ MONSALVE

JOSE ERNESTO ESTEVEZ ROD.

R A- Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés
en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas

-Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica
en inglés, sobre si mismo y otras personas, su contexto inmediato, asi como de

experiencias pasadas.

=
L)
-
-
=
@
=
=

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D
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o oanac
€« > C 3 @ meet

0001 Ll @ Territorium || Archivos - Morzilla Firefox - o >

@ he

ena territorio.la/archivos. php?file

Exceptions in Spelling

Wiite the third person singular Note that sometimes there are exceptions in
spelling

1 can - he  He can

2 cry - she  She cries

3 say - he: He says

4 go - she she goes

5. kiss — e He kisses

Long and Short Forms

Rewrite th, gwen)or in the

long fom (where the short form is given

nces in the short form (where the long form
).

e does not know her

doesnt know her —

trod — 1 am tred

We do not understand. — We don understand

| haven got @ sister — | have not got & sister

5. She is not there. — She iant there
6

Use

Choose the correct statement

1 1 live in London - What does this sentence mean?

The losson starts at half past eight - What does this sentence mean?

The action has aiready taken place.

Ficha 2025171 TN. Enfermeria

- & O e »@

learningprocess >
Personas (12) Chat
2 =
Afadic oo ik

personas

()

o e

MONTYMER HERNANDO M

organizader

DRENO (T0)

Ana Jullana Garcia R

Ana Jullana Garcia R

CLAUDIA PAGLA RUEDA BARRIOS

Ginneth Hemandez

JOHANA YADIRA ROBLES RODRIGUEZ

Leonardo Javier Arida Varela

Lina Marcela Ardila Duarte

R A-Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacion
basica en inglés, Sobre si mismo y otras personas, su contexto inmediato, asi como de

experiencias pasadas

@ - < search the web...

® SENA ® Teritc

Chat
o= Competencias
5 Pontafolio de Evidencias
o= Gamificacién

© Enlaces

1 Centro de Calificacionas
= Grupo

@ Proyectos

Asunto: soft skills test

Dear apprentices!
Para Evaluar el proceso en habilidades bland
deberan plasmar las ideas a traves de las siguientes opciones

« Mapa conceptual
« Mapa mental

i eb B s

MONTYMER
HERNANDO.

//senaterritorioa/archivos.phpfile=https:/archivosterritorioda/archive === & ¥

7\~

TRUE

3.3 Practice de promunciation of the conversation with the help of your Language Instructor

3.4 Use your celiphone to record your velces end isten to . Archivos adjuntos
38 Satust & shesemmite st prativn o' owriation. Thes b reaidy 55 5o pesclity oneues by o tinganye ok 1d Taroa:24355314

1o partom in front of
Marians
X nContinuot

3.6 Find the mistkes and correct them.

Find the mistakes and correct

own the fiaid Intentos: 1

o oo weting 4o
@ Miarted 1o rain 1 s waking 101 you m the Lar park when i staned 10 ran
madicine. Then. he went 16 bad When he foh Wl he 100K some medicine Then. §

7
Vot cantury & farm house

7" Vihiie he writing s0meone knocked at i
8 The story was staned 10w century

S 1ian’ drming the car 2t two yestard.
7054l you waiting your Srothar

alamtanve e ca Trmedwy a mi evidencia. muchas

parate pleco of paper. write o short composiion about  mill
hare wwam an Innacent perean this wes Constdared tha robbes nd ha/she wis Sought by the polce
Hice I frector Is tying 10 Gether Informaton about his robbery (o more than 100 words)

PastinContinuous docx
A beautiful young woman named Esmeralda works at the diamond jewaelry store. That morming. she
1o he bank. H

A} Listen 10 the new stories Fill the blaaks with the words from the list. Then anss

(=]

o & I ™" MONTYMER HERNANDO MORENO

£3 B2 | 77" MONTYMER HERNANDO MORENG

nMarineznnnTallem 1nPast

nownere a Couple appears, they arrive at th
the robbery and accomp IARGAS
pertume with
impregn at this reason The reas
You prove your innocence? She tells the chief an. police, who was at the bank, by camera ed evidence. We cordially invite you 10 continue working hard 1o, fulfil the
ke receipts, she was able (0 Show that she had nohing (o do with the jewelry store robben
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rhH a ©

it et G _

- @ o i €

as y trabajo asincronico , se va a trabajar con la pelicula o video y

Rubricas « Diagrama de flujos
@ Blogs y adicional deberan crear una hipotesis de un final basado en la realidad colombiana, este punto debe tener una
# Seguimiento narrativa de minimo 150 palabras. Pueden utilizar la herramienta tecnologica grammarly para un soporte en la
& Cotianin edicion del texto
. § Esta evidencia se desarrollara en grupo y tiene plazo de entrega el dia 4 ge Septiembre de 2020
LADY Les deseo éxito con esta actividad!!!
ALEXANDRA Muchas bendiciones y éxitos en sus labores
= SALAZAR
SALAS Un abrazo.
Instruct i Inetriso
Su Instructor, Montymer Hernando Moreno Vargas Srsed
ADRIANA
CECILIA
TORRES
SANION Evidencia

90 =]
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x | @ &M

final test] - Word (Error de activacion de productos)

EEMN inctar  Diseflo  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista montyme... £} Compartir

finaltest x
AaBbCcDc AaBbCcDe AaBbhC( s
% Normal | ¥ Sin espa. Titulo 1 Exbstn ), Personas (22) B chat (1
Fuente % Parrafo Estilos -
He opens the book after having read something 2 (e )
He opens the book reading something else at the same time ARadir Controles del

The sun sets in the west - Which situation is expressed by the simple present? personas organizador
' The sun always sets in the west
The action is going on ight now.
1f we are lycky, the sun might set in the west today
He plays football. - Which situation cannet be expressed by the simple present?
If we want to say that the action is going on right now.
If we want to say that football is ene of his hobbies
If we want to say that he is able to play football.

MONTYMER HERNANDO MORENO (Tu]

+57 311 5930901

oe ALBEIRO SUAREZ OSORIO
Test_present co

Positive Sentences eg Dayra Ordofiez

Put the yerbs into present progressive 6 Saliadin

The dog (to attagk)... the cat. e

1 (to drawdo. a picture. 08 JENNY LIZZETH ARCHILA GOMEZ
My meother (1o Wavel.. atme

Pigina3des 1193 paiabras [ 5 E 0% og i devid sanctiez ayale

. a5
LN W7D D gm0 B

Ficha 2066669 TN. Mantenimiento de equipos electronicos de consumo masivo en
audio y video

R A- comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y técnico

-Leer textos muy breves y sencillos en ingles general y técnico

© Meet - cyg-hrpx-heb @® x 3 ]
G -
[8) Pres-Progressive worksheet.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - o ¥ * 86 »@
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
7 7 o = presentcontinuous X
Inicio Herramientas Pres-Progressive w... X @ Iniciar sesion
w B Q® © s A M o o e G E 2 2, Personas (5) B chat

RS IRy S S NG, VR S RIS DIGUIS, PSS, 1S W1 T8 USGIO0T DRI COMUNET G, T 1S 8 COmputes
fanatic and he spends much time playing on the computer. His it brother, Jim is also in the living room. He is playing
with his dinosaurs’ collection. Sometimes he teases Mary, he is a really naughty boy. Mary's mother, Mrs. Harrs, is in the
kitchen preparing @ snack for all of hem. She is making some tea and talking to Mary's uncles — Lucy and Tom. They are
from the nearest town and stopped by to say hello. Flufly, the family cat is sieeping on the kitchen's sofa. He is a trve
Auffy cat.

b) Choose the correct answer.

1. What day of the week is it?

~

profe muy buenas noches
a) Monday. b) Sunday. c) Saturday. be o4 listo profe
2. Where is Mary?
a)inthe b) At home. ©) Outside the house.
3. What is she doing?
a) she’s sieeping.b) She's drawing c) She's painting. . JOSE SAIN AGUILAR FERREIRA 1913
4. What is Mr. Harris doing?

bien profe, faci|

a) He's playing. b) He'
5. Is Mrs. Harris preparing a snack in
a) Yes, she is. b) Ye

's working ©) He's surfing on the intermet.
the kitchen?

), ‘es, she's. €) No, she isn't. si sefior
6. What s Fluffy, the cat, doing?
alHesonthesofa.  b)He'sintekichen  ©) He's sieeping 2 P——
4 4 [$.
EXERCISE 3 Choose the correct answer. JOSE SAIN AGUILAR FERREIRA 1927
1.1 agreat time on this holiday. 5. Let me know when you this letter. bl i
a) have a) receive /
ty mmhedog e g — WILSON ASDRUBAL CARRANZA ROJAS 1
2. Shes ltakan-she___from Pisa 6. Water___ata hundred degrees. por el momento no hay preguntas
a) comes a) bois O
b) is coming b) is boling
= JOSE SAIN AGUILAR FERREIRA 1928
3% " yourmeal?”  “Yes, its very good." 7. 1__alot of progress this semester. o si profe
a) Are you enjoying a) make &
b) Do you enjoy b) am making

gle.com esta compartiendo una ven!

meetg:

1929
18/09/2020

5
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M Recit b o x © C e-xam - x + J
po > e = " -
[2) TEST EQUIPMENT. pdf - Adobe Acrobat Reader DC - o x * Qe »e
testequipment x
Inicio Herramientas TEST EQUIPMENT.p... % @ T
o is
w8 aQ @ 2 73 LR J = uss 22, Personas (5) B chat ()
l ¥
o 2+ =
2 @ circult - ’, adir ontroles del
[al 2
[[iaht eransistor battery buzzer diode fiow resistor conduct probes If
@ MONTYMER HERNANDO MORENO (Tu)
i B L o T

*a current MONTYMER HERNANDO MORENO (T

A current will *tothe b:
the -emitting
Fabian Ga
3 a
-
cord salector switch input terminal

en  detahold JOSE SAIN AGUILAR FERREIRA

WILSON ASDRUBAL CARRANZA ROJ

19:5:
an &
R 11/09/2020

Q_ Search the web... BHao:

<« Cc @ T & https://sena.territorio.a/perfil.php?id

ADOLFO

— Cordial Saludo mis queridos aprendices, el sefior ios ben8
& RODAS ROJAS e o i0s guarde hoy mafiana y siempre, continuando el proceso &
peluuloy formacién hoy tendremos sesion en linea hora de inicio: 700
DIEGO pm via zoom, - territorium or meet or whatsapp, donde se hara
& CARREFIO la retroalimentacion de a evidencia anterior y ademas se
PEREZ explicara el desarrolio de las evidencias que vamos a estar
ot tor trabajando en esta etapa para Una mejor apropiacion del
idioma. asi que muchos animos y con toda la energia
MONICA
& LORENA NEIRA Siguiendo el cronograma, vamos a trabajar en las actividades
ARENAS del resuitado de aprendizaje. las evidencias a revisar y
ot evaluar son las siguientes
SANDRA
CAROLINA o feedback

CUEVAS « Comparatives and superlatives
RINCON
Instructor
Estas evidencias tienen un fiempo para entrega maximo el cual
va desde el 4 hasta el 11 de septiembre de 2020
Soy Evel
Su Instructor , Montymer Hernando Moreno Vargas

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MONTYMER HERNANDO MORENO VARGAS

FIRMA: //\KZ -

AREA DE FORMACION: RED DE CONOCIMIENTO EN IDIOMAS( BILINGUISMO)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONTYMER HERNANDO MORENO VARGAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2025160 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

21/09/20 03:32 PM Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

21/09/20 03:32 PM

Page 2 of 15




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2066684 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

21/09/20 03:32 PM Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE ACUERDO
CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2024746 - COCINA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L.
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2142504 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
06

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2024942 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ENCHAPAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 2066669 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE
DE APRENDIZAJE: CONSUMO MASIVO EN AUDIO Y VIDEO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

MANTENER EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE Y TIPO DE
PRODUCTO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/09/20 03:32 PM Page 10 of 15



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025171 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD
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ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025166 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 187,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MONTYMER HERNANDO MORENO VARGAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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