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ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulos
2.2.1.1.21.1. y 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes y/o
complementarias, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los elementos
basicos de la contratacién a realizar, contenido en los siguientes puntos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Corporacion Auténoma Regional del Cauca - CRC con Nit No. 891.501.885-4 es una entidad
de caracter publico, del orden nacional y adscrito al Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, cuyo objetivo principal es la administracion de los recursos naturales renovables,
propendiendo por el desarrollo sostenible de conformidad con las disposiciones normativas y
legales.

De igual manera, la Constitucién Politica de 1991, define que las Corporaciones Auténomas
Regionales son creadas como organismos de la administracion del Estado, como una
organizacion administrativa con identidad propia, autbnoma e independiente. En el momento
actual no se articulan funcionalmente al sistema ordinario de la descentralizacion por servicios,
ni estan adscritas, por ende, a ningdn ministerio o departamento administrativo. Las
Corporaciones Autbnomas Regionales hacen parte de la estructura administrativa del Estado,
como personas juridicas autonomas con identidad propia, sin que sea posible encuadrarlas como
otro organismo superior de la administracién central (ministerios, departamentos administrativos,
etc.), o descentralizado de este mismo orden, ni como una entidad territorial; es necesario
convenir entonces, que resultan ser organismos nacionales claramente distintos y juridicamente
auténomos, con misiones y actividades especificas e inconfundibles, cuya mision es la de lograr
el cumplimiento de los objetivos ambientales y sociales previstos en la Constituciébn que
conduzcan a asegurar a todas las personas el derecho a gozar de un ambiente sano.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 1150 de 2007, la contratacién de las Corporaciones
Auténomas Regionales se sometera al Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica contenido en la Ley 80 de 1993 y en las deméas normas que lo modifiquen, deroguen o
adicionen.

Resulta necesario precisar que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestibn se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento juridico,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4°del
articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, siendo
éstas las normas que deben cumplir las entidades publicas sometidas al régimen de contratacion
publica.

Adicionalmente es preciso también manifestar que la Corporacién cuenta en su estructura
organizacional con 7 Direcciones Territoriales, a través de las cuales se hace presencia en todo
el territorio Caucano, las cuales se denominan, Direccién Territorial Norte, Direccion Territorial
Centro, Direccién Territorial Patia, Direccion Territorial Macizo, Direccién Territorial Paramos de
Oriente, Direccion Territorial Piamonte y Direccién Territorial Pacifico, es decir que dichas
dependencias surgieron como una apuesta de la entidad para contribuir desde los territorios con
el cumplimiento de la mision institucional; pero, sin el animo de decir que no vienen haciendo la
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tarea, se puede destacar que desafortunadamente las direcciones territoriales a través del tiempo
y por razones de tipo politico, normativo y del conflicto armado, han venido perdiendo su esencia,
permitiendo con ello la acumulacién de tramites sin solucion de fondo y la pérdida de credibilidad
y confianza en la poblacién; por lo tanto es necesario adelantar procesos de fortalecimiento, que
favorezcan la generacion de respuestas a las necesidades de los usuarios y permitan enfrentar
con efectividad los retos del cambio climético, la expansion humana y la modernizacion
institucional.

En ese sentido es necesario destacar que las direcciones territoriales a 31 de diciembre de 2024
tenian en la Plataforma CITA un total de 10.361 registros que serdn objeto de seguimiento en la
vigencia 2025 y que, a pesar de los esfuerzos hechos por el equipo de trabajo, la meta pactada
para la misma vigencia, en torno a los seguimientos ambientales, se logr6 cumplir en un 96%, lo
cual es un indicador medible por parte del Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Aspecto que se debe mejorar para los préximos afos.

Asi las cosas, la CRC se permite indicar que, en relacion a la celebracion de este tipo de
contratos, éstos se fundamentan y suscriben en el marco de lo establecido en el Estatuto de
Contratacion Publica, para lo cual, fundamentard su necesidad de acuerdo a las condiciones
particulares, evidenciando la pertinencia del apoyo en conexidad con la mision de la entidad.

En virtud de lo anterior, a la CRC le resulta necesario proveer la necesidad establecida en el
presente estudio previo a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
teniendo presente que la existencia y la determinacion de los recursos provienen del Proyecto de
inversion POAI 24051.

Ahora bien, la Corporacion Autbnoma Regional del Cauca - CRC, dentro de su Plan de Accién
2024 — 2027, denominado “Educacion Ambiental para un Cauca Sostenible”, contemplé el
proyecto POAI No. 24051 denominado “Mejoramiento de la capacidad técnica y
administrativa de las direcciones territoriales de la Corporacion Autonoma Regional del
Cauca”, cuyo objetivo general es “mejorar las capacidades técnicas, operativas,
administrativas y juridicas de las Direcciones Territoriales de la Corporacion Auténoma
Regional del Cauca - C.R.C., para el adecuado cumplimiento de la misién institucional”,
donde se estima el cumplimiento del producto P-1: denominado “Direcciones Territoriales
fortalecidas”, que contempla entre otras, las siguientes actividades:

A-1.1: que consiste en: “Atender Solicitudes de permisos, concesiones y autorizaciones
ambientales en el marco de las competencias de las Direcciones Territoriales”.

En el marco de esta actividad misional, la CRC debe atender tramites ambientales radicados y
solicitados por los usuarios, los cuales deben ser atendidos en los términos perentorios que
establece la norma vigente para cada uno de ellos; estos términos perentorios, se encuentran
definidos en el el Decreto 1076 de 2015 y en los procedimientos internos de la corporacion para
las solicitudes de permisos de Vertimientos (PPV-POEIAT), concesiones de aguas superficiales
(PCAS-POEIAT) y subterrdneas (PFCASB-POEIAT), Aprovechamientos forestales de arboles
aislados (PAAA-POEIAT), Aprovechamientos forestales (PAF-POEIAT). Ahora bien, dentro de la
revision de cada uno de los tramites la CRC realiza el siguiente proceso:
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Como primera medida se verifica la documentacién aportada por medio de la Lista de chequeo.
Posterior a ello, se realiza la proyeccion de liquidaciones por costos de evaluacion del tramite, a
su vez se realiza una revision de fondo de la documentacion juridica y técnica aportada de
acuerdo al tramite solicitado, aunado a ello, se elaboran actos administrativos de admisiones de
los tramites (si aplica), se estudia la solicitud y se practican las visitas técnicas necesarias.
Después, se emite el concepto técnico, esto, si aplica segun trdmite ambiental, y por Gltimo se
proyecta por parte del profesional juridico la resolucién que otorga o niega el trdmite ambiental,
la cual debe ser debidamente notificada al usuario indicando los recursos a que tiene derecho y
posteriormente ejecutoriada.

Por tanto, y de acuerdo a lo anterior se requiere contar con un profesional del area del derecho o
afin para que atienda correctamente las solicitudes de permisos y autorizaciones forestales
requeridas por los ciudadanos y usuarios de la Corporacién, de conformidad con las
competencias de las Direcciones Territoriales. Este profesional tiene como propdsito apoyar a las
Direcciones Territoriales de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca en la realizacién de
acciones que contribuyan desde lo juridico a la gestion del recurso bosque del departamento.

Adicionalmente, se requiere brindar apoyo en la atencién desde el componente juridico a las
solicitudes de permisos ambientales no licenciables como concesiones de agua superficial y
subterraneas, permiso de vertimientos y autorizaciones ambientales a cargo de la Direccién
Territorial de la Corporacion.

Se requiere también, Proyectar y estructurar los requerimientos de informacién complementaria
0 por inconsistencias, para tramites de permisos de aprovechamiento, concesiones de agua
superficial, agua subterranea y permisos de vertimiento.

Ademas de apoyar a las Direccién Territorial en la proyeccion de informes que relacionen el
volumen de madera decomisada, especie(s), estado y ubicacién actual en el marco de procesos
ambientales sancionatorios en proceso y con sancion y la realizacion de liquidacion y/o
reliquidacion de los costos por concepto de permisos de aprovechamiento forestal.

También, el proyecto contempla la Actividad A-1.3: que consiste en: “Realizar el sequimiento
y control ambiental para verificar el avance, cumplimiento y efectividad de las obligaciones
impuestas en los actos administrativos priorizados, de competencia de las Direcciones
Territoriales™.

Para la realizacién de esta actividad de acuerdo a la priorizacion de seguimiento y control
ambiental, la CRC a través de su personal inicia el proceso con una previa revision de
expedientes antes de realizar la visita que permitira verificar el cumplimiento y efectividad de las
obligaciones impuestas a través de los diferentes actos administrativos que otorgan permisos;
esta actividad la realiza basada en los manuales y/o lineamientos de acuerdo al seguimiento y
control a realizar. Posterior a ello, se programa la visita técnica informando al titular, por lo que
entonces se desarrolla la visita técnica ordinarias o extraordinarias segun el contexto, se elabora
la liquidacion por concepto de costos de seguimiento, gestibn que se realiza de manera
coordinada con la Subdireccion financiera para Generar Factura. Una vez abordado lo anterior,
se entrega la Facturacion al usuario, se elabora y radica el informe de seguimiento, y es aqui
cuando se cuenta con el insumo para determinar si existe Cumplimiento ambiental.
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Esta actividad, enmarcada igualmente en el proceso de Defensa del Patrimonio Ambiental,
corresponde a los seguimientos y controles ambientales ejecutados de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 1076 de 2015, la Resolucién de Competencias CRC 10705 del 18 de abril de 2017
y en los procedimientos internos de la Corporacion en cuanto a los seguimientos y control
ambiental (PSCARN-PDPA).

Por tanto, y de acuerdo a lo anterior se requiere contar con un profesional del area el derecho o
afin para la correcta realizacion del seguimiento y control ambiental a las obligaciones impuestas
en los actos administrativos de los recursos naturales, de conformidad con las competencias de
las Direcciones Territoriales. Este profesional tiene como propdésito apoyar a las Direcciones
Territoriales de la Corporacién Autbnoma Regional del Cauca en la realizaciéon de acciones que
contribuyan desde lo juridico a la gestidén de los recursos naturales del departamento.

Adicionalmente, se requiere brindar apoyo a la Direccion Territorial en la realizacion de
seguimiento y control ambiental para verificar el avance, cumplimiento y efectividad de las
obligaciones impuestas en los actos administrativos de los recursos naturales priorizados.

Se requiere también, apoyo en la realizacién de los informes técnicos de las visitas de
seguimiento realizadas, de acuerdo con las obligaciones impuestas en los actos administrativos
de los recursos naturales otorgados y que sean de competencia de la Direccion Territorial.

Ademas, el proyecto contempla la Actividad A-1.4: que consiste en: “Atender desde las
direcciones territoriales actuaciones de proteccion y vigilancia en el marco de sus
competencias, consistentes en denuncias ambientales, solicitudes, derechos de peticion
y actuaciones de oficio de proteccion y vigilancia, en el Departamento del Cauca”.

Para el desarrollo de esta actividad y de acuerdo con el procedimiento establecido, el
procedimiento inicia con la recepcién y radicacion de peticiones, denuncias ambientales,
solicitudes, derechos de peticién o la programacion de actuaciones de oficio; luego, se realiza la
asignacion y programacion y realizacién de visitas oculares, asi como se realiza el seguimiento a
medidas preventivas y/o sancionatorios.

Como resultado, se debe entonces elaborar y radicar los respectivos informes técnicos de
acuerdo a los instructivos y formatos estipulados por la CRC, asi como la elaboracién de
requerimientos y/o respuestas y notificacion de las mismas. De acuerdo con los procedimientos
mencionados.

El desarrollo de la presente actividad misional, encaminada a la consolidacion y fortalecimiento
del ejercicio de la autoridad ambiental, mediante la realizacion de actividades de proteccién y
vigilancia en articulacién con el Proceso Defensa del Patrimonio Ambiental, quien es el
responsable de planificar, coordinar, ejecutar, orientar y acompafar en dichas actividades segun
se requiera por parte de las territoriales.

Asi las cosas, para la ejecucion de la actividad 1.4, se hace necesaria también la contratacion de
un profesional del area el derecho o afin para las Direcciones Territoriales que apoye la atencion
de actuaciones de proteccion y vigilancia ambiental, consistentes en derechos de peticion,
acciones de oficio, puestos de control, inspeccion de revista, solicitudes y denuncias ambientales.
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Adicionalmente, se requiere brindar apoyo a las Direcciones Territoriales en la realizacion de visitas de
proteccién y vigilancia, cuando se le asigne, y que estén relacionadas con drdenes contenidas en
medidas cautelares del juzgado de restitucién de tierras y demas despachos judiciales o si se
trata de peticiones, denuncias, quejas o reclamos.

Ademas de atender las acciones de oficio a que hubiere lugar cuando se trate de afectaciones a
los recursos naturales del departamento y que correspondan a las competencias de las
direcciones Territoriales de la Corporacion.

La ejecucion por parte de las direcciones territoriales, se realiza en el marco de las competencias
segun Resolucion interna de la CRC 10705 del 18 de abril de 2017, la normatividad ambiental
vigente y el PROCEDIMIENTO PROTECCION Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS
NATURALES Y EL AMBIENTE con cédigo - PPVRNA-PDPA, |a planificacion de las actuaciones
se realiza entre el responsable del Proceso de Defensa del Patrimonio Ambiental y el Coordinador
de Direcciones Territoriales y se ejecutara de la siguiente manera:

De acuerdo al procedimiento, se inicia con la recepcidn y radicacion de peticiones, denuncias
ambientales, solicitudes, derechos de peticidn o la programacién de actuaciones de oficio; luego,
se realiza la asignacion y programacion y realizacién de visitas oculares, asi como se realiza el
seguimiento a medidas preventivas y/o sancionatorios.

Como resultado, se deberan elaborar y radicar informes de acuerdo a los instructivos y formatos
estipulados por la CRC, asi como la elaboracién de requerimientos y/o respuestas y notificacion
de las mismas. De acuerdo con los procedimientos mencionados, se debera realizar el reporte
trimestral y anual en los cuadros de control aprobados por el Sistema integrado de gestion (SIG)
de la C.R.C., en el formato Cuadro de control Proteccion y Vigilancia de los recursos Naturales y
el Ambiente, con cédigo FCCPVRNA-PDPA.

En ese orden de ideas, a través del procedimiento de contratacion estatal, la Corporacion
Autonoma Regional del Cauca — CRC, adelanta los tramites pertinentes encaminados a realizar
los procesos de abastecimiento de bienes y servicios cuando se identifica una necesidad.

Por lo anterior, a fin de cumplir a cabalidad con lo estipulado en el proyecto POAI No.24051
denominado “Mejoramiento de la capacidad técnica y administrativa de las direcciones
territoriales de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca”, la Corporacion tiene a cargo
programas y proyectos a ser ejecutados para la presente vigencia, en el marco de los cuales se
requiere la ejecucion de recursos econdmicos para la adquisicion de los diferentes bienes y
servicios que coadyuvaran al cumplimiento de las actividades y resultados planteados, resultando
necesario recurrir a los diferentes procesos de seleccién en materia de contratacion estatal, para
satisfacer las diferentes necesidades de la Entidad.

Por lo anterior y considerando que las Direcciones Territoriales requieren dar respuesta oportuna
a los requerimientos, por cuanto de ahi depende en alto grado el cumplimiento de metas e
indicadores de la entidad para la vigencia 2025, se requiere contar con el apoyo de un profesional
del area del derecho o afin, que ostente una experiencia profesional superior a Dos (2) afios y
tarjeta profesional vigente, para que apoye la labor de los funcionarios de Direcciones
Territoriales, en cuanto a la atencién con calidad y en los tiempos de ley, de cada una de las
solicitud, quejas, denuncias o peticiones hechas por ciudadanos y usuarios.
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Por ultima, la A-1.6: que consiste en: “Realizar desde las direcciones territoriales, en el marco
de sus competencias actuaciones juridicas como Autoridad Ambiental, tendientes a la
proteccion de los recursos naturales y el ambiente, contra presuntos infractores
ambientales, a través de los procesos sancionatorios”.

Para el desarrollo de esta actividad, la cual se implementa a cargo del Proceso de Sancionatorio
Ambiental, de responsabilidad de la Oficina Asesora Juridica - OAJ, encaminada a la Proteccion
y vigilancia de los recurso Naturales referente a la imposicion, Legalizacion de medidas
Preventiva y/o imposicion de sanciones de acuerdo a establecido en la Resolucién de
competencias CRC 10705 del 18 de abril de 2017 y los procedimientos internos de la corporacion
- IMPOSICION, LEGALIZACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS (PILM-PGJ) vy
SANCIONATORIOS (PS-PGJ), se ejecutara de la siguiente manera:

Medidas Preventivas: Se realizan, luego de recibir el informe y/o acta de medida preventiva
emitido por los procesos misionales de la CRC y/o autoridades facultadas para ello. Se realiza
una revision juridica del contenido del acta (si aplica) o del informe visita y verificar, remitidos por
los Procesos Misionales, se verifica la procedencia de la imposicion de la medida o legalizacién
de la misma (en caso de flagrancia) y cuales de las medidas se van a imponer. Si no es
procedente, archiva el informe de visita y se dara fin del procedimiento, las cuales cuando aplique.

De acuerdo al procedimiento mencionado las acciones que se realizan son: elaborar, revisar y
firmar el acto administrativo que resuelve la medida preventiva, realizar la apertura y radicacion
del expediente, numerar el Acto Administrativo y realizar la Notificacion respectiva; Recibir
concepto técnico, para decidir si se da inicio del procedimiento sancionatorio o levantamiento de
la medida preventiva; Elaborar, revisar y firmar el acto administrativo que levanta la medida
preventiva impuesta y Ordena el archivo del expediente, numerar, notificar y publicar el acto
administrativo. De acuerdo con los procedimientos mencionados, se debera realizar el reporte
trimestral y anual en los cuadros de control aprobados por el Sistema integrado de gestion (SIG)
de la C.R.C. en el formato Tabla interna de sancionatorio, con Codigo TIS-PGJ y Reporte
procuraduria reporte de sancionatorios.

Procesos Sancionatorios: Respecto a las etapas del procedimiento sancionatorio, se debe
cumplir con las siguientes actividades: Inicio, Archivo del proceso por cesacion o terminacion
anticipada, Formulacién de Cargos, Descargos, Periodo probatorio si a ello hubiere lugar,
Alegatos de conclusion si a ello hubiere lugar, Determinacion de Responsabilidad y/o Sancién,
Recurso de Reposicion y/o Apelaciéon, Tramite del Recurso, Archivo del Expediente, Registro
Unico de Infractores Ambientales — RUIA. De acuerdo con los procedimientos mencionados, se
debera realizar el reporte trimestral y anual en los cuadros de control aprobados por el Sistema
integrado de gestion (SIG) de la C.R.C. en el formato Tabla interna de sancionatorio, con Codigo
TIS-PGJ y Reporte procuraduria reporte de sancionatorios.

Es asi, como las Direcciones Territoriales de la Corporaciéon tienen a su cargo acciones
misionales asignadas por competencia a través de la Resolucion 10705 del 18 de abril de 2017,
que les exige atender solicitudes de permisos, concesiones y autorizaciones ambientales, realizar
el seguimiento y control ambiental para verificar el avance, cumplimiento y efectividad de las
obligaciones impuestas en los actos administrativos priorizados, realizar actuaciones juridicas
como Autoridad Ambiental, tendientes a la proteccion de los recursos naturales y el ambiente,
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contra presuntos infractores ambientales, a través de los procesos sancionatorios y adelantar
actuaciones de proteccién y vigilancia, consistentes en denuncias ambientales, solicitudes,
derechos de peticidon y actuaciones de oficio, entre otra que coadyuvan a la conservacion del
medio ambiente y los recursos naturales del departamento del Cauca.

En ese orden de ideas, a través del procedimiento de contratacion estatal, la Corporacion
Autonoma Regional del Cauca — CRC, adelanta los tramites pertinentes encaminados a realizar
los procesos de abastecimiento de bienes y servicios cuando se identifica una necesidad.

Por lo anterior, a fin de cumplir a cabalidad con lo estipulado en el proyecto POAI No.24051
denominado “Mejoramiento de la capacidad técnica y administrativa de las direcciones
territoriales de la Corporacién Auténoma Regional del Cauca”, la Corporacién tiene a cargo
programas y proyectos a ser ejecutados para la presente vigencia, en el marco de los cuales se
requiere la ejecucion de recursos economicos para la adquisicién de los diferentes bienes y
servicios que coadyuvaran al cumplimiento de las actividades y resultados planteados, resultando
necesario recurrir a los diferentes procesos de seleccion en materia de contratacion estatal, para
satisfacer las diferentes necesidades de la Entidad.

Por lo anterior y considerando que las Direcciones Territoriales requieren dar respuesta oportuna
a los requerimientos, por cuanto de ahi depende en alto grado el cumplimiento de metas e
indicadores de la entidad para la vigencia 2025, se requiere contar con el apoyo de un profesional
del area del Derecho que ostente una experiencia profesional superior a Dos (2) afios y tarjeta
profesional vigente, para que apoye la labor de los funcionarios de Direcciones Territoriales, en
cuanto a la atencién con calidad y en los tiempos de ley, de cada una de las solicitud, quejas,
denuncias o peticiones hechas por ciudadanos y usuarios.

En virtud de lo anterior, el Profesional requerido deberd atender solicitudes de permisos,
concesiones y autorizaciones ambientales, realizar el seguimiento y control ambiental para
verificar el avance, cumplimiento y efectividad de las obligaciones impuestas en los actos
administrativos priorizados, realizar actuaciones juridicas como Autoridad Ambiental, tendientes
a la proteccion de los recursos naturales y el ambiente, contra presuntos infractores ambientales,
a través de los procesos sancionatorios y adelantar actuaciones de proteccién y vigilancia,
consistentes en denuncias ambientales, solicitudes, derechos de peticidén y actuaciones de oficio,
por lo tanto es conveniente y necesario contratar con un profesional del area del Derecho que
ostente una experiencia profesional superior a Dos (2) afios y tarjeta profesional vigente, perfil
que se adecla y atempera a los requerimientos y necesidades de la institucién en la vigencia
2025.

Es de precisar, que la Direccién Territorial Centro estd conformada geograficamente por los
municipios de Morales, Cajibio, EI Tambo, Piendamd, Popayan, Puracé, Sotara y Timbio, y que
por tanto el contratista deberd adelantar acciones en el area de influencia de cada una de ellas.

2. OBJETO PARA CONTRATAR.

Prestar los servicios profesionales a la CRC; en la Direccion Territorial Centro, atendiendo
solicitudes de permisos, concesiones y autorizaciones ambientales, realizando el seguimiento y
control ambiental para verificar el avance, cumplimiento y efectividad de las obligaciones
impuestas, atendiendo actuaciones de proteccion y vigilancia ambiental, derechos de peticion,
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solicitudes y denuncias ambientales y acciones de oficio, realizando actuaciones juridicas como
Autoridad Ambiental.

2.1. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.
2.1.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1.- Brindar apoyo en la atencion de solicitudes de permisos, concesiones y autorizaciones
ambientales a cargo de la Direccién Territorial.

2.- Brindar apoyo a la Direccion Territorial en la realizacion de seguimiento y control ambiental
para verificar el avance, cumplimiento y efectividad de las obligaciones impuestas en los actos
administrativos priorizados.

3.- Apoyar a la Direccion Territorial en la realizacién del 100% de las actuaciones de proteccion
y vigilancia ambiental en el marco de sus competencias, consistentes en denuncias ambientales,
solicitudes, derechos de peticion y actuaciones de oficio de proteccién y vigilancia, que le sean
asignadas.

4.- Brindar apoyo a la direccion territorial, en la realizacién del 100% de las actuaciones juridicas
como Autoridad Ambiental, tendientes a la proteccion de los recursos naturales y el ambiente,
contra presuntos infractores ambientales, a través del impulso de los procesos sancionatorios
gue se le asignen.

5.- Apoyar a la Direccién Territorial en la realizacion del 100% de los eventos educativo
ambientales que se le asignen.

6.- Apoyar diligenciando y actualizando de manera mensual, el estado de los procesos
sancionatorios que le sean asignados en el formato (Tabla Interna de Procesos Sancionatorios,
cadigo FTIS-PGJ), reportando y rindiendo informe oportunamente de esta informacion al proceso
gestion juridica de la CRC, cuando esta lo requiera.

7.- Servir de apoyo diligenciando y actualizando la herramienta en Excel disefiada por la
Procuraduria General de la Nacién, denominada en CRC “Tabla procuraduria reporte
sancionatorios”, de los procesos que le sean asignados, que se inicien durante la vigencia 2024,
y reportar a la Procuraduria General de la Nacién, cuando esta lo requiera.

8.- Brindar Apoyo resolviendo oportunamente y cuando se necesite,el 100% de los recursos
interpuestos por los usuarios de tramites de permisos los recursos hidricos (concesiones de agua
superficial, subterrdnea y Permisos de Vertimiento) y recurso bosque, que le sean asignados.

9.- Servir de apoyo elaborando y estructurando el 100% de los actos administrativos de auto de
archivo del tramite, conforme a la normatividad ambiental, en caso de que el usuario no presente
la informacién de aclaracion y/o complementaria que se requiera en el término establecido, por
no pago de los costos de evaluacion ambiental, y/o desistimiento de los permisos de recursos
hidricos (concesiones de agua superficial, subterrdnea y Permisos de Vertimiento) y recurso
bosque, que le sean asignados.
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10.- Brindar apoyo a la Direccién Territorial Centro de la CRC, asistiendo al 100% de las reuniones
gue le sean asignadas para dar informacion de los expedientes que estén a su cargo.

11.- Brindar apoyo a la Direccion Territorial Centro de la CRC, cuando se le asigne, realizando
interpretacion y aplicacion de normatividad vigente y proponiendo aplicaciéon de la misma en los
casos concretos elaborando los conceptos y documentos, que se requieran.

12.- Brindar apoyo a otras Direcciones Territoriales de la Corporacién de conformidad con su
cargo Yy/o perfil cuando el coordinador de la dependencia u otro funcionario de jerarquia superior
lo requiera.

13.- Las demas que se requieran de acuerdo con la formacion y el objeto a contratar.
2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1.- Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

2.- Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social que se
conforman por salud, pensién, Administradora de Riesgos Laborales ARL Nivel 3 y caja de
compensacién familiar, si hubiere lugar a ello, de acuerdo a la normatividad vigente.

3.- Constituir las pélizas exigidas por la entidad, si hubiere lugar a ello.

4.- Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
5.- El contratista deberd presentar informe de actividades y los demas informes que sean
requeridos por el supervisor, relacionados con el objeto a contratar.

5.- El contratista apoyara en el cumplimiento de las tareas definidas en el Sistema Integrado de
Gestion.

6.- Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacion y
documentacién, puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto contractual
so pena de instaurar las acciones legales que haya lugar.

6.- El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso bajo
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o por haber suministrado
informacion falsa a la fecha de suscripcion del presente contrato.

7.- El contratista debera contar con los equipos (computador, Tablet entre otros) y elementos
necesarios para ejecutar efectivamente las obligaciones contractuales.

8.- El contratista en caso de que en el cumplimiento de sus actividades requiera realizar avances
para solventar gastos de viaje y/o desplazamiento, debera legalizar el mismo ante la Subdireccion
Financiera dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al cumplimiento del objeto para el cual
fue concedido el avance.
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9.- En caso tal de que durante la ejecuciéon contractual el contratista produzca informacion
cartografica ambiental, ésta al finalizar el contrato deberd ser entregada al Sistema de
Informacion Corporativo — SIAC de la Oficina Asesora de Planeacion en los formatos
correspondientes.

2.1.3. OBLIGACIONES DE LA C.R.C.

1.- Efectuar los pagos estipulados en el contrato.
2.- Efectuar la Supervisiéon durante la ejecucion del contrato.
3.- Suministrar al Contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato.

4.- La Corporacion Auténoma Regional del Cauca — C.R.C, mediante el supervisor del contrato
se obliga a verificar los pagos correspondientes a los aportes al Sistema de Seguridad Integral,
gue corresponde a Salud, Pension, Administradora de Riesgos Laborales ARL Nivel 3 y Caja de
Compensacion Familiar, si hubiere lugar a ello, de acuerdo a la normatividad vigente.

5.- Gastos de desplazamiento y de Viaje: En el evento que EL CONTRATISTA deba ejecutar sus
obligaciones fuera de la sede de la entidad, con sede en el municipio de Popayan, la CRC
suministrara el transporte o pagaran los correspondientes gastos de desplazamiento y/o de viaje
previa solicitud y justificacion.

6.- La Corporacion Auténoma Regional del Cauca — C.R.C, en el evento que en la ejecucién del
contrato surjan diferencias entre las partes sobre la interpretacion de las estipulaciones que
pueden conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende
satisfacer con el objeto contratado, y si no se lograra algin acuerdo, la C.R.C interpretara las
estipulaciones mediante acto administrativo debidamente motivado, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 15 de la ley 80 de 1991.

7.- El Supervisor del contrato debera velar, hacer seguimiento y control sobre la correcta inversion
de los recursos de conformidad con las fuentes de financiacion y su destinacion permitida acorde
a las areas y a los montos presupuestales existentes.

2.1.4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato a celebrar serd hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.1.5. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucion del mencionado contrato se adelantara en la sede de la Direccion Territorial Centro,
de la Corporacion Auténoma regional del Cauca - CRC, ubicada en el municipio de Popayan y
los deméas municipios que comprende la direccion territorial.

2.1.6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

=

Corporacion Autonoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

Reglonal del Cauca @ PBX: (60‘2) 8333232
& Web: crc.gov.co

“Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.

=



\

M 3 TCRC

Corporacién Auténoma

La presente contratacion, se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1189 del 29 de julio del 2025, expedido por la Subdireccién Financiera de la
Corporacion, del cual se va a apropiar la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
MIL PESOS ($6.930.000) M/Cte., con las siguientes sumas a comprometer por cada fuente de
financiacion:

No. CDP IDENTIFICACION CONCEPTO VALOR CDP VALOR A
PRESUPUESTAL COMPROMETER CDP

Numero de | 3221.3 Sobretasa/Porcentaje $1.980.000 $1.980.000
CDP 1189 | 2.6.12.2451.097-20 Ambiental
Numero de | 3221.3 Evaluacion Ambiental $4.450.000 $4.450.000
CDP 1189 | 2.6.12.2451.097-21
Numero de | 3221.3 Seguimiento $500.000 $500.000
CDP 1189 | 2.6.12.2451.097-32 Ambiental

TOTAL $6.930.000 $6.930.000
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2.1.7. SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervision del contrato la realizara el Sefior YOHN WILMER CAMPO FLOR, en calidad de
director territorial Centro de la Corporacién, quien tendra las responsabilidades disciplinarias,
fiscales y penales previstas en el Articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011 en
especial en los Articulos 44, 83 y 84, y demas normas, que las aclaren, modifiquen y
complementen.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.

Conforme a la Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos, en el articulo 2 establece las modalidades de seleccién y en
el numeral 4 cuando procede la contratacion directa, especificamente el literal h que promulga:

“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales

Ademas, el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. cita:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. ESTUDIO DEL SECTOR.

La Corporacion Autdbnoma Regional del Cauca — CRC, acogiendo las recomendaciones de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica “Colombia Compra Eficiente”, procedera a realizar el
analisis del sector, de la siguiente manera:

4.1.1. ASPECTOS GENERALES.
4.1.1.1. ASPECTO LEGAL.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de un profesional del area del
Derecho que ostente una experiencia profesional superior a Dos (2) afios y tarjeta profesional
vigente, perfil que se adecla y atempera a los requerimientos y necesidades de la institucién en
la vigencia 2025.

Debe indicarse que cada una de las profesiones descritas con antelacion se encuentra regulada
por leyes especificas que reglamentan de manera general e integralmente el ejercicio de
las profesiones y ocupaciones y que cada normatividad tiene prevalencia, en el campo especifico
de su regulacién, veamos:

PROFESION LEY QUE REGULA LA MATERIA
Derecho y/o afines Ley 1123 de 2007

Ahora bien, para efectos de verificar la idoneidad del perfil a contratar, se tendra en cuenta lo
estipulado en cada norma especifica, debiendo indicar que para todos los casos debera acreditar
tarjeta profesional si a ello hubiere lugar.

4.1.1.2. ASPECTO TECNICO.

La Corporacion, ha establecido la necesidad de contar con un profesional del area del Derecho
gue ostente una experiencia profesional superior a Dos (2) afios y tarjeta profesional vigente.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contratado, el cual requiere que se cuente con una
persona con idoneidad y con el siguiente perfil:

TITULO: Profesional en Derecho y/o afines.

EXPERIENCIA: Profesional superior a Dos (2) afios.

TARJETA PROFESIONAL: | Vigente
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El tiempo de experiencia requerido en el presente estudio previo, se considera suficiente para
ejecutar el objeto contractual, toda vez que deben atenderse multiples tramites relacionados con
el actuar de la entidad, en cumplimiento de la misién institucional.

4.1.1.3. ANALISIS DE LA OFERTA.
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Para determinar el estudio de la oferta, es necesario analizar qué instituciones de educacion
superior ofrecen el programa académico de Derecho. Es asi como se establece que en la region
y en especial en la ciudad de Popayan, las universidades cuentan en promedio con egresados
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de ambos programas, tal como se describe a continuacion:

No. INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA PRE GRADO
1 | Universidad del Cauca Derecho
2 | Universidad Cooperativa de Colombia Derecho
3 | Corporacion universitaria Autdnoma del Cauca Derecho
4 | Fundacion Universitaria de Popayan Derecho

De acuerdo al anterior andlisis se tiene tanto que en el nivel regional se cuenta con profesionales
en el area del Derecho. Por tanto, se tiene que en la region si se cuenta con el perfil requerido

por la entidad.

4.1.1.4. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

La Corporacién Autébnoma Regional del Cauca, procedera a determinar a través del histoérico de

sus contrataciones, la demanda para el perfil requerido para la presente contratacion.

Teniendo en cuenta, que el sistema que utiliza el nivel central para publicar todo lo referente a
contratacion estatal, es el electrénico de contratacion publica — SECOP, se tomard la informacion

de dicha herramienta, a saber:

No. DEL
CONTRATO

OBJETO

0244 DEL 2021,
ENTIDAD: CRC

Prestar servicios profesionales a la Corporacién Auténoma Regional del Cauca CRC,
apoyando el impulso del procedimiento sancionatorio ambiental, revisando aspectos
normativos de tramites ambientales, y demas actuaciones juridicas que se requieran,
especialmente en los municipios que hacen parte de las fuentes TSE Cedelca y
Betania.

0282 DEL 2021,
ENTIDAD: CRC

Prestar servicios profesionales a la Corporacién Auténoma Regional del Cauca CRC;
en la DT Centro, apoyando el impulso del procedimiento sancionatorio ambiental,
revisando aspectos normativos de tramites ambientales, y demas actuaciones
juridicas que se requieran, en el departamento del Cauca, especialmente en los
municipios que hacen parte de la fuente de TSE Betania (JAmbalo, Puracé, Silvia)

0366 DEL 2021,
ENTIDAD CRC

Prestar servicios profesionales a la Direccion Territorial Costa Pacifica, apoyando el
impulso del procedimiento sancionatorio ambiental, revisando aspectos normativos
de tramites ambientales, y demds actuaciones juridicas que se requieran, durante la
presente vigencia fiscal.

0332 DEL 2022,
ENTIDAD: CRC

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA C.R.C.; EN LA D.T.C., APOYANDO EL
IMPULSO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO AMBIENTAL EN TODAS SUS
ETAPAS, REGISTRANDO Y ACTUALIZANDO LA TIS, REVISANDO ASPECTOS
NORMATIVOS DE TRAMITES AMBIENTALES, Y DEMAS ACTUACIONES JURIDICAS QUE
SE REQUIERAN, EN LOS MUNICIPIOS QUE HACEN PARTE DE LAS FUENTES DE TSE
BETANIA Y SALVAJINA

0041 DEL 2023,
ENTIDAD: CRC

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA C.R.C.; EN LA D.T.C., APOYANDO EL
IMPULSO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO AMBIENTAL, REVISANDO
ASPECTOS NORMATIVOS DE TRAMITES AMBIENTALES DEL RECURSO HIDRICO, Y
DEMAS ACTUACIONES JURIDICAS QUE SE REQUIERAN.
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Prestar servicios profesionales a la Corporacién Auténoma Regional del Cauca CRC,
en las direcciones territoriales Centro, Tierradentro y Pacifico, apoyando la revision
de aspectos normativos de los tramites ambientales de los recursos hidrico y bosque
y realizando seguimiento y control a los procedimientos sancionatorios ambientales
y demas actuaciones juridicas que requieran las direcciones territoriales priorizadas.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CAUCA - CRC; EN LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO Y TERRITORIAL NORTE
CON ENFASIS EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA, APOYANDO LA REVISION DE
ASPECTOS NORMATIVOS DE TRAMITES AMBIENTALES DEL RECURSO HIDRICO Y
BOSQUE, IMPULSANDO LOS TRAMITES AMBIENTALES Y HACIENDO SEGUIMIENTO A
LOS PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS AMBIENTALES Y DEMAS ACTUACIONES
JURIDICAS QUE SE REQUIERAN

0663 DEL 2024,
ENTIDAD: CRC

0137 DEL 2024,
ENTIDAD: CRC

De acuerdo a lo anterior, en el Portal inico del SECOP, se encontraron contratos celebrados en
vigencias anteriores, con objetos similares al que se pretende efectuar con la presente
contratacion, concluyendo que durante las vigencias anteriores, se ha contratado, con personal
idoneo y con experiencia en el tema, desarrollandose los contratos sin ningun contratiempo o
irregularidad en su ejecucion, pues el contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato
oportunamente y en los términos acordados.

Por otro lado, segun el andlisis anterior, observamos que la Corporacion pese a que ha celebrado
contratos en vigencias anteriores con objeto similar, no tendra en cuenta para efectos de
determinar el valor del presente contrato, en razén a que se cefiira a los parametros definidos en
la Resolucion que establezca los honorarios para la vigencia 2025, tal y como se demostrard mas
adelante en el estudio de mercado.

4.1.1.5. ESTUDIO DE MERCADO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y para efectos de llevar a
cabo contrataciones de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, el director
general para la vigencia 2025 establecié mediante la Resolucién No. 0101 del 3 de febrero de
2025, los parametros para la fijacibn de los honorarios para todos los contratistas de la
Corporacion de manera objetiva.

En ese orden de ideas, la entidad requiere contar con el apoyo de un profesional del area del
Derecho que ostente una experiencia profesional superior a Dos (2) afios y tarjeta profesional
vigente en los casos que se requiera, perfil que de acuerdo con el acto administrativo referido se
enmarca en la denominacion “PROFESIONAL II”, con honorarios a percibir por valor de
$3.850.000.

Ello permite contar con una regulacién interna adecuada que establece legalmente los
pardmetros para la fijacion de los honorarios para los contratistas de la Corporacién de manera
objetiva.

4.1.1.6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.
El valor del contrato a celebrar es por la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA

MIL PESOS ($6.930.000) M/Cte., los cuales se cancelaran en Dos (2) cuotas, asi: Una (1) cuota
inicial por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.850.000)
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M/te., y una dltima cuota final por valor de TRES MILLONES OCHENTA MIL PESOS
($3.080.000) M/te., cada una, teniendo en cuenta que existe la correspondiente disponibilidad
presupuestal y el perfil del contratista se adecla a lo establecido en la resolucion referida; los
pagos se realizaran evidenciando previa presentacion de informe de actividades, planilla de
seguridad social y certificacién de cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato.

5. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente perfil:

TITULO: Profesional en Derecho y/o afines.

EXPERIENCIA: Profesional superior a Dos (2) afios.

TARJETA PROFESIONAL: | Vigente

Los conocimientos requeridos y el tiempo de experiencia en el presente estudio previo, se
considera suficiente para ejecutar el objeto contractual y sus obligaciones.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual
de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro
de la ejecucién del presente contrato de prestacion de servicios profesionales, los siguientes
riesgos: (Remitase a la guia de Analisis del Riesgo expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica “Colombia Compra Eficiente”, en el link: www.colombiacompra.gov.co).
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7. GARANTiA$ QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN PROCESO DE
CONTRATACION
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Amparandonos en el articulo 2.2 1.2 1.4.5 del decreto 1082 de 2015, de conformidad con el cual

en la contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria, la CRC prescindira de
exigirlas.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El presente proceso de contratacidn, no se encuentra acogido a ningin acuerdo comercial.

Atentamente,

JAVIER RIASCOS RIASCOS
Coordinador de Direcciones Territoriales — CRC
Popayan (Cauca)

Proyecto: Javier Riascos Riascos — Coordinador de Direcciones Territoriales.
Reviso: Javier Riascos Riascos — Coordinador de Direcciones Territoriales.
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