INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
CC-CENTRUTDNo.[  1.067.863.026 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| __ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

02 de junio: Se participé de la reunién de equipo para reintegracion y reincorporacién con el objetivo de brindar
orientaciones al equipo de reincorporacion y reintegracion para continuar con el proceso de atencion durante el
periodo de la contingencia de cuarentena por COVID-19.

02 de junio: se dio respuesta a correos electronicos donde se necesitaba informacién actualizada de procesos
educativos dentro del espacio de reincorporacion. Por otro lado, se envia informacién sobre la reestructuracién
del proyecto de construccién y siembra de un galpén de pollos de engorde financiado por el PMA y apoyado
por la ARN.

03 de junio: se particip6 de capacitacion virtual realizada por la organizacion ALTERPAZ y dirigida por
estudiante de medicina de la universidad de Antioquia, donde se desarrolla el tema “conceptos y acciones a
tomar frente al Covid-19 en Colombia; alli participaron varias personas en proceso de reincorporacion.

04 de junio: Se realiza atencién a las personas en proceso de reincorporacién por medio de llamadas
telefénicas y/o mensajes de WhatsApp, estas atenciones se realizan de forma virtual por contingencia
relacionada con pandemia de COVID-19.

05 de junlo: Se participé de la reunion con funcionarios de la JEP, lideres del colectivo Brisas y equipo ARN,
donde el principal tema era contextualizar las nuevas acciones y documentacion de los TOAR que deben
iniciar a desarrollar los comparecientes y colectivo en general ante la JEP.

06 de junio: Se realiza atencién a las personas en proceso de reincorporacién por medio de llamadas
telefénicas y/o mensajes de WhatsApp, estas atenciones se realizan de forma virtual por contingencia
relacionada con pandemia de COVID-19.

07 de junio: Se realiza atencién a las personas en proceso de reincorporacién por medio de llamadas
telefénicas y/o mensajes de WhatsApp, estas atenciones se realizan de forma virtual por contingencia
relacionada con pandemia de COVID-19.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

08 de junio: Se realiza atencién a las personas en proceso de reincorporacién por medio de llamadas
telefénicas y/o mensajes de WhatsApp, estas atenciones se realizan de forma virtual por contingencia
relacionada con pandemia de COVID-19.

09 de junio: Se realiza atencién a las personas en proceso de reincorporacién por medio de llamadas
telefénicas y/o mensajes de WhatsApp, estas atenciones se realizan de forma virtual por contingencia
relacionada con pandemia de COVID-19.

10 de junio: Se realiza atencion a las personas en proceso de reincorporacion por medio de llamadas
telefénicas y/o mensajes de WhatsApp, estas atenciones se realizan de forma virtual por contingencia
relacionada con pandemia de COVID-19; donde se prioriza la oferta de formacién en el trabajo.

11 de junio: se particip6 del Consejo Territorial de Reincorporacion en el AETCR Brisas Caracoli — Choco, que
permita revisar temas puntuales en relacién al proceso de reincorporacién, en medio de la contingencia de
salud y las medidas que se tienen para evitar la propagacion del COVID 19. También se hace el recibido del
material educativo por parte de la instituciéon educativa primitivos palacios de los nifios y nifias estudiantes en
la sede educativa remanso de paz.

11 de junio: se participd de la reunioén del proyecto de establecimiento de 4 hectareas de aromaticas, en la
cual participo funcionario de ALTERPAZ, LIDERES COLECTIVO Y EQUIPO ARN; donde se socializa avance
de las gestiones de compra del terreno donde se ejecutara el proyecto y el proceso de contratacion del
promotor.

12 de junio: se realizo el trabajo de campo en la verificacion de los estudiantes activos en el programa arando
la educacién y posibles personas en empezar el proceso educativo. Por otro lado, se realiz6 respuesta a
correos institucionales.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

13 de junio: se realiz6 entrega del material educativo de los nifios y nifias residentes del espacio. También se
realiz6 la base del listado educativo del programa arando la educacion, donde se especific6 nombre completo,
identificacion, ciclo activo o a estudiar.

15 de junio: Se particip6 de reunion con funcionario de Alterpaz, lideres colectivo y promotor; el desarrollo de
la reunion es una actualizacion de los objetivos y avances de la ejecucion del proyecto.

22 de junio: Se realiza atencion a las personas en proceso de reincorporacién por medio de llamadas
telefénicas y/o mensajes de WhatsApp, estas atenciones se realizan de forma virtual por contingencia
relacionada con pandemia de COVID-19.

23 de junio: se realizé una reunién donde participaron la ART, LIDERES COLECTIVO, REPRESENTATE DEL
CONSEJO COMUNITARIO MAYOR RIO CURVARADO Y EQUIPO ARN, donde se revis6 de manera articulada
las posibilidades para el acceso a tierra y la estabilizacién comunitaria y econémica de las personas en
proceso de reincorporacion en el AETCR Caracoli y beneficio de comunidades Aledafias.

Por otro lado, se realizo la matricula en el SIR de un PPR en el curso de formacién SENA en ganaderia, el cual
se implementara de manera virtual.

24 de junio: se realizé reunién con la asesora productiva con el fin de socializar y puntualizar gestiones con los
proyectos productivos tanto colectivos como individuales que se implementan o estan en proceso de
formulacion en el AETCR BRISAS Y comunidad dispersa.

También se desarrolla una reunién con funcionario del programa mundial de alimento con el fin de socializar la
convocatoria de la iniciativa “oportunidades pacificas de mujeres rurales” financiado por la embajada de Japon
y operado por el PMA.

25 de junio: se realizé reunion con el equipo de verificacion ONU con el fin de socializar la ejecucion del
proyecto de fabricacion de 5000 tapabocas por parte del taller de confecciones del colectivo Brisas.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

También se particip6 de la reunién donde se desarroll6 la contextualizacion del convenio ARN _ PMA.
26 de junio: se realizo el informe correspondiente a las actividades desarrolladas en el mes de junio y
posterior envio por medio electrénico.

EVIDENCIAS:

*Acta Reunion _Orientaciones reincorporacion_20200602
*Documento complementario_ capacitacion Covid-19_20200603
*IR-F-99 PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL 20200603
*IR-F-103_PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL_20200603

*IR-F-99 PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL 20200604
«ActaReunion_TOAR_20200605

*IR-F-103_PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL_20200606

*IR-F-99 PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL 20200607
*IR-F-103_PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL_20200608

*IR-F-99 PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL 20200609

*IR-F-103 PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL 20200610

*Acta Entrega_ material educativo_20200611

«Acta Reunién_ proyecto aromaticas_ 20200611
*IR-F-103_PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL_20200612

«Acta Reunién_ proyecto aromaticas_ 20200615

*IR-F-99 PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL 20200622

*IR-F-99 PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL_20200623

«Acta Reunion_ articulacion acceso tierras Aectr Caracoli_20200623
*Acta Reuniéon_ PMA — ARN_ 20200624

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR/—\TISTA|
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CONTRATO No. 120 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas Yy culturales del territorio en el que se encuentrany a
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN.

Se participé del Consejo Territorial de Reincorporacién en el AETCR Brisas Caracoli — Choco, que permita
revisar temas puntuales en relacion al proceso de reincorporacion, en medio de la contingencia de salud y las
medidas que se tienen para evitar la propagacién del COVID 19

Por otro lado, se participé de la reunién donde participaron la ART, LIDERES COLECTIVO, REPRESENTATE
DEL CONSEJO COMUNITARIO MAYOR RIO CURVARADO Y EQUIPO ARN, En primer lugar, se socializé el
objetivo de la reunion relacionado con la revision conjunta de alternativas para el acceso a tierra 'y la
estabilizacién comunitaria y econémica de las personas en proceso de reincorporacién en el AETCR Caracoli y
beneficio de comunidades Aledafias.

En segundo lugar, se contextualizé frente a los avances y compromisos que se han tenido en el proceso de
inclusién de la comunidad en proceso de reincorporacion en el territorio tanto en el reconocimiento por parte
del consejo comunitario, asi como de la administracién de Carmen del Darién.

Algunos temas a resaltar fueron:

«Inclusién de la comunidad en la base de datos SISBEN por parte de la Administracion municipal del Carmen
del Darién.

*Ruta de socializacion y consulta con las 24 comunidades pertenecientes al Consejo Comunitario frente a la
inclusién de la comunidad en proceso de reincorporacion al territorio y a la organizacién comunitaria
legalmente constituida de manera legitimada.

Aclaracién para la realizacion de un oficio de la comunidad dirigido al Consejo Comunitario para avanzar en el
reconocimiento y la inclusion territorial.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas Yy culturales del territorio en el que se encuentrany a
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN.

<Posibilidades de tierra en el territorio de acuerdo a las conclusiones del inspector Ad Hoc.

*Trabajo articulado entre las diferentes entidades y organizaciones para aportar en la materializacion del
objetivo.

En tercer lugar, se revisaron estrategias para continuar el trabajo de materializacién de acciones a corto plazo
gue permitan avanzar en la estabilizacion de la comunidad del AECTR Caracoli en tema de acceso a tierra
para el componente de sostenibilidad econémica y de habitabilidad y vivienda.

Finalmente, se establecieron compromisos

EVIDENCIAS:
«Acta Reunion_ articulacion acceso tierras Aectr Caracoli_20200623

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

NUMERO DE
PER
BENEFICIADOS

CODIGO DE LA

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Socializacidon a través de medio virtual sobre
la oferta SENA; curso virtual sobre la crianza
de codomices Se realiza el pre-registro de 1
las personas interesadas en aplicar para la
formacién.

la per participa de reunion por medio virtual,
donde se da recomendaciones técnicas
sobre acciones a tomar en la 5
implementacién del proyecto galpdn para
pollos de engorde, y se da onentacion sobre
la funcién que cada uno va a cumplir.

Se sostuvo conversacion a través de
llamada telefénica con la PPR donde se
realizd seguimiento a su situacion personal y 5
familiar en relacion a la situacion de
prevencion y vida en medio de la emergencia
por el COVID 19

se sostuvo conversacion telefénica con la 1
PPR; donde se le indico la notificacion

Edu 2

Sost_Ec_4

Psico_1

Psico_2
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
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EN EL TERRITORIO NACIONAL.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

enviada por correo electrénico de seguridad
en tomas de medida para su proteccion.

Socializacion a través de medio virtual sobre
la oferta del programa Arando la Educacicn,
Edu_1 a fin de poder incluir a las personas en 9
proceso de reincorporacidn y sus familias
dentro de la oferta educativa formal.

la per participa de reunion por medio virtual,
donde se organiza y establece nuevas 4
medidas para el espacio territorial como
métodos de cuidados frente al covid-19.

la per participa de reunion por medio virtual,
donde por parte del proyecto dirigido por
Sal 3 Alterpaz se articula con un médico en 4
formacion para capacitar en conceplos
basicos y medidas frente al covid-19.

Se sostuvo conversacion a través de
llamada telefonica con la PER donde se le
Sost_Ec_1 brindd informacion relacionada con el 8
seguimiento en la formulacidn de proyecto
productivo individual

Com_1

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

Asimismo, a continuacion, se relacionan las personas que no se lograron contactar,
ni asistieron a las actividades programadas y por ende no se les realizd atencidén:

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE REINCORPORACION

ELIN MANUEL ORTIZ El PPR no se encuentra en el espacio territorial y no

HOYOS se logra establecer contacto telefénico para realizar
el acompafiamiento.

PER

SAMUEL ANTONIO

RECUERO REGINO La PPR fallecié.

EVIDENCIAS:

+ Planillas de asistencia psicosocial digital
+ Reporte de atencion SIR

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
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EN EL TERRITORIO NACIONAL.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de junio se realizé la vinculacién en
los componentes del procaso de reincorporacion:

Total, IF

Asignados 47

Total, Hombres 31 66%
Total, Mujeres 16 34%

» Acceso Asignacién Mensual: Se verifico la base de desembolsos y no se
presentaron novedades.

¢ Salud ala fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta
con la siguiente informacidn de la poblacion asignada:

#DelF | % delF

Afiliados 47 100%

No Afiliado 0 0%

Retirado 0 0%
Salud Régimen

Subsidiado 415 96%

Régimen

Contributivo 2 4%

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades * Vinculacién _académica: durante este periodo se realizd un trabajo| de
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los campo donde se verifico las ppr activas en el programa arando la educacion
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el y quienes estan interesados en seguir el proceso, esto con el fin de agilizar
espacio de atencion designado. el inicio de clases teniendo en cuenta una metodologia que Sse encuentra en
estudio debido a la contingencia provocada por el Covid-19.

a) FPT- Se realiza la matricula FPT del siguiente PPR en el curso

fortalecimiento en inseminacion artificial en hembras aplicando protocolo
establecido.

Cadigo Individuo Nuamero Doc. Nombre completo
60-07060 3532502 OBERTO PENA HERNANDEZ

b} Maximo Mivel" Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel

NIVEL CICLO # MATRICULAS
EDUCATIVO
CICLO 1 0

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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EN EL TERRITORIO NACIONAL.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

CICLO 2
CICLO 3
CICLO 4
CICLO 5
CICLO B
Total, general

=M=

16

EVIDENCIAS:

+  Reporte S5IR
«  Correo electronico_ LISTADO PROGRAMA ARANDO LA EDUCACION_
20200613

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se ha realizado el seguimiento al proyecto productivo de establecimiento de 4 hectareas de aromaticas y la
implementacion de una planta extractora de aceites esenciales; durante el mes de junio se desarrollaron dos
reuniones en las que participaron un funcionario de ALTERPAZ, LIDERES COLECTIVO Y EQUIPO ARN; uno
de los principales temas en abordar es la compra del terreno donde se ejecutara el proyecto, donde por parte
de los lideres han venido realizando las gestiones de compra y por parte del equipo ARN se apoyo en la
organizacion de la documentacién requerida y posterior envio por medio de correo electrénico, un segundo
tema fue la contratacién del promotor para la ejecucién del proyecto donde un PPR es contratado y se le viene
haciendo capacitacion virtual sobre sus obligaciones a cumplir y por Gltimo se han desarrollado y explicado
nuevamente cada uno de los alcances del proyecto, dejando claro cudles son los objetivos y cronograma de
ejecucion.

se realiz6 reunién con la asesora productiva con el fin de socializar y puntualizar gestiones con los proyectos
productivos tanto colectivos como individuales que se implementan o estan en proceso de formulacion en el
AETCR BRISAS Y comunidad dispersa. En una primera instancia se evalla el estado actual de cada uno de
los proyectos productivos individuales postulados y se hacen los ajustes necesarios. Por otro lado, se socializa
el estado actual de los proyectos colectivos financiados por el PMA donde se aborda la necesidad de un apoyo
técnico en el caso del fortalecimiento de la unidad productiva de peces para poder realizar la siembra, se
indica que el proyecto de los 150 pollos de engorde esta en desarrollo y que la primera semana de julio se
hace el sacrificio y venta de los primeros 50 animales, especificando que seran vendidos al proveedor del
abastecimiento de alimentos del espacio territorial.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realiz6 una reunioén virtual con el funcionario del PMA Jabby Moya y la asesora productiva Nilliba Diaz, con
el fin de socializar la convocatoria denominada “oportunidades pacificas de mujeres rurales” iniciativa
financiada por cooperacién internacional y operada por el programa mundial de alimentos; en la cual se busca
gue el comité de genero del espacio territorial se postule y fortalezca una de sus iniciativas productivas
teniendo en cuenta que la linea es de seguridad alimentaria y/o especies menores. Uno de los principales
requisitos es que la mayoria (50 mas 1) de los postulados deben ser mujeres con una cantidad minima por
comité de 30 personas y el segundo requisito es que deben tener una disponibilidad de tierra minima de 4
hectareas para la ejecucion de la iniciativa productiva que postulen.

Se particip6 de la reunién donde se desarroll6 la contextualizacion del convenio ARN _ PMA; de alli surgi6 una
mesa técnica entre el grupo de facilitadores de reincorporaciéon econémica y la funcionaria del PMA. En un
primer momento de hace una recapitulacion de la actualidad productiva de cada uno de los espacios adscritos
al grupo territorial Urab4, y por Ultimo cada facilitador hace un aporte del trabajo en campo y de las
necesidades que se requieren actualmente para el fortalecimiento de cada una de las iniciativas que ya
existen.

EVIDENCIAS:

«Acta Reunion_ proyecto aromaticas_ 20200611
«Acta Reunién_ proyecto aromaticas_ 20200615
*Acta Reunion_ PMA — ARN_ 20200624
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL |
CC-CENTRUTDNo.[  1.067.863.026 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| __ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que
se encuentren en el espacio de atencion designado.

se particip6 de capacitacion virtual realizada por la organizaciéon ALTERPAZ y dirigida por estudiante de
medicina de la universidad de Antioquia, donde se desarrolla el tema “conceptos y acciones a tomar frente al
Covid-19 en Colombia” alli participaron varias personas en proceso de reincorporacion.

Se hace el recibido del material educativo por parte de la institucion educativa primitivos palacios para los
nifios y nifias estudiantes en la sede educativa remanso de paz y posterior entrega a cada uno de los padres,
haciendo un seguimiento de las actividades anteriores.

EVIDENCIAS:
*Documento complementario_ capacitacion Covid-19_20200603
*Acta Entrega_ material educativo_20200611

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

24 de junio: se realizé una reunion virtual con el funcionario del PMA Jabby Moya y la asesora productiva
Nilliba Diaz, con el fin de socializar la convocatoria denominada “oportunidades pacificas de mujeres rurales”
en la cual se busca que el comité de genero del espacio territorial se postule y fortalezca una de sus iniciativas
productivas teniendo en cuenta que la linea es de seguridad alimentaria y especies menores.

EVIDENCIAS:

*Acta Reunion_ PMA — ARN_ 20200624

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

junio: Se compartié a la profesional digitadora once planillas de atencién correspondientes al mes de junio y que
dan cuenta del acompafiamiento en tiempos de pandemia a las personas en proceso de reincorporacion.
Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacion

#PER
MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
DOGUMENTOS CERTIFICADO DE ESTUDIOS 0
ADJUNTOS CERTIFICADOS FPT 0
ACTORES LISTADOS DE ASISTENCIAS 0
EXTERNOS CON ACTORES EXTERNOS
%%g@f;g%; NUMEROS TELEFONICOS Y 0
UBICACION DIRECCION DE RESIDENCIA
MATRICULAS DE |MATRICULAS DE FORMACION 1
FPT PARA EL TRABAJO
MATRICULAS DE |MATRICULAS 0
FPT AUTOGESTIONADAS
ACTUALIZAR
ESTADO Y/O CIERRE DE MATRICULA DE
UNIFICAR FPT “Desarrollo de estrategias 0
MATRICULA DE | para la productividad empresarial”
FORMACION

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

En el presente periodo se dio tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestiéon documental establecidos por la ARN:

junio: Se comparti6 a la profesional digitadora once planillas de atencién correspondientes al mes de junio y
gue dan cuenta del acompafiamiento en tiempos de pandemia a las personas en proceso de reincorporacion.

EVIDENCIA:

*IR-F-99 PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL 20200603
*IR-F-103_PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL_20200603
*IR-F-99 PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL 20200604
*IR-F-103_PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL_20200606
*IR-F-99 PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL 20200607
*IR-F-103_PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL_20200608
*IR-F-99 PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL 20200609
*IR-F-103 PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL 20200610
*IR-F-103_PLANILLAASISTENCIA DIGITAL_20200612
*IR-F-99 PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL 20200622
*IR-F-99 PLANILLA ASISTENCIA DIGITAL_20200623

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL |
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| __ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

02 de junio: Se particip6 de la reunién de equipo para reintegracion y reincorporacién con el objetivo de brindar
orientaciones al equipo de reincorporacion y reintegracion para continuar con el proceso de atencion durante el
periodo de la contingencia de cuarentena por COVID-19.

30 de junio: Se realiz6 entrega del informe mensual de actividades y el soporte de pago de seguridad social
correspondiente.

EVIDENCIA:
*Acta Reunion _Orientaciones reincorporacion_20200602

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

26 de junio: Se realizo el informe correspondiente al mes de junio.

EVIDENCIA:
«INFORME_JUNIO

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

* OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se
suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5)
Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que
se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se presté de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha
dado el adecuado uso, manejo y organizacién. 17) Se ha rendido en forma oportuna la informacién que ha
solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado,
conservado, usado y manejado toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la
informacion de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas
de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar mis actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentd
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




