PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Noviembre de 2025

Sefora

MARIA LORENA CAIDEDO PALACIOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7592461

Cargo del supervisor Coordinador Académico de formacidn virtual Dependencia

Coordinacion de formacién virtual

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7592461 del aho 2025

Lucy Paola Reyes Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.561.790 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidn de la formacion virtual en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS ($44.615.247 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($4.292.876

M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de 2025, contados a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato;

b) Ocho (08) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025 por



SENA

N

valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) un (01) pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL

DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.526.291 M/CTE) cada uno, incluidos
impuestos y tasas.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia

técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los
procesos formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas
vinculadas a la red de conocimiento de Comercio y Ventas, en las areas relacionadas
con Desarrollo Publicitario de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad virtual, de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacidon profesional integral, garantizando asi la atencion adecuada a las

necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se desarrolla
las actividades de los

1 Desarrollar las
actividades de

aprendizaje

derivadas de las
competencias

del programa

de formacion

asignado, conforme alas
necesidades del servicio
establecidos por la
demanda

procesos formativos del
Tecndlogo Desarrollo
Publicitario de las fichas
asignadas:

3070358 33 aprendices 24 H
3070360 37 aprendices 24 H
3070361 39 aprendices 44 H
3070362 36 aprendices 28H
3070363 38 aprendices 20 H
3070364 39 aprendices 20 H

Desarrollo de las competencias
técnicas fichas asignadas
Soporte de evidencia Noviembre

Seguimiento a fase por ficha

3070358 3070360 3070361
3070362 3070363 3070364
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070358/Componente%20Tecnico/Lucy%20Paola%20Reyes%20Cardenas?csf=1&web=1&e=PEc82E
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070360/Componente%20Tecnico/Lucy%20Paola%20Reyes%20Cardenas?csf=1&web=1&e=jVphLj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070361/Componente%20Tecnico/Lucy%20Paola%20Reyes%20Cardenas?csf=1&web=1&e=jDb3II
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070362/Componente%20Tecnico/Lucy%20Paola%20Reyes%20Cardenas?csf=1&web=1&e=jinjfc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070363/Componente%20Tecnico/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Iyzjqp
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070364/Componente%20Tecnico/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=vsy2QS
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de las ofertas educativas
del Centro de Formacion.

Instructora Técnica, se realizan
sesiones sincronicas
formativas de acuerdo con el
cronograma establecido por
ficha

Verificacion cuentas de cobro

Documento GCy GF

Aplicar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014
vs.5 O procedimiento
gue se encuentre
vigente para la
modalidad de formacion
virtual.

Se ejecutd la formacion de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
en la Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014
vs.5 de las fichas de
programa desarrollo
publicitario de las fichas
mencionadas mediante la
Ims Zajuna

Anuncios. Grabaciones pardmetros
guia ava .
Soporte de evidencia Noviembre

Seguimiento a fase por ficha

3070358 3070360 3070361
3070362 3070363 3070364
Verificacion cuentas de cobro

Documento GCy GF

Cumplir con la
ejecuciéon de la
Formacion que se
asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo
descrito en el
instructivo para
orientar el desempefio
del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado porla
Direccién de
Formacién Profesional.

Se cumplid con la
ejecucién de la formacién
para el acompanamiento
de aprendices en
ambientes virtuales de
acuerdo con los
parametros establecidos
en el instructivo del
desempeiio de instructor
de ambientes virtuales de
aprendizaje suministrada
para las fichas del
programa desarrollo
publicitario de la fichas
mencionas

Asesorias personaliza y espacio
sincrénico dudas e inquietudes
Soporte de evidencia Noviembre

Seguimiento a fase por ficha

3070358 3070360 3070361
3070362 3070363 3070364

Verificacidn cuentas de cobro

Documento GCy GF

Gestionary
Desarrollar acciones
de formacién
complementaria a
conforme alas
necesidades del
servicio establecidas
porel centrode

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

N/A
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070364/Componente%20Tecnico/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=vsy2QS
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Formacion
Guiar el proceso de En este periodo no se N/A
induccion y reinduccidon | ejecutd esta obligacion
de los aprendices
cuando sea necesario
Registrar los juicios ce Se califica evidencias en N/A

evaluacién de cada uno
de los aprendices
asignados, de manera
oportuna en el
aplicativo ce
administracion
educativa dispuesto
por la entidad, esto
conforme a los
lineamientos yla
normatividad vigente.

la plataforma zajuna y

debidamente se
registran  los  juicios
evaluativos en la
plataforma sena sofia

teniendo en cuenta el

cronograma establecido

por ficha.
3070358 33 aprendices 24 H
3070360 37 aprendices 24 H
3070361 39 aprendices 44 H
3070362 36 aprendices 28H
3070363 38 aprendices 20 H
3070364 39 aprendices 20 H

Registro Juicios Evaluativos
Soporte de evidencia Noviembre

Seguimiento a fase por ficha

3070358 3070360 3070361
3070362 3070363 3070364

Verificacion Cuentas de cobro

Documento GCy GF

Realizar actividades
enfocadas a la retencion
de los aprendices
asignados, aplicando la
ruta de atencion parala
prevencion de la
desercidn, diligenciando
los formatos
establecidos.

Se envia correos de
llamados de atencion,
alertas de evidencias
pendientes, y correo y
anuncios motivacionales
para evitar la desercién a
los aprendices asignados
de las fichas mencionadas
del programa desarrollo
publicitario. Se tiene un
espacio de dudas e
inquietudes sincrénico
para orientar al aprendiz y
se realiza plan de
mejoramiento.

Correos de llamados de
atencion
Soporte de evidencia Noviembre

Seguimiento a fase por ficha

3070358 3070360 3070361
3070362 3070363 3070364

verificacion cuentas de cobro

Documento GCy GF

Gestionar las novedades
académicas presentadas
por cada uno de los
aprendices asignados,
de manera oportuna
conforme a lo

Se envia correos y se
atiende oportunamente las
novedades de los
aprendices de acuerdo con
solicitudes de estos en los
diferentes procesos del

Se envia correos a los
aprendices de acuerdo con
solicitudes de proceso de
novedad

Soporte de evidencia Noviembre
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establecido en el
reglamento del
aprendiz.

programa desarrollo
publicitario

Seguimiento a fase por ficha

3070358 3070360 3070361
3070362 3070363 3070364

verificacidon cuentas de cobro

Documento GCy GF

9 Apoyar y acompafar las | Se apoyo actividades de
actividades evaluacion del programa Apoyo en el proceso de
transversales requeridas | desarrollo Publicitario, evaluacion del programa
en el marco del registro de acta. desarrollo publicitario
programa de formacidn Soporte de evidencia Noviembre
asignado (tales como
autoevaluacién, registro Seguimiento a fase por ficha
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar
al aprendiz, entre 3070358 3070360 3070361
otros), conforme a las 3070362 3070363 3070364
necesidades del Centro
de Formacién. verificacidn cuentas de cobro
Documento GCy GF
10 | Gestionar las En este periodo no se
actividades vinculadas ejecutd esta obligacién N/A
con el disefioy /o
desarrollo curricular de
los programas asociados
con la linea medular del
Centro de Formacion.
11 | Presentar informesy Se presentaron los Se presentan informes de
soportes requeridos por | soportes de las acuerdo con solicitud del
el supervisor del actividades realizadas de | supervisor del contrato
contrato conforme a las acuerdo con Soporte de evidencia Noviembre
necesidades del requerimiento de la
servicio. coordinacion,
.. Documento GCy GF
Adicional se presentan
documentos GCy Gf .
12 | Participar y desarrollar Participacion y asistencia a | Participacion en sesiones de

los cursos de formacién

las sesiones del equipo e

inmersion
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complementaria de la
ruta pedagdgica
determinados por el
supervisor del contrato.

pedagogos “taller de
Fortalecimiento” de
orientacién de la guia AVA
0.5

Soporte de evidencia Noviembre

Seguimiento a fase por ficha

Asistencia y participacién

la ruta pedagégica.

en los cursos orientados en

3070358 3070360 3070361
3070362 3070363 3070364

verificacidén cuentas de cobro

Documento GCy GF

13

Asistir a las reuniones

programadas por la

coordinacion académica

y/o subdirecciéon de
centro

Se realizo le reunién del
equipo ejecutor, y reunion
general Con la
coordinacion académica
Virtual

Reunidn equipo ejecutor y
equipo de calidad evaluacion
del programa desarrollo
publicitario

Soporte de evidencia Noviembre

3070358 3070360 3070361
3070362 3070363 3070364

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No. 34802942, del operador Asopagos mes de Octubre de 2025 y
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios y (16) anexos

Cordialmente,

R

Contratista

C.C. No. 63561790

Recibi a satisfaccion:

Maria Lorena Caicedo Palacios
CC. No. 35896228

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7592461
Coordinador Académico de Formacién Virtual
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCY PAOLA REYES CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070363 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/11/25 11:01 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

14/11/25 11:01 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070361 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

14/11/25 11:01 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/11/25 11:01 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3070358 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/11/25 11:01 AM Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

14/11/25 11:01 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

14/11/25 11:01 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3070362 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

14/11/25 11:01 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/11/25 11:01 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070364 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

14/11/25 11:01 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/11/25 11:01 AM

Page 11 of 12




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUCY PAOLA REYES CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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