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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, 14 de noviembre de 2025

Sefior (a)

Marco Antonio Perales Molina

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7558556 DE 2025

Coordinador Académico.

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de noviembre de

2025.
Referencia: No CO1.PCCNTR.7558556 de 2025

Amador Amado Rivero Araujo, identificado con la cédula de ciudadania No. 19481728 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnolégico del Caribe, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES OCHENTA Y DOS MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($43.082.086 COP). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a DOS
(2) dias del mes de febrero de 2025, por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($306.634,00), b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00) cada uno c¢) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2025, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 1.379.853,00).

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacién, gestion vy
seguimiento de aprendices en etapa productiva, en la red de conocimiento comercio y ventas
area tematica gestién de mercados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas,
en los programas de titulada regular presencial y/o virtual del centro biotecnolégico del caribe y
sus municioios de influencia en el departamento del cesar
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Obligaciones Especificas:
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Formacidn Profesional,
correspondiente al seguimiento
a aprendices en etapa practica,
de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo
pedagogico - Formacién por
Competencias - y la estrategia
de aprendizaje — Proyectos de
Formacion - que el SENA ha
determinado.

Seguimiento de la etapa
productiva de los
siguientes programas de
formacion, fichas
2668372, 2827605,
Tecnblogo Control de
Calidad en la Industria de
Alimentos; 2774625,
Tecndlogo en Produccion
de Especies Menores;
2826424, 2827503,
Tecndlogo en Produccidn
Ganadera; 2721233,
1721234,Tecndlogo en
Gestidn Integral del
Transporte; 2876492,
Tecndlogo en Gestidn de
la Produccion Agricola;
2928721, Tecndlogo en
Gestion de los Recursos
Naturales; 2877138;
Técnico en Cocina;
3063962, 3063973,
Técnico en Asesoria
Comercial.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir a cabalidad el objeto Asistenciay participacion Asistencia a reuniones y
del contrato en la forma y en los eventos y capacitaciones.
lugares que EL SENA le actividades programados
indique. por la coordinacion
académica.
2 Prestar los servicios con Cumplimiento a cabalidad Informe contractual.
seriedad, responsabilidad, de las funciones y
profesionalidad, eficiencia, obligaciones del Instructor
oportunidad y calidad de Seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva.
3 Desarrollar las actividades de Correos electroénicos,

WhatsApp,
videollamadas
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4 Realizar concertacion, Inicio de proceso de Formato GFPI-F-023
seguimiento y evaluacion de seguimiento a aprendices
etapa productiva con los en etapa productiva. Los Formato GFPI-F-147.
aprendices, en el formato nuevos aprendices se
institucional GFPI-F-023 y encuentran en proceso de
garantizando el cargue de adaptacién y conocimiento
evidencias en la plataforma. de los nuevos formatos en

su diligenciamiento GFPI-
F-023-V6 Y GFPI-F-147-
V4, planeacion,
seguimiento y evaluacion
etapa productiva y
bithcoras respectivamente.

5 | Seleccionar estrategias de Concertacion empresa, Via celular
ensefianza — aprendizaje — aprendiz e instructor.
evaluacion segun el programa
de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico
adoptado.

6 | Orientar los procesos de Plena concertacion Funciones a realizar
aprendizaje segun las empresa, aprendiz.
necesidades detectadas en los Via Teans. Presencial
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
Programas curriculares vigentes.

7 Programar las actividades de Programacion de eventos Eventos Zajuna. //
ensefianza — aprendizaje — con base en la planeacion Planeacién pedagdgica
evaluacion, de conformidad con | pedagégica
los proyectos formativos y el
calendario de formacion
institucional

8 Reportar la informacién Formatos requeridos Eventos Zajuna.
académica y administrativa pertinentes, GFPI-F-V6-
requerida dentro del procesode | 023, GFPI-F-147-V4, el
formacion de manera oportuna | primero trimestral y el

segundo cada 15 dias
calendario

9 Participar en los comités de Se llamara a Comité a los Grabaciones Teans
evaluacion y seguimiento aprendices que tengan listado asistencia
ordinarios y extraordinarios que | problemas en las practicas
se programen para los
aprendices a su cargo

10 | Ejercer las actividades con Acordado en las directrices | Reglamento aprendices
estricta observancia del impartidas SENA
reglamento de aprendices del
SENA.

11 | Informar oportunamente a los Formatos requeridos para Correos electronicos,

aprendices acerca de los
resultados de aprendizajey
acciones evaluativas

esa actividad; para este
mes no hubo evaluacién de
aprendices

WhatsApp

desarrollados dentro de la
formacién profesional
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13

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices a
etapa productiva.

Equipo de instructores

Bienvenida aprendices a
establecimiento Sena.

14

Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacion

Reporte de eventos en los
formatos juicios evaluativos
de evaluacion a los
aprendices que ya
culminen con su etapa
productiva.

Eventos cargados en
Sofia plus.

15

Apoyar la programaciéon y
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Apoyos formatos F-023-V6
y F-147-V4,

F-023-V6 y 147

16

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo
pedagogico de centro

Se entregan a los primeros
10 dias del mes.

Formatos guias de
aprendizaje.

17

Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto
pactado

Estricto cumplimiento a la
entrega de informes segun
programacion, formatos F-
023-V6 y 147-V4, al igual
que la alimentacion del
Drive.

Formato de informe
mensual mes Febrero.
Correos Electronicos

18

Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del
Centro los asuntos especiales
que lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucién

Informe de eventualidades
en el proceso de etapa
productiva

Correos electronicos
enviados al lider de
etapa productiva y
coordinacion
académica.

19

Responder por los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato

No se han asignado bienes
y elementos del inventario.

Stock de inventario

20

Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita
como contratista, una vez
finalice el contrato

Norma empresatrial

Al final del periodo, paz
y salvo
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Presentar mensualmente y en
los tiempos sefalados por la
supervision y por directrices de
Direccién General, los informes
estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.

Entrega oportuna de
informes y otros
documentos solicitados

Informe contractual,
planillas de pago,
seguridad social y otros.

22

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato

Estricto cumplimiento

Informe mensual de
actividades. Correos
electrénicos.

23

Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse
en habilidades pedagdgicas,
como también capacitarse en el
idioma inglés.

Se cuenta con el certificado
A2

Certificado expedicion
Sena

26

Aplicar al proceso de
certificacién de competencias
segun normas de competencias
gue aplican a la funcion de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades

pedagogicas de los instructores.

Proceso Zajuna

Zajuna

27

Las demés necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple al proporcionar
de manera oportuna
cualquier requerimiento
hecho por el supervisor del
contrato.

Actas comités
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4628365225 de la planilla, operador Soi y periodo del 1 al 31 de octubre de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

AMADOR AMADO RIVERO ARAUJO
Contratista

C.C No. 19481728 de Bogota
Recibi a satisfaccion:
Firma

Marco Antonio Perales Molina.
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7558556 DE 2025.

Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE.

1.- Mensajes casi a diario via Correo Electrénico, para orientacién y manejo de la

informacion, al igual que las instrucciones necesarias para el correcto diligenciamiento

>

de los informes, quincenales bitacoras y trimestral planeacion etapa productiva.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE NOVIEMBRE DE 2025

Reunidn presencial con el aprendiz Rafael Guillermo Ramos Mieles, ficha 2616155, ya el Ultimo dia
de sus practicas, en empresa OHI Organizacibn Humana Integral S.A.S, se desarroll6 los Ultimos
informes, igualmente se le asesord para que solicitara el Certificado de las Practicas a la empresa y los
requisitos que exige el Sena para la certificacion, el ente coformador quedd muy contenta con el
trabajo realizado por el aprendiz y manifestd que el Sena en la actualidad, esta formando muchachos
con un sentido amplio de pertenencia y me dio las gracias, por haber guiado al muchacho, en hacer
las cosas de la mejor forma posible. El aprendiz también dio las gracias al Sena y durante la etapa
practica se sintid muy a gusto al interior de la organizacion.

Reunidn virtual con el aprendiz Ebzon Leonel Morales Ledn, ficha 2774602, despidiéndose del Sena
por ser la ultima reunién que se realiza cuando el aprendiz termina sus prdcticas, muy contento el
joven aprendiz, aunque la ausencia de su ente coformador estaba ausente, se mostré muy agradecido
porque en realidad hizo las cosas bien, no tuvo llamados de atencidn, ni regafios, ante por el contrario
lo resaltaban por la labor bien ejecutada, la empresa Comunidad Agropecuaria la Primavera, durante
unos minutos en la reunion agradecio a la Institucion por la labor ejecutada, igualmente al Instructor
por las asesorias pertinentes a lo largo de este proceso.
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REUNION VIRTUAL
APRENDIZ EBZON LE

» Reunidn virtual aprendiz Maria Camila Vargas Rosado, ficha 2668372, la joven aprendiz se encuentra
embarazada y ha tenido muchos inconvenientes con la prefiez, de todas maneras, las incapacidades
dadas por el médico son enviadas a la empresa Drummond Ltda, en estos momentos le dieron
incapacidad permanente hasta que dé a luz el bebé y cumpla el periodo de lactancia, por este motivo
no desarrollamos mucho en la reunién, en razén a que la aprendiz se sentia molestias y malestar.

Gl Correo: Amador Amado Rivare X @ Inicio - OneDrive x| €3 REUNION VIRTUAL APRENDIZ | < ' o= >
sharepoint.com I . i ) v ! [ ~S I L@
S REUNION VIRTUAL APRENDIZ MARIA VARGAS... o'

[en] T cCargar @B Abrreditor £8 Movera (O Coplara ==+ oy Team:

REUNION VIRTUAL
APRENDIZ MARIA V/

» Reunion virtual con la aprendiz Yuris Patricia Simanca Gémez, ficha 3063962, CC 36678620, programa
Técnico en Asesoria Comercial, fecha inicio practicas 16/10/2025, terminacion 15/04/2026, Empresa
Agrorepuestos Ivan, en Chiriguana — Cesar, la aprendiz entregd toda la informacion pertinente a lo
gue hace y como es su comportamiento al interior de la empresa, donde su ente coformador la califica
COMo una persona que quiere aprender y que hace las cosas bien, demostrando empuje y dinamismo
y un excelente comportamiento al interior de la organizacion.
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VIRTUAL APRENDIZ"

> ReuniOn virtual con el aprendiz José Gavino Meléndez Villalba, ficha 2721234, CC 19616756,
programa TecnOlogo GestiOn Integral del Transporte, fecha inicio 5 de octubre de 2025 y fecha
terminacion 4 de abril de 2026, empresa Transporte Ferroportuario de Colombia Transferport S.A.S,
ciudad Santamarta- Magdalena, aprendiz juicioso y colaborador, se ha desempefiado muy bien en
esta empresa logrando ascender en la misma, demostrd destreza y buen comportamiento, de alli a
que lo vincularan a la misma, por otra parte el aprendiz manifiesta el alto compromiso adquirido en la
empresa y los agradecimientos a la misma por tenerlo en cuenta, realiza sus actividades en forma
excelente, por ende, no ha tenido problemas al interior de la misma.

= & 3

GE WS

9- REUNION
VIRTUAL APRENDIZ .

OBSERVACIONES: Existen mas reuniones y evidencias por mostrar, pero el informe se pone
pesado y muy pocas veces uno encuentra una herramienta, para la conversion a PDF, de tal
manera lo dejamos hasta ahi.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AMADOR AMADO RIVERO ARAUJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3063973 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/11/25 11:45
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876492 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de producciéon de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827605 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacién.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de producciéon de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . .
necesidades de manejo de informacion

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928721 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3063962 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AMADOR AMADO RIVERO ARAUJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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