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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion:
Ciudad:
Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:

Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS235026

07/11/2025 00:00:00
2025-11-05

Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS

11127605600 Direccién:
Persona Natural Ciudad:

0-99 Departamento
wil866@hotmail.com Teléfono

Calle 8 N0.8-93, cartago

CALI

Valle del Cauca

Nro

Cédigo

1 00001

1.310-17.13-16203
CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025

Descuento Recargo

Descripcion Precio Unitario

% Importe % Importe

NIU 1.00 4,000,000.00

IMPUESTOS
%
4,000,000.00

Nro

Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Tipo

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600090993,, Nro planilla:1076121404 - 1903982314,CUOTA 2

Total en Palabras:

Cuatro millones de pesos.-

CUDE:c6b7bef13302d60a92d662512b99b1f88486 cff2cf23eca3abc5e4737bc98feb ebafffbaa37667ececc541c51d4f7df4

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electronica -

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

171

net

por Sig South C Colombia S.A.S. NIT:

(www.

com) / Revise su D El;

en: www.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2

NOMBRE: WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS

CEDULA: 11 1276056Q

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16203-2025 del 28 de septiembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL :
CONTRATO: Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: | Octubre de 2025, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: 5 de Noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1 Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empieo.

Ejecuté un proceso de asesoria integral que inicio con la inscripcion y caracterizacion de
once emprendedores, continuando con el disefio e implementacion de una ruta de
mejoramiento empresarial. Este plan contemplé capacitaciones y asesorias, orientados a
fortalecer las capacidades administrativas, productivas y comerciales de los
emprendimientos, desde su etapa de ideacion hasta su consolidacion en el mercado. Se
anexa evidencia fotografica

2 Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del

Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrolioc Empresarial de |a secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Brindé acompafamiento técnico integral a emprendedores de la ciudad de Cartago,
mediante un enfoque estratégico orientado ai fortalecimiento y desarrollo sostenible de
sus unidades de negocio. Durante el mes, capacite a 13 emprendedores en el proceso
de inscripcion y participacion en capacitaciones en finanzas y planeacion estratégica,
con el propdsito de optimizar sus procesos operativos, administrativos y financieros,




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

mejorando asi su eficiencia, sostenibilidad y competitividad en el mercado. Se anexa
evidencia fotografica.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia tecnica, evaluacion, alistamiento de documentacidn y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Acompafie el conversatorio ciudadano realizado con las comunidades de Alcala y Ullca,
Valle del Cauca, en articulacion con el gobierno departamental. Este espacio permitié
dialogar con la gobernadora Dilian Francisca Toro sobre las principales falencias y
necesidades de ambos municipios, asi como las estrategias de apoyo y fortalecimiento
que se implementaran. Los encuentros se llevaron a cabo en el coliseo La Balsa de
Alcala y en el coliseo principal del municipio de Ulloa. Se anexa evidencia fotografica.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
lider de! proceso y/o supervisor del contrato.

Elabore actas e informes técnicos dirigidos a los emprendedores, en cumplimiento de la
normativa vigente y conforme a los lineamientos establecidos por la coordinadora
Myriam Fernanda Castro. Dichos documentos fueron elaborados con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de los requisitos regulatorios y promover una comunicacién
formal, transparente y precisa con los emprendedores. Se anexa evidencia fotografica.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartides por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

Realicé el envio de los documentos correspondientes a los formatos de asesoria,
capacitacion y acta de asesoria, verificando previamente que la informacion consignada
estuviera completa, precisa y ajustada a los lineamientos establecidos. Este proceso
tuvo como proposito garantizar la correcta trazabilidad de las actividades desarrolladas,
asi como asegurar el cumplimiento de los procedimientos administrativos y la
disponibilidad de ia documentacién requerida para su respectiva revisién y su archivo
correspondiente. Se anexa evidencia fotografica.

6. Brindar informacién oportuna para ia toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Llevé a cabo la actualizacién y alimentacion de la base de datos del programa mediante
el proceso de caracterizacién de los emprendedores de la ciudad de Cartago. Esta
actividad incluyd el registro, validacion y sistematizacion de informacion clave
relacionada con los perfiles, necesidades y caracteristicas de cada emprendedor, con el
objetivo de disponer de un diagnéstico actualizado y preciso que sirva de base para la
planeacion y ejecucién de estrategias de asesoria, capacitacion y acompanamiento
orientadas al fortalecimiento empresarial. Se anexa evidencia fotografica.

/. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
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de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle.

Participe en capaciacion que dicté el sub secretario de gobiero Juan Martin Bravo en
inteligencia artificial donde se explico de la importancia y manejo del sora una aplicacion
donde permite realizar y editar videos. Se anexa evidencia fotografica.

Participe en capacitacion con Jorge Enrique Alzate de curso practico de fotografia,
donde explico como es la manera mas apropiada de Ia configuracion de la camara del
celular, Se anexa evidencia fotografica.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento def objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Participé en reuniones de equipo, tanto virtuales como presenciales, convocadas por la
coordinadora Myriam Fernanda Castro, con el proposito de dar cumplimiento a los
requerimientos contractuales establecidos. Durante estos encuentros se realizd el
seguimiento a los indicadores de gestion del Centro de Desarrollo Empresarial,
especialmente en lo relacionado con el cumplimiento de la meta de inscripciones. Se
anexa evidencia fotografica.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 4
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Maduio 4
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ACTIVIDADES 8

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Correo:w;iigr86@gmail.com
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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO )
. Contrato nimero: 1.310-17.13-16203-2025 = de 28 de septiembre de 2025 ‘
Acta Aclaratoria - - del -
‘Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600090993 Del 30/09/2025 + Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
| 320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11  « Fondo: 13330601 - LIBRE

EDESTINACIC')N « Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS.
'UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA )
"Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
.atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
- Accion: 1-Valle competitivo e innovador Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
'TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO <« Bpin Del
_Proyecto: 2024003760114 |

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento .
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiermno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y

- seguimiento a las unidades econdmicas de! valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, -

-competitividad  y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir

'técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico !

“de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de :

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP:

‘PI37-102499/1/1/01/11 » Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

‘Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ~COMO,
 ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA. |
Supervisor: | JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

| * C.C. 1144041044

| 'WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS
Contratista  C.C. 1112760560
Teléfono. 3043728918
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades

-y plan de trabajo presentado en Octubre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
‘obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a

entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

Econdmico y Competitividad.
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
- ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio
“empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
'Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y fomento del
'Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o.
_mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
- atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
‘Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Economico, .
. Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con Ios
_estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
“proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las.
: _convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la’
ﬂ ' Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del
‘ Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
‘asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y-

: seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Especificaciones, . Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convacatorias, o cualquier

- actividades u _elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos:
obligaciones (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
_especificas lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud 100%
‘ contractuales. del tider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los. o

requerimientos que le sean asignados, desde su é&rea de’

- conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos

‘por el lider de proceso © supervisor de contrato. 6. Brindar

 informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese

nhecesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de

informacion dispuestos por 1a Secretaria de Desarrolio Econdmico, .

. Competitividad y Fomento del Empileo. 7. Participar activamente en-

“actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,

; _reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarroilo Econdémico, .
ﬂ ‘ Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
' dependencias de la Gobernacion Vaile del Cauca lleven a
- cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras

\instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién

impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras

. dependencias de 1a Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean .

asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el

_cumplimiento del abjeto contractual y estén acorde con la naturaleza

. del contrato.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-Mg-P2-02
Cauca -
- Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacian: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 4 de 8

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado . 100%

: . ~en el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025.
- Porcentaje de
f cumplimiento. . Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

. obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la.100,0%

_vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
N/A

Otras
consideraciones,

B ngché“ae entregé": ) _Requnsab‘llé'_'_m

[Fechadereinicio  Responsable

Concepto Supervisor; En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16203-2025 del 28 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplio con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista ejecuté un proceso de asesoria integral que inici6 con la inscripcién y caracterizacion de
once emprendedores, continuando con el disefio e implementacion de una ruta de mejoramiento
empresarial. Este plan contemplé capacitaciones y asesorias, orientados a fortalecer las capacidades
administrativas, productivas y comerciales de los emprendimientos, desde su etapa de ideacién hasta
su consolidacion en el mercado.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y €l Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

W/
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El contratista brindé acompafiamiento técnico integral a emprendedores de la ciudad de Cartago,
mediante un enfoque estratégico orientado al fortalecimiento y desarrollo sostenible de sus unidades
de negocio. Durante el mes, capacite a 13 emprendedores en el proceso de inseripeion y participacion
en capacitaciones en finanzas y planeacion estratégica, con el propésito de optimizar sus procesos
operativos, administrativos y financieros, mejorando asi su eficiencia, sostenibilidad y competitividad
en el mercado.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, 0 cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista acompafié en el conversatorio ciudadano realizado con las comunidades de Alcald y
Ulloa, Valle del Cauca, en articulacion con el gobierno departamental. Este espacio permitié dialogar
con la gobernadora Dilian Francisca Toro sobre las principales falencias y necesidades de ambos
municipios, asi como las estrategias de apoyo y fortalecimiento que se implementaran. Los encuentros
se llevaron a cabo en el coliseo La Balsa de Alcald y en el coliseo principal del municipio de Ulloa.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El contratista elabord actas e informes técnicos dirigidos a los emprendedores, en cumplimiento de la
normativa vigente y conforme a los lineamientos establecidos por la coordinadora Myriam Fernanda
Castro. Dichos documentos fueron elaborados con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los
requisitos regulatorios y promover una comunicacion formal, transparente y precisa con los
emprendedores.

5 Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

El contratista realizo el envio de los documentos correspondientes a los formatos de asesoria,
capacitacién y acta de asesoria, verificando previamente que la informacién consignada estuviera
completa, precisa y ajustada a los lineamientos establecidos. Este proceso tuvo como propdsito
garantizar la correcta trazabilidad de las actividades desarrolladas, asi como asegurar el cumplimiento
de los procedimientos administrativos y la disponibilidad de la documentacion requerida para su
respectiva revision y su archivo correspondiente.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
S Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 6 de 8

El contratista llev6 a cabo la actualizacién y alimentacién de la base de datos del programa mediante
el proceso de caracterizacién de los emprendedores de la ciudad de Cartago. Esta actividad incluy6 el
registro, validacién y sistematizacién de informacidn clave relacionada con los perfiles, necesidades y
caracteristicas de cada emprendedor, con el objetivo de disponer de un diagndstico actualizado y
preciso que sirva de base para la planeacion y ejecucion de estrategias de asesoria, capacitacién y
acompafiamiento orientadas al fortalecimiento empresarial.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle,

El contratista particip6 en capaciacién que dictd el sub secretario de gobiero Juan Martin Bravo en
inteligencia artificial donde se explico de la importancia y manejo del sora una aplicacion donde
permite realizar y editar videos.

El contratista participé en capacitacién con Jorge Enrique Alzate de curso practico de fotografia,
donde explico como es la manera mas apropiada de la configuracién de la camara del celular.

8. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista participd en reunién de equipo, tanto virtuales como presenciales, convocadas por la
coordinadora Myriam Fernanda Castro, con el proposito de dar cumplimiento a los requerimientos
contractuales establecidos. Durante estos encuentros se realizo el seguimiento a los indicadores de
gestion del Centro de Desarrollo Empresarial, especialmente en lo relacionado con el cumplimiento de
la meta de inscripciones.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVC et
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1076121404 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro.1903982314. con periodo de cotizacién del mes de SEPTIEMBRE de 2025, segln la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. e objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién
laboral alguna con el Departamento seguin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

NTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CO
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
i tc):o’n;rato © $8.000.000 CUOTA 1| Octubre/2025 |4.000.000:! Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $8.000.000
Valor pagado $4.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $8000000
Valor saldo por
efecutar $
intereses $
moratorios

| El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecldo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y eI Decreto
#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de .
“inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
“alguna con el Departamento segdn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

. El contratlsta reahzo Ias aﬁllacmnes yfo aportesobhgato i

al Sistema General de Seguridad Social
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- Sin novedad
Fecha del préximo informe - de - de -

Para constanma delo anterlor flrma Ia P

acta el Supervisor a los:

dlas del me ~Noviembre  de 2025
M -
JUAN MARér‘/N BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboroé Reviso Aproho

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempeiio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16203 FECHA: 28/09/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS

VALOR: OCCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600090993 DE FECHA: 30/09/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, WILSON
ANDRES GONZALEZ RODAS portador de la cédula de ciudadania 1.112.760.560, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el

objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrolic Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos
de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato.
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

SEPTIEMBRE
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratitsta realizd asesoria inicial mediante inscripcion y caracterizacion a cinco
emprendedores, seguida de una ruta de mejoramiento empresarial que incluye capacitaciones y
apoyo especializado, todo disefiado para fortalecer emprendimientos desde la ideacidn hasta su
consolidacion.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

El contratista brindé acompafiamiento técnico integral a emprendedores de la ciudad de Cartago,
con un enfoque estructurado orientado al fortalecimiento y desarrollo sostenible de sus negocios. A
lo largo del mes asesoré a cinco emprendedores en su inscripcién en capacitaciones de finanzas y
planeacion estrategica, cuyo fin fue optimizar sus procesos operativos, administrativos y
financieros, para mejorar su eficiencia y competitividad.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista acompafio en la IV semana internacional de la ciencia, tecnologia e innovacion un
espacio para conectar conocimiento que transforma nuestro territorio mostrandonos la importancia
de adaptarnos a estos nuevas tecnologias como |A entre ofras, esta reunidn se realizo en la
camara de comercio de Cartago.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
ios lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El contratista redacté actas e informes técnicos dirigidos a los emprendedores, de conformidad con
la normativa vigente y bajo los lineamientos establecidos por la coordinadora Myriam Fernanda
Castro. Estos documentos se disefiaron con el propésito de asegurar el cumplimiento de los
requisitos regulatorios, asi como de mantener una comunicacién formal, transparente, clara y
precisa con los emprendedores.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.
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El contratista realizd el envio de los documentos correspondientes a los formatos de asesoria,
capacitacion y acta de asesoria, asegurando que la informacién estuviera completa.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista llevé a cabo la actualizacion y alimentacion de la base de datos del programa,
mediante el proceso de caracterizacion de los emprendedores de la ciudad de Cartago. Esta labor
consistio en el registro y sistematizacion de informacidn relevante sobre los perfiles, necesidades y
caracteristicas de los emprendedores, con el propésito de contar con un diagnéstico mas preciso
que permita orientar de manera efectiva las acciones de asesoria, capacitacién y acompafiamiento.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empieo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacidn dei Valle.

El contratista participé en reunién de equipo convocada por la coordinadora Myriam Fernanda
Castro, tanto virtual como presencial con el propésito de dar cumplimiento a los requerimientos
contractuales. Durante el encuentro, se revisaron los indicadores del Centro de Desarroilo
Empresarial, meta de inscripciones.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza dei contrato.

El contratista ingresé la informacién de los emprendedores en la base de datos del formato de
caracterizacién, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ACTIVIDAD 1
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OCTUBRE

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrolloc empresarial que brinda la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista ejecutd un proceso de asesoria integral que inicié con la inscripcion y caracterizacion
de once emprendedores, continuando con el disefio e implementacién de una ruta de mejoramiento
empresarial. Este plan contempld capacitaciones y asescrias, orientados a fortalecer las
capacidades administrativas, productivas y comerciales de los emprendimientos, desde su etapa
de ideacién hasta su consolidacion en el mercado.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estadndares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

El contratista brindé acompanamiento técnico integral a emprendedores de la ciudad de Cartago,
mediante un enfoque estratégico orientado al fortalecimiento y desarrollo sostenible de sus
unidades de negocio. Durante el mes, capacite a 13 emprendedores en el proceso de inscripcion y
participacion en capacitaciones en finanzas y planeacién estratégica, con el propésito de optimizar
sus procesos operativos, administrativos y financieros, mejorando asi su eficiencia, sostenibilidad y
competitividad en el mercado.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento de! Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento
de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién.
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El contratista acompaiié en el conversatorio ciudadano realizado con las comunidades de Aicala y
Ulloa, Valle del Cauca, en articulacién con el gobierno departamental. Este espacio permitio
dialogar con la gobernadora Dilian Francisca Toro sobre las principales falencias y necesidades de
ambos municipios, asf como las estrategias de apoyo y fortalecimiento que se implementaran. Los
encuentros se llevaron a cabo en el coliseo La Balsa de Alcald y en el coliseo principal del
municipio de Wloa.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

E! contratista elabord actas e informes técnicos dirigidos a los emprendedores, en cumplimiento de
la normativa vigente y conforme a los lineamientos establecidos por la coordinadora Myriam
Fernanda Castro. Dichos documentos fueron elaborados con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de los requisitos regulatorios y promover una comunicacion formal, transparente y
precisa con los emprendedores.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
confrato.

El contratista realizé el envio de los documentos correspondientes a los formatos de asesoria,
capacitacion y acta de asesoria, verificando previamente que la informacion consignada estuviera
completa, precisa y ajustada a los lineamientos establecidos. Este proceso tuvo como propoésito
garantizar la correcta trazabilidad de las actividades desarrolladas, asi como asegurar el
cumplimiento de los procedimientos administrativos y la disponibilidad de la documentacion
requerida para su respectiva revision y su archivo correspondiente.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista llevd a cabo la actualizacién y alimentacién de la base de datos del programa
mediante el proceso de caracterizacion de los emprendedores de la ciudad de Cartago. Esta
actividad incluyé el registro, validacion y sistematizacién de informacion clave relacionada con los
perfiles, necesidades y caracteristicas de cada emprendedor, con el objetivo de disponer de un
diagnéstico actualizado y preciso que sirva de base para la planeacion y ejecucion de estrategias
de asesoria, capacitacion y acompafamiento orientadas al fortalecimiento empresarial.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valie.
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El contratista participd en capaciacion que dictd el sub secretario de gobiero Juan Martin Bravo en
intefigencia artificial donde se explico de la importancia y manejo del sora una aplicacién donde
permite realizar y editar videos.

El contratista participé en capacitacion con Jorge Enrique Alzate de curso practico de fotografia,
donde explico como es ia manera mas apropiada de la configuracién de la camara del celular.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Ef contratista participd en reunidn de equipo, tanto virtuales como presenciales, convocadas por la
coordinadora Myriam Fernanda Castro, con el propésito de dar cumplimiento a los requerimientos

contractuales establecidos. Durante estos encuentros se realizé el seguimiento a los indicadores de

gestion del Centro de Desarrollo Empresarial, especialmente en lo relacionado con el cumplimiento
de la meta de inscripciones.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

DE LA ACTIVIDAD 1

ACTIVIDADES 2

10
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor gjecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucion:

$ 8.000.000
$ 8.000.000

$0
100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:

Anticipo:

Amortizacién anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:
Saldo a favor de El Departamento:

$ 8.000.000
$0

$0

$0

$4.000.000

$0

$4.000.000

$4.000.000

$0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de
Cali, a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con la firma de la presente el contratista se obliga

a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corregh

[

Andies (;:ﬂéal("? 7

4
JUAN MAéTiN BRAVO CASTANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

%@ANDRES GONZALEZ RODAS
NTRATISTA

Revisd Aprobd

Elaboré
Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Comité Instifucional de
Gestion y Desemperio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, { de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16203 FECHA: 28/09/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS

VALOR: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600090993 DE FECHA: 30/09/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, WILSON
ANDRES GONZALEZ RODAS portador de la cédula de ciudadania 1.112.760.560, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el
objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $8.000.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $4.000.000

AMORT!ZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC:$0
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SALDO DEL CONTRATO:

$0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con
la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP i (Si

@pﬂ Ardes Soszdee R

NDRES GONZALEZ RODAS

corresponde)

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

TRAT A

Elaboro

Reviso

Aprobé

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma;

Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestién

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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