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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Noviembre 2025

Sefior (a)
CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8013802 del aiio 2025

Cargo del supervisor Coordinador Académico.

Dependencia Agroambiental

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8013802 del afno 2025

Diana Maria Duque Vasquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 31.656.772 de
Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
(526.830.481). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a fraccion del mes de junio de 2025 por valor de
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($919.902). b) Cinco (05)
pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) CADA
UNO c) Un ultimo pago por la fraccion del mes de diciembre 2025 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VENTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios de cardcter temporal orientando formacion profesional integral
como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a
distancia y/o virtual en los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario de
Buga.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

apoyo de las plataformas

dispuestas por la entidad

segln el procedimiento de

ejecucion de la formacion.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

Competencia: Enrique Low
Murtra Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz

Resultados o resultados de
aprendizaje:

1.Promover mi dignidad y la
del
principios

otro a partir de los

y valores éticos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizaron sesiones de
formacidn profesional integral
y de acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacioén, haciendo uso de las
plataformas como Sofia plus y )
se relacionan las
otras de acuerdo con los .
' . ., | actividades
lineamientos de la supervisidon desarrolladas en el
y necesidades de las fichas en | archivo Anexo 1. Informe
las cuales ha sido programada. | de evidencias y drive
dispuesto por el
Ficha: 3234054 supervisor'
Impartir formacién a i L correspondientes al
aprendices en el programa de Tecnodlogo prevencion | nortafolio del instructor
formacion en las | ambiental y la planeacién de la
modalidades presencial, a formacion.
1 | distancia y/o virtual y con el | Fase: EJECUCION

1.1 Planeacion de la
Formacion

1.2 Portafolio del
Instructor
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como aporte en la instauracién
de una cultura de paz

2.Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
comun como aporte para el
desarrollo social.

3.Promover el uso racional de
los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y
normativa vigente

4.Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad
humana vy las estrategias para
la transformacion de
conflictos.

RPS: no evaluado
Ficha: 2929925
Programa de formacién:

TECNOLOGO GESTION
AGROEMPRESARIAL

Fase: Planeacion

Competencia: Desarrollar
procesos de comunicacién
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.

Resultados o resultados de
aprendizaje:
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1. analizar los componentes de
la comunicacién segun sus
caracteristicas, intencionalidad
y contexto

2. argumentar en forma oral y
escrita atendiendo las
exigencias y particularidades
de las diversas situaciones
comunicativas mediante los
distintos sistemas de
representacion

3. relacionar los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de ldogica vy
racionalidad

4. establecer procesos de
enriquecimiento  lexical vy
acciones de mejoramiento en
el desarrollo de procesos
comunicativos segln
requerimientos del contexto

RAPS: no evaluado
Ficha: 3313085
Programa de formacion:

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

Fase: Analisis

Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
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naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados o resultados de
aprendizaje:

1.Generar procesos
autonomos y de trabajo
colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de
los componentes racionales y
emocionales orientados hacia
el desarrollo humano integral.

2. Interactuar en los contextos
productivos y sociales en
funcién de los principios vy
valores universales.

3. Redimensionar
permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del
contexto 'y con  visidn
prospectiva

RAPS:no evaluado
Ficha: 3313949
Programa de formacion:

TECNOLOGO MECANIZACION
PARA AGRICULTURA
INTELIGENTE

Resultado o resultados de
aprendizaje:

Competencia: Enrique Low
Murtra Interactuar en el
contexto productivo y social de
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acuerdo con principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz

1.Promover mi dignidad y Ia
del otro a partir de los
principios y valores éticos
como aporte en la instauracion
de una cultura de paz

2.Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
comin como aporte para el
desarrollo social.

3.Promover el uso racional de
los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y
normativa vigente

4.Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para
la transformacion de
conflictos.

RAPS: NO evaluado
Ficha: 2996147

Programa de formacion:
TECNOLOGIA PRODUCCION
GANADERA

Fase: Planeacion

Competencia: Desarrollar
procesos de comunicacién
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eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden

social, personal y productivo.

Resultados o resultados de
aprendizaje:

l.interpretar el sentido de la
comunicacién como medio de
expresion  social, cultural,
laboral y artistica.

2. decodificar mensajes
comunicativos en situaciones
de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto
de la comunicacién.

3. validar la importancia de los

procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de
l6gica y racionalidad.

4. aplicar acciones de
mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos
segln requerimientos del
contexto.

RAPS: No evaluado
Ficha: 3279559

Programa de formacion:
TECNOLOGIA PRODUCCION
GANADERA

Fase: Planeacion

Competencia: Desarrollar
procesos de comunicacién
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eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.

Resultados o resultados de
aprendizaje:

l.interpretar el sentido de la
comunicacién como medio de
expresion  social, cultural,
laboral y artistica.

2. decodificar mensajes
comunicativos en situaciones
de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto
de la comunicacién.

3. validar la importancia de los
procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de
l6gica y racionalidad.

4. aplicar acciones de
mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos
segln requerimientos del
contexto.

RAPS: No evaluado
Ficha: 3312001

Programa de formacion:
TECNOLOGIA PRODUCCION
AGRICOLA

Fase: Planeacion

Competencia: Desarrollar
procesos de comunicacién
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eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.

Resultados o resultados de
aprendizaje:

l.interpretar el sentido de la
comunicacién como medio de
expresion  social, cultural,
laboral y artistica.

2. decodificar mensajes
comunicativos en situaciones
de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto
de la comunicacién.

3. validar la importancia de los
procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de
l6gica y racionalidad.

4. aplicar acciones de
mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos
segln requerimientos del
contexto.

RAPS: No evaluado

Ficha: 3227738

Técnica en reparacion agricola
Fase: EJECUCION

Resultado o resultados de
aprendizaje:
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Competencia: Enrique Low
Murtra Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz como aporte en
la instauracién de una cultura
de paz

2.Establecer relaciones de

crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
comun como aporte para el

desarrollo social.

3.Promover el uso racional de
los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad y

sustentabilidad ética y
normativa vigente
4.Contribuir con el

fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para
la transformacion de
conflictos.

RPS: no evaluado

Asistir, participar en

reuniones y encuentros de

los equipos de desarrollo

curricular interdisciplinarios

conformados por programa

V/O conjunto de programas

y/o redes tecnoldgicas, para

garantizar integralidad en la

formulacion de proyectos

formativos, la elaboracién de

planeaciones pedagdgicas, el

instrumento de evaluacion,

Para el presente mes se
realizo acompafiamiento a la
jornada programada para la
visita de Par Académico para el
programa Tecnoldgico en
Gestion de la Biodiversidad y
de los Servicios Ecosistémicos
El dia 22 de octubre 2025

En este mes se desarrolld
actividades relacionada
con la obligacion.

Ver archivo anexo 1.
Informe de evidencias
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material de apoyo, y demas
items necesarios para la
planeacién y ejecucion de la
formacion profesional
integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar en la programacién
y ejecucién del proceso de
induccion de  aprendices
deformacién _titulada y el

reconocimiento de
aprendizajes  previos  de
acuerdo con lineamientos

institucionales y necesidades
del Centro.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacién contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacidn.

Realizar _seguimiento de la
etapa productiva a los a los
aprendices _que le sean
asignados de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacidn contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacion.

Registrar mensualmente las
actividades en las
plataformas establecidas por
la entidad para el
Procedimiento de la
Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral,
verificado mediante la
gestion del portafolio de
evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, TEMS, DRIVE y
ZAYUNA otras de acuerdo con
los lineamientos de la
supervisién y necesidades de
las fichas en las cuales ha sido
programado.

Se realiza la revision vy
verificacion de programacion
mes a mes en Sofia plus.

Se relacionan actividades

desarrolladas archivo
anexo 1. Informe de
evidencias

1.2 Portafolio del
Instructor

) Se hace entrega de los | Serelacionan actividades
Realizar _entrega de los | . . .
; informes 'y requerimientos | desarrolladas  archivo
informes  _mensuales  de .
: . dentro de los tiempos | anexo 1. Informe de
ejecucion _en las  fechas . . : ;
. . establecidos por la supervisién | evidencias.
estipuladas por el supervisor
del contrato y el centro, los
del contrato, en los formatos .
. . ~ | cuales estan dispuestos en el | 2. Documentos
y medios solicitados, asi . ,
- . Drive creado para tal fin de | contractuales
como del informe final de . . -
. , forma organizada y siguiendo
gestion y demds documentos . .
- ., los lineamientos dados por la
necesarios para la liquidacién e .. ,
del contrato coordinacion académica, asi
- como en el SECOP II.
11
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Acatar los lineamientos del

Se desarrollaron las
actividades segun lineamiento

Se relacionan actividades

7 Sistema Integrado de Gestion | del Sistema Integrado de | desarrolladas en archivo
y el Sistema de Seguridad de | Gestion y el Sistema de | Anexo 1. Informe de
Salud en el Trabajo. Seguridad de Salud en el | evidencias.

Trabajo.
Apoyar al centro de En este mes no se
— X Para el presente mes no se
formacién cuando éste lo . desarrollaron

8 - - desarrollaron actividades para .. .

requiera, en la promocidn . actividades relacionadas
. . esta obligacidn contractual. o,

del portafolio de servicios. con la obligacion.

Gestionar certificacién de Ia

norma _de competencia

“ORIENTAR _

PROCESOSFORMATIVOS Para este mes hice Ia

CON BASE EN LOS PLANES DE | evaluacion de conocimiento, | g este mes no se

9 FORMACION desempefio y producto, estoy | jesarrollaron
CONCERTADOS, o la | Pendiente del certificado de la | ;i tividades relacionadas
actualizacién __ "ORIENTAR | "orma Proceso de ECCL NSCL | ., |5 obligacion.
FORMACION PRESENCIAL DE | 240201056
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOTECNICO Y
NORMATIVO”.

Para el presente mes realice

evaluacion

Ficha: 2929925
Valorar los resultados de Programa de formacion:
aprendizajes de los ,
aorendices en  formacion . En este mes se desarrollé
D . | | o TECNOLOGO GESTION | , tividades relacionada
SCEUN 3 DIANeacion | AGROEMPRESARIAL con la obligacién.

10 | pedagdgica de los programas .

de formacidon asignados i Ver archivo anexo 1.
: & — Y | Fase: Planeacién Informe de evidencias

realizar la gestidn

documental de cada una de | Competencia: Desarrollar

ellas.

procesos de comunicacién
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden

social, personal y productivo.
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Resultados o resultados de
aprendizaje:

1. analizar los componentes de
la comunicacién segun sus
caracteristicas, intencionalidad
y contexto

2. argumentar en forma oral y
escrita atendiendo las
exigencias y particularidades
de las diversas situaciones
comunicativas mediante los
distintos sistemas de

representacion.

RAPS: evaluado

11

Participar en  diferentes

actividades asociadas a la

Ejecucién de la Formacién

Profesional Integral, tales

como: Realizar procesos de

Documentacion de

programas para obtencion de

registros calificados Vi
autoevaluacién de los
programas de Formacién de
diferentes niveles de

formacién, acomparnamiento

en _actividades gestadas por

el drea de Bienestar al

aprendiz, como socializacidon

de portafolios de servicios,

ferias vocacionales,

actividades de

esparcimiento, trabajo en

equipo entre otras”.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacion contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacidn.
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Para el presente mes se
realizo acompafiamiento a la
jornada programada para la
visita de Par Académico para el
programa Tecnoldgico en
Gestién de la Biodiversidad y
de los Servicios Ecosistémicos

El dia 22 de octubre 2025.

Asisti a la Asesoria Pedagdgica: | Se relacionan actividades
Técnicas Didacticas con la | desarrolladas en archivo
pedagoga Irene Ramirez | Anexo 1. Informe de
Sédnchez el dia 11 de | evidencias.

noviembre 2025.

Se realizo publicacién de la V

Las demas necesarias para el
12 | cabal cumplimiento  del
objeto contractual.

oferta presencial los dias 13 y
14 de noviembre 2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

14
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, No. de la planilla 1076891209 operador pago simple periodo de octubre del 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

DIANA MARIA DUQUE VASQUEZ
Contratista

C.C. No. 31.656.772 de Buga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8013802 del afio 2025
Coordinador Académico

15
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Diana Maria Duque Vasquez

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.8013802 del ano 2025
Periodo: Noviembre de 2025

Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
Noviembre de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion en las modalidades
presencial, a distancia y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas
por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion.

Fecha 1: 20/10/ 2025

Ficha: 2929925

Descripcion breve de la evidencia: Se trabajo la comunicacion como una
herramienta para potenciar el autoconocimiento.

16
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Fecha 2: 20/10/ 2025
Ficha: 3234054

Descripcion breve de la evidencia: se trabajo plan de vida con el fin de lograr en los
aprendices claridad de quién es, qué quiere y como lograrlo. Es una herramienta
que impulsa la autonomia, motivacion y toma de decisiones, permitiéndole construir

un futuro coherente y significativo.

17
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Fecha 3: 21/10/2025
Ficha: 3313085

Descripcion breve de la evidencia : se trabajoé autoconocimiento para potenciar su
formacion integral, fortalecer su proyecto de vida, mejorar su desempefo
académico y profesional, y desarrollar competencias que les permitan una insercion
laboral exitosa y una vida personal mas equilibrada.

18
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Fecha 4: 22/10/2025

Descripcion breve de la evidencia : acompafiamiento a la jornada programada para la
visita de Par Académico para el programa Tecnoldgico en Gestion de la Biodiversidad y de los
Servicios Ecosistémicos

Fecha 5: 27/10/2025

Ficha: 2929925

Descripcion breve de la evidencia: Se trabajo la argumentacién oral y escrita a
partir del reconocimiento y manejo de las emociones, promoviendo que los

19
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aprendices adaptaran su comunicacion a diversas situaciones y utilizaran distintos
sistemas de representacion, fortaleciendo asi su desarrollo integral en la
competencia comunicativa y emocional.

Fecha 6: 27/10/2025.

Descripcion breve de la evidencia: se trabajé mapa de sistemas

Fecha 7: 29/10/2025.

20
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Descripcion breve de la evidencia: se acompandé a los aprendice a la
actividad programada por bienestar al aprendiz actividades de
fortalecimiento de la salud mental.

Fecha 9: 31/10/2025

Descripcion breve de la evidencia: se trabajo autoconocimiento para
potenciar su formacion integral, fortalecer su proyecto de vida, mejorar su
desempeno académico y profesional, y desarrollar competencias que les

21
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permitan una insercion laboral exitosa y una vida personal mas equilibrada.

N e

Fecha 10: 01/11/2025
Descripcion breve de la evidencia: trabajo en equipo

Fecha 11: 29 /09/ 2025
Descripcion breve de la evidencia: inteligencia emocional

22
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Fecha 12: 04 /11/ 2025

Descripcion breve de la evidencia: se trabajo manual del aprendiz

23
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Fecha 14: 06 /11/ 2025

Descripcion breve de la evidencia: se trabajo autoconocimiento para
potenciar su formacién integral, fortalecer su proyecto de vida, mejorar su
desempefio académico y profesional, y desarrollar competencias que les
permitan una insercion laboral exitosa y una vida personal mas equilibrada.

24
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Fecha 15: 10/11/2025
Descripcion breve de la evidencia: habilidades para la vida

25
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Fecha 16: 10/11/2025
Descripcion breve de la evidencia: se trabajo estrategia empresas
autosostenibles

Fecha 17: 11/11/2025

Descripcion breve de la evidencia: Asisti a la Asesoria Pedagdgica: Técnicas Didacticas con
la pedagoga Irene Ramirez Sanchez el dia 11 de noviembre 2025.

26
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Fecha 18: 11/11/2025
Descripcion breve de la evidencia: se trabajo manual del aprendiz

Fecha 20: 12/11/2025
Descripcion breve de la evidencia: se trabajo manual del aprendiz

DO-F-012 VO6
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Fecha 21: 12/11/2025
Descripcion breve de la evidencia: se trabajo autoconocimiento

DO-F-012 VO6
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Fecha 22: 13/11/2025
Descripcion breve de la evidencia: se tranajo manual del aprendiz

2. Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, la elaboraciéon de planeaciones pedagdgicas, el
instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la
planeacién y ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
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Para el presente mes se realizo acompafiamiento a la jornada programada para la visita de Par
Académico para el programa Tecnoldgico en Gestién de la Biodiversidad y de los Servicios
Ecosistémicos

El dia 22 de octubre 2025.

Asisti a la Asesoria Pedagdgica: Técnicas Didacticas con la pedagoga Irene Ramirez Sanchez el dia 11
de noviembre 2025.
Se realizo publicacién de la V oferta presencial los dias 13 y 14 de noviembre 2025

3. Participar _en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices deformacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. Para el
presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. Para el presente mes
no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

5.Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante |la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se relacionan las actividades desarrolladas en la ejecucion de la formacion
profesional en el Drive dispuesto por el supervisor, las cuales se pueden
evidenciar.

1.2 Portafolio del Instructor

6.Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del
informe final de gestién y demas documentos necesarios para la liquidacién del
contrato. Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los
tiempos establecidos por la supervision del contrato y el centro, los cuales
estan dispuestos en el Drive creado para tal fin de forma organizada y
siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion académica, asi como en
el SECOP II

2. Documentos contractuales
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7.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seqguridad de Salud en el Trabajo. Se realizo induccion de seguridad y salud en
el trabajo.
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@ SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA
e siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARIA DUQUE VASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 31656772 realizé el dia 16/07/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIAMA MARLA DUQUE VASQUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
316356772 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Degr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dicrg Heria Qugpe Vet

Fecha: 16/07/2025.
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Descripcion breve de la evidencia: realizacién de capacitacién de seguridad y salud en el
trabajo

8.Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. Para el presente mes no se desarrollaron actividades
para esta obligacion contractual.

9.Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la_actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOTECNICO Y NORMATIVO”.

Para este mes hice la evaluacion de conocimiento, desempeiio y producto, estoy pendiente del
certificado de la
norma Proceso de ECCL NSCL 240201056

resultado prueba de conocimiento
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10.Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la
gestion documental de cada una de ellas. Para el presente realice la evaluacion
de resultados de aprendizaje Evaluacion resultado de aprendizaje de las siguientes fichas
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Para el presente mes realice evaluacién
Ficha: 2929925

Programa de formacioén:

TECNOLOGO GESTION AGROEMPRESARIAL
Fase: Planeacién

Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

Resultados o resultados de aprendizaje:

1. analizar los componentes de la comunicacién segln sus caracteristicas, intencionalidad vy
contexto

2. argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.

RAPS: evaluado

11.Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas
para obtencidn de regqistros calificados y autoevaluacion de los programas de
Formacién de diferentes niveles de formacion, acompanamiento en actividades
gestadas por el area de Bienestar al aprendiz, como socializacién de portafolios de
servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre
otras”. Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta
obligacion contractual.

12.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

Para el presente mes se realizo acompafiamiento a la jornada programada para la visita de Par
Académico para el programa Tecnoldgico en Gestién de la Biodiversidad y de los Servicios
Ecosistémicos

El dia 22 de octubre 2025.
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Asisti a la Asesoria Pedagdgica: Técnicas Didacticas con la pedagoga Irene Ramirez Sanchez el dia 11
de noviembre 2025.

Se realizo publicacién de la V oferta presencial los dias 13 y 14 de noviembre 2025
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