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INFORME POSCUENTA 2025

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7832231
COORDINADOR ACADEMICO

Girdn, 04 de noviembre del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual Mes

octubre del afo 2025

SANDRA MILENA ALVAREZ SANDOVAL, identificado con C.C. 37512340; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.7832231/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta el 31 de
OCTUBRE del 2025:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacién.

Elaboracién de formatos
y material de apoyo para
los aprendices del
programa
Emprendimiento De
Unidades Productivas

Fotos del material de
apoyo vy talleres utilizados
para llevar a cabo, las
clases de dicho programa

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos
de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccidén y reinduccidn,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e

En el mes no se requirio
desarrollar acciones
asociadas a esta
obligacién

N/A

Formato de apoyo no controlado
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internacional, identificacion,
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

Formacion de
complementaria del
programa:
Emprendimiento de
Unidades Productivas
Ficha: 3332234

Formacion de
complementaria del
programa:
Emprendimiento de
Unidades Productivas
Ficha: 3309884

Formacion de
complementaria del
programa:
Emprendimiento de
Unidades Productivas
Ficha:3347754

Formacion de
complementaria del
programa:
Emprendimiento de
Unidades Productivas
Ficha: 3347735

Formacion de
complementaria del
programa:
Emprendimiento de
Unidades Productivas
Ficha: 3309874

Formacidn de
complementaria del
programa:
Emprendimiento de
Unidades Productivas
Ficha: 3324153

Evidencia fotografica de
las clases y actividades
desarrolladas en la Ficha:
3332234

Evidencia fotografica de
las clases y actividades
desarrolladas en la Ficha:
3309884

Evidencia fotografica de
las clases y actividades
desarrolladas en la
Ficha:3347754

Evidencia fotografica de
las clases y actividades
desarrolladas en la Ficha:
3347735

Evidencia fotografica de
las clases y actividades
desarrolladas en la Ficha:
3309874

Evidencia fotografica de
las clases y actividades
desarrolladas en la Ficha:
3324153
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Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

En el mes no se requirio
desarrollar acciones
asociadas a esta
obligacion

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacidon complementaria.

En el mes no se requirio
desarrollar acciones
asociadas a esta
obligacion

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacién, proyectos
y rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

En el mes no se requirio
desarrollar acciones
asociadas a esta
obligacion

N/A
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.
7 Aplicar y hacer cumplir el En el mes no se requirio N/A
reglamento del aprendiz, asi desarrollar acciones
como el manual de convivencia asociadas a esta
del Centro de Formacion. obligacion
8 Acatar los lineamientos del En el mes no se requirio N/A
Sistema Integrado de Gestidon y el | desarrollar acciones
Sistema de Seguridad de Salud en | asociadas a esta
el Trabajo y asistir a las obligacion
convocatorias que el centro
programa.
9 Apoyar el seguimiento de la En el mes no se requirid N/A
etapa productiva de los desarrollar acciones
aprendices del centro de asociadas a esta
formacidn y sus sedes de acuerdo | obligacion
a su perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando
aplique).
10 | Responder por los bienesy En el mes no se requirio N/A
elementos puestos a su desarrollar acciones
disposicidn para el cumplimiento | asociadas a esta
del objeto del contrato y una vez | obligacion
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
11 | Asistiry participar activamente En el mes no se requirio N/A
en las reuniones programadas desarrollar acciones
por la(s) red(es) de conocimiento | asociadas a esta
propias del Centro de Formaciéon | obligacion
a las cuales sea invitado.
12 Utilizar el LMS Institucional como | En el mes no se requirio N/A
apoyo a la formacién en desarrollar acciones
cualquiera de las estrategias asociadas a esta
institucionales. obligacion
13 | Cumplir con los lineamientos de En el mes no se requirid N/A
orientacion del desempeiio del desarrollar acciones
instructor en ambientes virtuales | asociadas a esta
de aprendizaje, de acuerdo a lo obligacion
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).
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14 | Apoyar los procesos de En el mes no se requirio N/A
Contratacién de Bienes y desarrollar acciones
Servicios en todas sus etapas asociadas a esta
Preparatoria (requerimiento de la | obligacién
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucidn).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de En el mes no se requirio N/A
2011, realizar cuando sea desarrollar acciones
requerido por la entidad el apoyo | asociadas a esta
a la Supervision de los contratos obligacion
gue celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los Presentacion del informe | Formato no controlado
requerimientos que haga el cuenta de cobro informe cuenta de cobro
supervisor del contrato y correspondiente al mes GC_37512340_24025_
presentar informes mensuales de | de octubre. OCTUBRE_2025
la ejecucion del contrato.

Presentacion de informes | Pantallazos de los

de legalizacién de Formatos de informe
comisiones de la legalizacion
formacion en la fichas desplazamiento del
3309884 y 3309874 contratista.

17 | Las demas necesarias para el Tramite de agendas de Pantallazos de los correos
cabal cumplimiento del objeto desplazamiento para donde se hace la solicitud
contractual. impartir formacién en las | agendas

fichas 3309884 y 3309874

Presentacion planilla: Se adjunta planilla tiempo
tiempo act. apoyo a la act. apoyo a la formacién,
formacion mes de octubre

Cordialmente,

f/JU(\CSVQ k"‘;'lﬂ\o Al'r'gr{-‘{;

SANDRA MILENA ALVAREZ SANDOVAL

Contratista

C.C. No. 37512340

Formato de apoyo no controlado
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WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

Supervisor(a) Contrato: CO1.PCCNTR.7832231 de 2025
Cargo: Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - POST CUENTA OCTUBRE 2025
CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7832231 - SANDRA MILENA ALVAREZ SANDOVAL
1. Obligacion: Elaboracién de formatos y material de apoyo para los aprendices del programa

Emprendimiento De Unidades Productivas

Evidencia:
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2. Obligacidn: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos de evaluacidn, procesos de Registro calificado y autoevaluacién,
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades de induccién y reinduccion,
procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional e internacional, identificacidn,
estructuracion y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.

Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

3. Obligacion: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo

de los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica del objeto contratado.

Evidencia: Evidencia fotogréfica de las clases y actividades desarrolladas en la Ficha: 3332234

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - POST CUENTA OCTUBRE 2025
CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7832231 - SANDRA MILENA ALVAREZ SANDOVAL

Evidencia: evidencia fotografica de las clases y actividades desarrolladas en la Ficha: 3347735

4. Obligacion: Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO
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5. Obligacién: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle formacién complementaria.

Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

6. Obligacion: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

7. Obligacién: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

8. Obligacion: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Cumplir con la solicitud de diligenciar el formulario y anexar los exdmenes médicos

ocupacionales, seglin requerimiento del Subdirector

Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

Formato de apoyo no controlado
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9. Obligacidn: Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacién
y sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacién profesional
integral. (cuando aplique).

Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

10. Obligacién: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

11. Obligacion: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.
Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

12.0bligacidn: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

13. Obligacion: Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia Orientacidn
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacidn virtual).

Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO.

14. Obligacion: Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacién de informacidn, verificacién de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post contractual (apoyo técnico de
la ejecucion).

Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

15. Obligacion: En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA

vigente.
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Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

16. Obligacion: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Evidencia: Formato no controlado informe cuenta de cobro GC_37512340 24025 OCTUBRE_2025

Evidencia: pantallazos de los Formatos de informe legalizacién desplazamiento del contratista.

Comision #38225, Oct 31

Comision #281325, Oct 17
Comision £324825, Oct 21
Comision #325325, Oct 24
Cormision #325925, Oct 28

& 39725 AUTORIZACIN Y AGEMDA SANDRA...

& 922410 RP213625

& GTH-F-087FormatolnfermelegalizacionD...
3 GTH-F-080FormatoAgendalesplazamien...

5| Informe Oct 31
& Obligacion 326425
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17.0bligacion: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Evidencia: Pantallazos de los correos donde se hace la solicitud agendas

Agendas 24 y 26 de octubre de 2025 * Ressmir

Sandra Miero Az Sondoval L S s -
%
Pate: Willam Albertts Muis Sartamaris Moo TRSTONIIS 17004

Mayra Alegancr Mamn Gaccw

© Fetenciier 10 Year Delete (10 shos) Experac Dom 38/00/2035 17:34

Buenas tades ccardnador, evio agendas de desplazamientn a Ronegro de los dias 24 y 26 de octubee de 2025, pam
poder continuar con of correspondients tramite.

Muchas gracas y ouedo atents a sus indicacionss
o GIH.F.ceoformatodsandaDesolazamventoCaontratisttlé0n 2310,

W OTH-E-0edFormataAgen daDasplazament pConlIalistaVis 24 10,588

Evidencia: Se adjunta planilla tiempo act. apoyo a la formacion, mes de octubre

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA ALVAREZ SANDOVAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3347754 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Do T
proceso y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3347735 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: D .
proceso y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

7/11/25 7:44 Page 1 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3332234 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . S
proceso y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3309874 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: D .
proceso y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3324153 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

7/11/25 7:44 Page 2 of 4



Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . Lo
proceso y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3309884 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
proceso y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA ALVAREZ SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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