
​PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO​

​FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL​

​Barranquilla, Noviembre 2025​

​Señor​
​ELKIN DAVID PERTUZ RADA​
​SUPERVISOR CONTRATO No.​​7373511​
​Coordinador Académico​
​Automatización Barranquilla​

​Asunto:​​Informe mensual de​
​ejecución contractual Mes​
​Noviembre del año 2025​

​Referencia​​: No 7373511 del año 2025.​

​Andrés​​Ulises​​Rangel​​Gómez,​​identificado​​con​​la​​cédula​​de​​ciudadanía​​No.​​1140881543​​de​

​Barranquilla,​ ​en​ ​mi​ ​calidad​ ​de​ ​Contratista​ ​del​ ​SENA,​ ​en​ ​complementaria​ ​virtual,​ ​en​

​cumplimiento​ ​del​ ​Contrato​ ​de​ ​Prestación​ ​de​ ​Servicios​ ​de​ ​la​ ​referencia,​ ​a​ ​continuación,​

​presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.​

​Valor​ ​y​ ​forma​ ​de​ ​Pago:​ ​El​ ​valor​ ​total​ ​del​ ​contrato​ ​es​ ​la​ ​suma​ ​de​ ​CUARENTA​ ​Y​ ​CINCO​
​MILLONES​ ​SEISCIENTOS​ ​OCHENTA​ ​Y​ ​OCHO​ ​MIL​ ​CUATROCIENTOS​ ​SETENTA​ ​Y​ ​SEIS​
​($45.688.476).​​Esta​​suma​​será​​pagada​​por​​el​​SENA​​al​​contratista​​de​​la​​siguiente​​manera:​​un​
​primer​ ​pago​ ​DOS​ ​MILLONES​ ​NOVECIENTOS​ ​TRECE​ ​MIL​ ​VEINTICUATRO​ ​(2.913.024,00)​
​correspondiente​ ​al​ ​mes​ ​de​ ​febrero​ ​de​ ​2025;​ ​nueve​ ​(09)​ ​pagos​ ​iguales​ ​por​ ​los​ ​meses​ ​de​
​marzo​ ​a​ ​noviembre​ ​de​ ​2025​ ​por​ ​valor​ ​de​ ​CUATRO​ ​MILLONES​ ​QUINIENTOS​ ​NOVENTA​ ​Y​
​NUEVE​​MIL​​CIENTO​​ONCE​​PESOS​​(4.599.111,00)​​y​​un​​último​​pago​​por​​valor​​de​​UN​​MILLÓN​
​TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES (1.379.853)​
​correspondientes al mes de diciembre de 2025.​

​Plazo:​​Será hasta el (09) de (diciembre) de 2025.​
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​Obligaciones Específicas:​​(Transcribe las obligaciones​​específicas del contrato, dentro del​

​siguiente cuadro)​

​No​ ​Obligaciones​ ​Acciones Realizadas​ ​Evidencias​

​1.​

​Realizar el alistamiento de las actividades​
​de aprendizaje a orientar teniendo en​

​cuenta: ambientes, nú mero de aprendices,​
​disponibilidad de equipos, modalidad de​

​formació n, y duraciones establecidas en las​
​guías de aprendizaje para el logro de los​
​resultados de aprendizaje del programa.​

​Alistamiento de​
​cursos​

​1.1 Ajuste cronograma​
​de   actividades;​

​1.2 ajuste fecha​
​apertura, fecha​
​entrega y fecha limite​
​de actividades según​
​cronograma;​

​1.3anuncio​
​bienvenida al curso;​

​1.4 apertura foro​
​social, apertura foro​
​dudas e inquietudes.​

​1.5 Anuncio sesion en​
​linea bienvenida al​
​curso​



​2​

​Realizar las actividades de inducció n a los​
​aprendices utilizando el ambiente virtual​

​dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en​
​la circular de inducció n vigente y guía​

​desarrollo del proceso formativo.​

​Actividades​
​iniciales​

​2.1 Actualizacion de​
​datos personales​

​2.1 Examen​
​diagnostico​

​2.3 Foro social​

​3.​
​Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje​
​en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la​

​entidad​

​Rutas de aprendizaje​ ​3.1 Asociar​
​aprendices a​
​Rutas de​
​aprendizaje​

​4.​ ​Llevar a cabo los procesos de gestió n​
​documental que la entidad ha adoptado.​

​Documento de gestion​
​financiera y gestion​

​contractual (presente​
​documento)​

​4.1 Gestion​
​financiera y​
​Gestion​

​contractual​



​5.​

​Registrar oportunamente en aquellos casos​
​de inasistencias, deserciones,​

​condicionamientos de matrícula,​
​cancelació n de matrícula en el aplicativo​
​SOFIA plus de acuerdo con lo establecido​

​en el Reglamento del Aprendiz vigente.​

​Novedades de cancelamiento​
​5.1 Registro​

​novedades​
​cancelamiento​
​en Sofia plus​

​6.​

​Emitir juicios de evaluació n con base en la​
​valoració n de las evidencias de​

​Aprendizaje, las características y las​
​premisas de evaluació n del aprendizaje​
​descritas en la Guía para desarrollar el​
​proceso formativo, el procedimiento de​

​ejecució n de la formació n y el reglamento​
​del Aprendiz SENA.​

​Alimentació n del  libro de​
​calificaciones​ ​6.1 Libro de​

​calificaciones​

​7.​ ​Atender con oportunidad y eficiencia las​
​sugerencias indicadas por el Supervisor del​
​Contrato para el cabal cumplimiento de sus​
​obligaciones contractuales.​

​Seguir las indicaciones del​
​supervisor del contrato bajo los​
​lineamientos establecidos via​
​correo electronico​

​7.1 Correos​
​electrónicos​
​departamento​
​de contratación​



​8.​
​Reportar en el sistema SOFIA Plus en un​

​plazo máximo de 3 días, todas las​
​actividades de acuerdo con los procesos que​
​son de su responsabilidad, garantizando la​
​calidad de la informació n y su coherencia​
​con el proceso formativo, tales como:​
​Registro de los juicios evaluativos, Creació n​
​de rutas y asociació n de aprendices, Registro​
​de juicios evaluativos del reconocimiento de​
​aprendizajes previos, Cierre de fichas.​

​Realizar cierre de fichas en​
​Sofia plus​

​8.1 Reporte​
​juicios de​
​evaluación​

​8.2 Formatos​
​cierre de​
​formacion​

​8.3 Registro de​
​aprobados​

​8.4 Registro de​
​No aprobados​



​A​​continuación,​​relaciono​​los​​desplazamientos​​que​​realicé​​previo​​a​​la​​presentación​​de​​este​

​informe.​ ​Una​ ​vez​ ​finalizado​ ​cada​ ​desplazamiento​ ​presenté​ ​al​ ​ordenador​ ​del​ ​gasto​ ​el​

​informe​ ​en​ ​el​ ​Formato​ ​Informe​​Legalización​​Desplazamiento​​Contratista​​GTH-F-087,​​en​​el​

​que​​se​​describieron​​las​​actividades​​desarrolladas​​y​​los​​resultados​​de​​cada​​desplazamiento.​

​Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.​

​Se​​lista​​a​​continuación​​el​​soporte​​de​​la​​legalización​​de​​los​​desplazamientos​​realizados,​​los​

​cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.​

​ITEM​ ​No DE LA​
​ORDEN DE​
​VIAJE​

​LUGAR DE​
​DESPLAZAMIENTO​

​FECHA DE​
​DESPLAZAMIENT​

​O​
​INICIAL​

​FECHA DE​
​DESPLAZAMIENT​

​O​
​FINAL​

​1.​ ​NA​ ​NA​ ​NA​ ​NA​

​2.​ ​NA​ ​NA​ ​NA​ ​NA​



​Nota​​1:​​Por​​cada​​desplazamiento​​que​​haya​​realizado​​el​​contratista,​​adjuntará​​el​​respectivo​

​informe​​que​​la​​soporte.​​En​​caso​​de​​haber​​realizado​​el​​desplazamiento​​en​​fecha​​posterior​​a​

​la​ ​presentación​ ​del​ ​informe​ ​de​ ​ejecución​ ​contractual,​ ​deberá​ ​reportarlo​ ​en​ ​el​ ​siguiente​

​informe de ejecución contractual.​

​Para​ ​el​ ​trámite​ ​de​ ​la​ ​cuenta​ ​me​ ​permito​ ​adjuntar:​ ​Documentos​ ​electrónicos​ ​enunciados​

​como​​evidencias​​del​​cumplimiento​​de​​las​​obligaciones​​contractuales​​y​​los​​desplazamientos​

​realizados​ ​y​ ​el​ ​No.​ ​9493745710​ ​de​ ​la​ ​planilla,​ ​operador​ ​aportes​ ​en​ ​línea​ ​Noviembre.​

​(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)​

​Evidencias en (19) folios​

​Cordialmente,​

​Firma​

​Andrés Rangel Gómez​

​Nombres y apellidos​

​Contratista​

​C.C. No.​​1140881543​
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​Recibí a satisfacción:​

​Firma​

​ELKIN DAVID PERTUZ RADA​
​SUPERVISOR CONTRATO No.​​7373511​
​Coordinador Académico​
​Automatización​
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​Informe de evidencias de ejecución de la formación​

​1.​​Alistamiento de cursos​

​1.1 Ajuste cronograma​



​1.2 ajuste fecha apertura, fecha entrega y​
​fecha limite de actividades según cronograma;​



​1.3anuncio bienvenida al curso;​



​1.4 apertura foro dudas e inquietudes.​



​1.5 Anuncio sesion en linea bienvenida al curso​



​2.​​Actividades iniciales​

​2.1 Actualización de datos personales​



​2.1 Examen diagnóstico​

​2.3 Foro social​



​3.​​Rutas de aprendizaje​

​3.1 Asociar aprendices a ruta de aprendizaje​



​4.​​Gestión documental​

​4.1 Gestión contractual​



​4.2 Gestión financiera​



​5.​​Novedades de cancelamiento​

​5.1 Registro novedades de cancelamiento sofia plus​



​6.​​Alimentación del libro de calificaciones​

​6.1 Libro de calificaciones​



​7.​ ​Indicaciones de supervisión​

​7.1 Correos electrónicos departamento de contratación​



​8.​ ​Cierre de fichas sofia plus​

​8.1 Reporte juicios de evaluación​

​8.2 Formatos de cierre​





​8.3 Registro de aprobados​

​8.4 Registro no aprobados​



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ULISES RANGEL GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3351012 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

3380451 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

3351013 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

Page 2 of 414/11/25 11:33



3351011 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

3380450 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANDRES ULISES RANGEL GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 78,00
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