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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre 2025

Sefor
ELKIN DAVID PERTUZ RADA Asunto: Informe mensual de

ejecucién contractual Mes
SUPERVISOR CONTRATO No. 7373511 Noviembre del afio 2025
Coordinador Académico

Automatizacién Barranquilla

Referencia: No 7373511 del afio 2025.

Andrés Ulises Rangel Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140881543 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en complementaria virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
(545.688.476). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un
primer pago DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO (2.913.024,00)
correspondiente al mes de febrero de 2025; nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS (4.599.111,00) y un ultimo pago por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES (1.379.853)
correspondientes al mes de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el (09) de (diciembre) de 2025.
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OBJETO: Prestar Servicios personales como Instructor para orientar formacién
profesional complementaria en el programa de Bilinglismo de acuerdo con la
programacion establecida por la coordinacién académica de Automatizacidn del Centro
Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones

para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1.1 Ajuste cronograma
de actividades;
1.2 ajuste fecha
apertura, fecha
Realizar el alistamiento de las actividades entreg.a.y fecha llm,lte
de aprendizaje a orientar teniendo en de actividades segun
1. cuenta: ambientes, nimero de aprendices, cronograma;
disponibilidad de equipos, modalidad de Alistamiento de .
1.3anuncio

formacion, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

cursos

bienvenida al curso;

1.4 apertura foro
social, apertura foro
dudas e inquietudes.

1.5 Anuncio sesion en
linea bienvenida al
curso
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Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en
la circular de induccidn vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

Actividades
iniciales

2.1 Actualizacion de
datos personales

2.1 Examen
diagnostico

2.3 Foro social

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad

Rutas de aprendizaje

3.1 Asociar
aprendices a
Rutas de
aprendizaje

Llevar a cabo los procesos de gestion
documental que la entidad ha adoptado.

Documento de gestion
financiera y gestion
contractual (presente
documento)

4.1 Gestion
financieray
Gestion
contractual
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Registrar oportunamente en aquellos casos
de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

Novedades de cancelamiento

5.1 Registro
novedades
cancelamiento
en Sofia plus

Emitir juicios de evaluacidn con base en la
valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de
ejecucidén de la formacidn y el reglamento
del Aprendiz SENA.

Alimentacién del libro de
calificaciones

6.1 Libro de
calificaciones

Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Seguir las indicaciones del
supervisor del contrato bajo los
lineamientos establecidos via
correo electronico

7.1 Correos
electronicos
departamento
de contratacion
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Reportar en el sistema SOFIA Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.

Realizar cierre de fichas en
Sofia plus

8.1 Reporte
juicios de
evaluacion
8.2 Formatos

cierre de
formacion

8.3 Registro de
aprobados

8.4 Registro de
No aprobados
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE (o) (o)
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493745710 de la planilla, operador aportes en linea Noviembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

;74"”'?%_ -

Firma

Andrés Rangel Gomez
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 1140881543
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Recibi a satisfaccion:

Gt

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR CONTRATO No. 7373511

Coordinador Académico
Automatizacién

GTH-F-062 V10
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Informe de evidencias de ejecucion de la formacion

1. Alistamiento de cursos

1.1 Ajuste cronograma

N

CRONODGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

EMGLISH DOES WORK - LEVEL 4

CENTRO NACIOMAL COLOMED ALEMAN — RESIONAL ATLAMTICO

FECHA DE INICIO DE FORMACION:

05/11,

/2025

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES:

05/12

/2025

Realizar |a " Actualizacion de los datos persomales”, 36 — . B
segin indicaciones. No Colificoble. e B
Actividades imiciales N NiA Prueba de "Diagndstico de saberes previos™. No . .
Calificable. Gi112035 2025
Participacian en el "Foro Socal”. Mo Colificable. % S S
2025 025
240202501-01. Relaconar . i L
situaciones de su vida personal con DFA112085 E'mdu'nn:_de e
AA1 Evocar hechos salcrmsrnt Aol prrtaddts & partic de a Las 7-00 P* Linea de tiempo situaciones pasadas [Wocobwhary]. A&1- 06 2 2e (e
T EVDL. Calificable.
B expresiones propias del contexto.
personajes o eventos - -
histaricos tenienda _ 17011/3035 Evidencia de producto y desempefia:
- e 24020250002, Intercambsar a las 7-00 PM™ Foro: personaje histdrico {Witimg). AA1-EVO2. 13/11/2025 197112035
estructura del pasade informacidn en pasado teniznda en Caiificoble.
simple. tuenta vocabularia de persanajes y Evidencia de conocimienta:
pyEnias Ristoricos, 4112025 Cuestionario [Reoding end Listening]. AA1-EVO3. 20011/2035 2641142035
a las 7:00 PM™ Caiificoble.
AN Marrar
acontecimientos . )
basadas &1 5i MismE M.MSDjﬂl._Rulmr sua:;nns ) R Evidencia de product
u otras individuos pt“:!"'; yoeis ncrn;s.-her :'r“' oa — Video presentacddn: Anéodota | Spraking]. AAR-EVOL 77 1025 /3025
teniendn en coenta o p.:r!:lr e contextas laborales y alas 7:00 PM Catifcable.
sociales.
contexto laboral o
social.
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 02/ 1202025
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado
*Horario sujeto a variacdn. Sempre que se dé un cambio a la programacidn, el instructor lo comunicara oportunamente a través de anuncos o comeo electrdnico.

Mota: El cronograma debera ser ajustado con kos tiempos reales de formadidn, tenéendo en cuenta las fechas registradas en o Sistema de Gestion Académica, bos plams para e desarrofio
e las actividades y las guias de aprendizaje. Una ver ajustado, cambiar el color naranja de ka fuente por color negro.

@ f v @

PEIMA i amamlda

www @R edu. 0
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1.2 ajuste fecha apertura, fecha entrega y
fecha limite de actividades segun cronograma;

v ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Linea de tiempo situaciones pasadas (Vocabulary). AAT-EVO1.
Apertura: jusves, & de noviembre de 2025, 00:00 Cierre: viernes, 5 de diciembre de 2025, 19:00

Foro: personaje historico (Writing). AAT-EV02.

Vencimiento: viernes, 5 de diciembre de 2025, 19:00

Cuestionario (Reading and Listening). AAT-EV03
Abrid: jueves, &6 de noviembre de 2025, 00:00 Cierra: viernes, 5 de diciembre de 2025, 19:00

Video presentacion: Anécdota (Speaking). AA2-EVO1.
Apertura: jusves, & de noviembre de 2025, 00:00 Cierre: viernes, 5 de diciembre de 2025, 19:00
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1.3anuncio bienvenida al curso;

455 g2z ANDRES ULISES RANGEL GOMEZ 9 v Modo de edidén @B

Online Ses ome to the Course English Does Work Level 4 =~

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a... $ | Mover Configuraciones v

La fecha limite para publicar en este foro es lunes, & de diciembre de 2025, 23:59.

£

WELCOME ANNOUNCEMENT
a de ANDRES ULISES RANGEL GOMEZ - jueves, 6 de noviembre de 2025, 15:09

Welcome to English Does Work Level 4!

Course |dentification Number: 3380450

Dear students, it's a pleasure to greet you! My name is Andrés Rangel Gomez, and from this moment on, | will be your virtual instructor. We are excited to have you
in this advanced English course! In this class, we will refine your language skills, improve fluency, and expand your vocabulary through dynamic activities and real-
life situations. Get ready to challenge yourselves and take your English to the next level! Stay motivated, participate actively, and let's make this a great learning
experience together.

* Course Start Date: November 05, 2025

# Course End Date: December 08, 2025

* Start of Activities: November 06, 2025

¢ Deadline for Activity Submission: December 05, 2025 — 7:00 p.m.
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1.4 apertura foro dudas e inquietudes.

454 g2z ANDRES ULISES RANGEL GOMEZ 9 v Maodo de edicién

Plazo de actividades 1

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... + | Mover Configuraciones

La fecha limite para publicar en este foro es lunes, & de diciembre de 2025, 23:59.

WELCOME TO THE QUESTIONS & CONCERNS FORUM!
a de ANDRES ULISES RANGEL GOMEZ - jueves, 6 de noviembre de 2025, 15:14

Welcome to the Forum!

Hey everyone! We're so glad to have you here! This is the place to connect, share, and learn from each other. Whether you're here to share ideas, ask
questions, or just hang out with like-minded people, you're in the right spot.

Let’s keep the vibes positive, the conversations respectful, and the fun rolling! Feel free to introduce yourself and dive into any topic that sparks your
interest. We're all here to grow and enjoy this awesome community together.

Let’s make it an amazing space!

Enlace permanente Editar Borrar
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1.5 Anuncio sesion en linea bienvenida al curso

£5¢ 22 ANDRES ULISES RANGEL GOMEZ 9 =

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a... ¢ | Mover

La fecha limite para publicar en este foro es lunes, 8 de diciembre de 2025, 23:59,

Online Session: Welcome to the Course English Does Work Level 4
e de ANDRES ULISES RANGEL GOMEZ - jueves, 6 de noviembre de 2025, 19:33

Date: Friday November 07, 2025
Time: 7:00 p.m. (Bogota time)
Platform: Zoom

Join us for the Welcome Session of the course English Does Work Level 5!
In this session, we will:

s Welcome all participants
» Introduce the course objectives and structure
* Go over the first learning activity:

* Timeline of past situations (Vocabulary), AAT-EVOT,

You can find the meeting link, in the "Cnline Sessions" section.

We lock forward to seeing you there!
Let's get started on your leaming journey together,
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2. Actividades iniciales

2.1 Actualizacion de datos personales

51 @z ANDRES ULISES RANGEL GOMEZ 0

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3380450)

Mis cursos / P_51240090_V_3380430_R_8_C 9207 / ACTIVIDADES INICIALES / Actualizacion datos personales

T Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES
" Actualizacion datos personales

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Actualizacion de los datos personales

Estimado(a) aprendiz, recuerde que debe actualizar sus datos
personales registrados en el aplicativo SENA Sofia Plus. En este
espacio encuentra el paso a paso para realizar dicho proceso.

Clic aqui para acceder al recurso web educativo

Ultima modificacién: martes, 19 de marzo de 2024, 17:35

- Cronograma | Ir .. * |
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2.1 Examen diagndstico

v ACTIVIDADES INICIALES

. Actualizacién datos personales

@ Foro Social

Vencimiento: viernes, 5 de diciembre de 2025, 19:00

Diagnéstico de saberes previos
Abrio: jusves, & de noviembre de 2025, 00:00  Cierra: viernes, 5 de diciembre de 2025, 23:59

2.3 Foro social

g My presentation

hots Presentation Claudia Osorio
o Presentation

o My Presentation

o presentation Robert lopez
o Foro socia

¢  forosoda

g my presentation

o Mi Foro social

o Mi Presentacion Persona
o PRESENTACION PERSONAL.

iGREETINGS!

£ LUIS ESTEBAN F...

' 12 nov 2025

12 nov 2025

¢ MAIRA ALEJAND...

“—~ 11 nov 2025

¢ CATALINA GARC...

.~ 10 nov 2025

¢ ™ ROBERT DE JESU...

‘.~ 8nov 2025

¢ GRISELL PENARA...

' 8nov 2025

¢ NARY| ANTONIA...

. 9nov 2025

¢ JHOENDYS JADE...

- 10 nov 2025

¢ VALERIA OCAMP...

' Tnov 2025

¢y SHARON MICOLL...

4 Trnov2025

7™ JUAN PABLO HE...

.~ Tnov 2025

f_“\‘ AMNDRES ULISES ..

(
& 6nov 2025

CLAUDIA SORAY..,

™
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¢
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ANDRES ULISES ...

12 nov 2025

ANDRES ULISES ...

12 nov 2025

ANDRES ULISES ...

12 nov 2025

ANDRES ULISES ...

12 nov 2025

ANDRES ULISES ...

10 nov 2025

ANDRES ULISES ...

10 nov 2025

ANDRES ULISES ...

10 nov 2025

ANDRES ULISES ...

10 nov 2025

ANDRES ULISES ...

10 nov 2025

ANDRES ULISES ..

10 nov 2025

ANDRES ULISES ...

10 nov 2025

ANDRES ULISES ...

6 noy 2025

8 6 68 8858858 808
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3. Rutas de aprendizaje

3.1 Asociar aprendices a ruta de aprendizaje

ANDRES ULISES RANGEL

@ Ayuday soporte Bandeja detarsas @ LMSSENA @ Cambiar Clave  Sairr @]

Instructor v
(# Diseiio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
# Ejecucion de la Formacion . OPclomssteliisgseas

Administrar Ruta de Aprendizaje I 3380450 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

od
Consular Ruta del Aprendiz

P do Aprnctzaes RUTAVIRTUAL 3300450 w4q
Generar Excel de Planeacién p
Pedagigica

Conssta Rprendices
enerar PDF de Pro Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 20 ADrendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3380450, Se ha enviado Un cormeo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz & una Ruts de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizzie
Evatuar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Rutz

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masiva

Reconocimienta de Aprendizaies
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacidn Tecnoldgica
# Gestion de Ambientes <
 Gestion de Tiempos

7 LMS <

SOFIA Plus Versién 8 0.30 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogota - Colombia-
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4. Gestion documental

4.1 Gestion contractual

SERLO

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANOD

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranguilla, Moviembre 2025

Sefior
ELKIN DAVID PERTUZ RADA Asunto: Informe mensual de

ejecucion contractual Mes
SUPERVISOR CONTRATO Mo. 7373511 Noviembre del afio 2025
Coordinador Académico

Automatizacion Barranguilla

Referencia: No 7373511 del afio 2025.

Andrés Ulises Rangel Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140881543 de
Barranguilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en complementaria virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacian de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Page: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLOMES SEISCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS

(545.688.476). Esta suma s2ra pagada por 21 SENA al contratista de 13 siguiente manera: un
primer pagc DOS MILLOMES MOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO (2.913.024,00)
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4.2 Gestion financiera

(5] | GF 1140881543 37325 NOV_2025, X + - _ x
(@] O [ filey///Cy/Users/ACER/Desktop/Downloads/GF_1140881543_37325_NOV_2025 pdf @ L @ nicarsesion €] =

Ea] v 1 de3 — |+ % v LT 2@ &H »
=

Seraa [E— DE TRABAID TRIBUTAmO)

7AV REGIONAL ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN- ATLANTICO

LERVICIO MACIONAL
DE APRENDIZAJE Adquiriante: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nt nfe: 555.555.034-1
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: ANDRES ULISES RANGEL GOMEZ Banco a consignar:
Cédula de Ciudadan 1.140.881.543 Tipo de cuenta:
Carreo electrénico: andresrve 1 1@gmail com MNimero de Cuenta.
IPIN? de contacto: Presta Senvicios Excluidos de IVA: NO
Induccién S5T: El Pertenece al régimen simple de tributacién NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por &l afio gravable 2024
£Es pensionada o Bene oira stuacion susteniada normalivaments para no estar obligada a cotizar pensin? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $85.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 2$164.336.700 i vA) NO

stos 1 disminuir su impuesio de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Cancepto del pago somesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
N® del contrato: TATBEI2025 | NG iso SUF 37325 | Numero de pagos durante Ia vigencia del contralo il
R.P-INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE BILINGDISMO DE ACUERDD CON LA PROGRAMACION
(Descripcian del senvicio prastada) ESTABLECIDA POR LA COORDINACION ACADEMICA DE AUTOMATIZACION DEL CENTROQ NACION
DATOS PERIODO DEL PAGO-
Del 0111172025 Al 301172025 ‘Saldo Anterior del Contrata: §5.070.364
Nimero de paga 10 Valor Total del Contrato: § 45688476
Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 MNuevo Saldo del Contrato $ 1370853
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresas por honorarios. S 4568511 Hinguna 0.00%
Ingresos por comisiones 30 Refencion en la Fuente del Perioda 50
Ingresos de otros meses cobrados en & mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.599.511 Mencs, Retefuents Otros Ingresos s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.049.411 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

TIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOGIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR.

Moviembre | Octubre | Sasa reiavcse ar a fuaria s i 40 FENT]  3.048.411.00 | TARIFA
N° Pianilla PILA, o , N° Radicacion pago 55 — _|8s493745740 Bssa rssncin an s ents 3 s co ) 4.599.511,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC S 18208043 1.830.804) Valar base VA 000
seguridad § 230000 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 000 | 19%
sequritad sogial Pension S 2044005 204400, Menos Retencién en la Fuents] 000 | 0.00%
Fondo Pensional ] B _0| Menas Retencion VA 000| 15%
ARL T s 8700]s 0700| Rewica-3299- BARRANQUILLA 5335400 | 1,160%
Aportes pension de ingresos de ofros eneimes |5 - 000| 0%
Aportes sslud de ingresos de ot ‘cobrados en el mes. 5 - 0o0| 0%
Apartes ARL de ingresos de otros meses cobrados &n el mes. B B 000| 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Dbligatorias 3 - 000 | 0%

) EsP

1
14
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5. Novedades de cancelamiento

5.1 Registro novedades de cancelamiento sofia plus

< G ANosseguo

88 Momi @

Sofiarius 7

Instructor

# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacion

Admir

Ruta de Aprendizzje

omplementaria Virtual

Cansultar Envio Corre

Aprendices

lecironica

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices
Eventos de Divulgacion Tecnol

# Gestion de Ambientes

@ Gestion de Tiempos

@ LMS

@ Matricula

2 Planeacion de la Formacion
# Reportes

7 5GS

Tube B¥ Mar

a

senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces

@ Adob

&ANDRES ULISES RANGEL

Crear Novedad Complementaria Virtual

Céigo cel Prograrma
Versién del Programa
Genlo de Fommasiin
eha de Caracterzaeitn
Tipo de Progeama
CupoTotal de la Ficna
Nimero de Aprondics en  Ficha
Fecha de Teminacién de a Ficha

Aprendiz

Tipo de Novedod

Sublipa de Novedad®

Se ha creado la novedad exitosamente.

<
cc -1

cc-

cc
cc
cc
cc

5166525
1102375185
007311801

63334257

GANGELAGION

UMPLIO CON LA ACTIVIDAD VALIDAG
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6. Alimentacion del libro de calificaciones

6.1 Libro de calificaciones

Archive Editar  Ver Insertar Formato Datos  Herramientas  Ayuda

P 51240087 V 3351011_R_8 C_9207 Calificaciones r &

Q Menis & o & § 100% ~ | $ % 0 00 w3 | predet. ~ | —[11 |+ | B Al
T3 * | &
A B c o E F G H J
1 Nombre(s) Apellidols) Mombre de usuzrio Institucial Departar Correo el Prusba de Foro-Actiy Evidenciz Evidencia
2 DANIEL ALEXANDER AREVALO CUBIDES 1022426211cc danielare - - - -
3 AMNDRES FELIPE ARIAS SUARIQUE 10061221 20cc ssuarigus A A A -
4 ANDRES FELIPE ANVILA CALDERON 101607851%¢cc pipemille: A A A -
5 LAURA KATHERIN AVILA SANCHEE 1026597684cc lzura-124 - - - -
8 CHRISTIAN CAMILO BARRAGAN SALCEDO 11045406156 camilosal A A A D
7 MATALLA BARRERA USECHE 1025460873 cc natalizbal & A A -
] ANYELY VALENTINA BETANCOURT ORDONEZ  1108541108cc betancou A A A -
9 BRAYAN EDUARDO BLANCO PEREZ 1102375188cc brayan.bl: - - - -
0 JACKSOM AMILKAR BOGOTA PATARROYOD 11403176506 jacksonbe - - - -
11 |JOSEDIN BOLAROS QUEZADA 1080298144cc josedinbg - - - -
12 | SHAIRA CAJAR SALATAR 10223322064 Shairasalz - - - -
13 JOSE ALEXANDER CANON PARRA 10154578640 acanon3s - - - -
14 MAIDY STEPFAMNIE CASALLAS QUILINDD 10132656044 maidy.cas - - - -
15 HOLMAN ALBERTO CASTELLANOS PAEZ 1012443984cc holmani® - - - -
16 LAURA CASTRO LOPEZ 10223864954 laurasofia - - - -
17 | ALEX CHABUR ALVAREZ 88222368 chabur30 - - - -
18 | LIZET ANDREA CHACON MARANIO 10707808234 andreanc - - - -
19 CHRISTIAM FERNANDO CHACUA 1085303324cc christian. A A -
2 |HAIDER FERNEY CHAVEZ BARRAGAN 10061481926 chavezhai - - - -
21 DAIRD DE JESUS CIFUENTES TABARES 98678034 dairo.cifu A A A A
22 | NELLY PATRICIA CORDOBA VIVERDS 100456183 2cc patycorde D - - -
2 DIAMA PADLA CORTES DEVIA 1105676975cc diana.cor & A A -
24 | SERGIO DANIEL CORTES GONZALEZ 1025527143 cc sergio.gol A - A A
5 KAROLL ELENA DE LA OS5A MONTES 1102576321cc delaossak - - - -
26 YEWNNY PACLA DELGADOD LOPEZ 10123650400 yEnnypao - - - -
27 |LUZ DARIS DIAZ 1122401373cc luzd5443: - - - -
2 | LEIDY VANESSA DIAZ AMAYA 10287870434 vanediasi D - - -
# | JAIDER ALEJANDRO ESCARRAGA SILVA 11046144346 jaider201 - - - -
ki ASHLEY FIELD ARROYD 1221723930cc fieldarroy - - - -
31 MARIA ALEXANDRA FLOREZ SANCHEZ 103788614%¢cc marials0 A A A -
32 |JESUS DAVID GALEAND MELOD 1023%63586cc mdavidga - - - -
OLGA LAUDICE GALEAND SARMIENTO  101B475705cc Lausarmi: - - - -

elw

CLARA INES GAMBOA SERRAND €3334257cc claritagel - -

Total ¢ =

R

R

- =
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7. Indicaciones de supervision

7.1 Correos electrdnicos departamento de contratacion

Lo ]2 2 0 fe2  Andres Ulises Ran... @

rapidos ~ & Leido/Noleido O~ B~ £ O~ @~ 55 g
CUENTA DE COBRO MES DE NOVIEMBRE W rublica

Julizza Andrea Heredia Muril @ = % S - Y [z
@ Para: @ Andres Ulises Rangel Gomez (@ Angel Antonio Alvarez Oyola; y 12 mas Juz 13/11/2025 1642
CiC: & Elkin Pertuz Rada

@ R=tencidn: 10 Year Delete [10 afios) Expira: Dom 1171172035 16:42
Buenas tardes estimados,
La prezente ez para solicitarles amablemente el envio de los documentos correspondientes al proceso de
cuenta de cobro del mes de noviembre (GC Y GF), con el fin de proceder con su respectiva revision, firmay
posterior aprobacion.
Agradezco remitir la documentacion completa al ingenieroy a mi, para garantizar la trazabilidad del

proceso.

Quedo atenta a sus respuestas.
Atentamente,

=y Responder " Responder a todos ~ Reenviar
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8. Cierre de fichas sofia plus

8.1 Reporte juicios de evaluacion

E Reporte de Juicios Evaluativos 3351011 EE) & B & D 8 - £ Compartr . 4 o
Archiva  Editar Ver Insertar Formato Datos Hemamientas  Ayuda
@ Menis & ¢ S F 00% v [ $§ m 0 00 m ~-[2]+|B 7 5 A | B B-E-$-b-A- @A@Y B I -
MK
» e o o 5 - a
g Reporte de Juicios de Evaluacion
> Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion
+ Cégige:
Versian:
Denominacian: ENGLISH DCES WORK - LEVEL 1
Estado de la Ficha de Caracterizacion- ENE. ION
Facha Inicio: 0171072025
Facha Fin: 03/11i2025
1o | Modalidad de Formacién VIRTUAL
Regional: 8- REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formagign: 22 'CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Tipo de Documento | Namero de Documento | Nombre Apellidos Estado, Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1001187605 SANTIAGO ANDRES GARCIA PUENTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO :1:‘-114- 1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR
" DE CONTEXTOS SOCIALES Y JBORJ\ SE\JJN LOE CRITERIOS ESTABLECIDOS U ECUENTE Y VOCABULARIO.
P 0.com
cc 1001187605 SANTIAGO ANDRES GARCIA PUENTES CANCELADO 37714 [ RACTUAR EN LI NGUA INGLESA DE FDRW\OFULVESC?\TA DENTRO |885125 - 2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORZ
" [IE CDNTEKTSE EDCLALEE Y }BURA SE-:JN LOS CRITERIOS ESTAS IDOS | Cl ITA SITUACIO DE LA COTIDIANIDAD Y WOCABUL
TC 1001187605 SANTIAGD ANDRES GARCIA PUENTES CANCELADO 3714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA nE FORMA ORAL YEsxfi\TA DENTRO |685128 - 3 RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USC
B DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORAL SE-:JN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO
Py MARCO A OPFO A
1001479108 'VALENTINA OROZCO VARGAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA. DE ORMA, ORAL Y ESCRITA DENTRO 885124 - 1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR
” DE CDNTEXTOE SOCIALESY JBORJ\ S SE\JJN LOS CRITERIOS ESTAB USO FRECUENTE Y VOCASULARIO.
o RENCI
cc 1001479108 'VALENTINA OROZCO VARGAS CANCELADO 37714 INTE?ACTUAR EN LENGUA INGLESA EFDR\vIrl\OF{.ll VESC?\TA DENTRO 885125 - 2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES 'Y LABORZ
18 DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS C?ITER\& ESTABLECIDOS |CUENTA SITUACIOH DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABUL
[ 1001479108 VALENTINA OROZCO VARGAS CANCELADO T a 128 - 3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE US(
" S\TJAEDNESCDT\[II.B\APSSEGU\ICDNT XTO
EOR E1 MARCA COMINEY o 5
cc 1004142801 MARLAN ALEJANDRA MONTALVO MONTALVO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGI EFDRW\OFULVESC?\TA DENTRO 835124 - 1. IDENTIFICAR INFDRMACIOI\ BASICA A PARTIR
= DE CDNTEXTOE SOCIALES Y JBORJ\ SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |USO FRECUENTE Y VOCABULAI
a s
1004142801 MARLAN ALEJANDRA MONTALVO MONTALVO POR CERTIFICAR 37714 INTE?ACTUAR EN LENGUA INGI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO |21 2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORZ
n DE CDNTE)(TDE EDL‘.LALEE ¥ }BOR.B SEGJN LDE CRITERIOS EETA; iDOS NTA SITUACION DE LA COTIDIANIDAD ¥ VOCABUL
ES 004148801 WARIAN ALEJANDRA WONTALVO MONTALVO FOR CERTIFICAR. 5714 INTERACTUAR ElENGDA NG =3 Emnw.ums N ESCAITA DENTRO [985120- 3. RELACIONAR EXPRESIONES SESICAS D Us(
= NIF CONTFXTAIR SOIALFS ¥ | ARORAL FS SFGUN | 08 CRITFRIOS FRTAR ERINOR. LRITHARIONFS COTINIANAR SFGUN CONTE

8.2 Formatos de cierre




SENA

N

Formato de cierre formacion complementaria 3351011 g &

Archiva Editar Ver Insertar Formate Daetos Herramientas Ayuda
Q, Menis 5 ¢ 8 5 100% T £ % L 00 43 Arial
A E

Resumen General del curso de formacion complementaria virtual

ombre instructor

Andres Ulises Rangel Gomez

Cédula 1140881543

Correo electronico arangelgifisens edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK LEWVEL 1
Nro. D ficha 3351011

Regional B - REGIOMAL ATLANTICO

Centro de formacion

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Fecha de Inicio del Curso

010525

Fecha de Cierre del Curso

011725

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices Mo Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Refirados:

a1
22
i
g1
2

Observaciones

L

istado de Aprendices por Certificar

Mombres Apellidos Documento de identidad
1| ANDRES FELIPE ARIAS SUARIQUE 10051221 200C
2| AWDRES FELIPE AVILA CALOERCH 10160785100
3| CHRISTIAM CAMILD BARRAGAN SALCEDOD 11043405150
4| NATALIA BARRERA USECHE 102 5A80ETSCC
5| ANYELY VALEMTINA BETANCOURT ORDONEZ 1108531108cC
G| CHRISTIAN FERMANDO CHACUA 10R53035240C
7| DAIRC DE JESUS CIFUEMNTES TABARES SESTE0340C
3| DIAMNS PACLA CORTES DEVIA 11055765750C
9| SERGID DWMIEL CORTES GOMZALES 1025527143 cC

10{ MARLA ALEXANDRA FLOREZ SANCHEZ 1037ER5148¢0C
11{ CRISTIAM MATED HERRERA SUAREZ 10112032250
12| ELEAZAR MARRUGO OLAYA TISTISEROC
13| JOSE GREGORID MARTIMN BEDOYA SEG11600C

14 MARLAM ALEIAMDRA MONTAND MONTALYD 100314850 0C
15{ MARID ALBERTD PABOM FERMAMDEZ 1052358830
16| MIGUIEL DE JESUS PEREZ ARREGOCES 1DE30368430C
17 [ AL MRS PERET BAREDES 1DERR07A1A0C
18[ ARIANMA PEROZO AREMAS 54411 85oot
18 [ VICTOR JULID EINCCH BUSTANMANTE 107DE120450C
20{ MELISSS ESTEFANIA RODRIGUEZ FLOREZ 10159051 4960C
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8.3 Registro de aprobados
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ULISES RANGEL GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3351012 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3380451 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

14/11/25 11:33 Page 1 of 4



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3351013 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

14/11/25 11:33 Page 2 of 4



FICHA 3351011 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3380450 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

14/11/25 11:33 Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES ULISES RANGEL GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

14/11/25 11:33 Page 4 of 4



