SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota enero 24 del 2025

Sefior (a)

DEISY YANETH AVILA LEON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7288684

COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA GENERAL

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes ENERO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7288684 del afio 2025

Andrea Fernanda Ramirez Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.949.594
de Bogotda D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en secretaria general, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA'Y UN
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(561.144.920). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA'Y OCHO MIL TRECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($1.798.380), b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE.
(55.395.140) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Proporcionar servicios profesionales en 2025 para ejecutar programas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, con un enfoque en higiene y seguridad industrial,

especialmente en prevencién de accidentes, seguridad vial y proteccion contra caidas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la consolidacion de los Actividad que se realizara N/A
informes trimestrales respecto | el 30 de marzo del
al avance del cumplimiento del | presente afo
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo
y los programas a su cargo
2 Participar en el seguimiento se realizo revision de Evidencia obligacion 2
mensual a la Direccién general, | accidentalidad durante la
Despachos regionales y centros | vigencia anterior
de formacidn profesional sobre
los reportes e investigaciones
de accidentes de trabajo.
3 | Apoyar en el seguimiento al Actividad que se ejecutara | N/A
programa de proteccién contra | a partir del mes de febrero
caidas acorde a lineamientos
para que se dé cumplimiento a
las actividades establecidas
4 | Apoyar la implementacion, Se verifica la reunidén para Evidencia obligacién 4
seguimiento y cumplimiento de | realizar el plan de trabajo
la normativa vigente al plan con el proveedor respecto
estratégico de seguridad vial al PESV
del SENA, en articulacion con
las areas responsables de la
Direccién General del Sena.
5 Atender y/o responder dentro En el presente mes no se N/A
de los términos legales y requirié atender esta
normativa interna las actividad
comunicaciones, peticiones,
informes y demas actuaciones
administrativas que le
correspondan

GTH-F-062 V10




SENA

N

6 | Apoyar larealizacién de Esta actividad se realizara N/A
auditorias que se lleven a cabo | de acuerdo al cronograma
para el cumplimiento del de auditorias
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como inspecciones,
reuniones o planes de mejora
en las diferentes sedes a nivel
nacional segun requerimiento
de la coordinacion de SST.

7 Entregar mensualmente la Se realizo inventario de Evidencia obligacion 7
documentacion del Sistema elementos de proteccién
General de la Seguridad y Salud | personal y brigadas de
en el Trabajo de conformidad emergencia de la direccidn
con lo establecido en el Decreto | general
1072 de 2015 atendiendo los
lineamientos emitidos por el
Grupo de Administraciéon de
Documentos de la Direccidn
General del SENA.

8 Brindar apoyo en la supervisién | En el presente mes no se N/A
de contratos a cargo de la requirié atender esta
coordinacién del Grupo de actividad
Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando se requiera

9 | Apoyar en los tramites En el presente mes no se N/A
precontractuales, contractuales | requirid atender esta
y post contractuales que actividad
requiera el Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

10 | Apoyar en la consolidacion de En el presente mes no se N/A
los requerimientos a nivel requirio atender esta
nacional de los elementos y/o actividad
necesidades de los programas
de gestién asignados por la
coordinacion de seguridad y
salud en el trabajo, asi como su
avance, gestién y seguimiento

11 | Apoyar la actualizacién de la Actividad que se realizaraa | N/A

matriz de peligros de la
direccion general y realizar
seguimiento del cumplimiento

partir del mes de febrero
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de actualizacidon en regionales y
centros de formacién.

12 | Apoyar el Diagnostico, Actividad que se realizaraa | N/A
consolidacion, proyeccién e partir del mes de febrero
implementacion de
lineamientos para el
seguimiento a proveedores y
contratistas que realicen
actividades en la entidad.

13 | Apoyar la implementacién de se realizd proyeccion Evidencia obligacién 13
los lineamientos, y adelantar el | ajustes a la resolucion 1-
seguimiento al avance de 03253 a los representantes
cumplimiento de las actividades | por parte del empleador
de los Copasst a nivel nacional del COPASST DIRECCION
de acuerdo con la normatividad | GENERAL se realizé
vigente proyeccion ajustes a la

resolucion 1-03080 a los
representantes por parte
del empleador del
COPASST NACIONAL

14 | Apoyar el Diagnostico, Actividad que se realizaraa | N/A
consolidacion, proyeccién e partir del mes de febrero
implementacién de
lineamientos para el desarrollo
de actividades extramurales
que se realicen en la entidad.

15 | Apoyar en el seguimiento y el Actividad que se realizaraa | N/A
avance de cumplimiento partir del mes de febrero
mensualmente de los
estandares minimos incluyendo
sus planes de mejoramiento.

16 | Adelantar reuniones Se realizo proyeccion de Evidencia obligacién 16
trimestrales y seguimiento con | correo electrénico al
los COPASST, con el fin de proveedor de ARL y asi
fortalecer las tematicas tener las temdticas para los
expuestas por los de los COPASST
trabajadores que integran estos
organismos.

17 | Adelantar un cronograma de Actividad que se realizaraa | N/A

actividades para fortalecer
actividades en habilidades
blandas a nivel nacional con los
psicologos de las regionales del

partir del mes de febrero
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pais en articulacion con los
coordinadores de talento
humano y de bienestar de la
Direccién General del Sena

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 1068868911, planilla simple de Diciembre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

Firma 7V ficar K

Andrea Fernanda Ramirez Soto
Contratista
C.C. No. 1.022.949.594

Recibi a satisfaccion:

Firma” | Qs Sotla

DEISY YANETH AVILA LEON

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7288684 de 2025
COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota febrero 17 del 2025

Sefior (a)

DEISY YANETH AVILA LEON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7288684

COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA GENERAL

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERO del aio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7288684 del afio 2025

Andrea Fernanda Ramirez Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.949.594
de Bogotda D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en secretaria general, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA'Y UN
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(561.144.920). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA'Y OCHO MIL TRECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($1.798.380), b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE.
(55.395.140) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Proporcionar servicios profesionales en 2025 para ejecutar programas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, con un enfoque en higiene y seguridad industrial,

especialmente en prevencién de accidentes, seguridad vial y proteccion contra caidas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la consolidacion de los Actividad que se realizara el N/A
informes trimestrales respecto | 30 de marzo del presente ano
al avance del cumplimiento del
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo
y los programas a su cargo

2 Participar en el seguimiento Se realiza seguimiento al Evidencia carpeta
mensual a la Direccidén general, | reporte del accidente obligacion 2
Despachos regionales y centros | presentando de la direccién
de formacion profesional sobre | general
los reportes e investigaciones
de accidentes de trabajo.

3 | Apoyar en el seguimiento al Se realizo actualizacion del Evidencia carpeta
programa de proteccidn contra | plan de trabajo anual para obligaciéon 3
caidas acorde a lineamientos tareas criticas.
para que se dé cumplimiento a
las actividades establecidas

4 | Apoyar laimplementacion, Se participa en las reuniones Evidencia carpeta
seguimiento y cumplimiento de | efectuadasel 5,7y 9 de obligacion 4
la normativa vigente al plan febrero con el proveedor
estratégico de seguridad vial HSEQ Se
del SENA, en articulacidn con participa en la reunion del
las areas responsables de la plan de capacitaciones
Direccion General del Sena. efectuada el 14 de febrero con

el proveedor HSEQ

Se envia documentacion
requerida por el proveedor
HSEQ

5 Atender y/o responder dentro En el presente mes no se N/A
de los términos legales y requirio atender esta actividad
normativa interna las
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comunicaciones, peticiones,
informes y demas actuaciones
administrativas que le
correspondan

6 Apoyar la realizacién de Esta actividad se realizara de N/A
auditorias que se lleven a cabo | acuerdo al cronograma de
para el cumplimiento del auditorias
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como inspecciones,
reuniones o planes de mejora
en las diferentes sedes a nivel
nacional segun requerimiento
de la coordinaciéon de SST.

7 Entregar mensualmente la Se solicitaron copias no Evidencia carpeta
documentacién del Sistema controladas de los obligacién 7
General de la Seguridad y Salud | documentos para el disefio e
en el Trabajo de conformidad implementacion del Plan
con lo establecido en el Decreto | Estratégico de seguridad vial-

1072 de 2015 atendiendo los PESV
lineamientos emitidos por el

Grupo de Administraciéon de
Documentos de la Direccidn

General del SENA.

8 Brindar apoyo en la supervisién | En el presente mes no se N/A
de contratos a cargo de la requirié atender esta actividad
coordinacién del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando se requiera

9 | Apoyar en los trdmites En el presente mes no se N/A
precontractuales, contractuales | requirié atender esta actividad
y post contractuales que
requiera el Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

10 | Apoyar en la consolidacion de Se realiza consolidacidon de los | Evidencia carpeta

los requerimientos a nivel
nacional de los elementos y/o
necesidades de los programas
de gestién asignados por la
coordinacion de seguridad y
salud en el trabajo, asi como su
avance, gestién y seguimiento

programas de gestion
asignados los cuales
corresponden a programa de
PESV, proveedores y
contratistas, y matriz de
peligros

obligacién 10
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11 | Apoyar la actualizacion de la Se realizo actualizacion del Evidencia carpeta
matriz de peligros de la plan de trabajo obligacién 11
direccién general y realizar correspondiente al
seguimiento del cumplimiento INSTRUCTIVO DE
de actualizacién en regionalesy | IDENTIFICACION DE PELIGROS
centros de formacién. Y EVALUACION DE RIESGOS

12 | Apoyar el Diagnostico, Se actualiza plan de trabajo Evidencia carpeta

consolidacidn, proyeccion e
implementacion de
lineamientos para el
seguimiento a proveedores y
contratistas que realicen
actividades en la entidad.

para el seguimiento de
proveedores y contratistas

obligacion 12

13

Apoyar la implementacién de
los lineamientos, y adelantar el
seguimiento al avance de
cumplimiento de las actividades
de los Copasst a nivel nacional
de acuerdo con la normatividad
vigente

se realizo drive para que el
COPASST registre la rendicion
de cuentas 2024, plan de
trabajo y curso de 50 0 20
horas segun corresponda

se realizo proyeccion de la
resolucion 1-00406, Por la
cual se modifica la
resolucién 1-02030 de
2024” y RESOLUCION No 1-
00405, Por la cual se modifica
el articulo 2 de la resolucién 1-
03080 de 2024” por la cual se
conforma el comité paritario
de seguridad y salud en el
trabajo para el periodo 2024-
2026 y designacion de
precedentes del copasst
nacional y copasst direccion
general

Evidencia carpeta
obligacion 13

14

Apoyar el Diagnostico,
consolidacion, proyeccién e
implementacion de
lineamientos para el desarrollo
de actividades extramurales
que se realicen en la entidad.

Actividad no realizada en este
periodo contractual

N/A

15

Apoyar en el seguimiento y el
avance de cumplimiento

Se realizo mesa de trabajo en

donde se explica el

Evidencia carpeta
obligacién 15
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mensualmente de los
estandares minimos incluyendo
sus planes de mejoramiento.

procedimiento para realizar el
seguimiento a los estandares
minimos

actividades para fortalecer
actividades en habilidades
blandas a nivel nacional con los
psicologos de las regionales del
pais en articulacion con los
coordinadores de talento
humano y de bienestar de la
Direccién General del Sena

16 | Adelantar reuniones Se realizo envio de encuesta a | Evidencia carpeta
trimestrales y seguimiento con | los miembros del COPASST obligacién 16
los COPASST, con el fin de denominado PROPUESTA
fortalecer las tematicas PARA EL PLAN DE
expuestas por los de los CAPACITACIONES PARA EL
trabajadores que integran estos | COPASST A NIVEL NACIONAL
organismos. VIGENCIA 2025 y asi mismo se
establecen los temas
prioritarios a tratar
17 | Adelantar un cronograma de Actividad no realizada en este | N/A

periodo contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 1070033823, planilla simple de enero. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma /l,r 1 !I.” 1
Andrea Fernanda Ramirez Soto
Contratista

C.C. No. 1.022.949.594

Recibi a satisfaccion:

(.- A
p “ ) o lll X
Firma \ )RI_\')‘\ AS0VG

— \
DEISY YANETH AVILA LEON
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7288684 de 2025

COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd marzo 20 del 2025

Sefior (a)

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7288684

COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA GENERAL

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7288684 del ano 2025

Andrea Fernanda Ramirez Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.949.594
de Bogotda D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en secretaria general, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y UN
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(561.144.920). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTAY OCHO MIL TRECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($1.798.380), b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE.
($5.395.140) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Proporcionar servicios profesionales en 2025 para ejecutar programas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, con un enfoque en higiene y seguridad industrial,

especialmente en prevencion de accidentes, seguridad vial y proteccion contra caidas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la consolidacion de los se ésta consolidando la N/A
informes trimestrales respecto | informacidén de las regionales
al avance del cumplimiento del | para la expedicion del
Sistema de Gestién de informe en la segunda
Seguridad y Salud en el Trabajo | semana de abril
y los programas a su cargo
2 Participar en el seguimiento Se realizo seguimiento al Evidencia carpeta
mensual a la Direccién general, | reporte de accidentes obligaciéon 2
Despachos regionales y centros | presentados en Despachos
de formacién profesional sobre | regionalesy centros de
los reportes e investigaciones formacién con corte a 12 de
de accidentes de trabajo. marzo
3 | Apoyar en el seguimiento al Se realizo actualizacidn del Evidencia carpeta
programa de proteccion contra | plan de trabajo anual para obligaciéon 3
caidas acorde a lineamientos tareas criticas en
para que se dé cumplimiento a | plataforma Compromiso
las actividades establecidas
4 | Apoyar la implementacion, Se participa en las reuniones evidencia carpeta
seguimiento y cumplimiento de | efectuadasel 10y 25 de obligacién 4
la normativa vigente al plan marzo con el proveedor
estratégico de seguridad vial HSEQ
del SENA, en articulacion con Se realiza diagnostico de
las areas responsables de la riesgos viales SENA vigencia
Direccién General del Sena. 2025 por medio de encuesta
5 Atender y/o responder dentro Se realiza proyeccién de N/A
de los términos legales y resoluciones del COPASST

normativa interna las
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comunicaciones, peticiones,
informes y demas actuaciones
administrativas que le
correspondan

6 |Apovyar la realizacion de Se entregaron la acreditacion
auditorias que se lleven a cabo en auditoria de la trinorma'y
para el cumplimiento del estamos a la espera de la
Sistema de Gestidn de Seguridad | programacion de las auditorias
y Salud en el Trabajo, asi como internas 2025 de planeacion
inspecciones, reuniones o planes
de mejora en las diferentes
sedes a nivel nacional segun
requerimiento
de la coordinacidn de SST.

7 Entregar mensualmente la Se llevan las evidencias en Evidencia carpeta
documentacién del Sistema carpetas digitales segln obligacién 7
General de la Seguridad y Salud | RESOLUCION 0312 e 1SO 45001
en el Trabajo de conformidad
con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 atendiendo los
lineamientos emitidos por el
Grupo de Administracion de
Documentos de la Direccion
General del SENA.

8 Brindar apoyo en la supervision | En el presente mes no se
de contratos a cargo de la requirid atender esta actividad
coordinaciéon del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando se requiera

9 | Apoyar en los tramites Se participo en la depuracién Evidencia carpeta
precontractuales, contractuales | de los bienes existentes para obligaciéon 9
y post contractuales que revisar la justificacién de la
requiera el Grupo de Seguridad | necesidad de adelantar el
y Salud en el Trabajo. proceso de contratacion en

esta vigencia
10 | Apoyar en la consolidacion de Se realiza cargue de los Evidencia carpeta

los requerimientos a nivel
nacional de los elementos y/o
necesidades de los programas
de gestién asignados por la
coordinacion de seguridad y
salud en el trabajo, asi como su

avance, gestion y seguimiento

programas de gestion
asignados los cuales
corresponden a programa de
PESV, proveedores y
contratistas, y matriz de
peligros en plataforma
Compromiso

obligacién 10
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11 | Apoyar la actualizacién de la Se actualizo encuesta de Evidencia carpeta
matriz de peligros de la identificacion, notificacion de | obligacion 11
direccién general y realizar peligros y riesgos SENA 2025
seguimiento del cumplimiento para la Direccidn General, se
de actualizacion en regionalesy | realiza piso a piso para
centros de formacién. socializar y aplicar dicha

encuesta

12 | Apoyar el Diagnostico, Se realizo creaciény Evidencia carpeta
consolidacidn, proyeccion e socializacién de drive obligacion 12
implementacion de denominado seguimiento a
lineamientos para el empresas contratistas a las
seguimiento a proveedoresy Regionales con el fin de que
contratistas que realicen carguen la informacién
actividades en la entidad. referente a exdmenes

médicos ya que el resto de la
informacién se realiza en el
aplicativo compromiso

13 | Apoyar la implementacién de se realizd creacidon y Evidencia carpeta
los lineamientos, y adelantar el | socializacién de drive obligacion 13
seguimiento al avance de denominado COPASST 2025,
cumplimiento de las actividades | con el fin de que las
de los Copasst a nivel nacional regionales carguen la
de acuerdo con la normatividad | informacién referente a:
vigente Capacitacion 2025

Plan de trabajo anual 2025
Rendicion de cuentas 2024
Certificado curso de 20 0 50
horas

ya que el resto de la
informacién se realiza en el
aplicativo compromiso

14 | Apoyar el Diagnostico, Se realizo mesa de trabajo N/A
consolidacion, proyeccion e virtual con el coordinador de
implementacién de campesena para dar claridad
lineamientos para el desarrollo | alos lineamientos en la
de actividades extramurales vigencia 2025
que se realicen en la entidad.

15 | Apoyar en el seguimiento y el Se realizo seguimiento con el Evidencia carpeta

avance de cumplimiento
mensualmente de los
estandares minimos incluyendo
sus planes de mejoramiento.

fin de consolidar el avance de
cumplimiento a estandares
minimos vigencia 2024 en
base de datos Excel

obligacion 15
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16 | Adelantar reuniones trimestrales| Se convoca a reunion a los Evidencia carpeta
y seguimiento con los COPASST, | integrantes del COPASST con obligacion 16
con el fin de fortalecer las el fin de fortalecer las
tematicas expuestas por los de | tematicas expuestas por los
los trabajadores que integran integrantes para el 26 de
estos organismos. marzo, Se realizo seguimiento

a las tematicas programadas
por el proveedor al COPASST
Regional

17 | Adelantar un cronograma de Se esta Revisando la matriz N/A

actividades para fortalecer
actividades en habilidades
blandas a nivel nacional con los
psicologos de las regionales del
pais en articulacion con los
coordinadores de talento
humano y de bienestar de la
Direccién General del Sena

de gestidon del cambio y el
producto serd entregado el
25 de marzo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 1070664998, planilla simple de febrero. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

/L_.'J’ [n‘rr ¢ ;lj.}

Andrea Fernanda Ramirez Soto

Firma

Contratista
C.C. No. 1.022.949.594

Recibi a satisfaccion:

Firma B

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7288684 de 2025
COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota abril 21 del 2025

Sefior (a)

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7288684

COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA GENERAL

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes ABRIL del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7288684 del afio 2025

Andrea Fernanda Ramirez Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.949.594
de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en secretaria general, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA 'Y UN
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(561.144.920). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTAY OCHO MIL TRECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($1.798.380), b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE.
($5.395.140) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Proporcionar servicios profesionales en 2025 para ejecutar programas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, con un enfoque en higiene y seguridad industrial,

especialmente en prevencion de accidentes, seguridad vial y proteccidon contra caidas

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la consolidacion de los
informes trimestrales respecto
al avance del cumplimiento del
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo
y los programas a su cargo

Se realizé informe trimestral
correspondiente a los
programas de:

e Matriz de peligros

e Accidentalidad

Carpeta obligacion 1

la normativa vigente al plan
estratégico de seguridad vial
del SENA, en articulacion con
las areas responsables de la
Direccion General del Sena.

el proveedor HSEQ

Se realiza diagnostico e
informe de riesgos viales
SENA vigencia 2025 y se
registra esta informacién en
la plataforma compromiso
Se realizo concertacion con el
proveedor con el fin de
proponer fechas para realizar
capacitaciones de acuerdo al
plan de capacitacidn en PESV

2 Participar en el seguimiento Se realizo caracterizacién alos | carpeta
mensual a la Direccién general, | reportes e investigaciones de obligacion 2
Despachos regionales y centros | los accidentes presentados en
de formacidn profesional sobre | Despachos regionalesy centros
los reportes e investigaciones de formacién con corte a 24 de
de accidentes de trabajo. marzo

3 Apoyar en el seguimiento al Se realizo reunién virtual carpeta
programa de proteccion contra | con el proveedor de tareas obligacion 3
caidas acorde a lineamientos de alto riesgo
para que se dé cumplimiento a
las actividades establecidas

4 | Apoyar la implementacion, Se participo en las reuniones carpeta
seguimiento y cumplimiento de | efectuadas el 9 de abril con obligacion 4
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5 Atender y/o responder dentro Se realiza proyeccién de Carpeta obligacion 5
de los términos legales y resolucién del COPASST
normativa interna las 1-00987 de 2025
comunicaciones, peticiones,
informes y demas actuaciones
administrativas que le
correspondan

6 |Apoyar la realizacion de Se entregaron la acreditacion | Carpeta obligacion 6

auditorias que se lleven a cabo en auditoria de la trinorma y
para el cumplimiento del estamos a la espera de la
Sistema de Gestién de Seguridad | programacidn de las auditorias
v Salud en el Trabajo, asi como internas 2025 de planeacidn
inspecciones, reuniones o planes

de mejora en las diferentes

sedes a nivel nacional segun

requerimiento

de la coordinacidn de SST.

7 Entregar mensualmente la Se llevan las evidencias en Evidencia carpeta
documentacion del Sistema carpetas digitales segun obligacion 7
General de la Seguridad y Salud | RESOLUCION 0312 de 2019,
en el Trabajo de conformidad decreto 1072 de 2015 e ISO
con lo establecido en el Decreto | 45001
1072 de 2015 atendiendo los
lineamientos emitidos por el
Grupo de Administracion de
Documentos de la Direccion
General del SENA.

8 Brindar apoyo en la supervisidn | En el presente mes no se N/A
de contratos a cargo de la requirié atender esta actividad
coordinacion del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando se requiera

9 | Apoyar en los tramites Se realizo matriz en base Excel | Evidencia carpeta
precontractuales, contractuales | de la caracterizacién de los obligacion 8
y post contractuales que vehiculos y conductores en las
requiera el Grupo de Seguridad | regionales y/o centros de
y Salud en el Trabajo. formacién

10 | Apoyar en la consolidacion de Se realiza cargue y seguimiento | Evidencia carpeta

los requerimientos a nivel
nacional de los elementos y/o
necesidades de los programas
de gestién asignados por la
coordinacion de seguridad y
salud en el trabajo, asi como su

avance, gestidn y seguimiento

de las actividades conforme al
plan de trabajo de la presente
vigencia de los programas de
gestidn asignados los cuales
corresponden a PESV,
proveedores y contratistas, y
matriz de peligros en

obligacion 10
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plataforma Compromiso

11 | Apoyar la actualizacion de la Se realizo actualizacion del Evidencia carpeta
matriz de peligros de la 30% la matriz de peligros de obligacion 11
direccion general y realizar la Direccién General
seguimiento del cumplimiento como lo estipula el plan de
de actualizacién en regionalesy | trabajo para esta vigencia
centros de formacion. se realizo seguimiento a las

regionales y centros de
formacidn en el cumplimiento
a la actualizacion de la matriz
de peligros

12 | Apoyar el Diagnostico, Se proyecto correo Evidencia carpeta
consolidacion, proyeccion e solicitando la documentaciéon | obligacion 12
implementacion de correspondiente a
lineamientos para el proveedores de aseo y
seguimiento a proveedoresy cafeteria, vigilancia, y
contratistas que realicen ascensores para la presente
actividades en la entidad. vigencia, se realizd

verificacion de
documentacion de seguridad
social de los proveedores que
prestan servicio a la DG

13 | Apoyar la implementacién de Se realizo seguimiento al Evidencia carpeta
los lineamientos, y adelantar el | cargue de actividades del obligacion 13
seguimiento al avance de copasst se realizd
cumplimiento de las actividades | participacidon en capacitacion
de los Copasst a nivel nacional en roles y responsabilidades
de acuerdo con la normatividad | acuerdo con la normatividad
vigente vigente

14 | Apoyar el Diagnostico, En el presente mes no se N/A
consolidacidn, proyeccion e requirio atender esta
implementacion de actividad
lineamientos para el desarrollo
de actividades extramurales
gue se realicen en la entidad.

15 | Apoyar en el seguimiento y el Se realizo seguimiento con el Evidencia carpeta

avance de cumplimiento
mensualmente de los
estandares minimos incluyendo
sus planes de mejoramiento.

fin de consolidar el avance de
cumplimiento a estandares
minimos vigencia 2024 en
base de datos Excel

obligacion 15
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16 | Adelantar reuniones trimestrales| Se proyectan fechasy Evidencia carpeta
y seguimiento con los COPASST, | tematicas propuestas por el obligacion 16
con el fin de fortalecer las proveedor a los integrantes
tematicas expuestas por los de | del COPASST Direccién
los trabajadores que integran General
estos organismos.

17 | Adelantar un cronograma de Se esta Revisando la matriz N/A
actividades para fortalecer de gestién del cambio y el
actividades en habilidades producto sera entregado el

blandas a nivel nacional conlos | 25 de marzo
psicologos de las regionales del
pais en articulacion con los
coordinadores de talento
humano y de bienestar de la
Direccién General del Sena

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 1070670234, planilla simple de marzo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma /1, i )2
Andrea Fernanda Ramirez Soto
Contratista

C.C. No. 1.022.949.594

Recibi a satisfaccion:

Firma =

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7288684 de 2025
COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota mayo 21 del 2025

Sefior (a)

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7288684

COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA GENERAL

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MAYO del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7288684 del afio 2025

Andrea Fernanda Ramirez Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.949.594
de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en secretaria general, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA 'Y UN
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(561.144.920). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTAY OCHO MIL TRECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($1.798.380), b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE.
($5.395.140) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Proporcionar servicios profesionales en 2025 para ejecutar programas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, con un enfoque en higiene y seguridad industrial,

especialmente en prevencion de accidentes, seguridad vial y proteccidon contra caidas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la consolidacién de los Se realizara en el mes de Junio segln N/A
informes trimestrales respecto al |los programas asignados
avance del cumplimiento del
Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo
y los programas a su cargo
2 Participar en el seguimiento Se realizo caracterizacion a los carpeta
mensual a la Direccién general, reportes e investigaciones de los obligacién 2
Despachos regionalesy centros accidentes presentados en Despachos
de formacién profesional sobre regionales y centros de formacién con
los reportes e investigaciones corte a 30 de abril.
de accidentes de trabajo. El 16 de mayo se realizo transferencia
de conocimientos a nivel nacional en
el instructivo de de incidentes y
accidentes laborales, actos y
condiciones inseguras, e investigacién
de accidentes de trabajo.
El 15 de mayo se realizo participaciéon
en transferencia de conocimientos en
accidentes en modalidad de tele
trabajo
3 Apoyar en el seguimiento al Se realizo proyeccion correo con el fin carpeta
programa de proteccién contra de realizar cambio de proveedor obligacién 3
caidas acorde a lineamientos
para que se dé cumplimiento a
las actividades establecidas
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contratos a cargo de la
coordinacién del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando se requiera

atender esta actividad

Apoyar la implementacion, Se participo en las reuniones carpeta
seguimiento y cumplimiento de efectuadas el 5y 12 de mayo con obligacion 4
la normativa vigente al plan el proveedor HSEQ
estratégico de seguridad vial del Se realizo envié de borrador de los
SENA, en articulacion con las siguientes documentos:
areas responsables de la »  Politica de Seguridad Vial
Direccion General del Sena. »  Procedimiento inspeccion pre
operacional
»  Procedimiento comunicacion
Se realizo actividad a conductores de
la Direccion General en prevencion de
fatiga al conducir
Atender y/o responder dentro de Se realizo envié de borrador de los Carpeta
los términos legales y siguientes documentos: obligacion 5
normativa interna las »  Resolucion 880 de 2015
comunicaciones, peticiones, »  Plan estratégico de seguridad
informesy demas actuaciones vial
administrativas que le
correspondan
Apoyar la realizacion de auditorias | Se entregaron la acreditacién en Carpeta
que se lleven a cabo para el auditoria de la trinorma y estamos a la| obligacién 6
cumplimiento del Sistema de espera de la programacioén de las
Gestién de Seguridad y Salud enel | auditorias internas 2025 de
Trabajo, asi como inspecciones, planeacion
reuniones o planes de mejora en
las diferentes sedes a nivel
nacional segin requerimiento
de la coordinacién de SST.
Entregar mensualmente la Se llevan las evidencias en carpetas Evidencia
documentacioén del Sistema digitales segln carpeta
General de la Seguridad y Salud RESOLUCION 0312 de 2019, decreto | obligacién 7
en el Trabajo de conformidad 1072 de 2015 e I1SO 45001
con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 atendiendo los
lineamientos emitidos por el
Grupo de Administraciéon de
Documentos de la Direccion
General del SENA.
Brindar apoyo en la supervision de| En el presente mes no se requirid N/A
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9 Apoyar en los tramites Se realizo apoyo en la verificacion de | Evidencia carpeta
precontractuales, contractualesy | documentos para contratacion enlo | obligacién 8
post contractuales que requiera referente a zonas protegidas de la
el Grupo de Seguridad Regional Cundinamarca
y Salud en el Trabajo.

10 | Apoyar en la consolidacion de Se realiza cargue y seguimiento de las | Evidencia
los requerimientos a nivel actividades conforme al plan de carpeta
nacional de los elementos y/o trabajo de la presente vigencia de los | obligacién 10
necesidades de los programas de | programas de gestion asignados los
gestion asignados por la cuales corresponden a PESV,
coordinacién de seguridad y proveedores y contratistas, y matriz
salud en el trabajo, asi como su de peligros en plataforma Compromiso
avance, gestidn y seguimiento

11 | Apoyar la actualizacion de la Se realizo actualizacion de matriz de Evidencia
matriz de peligros de la direccion | peligros de la Direccion General, se carpeta
general y realizar seguimiento realizara actualizacion de obligacion 11
del cumplimiento de lineamiento en Matriz de peligros
actualizacidon en regionalesy
centros de formacion.

12 | Apoyar el Diagnostico, Se proyecto correo solicitando la Evidencia
consolidacién, proyeccién e documentacién correspondiente a carpeta
implementacién de lineamientos | proveedores de aseo y cafeteria, obligacién 12
para el seguimiento a vigilancia, y ascensores para la
proveedoresy presente vigencia, se realizé
contratistas que realicen verificacion de documentacion de
actividades en la entidad. seguridad social de los terceros que

ingresaron a realizar actividades en
la Direccién General

13 | Apoyar la implementacion de los | Se participo en el encuentro del Evidencia
lineamientos, y adelantar el Copasst llevado a cabo en Bogota carpeta
seguimiento al avance de Se realizo transferencia de obligacion 13
cumplimiento de las actividades conocimientos enfocada en
de los Copasst a nivel nacional el reporte de incidentes y accidentes
de acuerdo con la normatividad laborales, actos y condiciones
vigente inseguras, e investigacién de

accidentes de trabajo

14 | Apoyar el Diagnostico, En el presente mes no se requirié N/A
consolidacion, proyeccién e atender esta actividad
implementacién de lineamientos
para el desarrollo
de actividades extramurales que
se realicen en la entidad.

15 | Apoyar en el seguimiento y el Se realizo seguimiento con el fin de Evidencia
avance de cumplimiento consolidar el avance de carpeta

mensualmente de los
estandares minimos incluyendo

cumplimiento a estandares
minimos vigencia 2024 en base de

obligacion 15
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e
sus planes de mejoramiento. datos Excel
16 | Adelantar reuniones trimestrales| Se proyecta fecha de 29 de mayo Evidencia
y seguimiento con los COPASST, | y tematica propuesta por el carpeta
con el fin de fortalecer las proveedor a los integrantes del obligacion 16
tematicas expuestas por los de | COPASST Direccidén General en el
los trabajadores que integran tema de inspecciones de higiene y
estos organismos. seguridad.
17 | Adelantar un cronograma de Se esta Revisando la matriz de N/A
actividades para fortalecer gestiéon del cambio
actividades en habilidades
blandas a nivel nacional con los
psicologos de las regionales del
pais en articulacion con los
coordinadores de talento
humano y de bienestar de la
Direccion General del Sena

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 1071530303, planilla simple de abril. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma e Licoca f2

Andrea Fernanda Ramirez Soto
Contratista

C.C. No. 1.022.949.594

Recibi a satisfaccion:

. N
Firma

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7288684 de 2025
COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota junio 17 del 2025

Sefior (a)

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7288684

COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA GENERAL

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes JUNIO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7288684 del afio 2025

Andrea Fernanda Ramirez Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.949.594
de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en secretaria general, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA 'Y UN
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(561.144.920). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTAY OCHO MIL TRECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($1.798.380), b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE.
($5.395.140) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Proporcionar servicios profesionales en 2025 para ejecutar programas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, con un enfoque en higiene y seguridad industrial,

especialmente en prevencion de accidentes, seguridad vial y proteccidon contra caidas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la consolidacién de los Se planificara las actividades de esta N/A
informes trimestrales respecto al [obligacion para realizar en el mes de
avance del cumplimiento del julio
Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo
y los programas a su cargo
2 Participar en el seguimiento Se realizo caracterizacion a los carpeta
mensual a la Direccién general, reportes e investigaciones de los obligacién 2
Despachos regionalesy centros accidentes presentados en Despachos
de formacién profesional sobre regionales y centros de formacién con
los reportes e investigaciones corte a 30 de mayo.
de accidentes de trabajo. se realizo entrega de indicadores
correspondiente a frecuencia,
severidad y mortalidad de la Direccién
General
3 Apoyar en el seguimiento al Se entrego documentacién de tareas carpeta
programa de proteccién contra criticas mas especificamente alturas al obligacién 3
caidas acorde a lineamientos proveedor, con el fin de realizar
para que se dé cumplimiento a actualizacion  conforme a la
las actividades establecidas normatividad vigente
4 Apoyar la implementacién, Se realizo entrega de documentacién carpeta
seguimientoy cumplimientode  |del avance del plan estratégico de obligacién 4
la normativa vigente al plan seguridad vial para proceso de
estratégico de seguridad vial del |revisidén y aprobacién
SENA, en articulacion con las
areas responsables de la
Direccién General del Sena.
5 Atender y/o responder dentro de [Se respondieron solicitudes de la ARL Carpeta
los términos legales y positiva obligacion 5

normativa interna las
comunicaciones, peticiones,
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informesy demas actuaciones
administrativas que le

correspondan
6 |Apoyar la realizacidn de auditorias | Se entregaron la acreditacién en Carpeta
que se lleven a cabo para el auditoria de la trinorma y estamos a la| obligacion 6
cumplimiento del Sistema de espera de la programacion de las
Gestidn de Seguridad y Salud enel | auditorias internas 2025 de
Trabajo, asi como inspecciones, planeacion
reuniones o planes de mejora en
las diferentes sedes a nivel
nacional segln requerimiento
de la coordinacion de SST.

7 Entregar mensualmente la Se llevan las evidencias en carpetas Evidencia
documentacion del Sistema digitales segln carpeta
General de la Seguridad y Salud RESOLUCION 0312 de 2019, decreto | obligacién 7
en el Trabajo de conformidad 1072 de 2015 e I1SO 45001
con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 atendiendo los
lineamientos emitidos por el
Grupo de Administracién de
Documentos de la Direccion
General del SENA.

8 Brindar apoyo en la supervision de| En el presente mes no se requirid N/A
contratos a cargo de la atender esta actividad
coordinacién del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando se requiera

9 Apoyar en los tramites Se realizo apoyo en la verificacion de | Evidencia carpeta
precontractuales, contractualesy | documentos para contratacion enlo | obligacién 8
post contractuales que requiera referente a Documentos
el Grupo de Seguridad precontractuales CONTRATAR LAS
y Salud en el Trabajo. OBRAS COMPLEMENTARIAS DE

DIRECCION GENERAL, SERVICIO
MEDICO ASISTENCIAL Y CASA
TEUSAQUILLO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.

10 | Apoyar en la consolidacion de Se realiza cargue de las actividades Evidencia
los requerimientos a nivel conforme al plan de trabajo de la carpeta
nacional de los elementos y/o presente vigencia de los programas de| obligacién 10
necesidades de los programas de | gestién asignados los cuales
gestién asignados por la corresponden a proveedoresy
coordinacion de seguridad y contratistas, matriz de peligrosy
salud en el trabajo, asi como su accidentalidad en plataforma
avance, gestion y seguimiento Compromiso

11 | Apoyar la actualizacion de la Se realizo actualizacion de Evidencia
matriz de peligros de la direccion | lineamiento de instructivo de carpeta

general y realizar seguimiento

identificacién de peligros.

obligacion 11
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del cumplimiento de
actualizacién en regionalesy
centros de formacion.

El 20 de junio se realizara
transferencia de conocimientos a
nivel nacional sobre instructivo de
identificacién de peligros.

actividades para fortalecer
actividades en habilidades
blandas a nivel nacional con los
psicologos de las regionales del
pais en articulacion con los
coordinadores de talento
humano y de bienestar de la
Direccién General del Sena

gestiéon del cambio

12 | Apoyar el Diagnostico, se realizo verificaciéon de Evidencia
consolidacién, proyeccién e documentacién de seguridad social carpeta
implementacion de lineamientos | de los contratistas que ingresaron a obligacion 12
para el seguimiento a realizar actividades en la Direccidn
proveedoresy General
contratistas que realicen
actividades en la entidad.

13 | Apoyar laimplementacion de los | Se realizo seguimiento a las Evidencia
lineamientos, y adelantar el actividades del plan e trabajo anual carpeta
seguimiento al avance de correspondientes al COPASST D.G obligacién 13
cumplimiento de las actividades
de los Copasst a nivel nacional
de acuerdo con la normatividad
vigente

14 | Apoyar el Diagnostico, En el presente mes no se requiridé N/A
consolidacién, proyeccién e atender esta actividad
implementacion de lineamientos
para el desarrollo
de actividades extramurales que
se realicen en la entidad.

15 | Apoyar en el seguimiento y el Se realizo seguimiento con el fin de Evidencia
avance de cumplimiento consolidar el avance de carpeta
mensualmente de los cumplimiento a estandares obligacidén 15
estandares minimos incluyendo | minimos vigencia 2024 en base de
sus planes de mejoramiento. datos Excel

16 | Adelantar reuniones trimestrales| Se realizara el 18 de junio Evidencia
y seguimiento con los COPASST, carpeta
con el fin de fortalecer las obligacion 16
tematicas expuestas por los de
los trabajadores que integran
estos organismos.

17 | Adelantar un cronograma de Se esta Revisando la matriz de N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
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informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

@
SENA

N

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 1072196068, planilla simple de mayo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma /L., oA f
Andrea Fernanda Ramirez Soto
Contratista

C.C. No. 1.022.949.594

Recibi a satisfaccion:

. .
Firma

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7288684 de 2025
COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota julio 18 del 2025

Sefior (a)

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7288684

COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA GENERAL

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes JULIO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7288684 del afio 2025

Andrea Fernanda Ramirez Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.949.594
de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en secretaria general, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA 'Y UN
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(561.144.920). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTAY OCHO MIL TRECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($1.798.380), b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE.
($5.395.140) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Proporcionar servicios profesionales en 2025 para ejecutar programas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, con un enfoque en higiene y seguridad industrial,

especialmente en prevencion de accidentes, seguridad vial y proteccidon contra caidas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la consolidacién de los Se realizo consolidacion de Carpeta
informes trimestrales respecto al finformacién para el informe obligacion 1
avance del cumplimiento del trimestral de los programas a cargo
Sistema de Gestidn de Seguridad |correspondientes a: Matriz de
y Salud en el Trabajo peligros,Accidentalidad y estandares
y los programas a su cargo minimos

2 Participar en el seguimiento Se realizo seguimiento a los reportes e| carpeta
mensual a la Direccién general, investigaciones de los accidentes obligacién 2
Despachos regionales y centros presentados en la Direccidén General,
de formacién profesional sobre Despachos regionalesy centros de
los reportes e investigaciones formacidén con corte a 6 de junio.
de accidentes de trabajo.

3 Apoyar en el seguimiento al Se realizo seguimiento a capacitacion carpeta
programa de proteccién contra brindada sobre tareas criticas obligacién 3
caidas acorde a lineamientos enfocada en trabajo de alturas
para que se dé cumplimiento a se recibe plan de trabajo
las actividades establecidas programa de proteccion vy

prevencion contra caidas.

4 | Apoyar la implementacion, Se realizo entrega de documentacién | carpeta
seguimientoy cumplimientode  |del avance del plan estratégico de obligacion 4
la normativa vigente al plan seguridad vial, con el fin de llevarlo a
estratégico de seguridad vial del  lcomité de gestion y desempefio
SENA, en articulacion con las
areas responsables de la
Direccion General del Sena.

5 Atender y/o responder dentro de [Se respondieron solicitudes de las Carpeta
los términos legales y diferentes entidades en temas obligacion 5
normativa interna las relacionados con seguridad y salud en
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comunicaciones, peticiones,
informesy demas actuaciones
administrativas que le

el trabajo.

correspondan
6 |Apovar la realizacién de auditorias | Se realizara apoyo a las auditorias en | Carpeta
que se lleven a cabo para el rol de auditor acompafiante en la obligacién 6
cumplimiento del Sistema de Regional Boyaca en el despacho
Gestion de Seguridad y Salud enel | regional en Sogamoso, Tunja en el
Trabajo, asi como inspecciones, centro de gestién administrativa y
reuniones o planes de mejora en fortalecimiento empresarial y puerto
las diferentes sedes a nivel Boyaca en el centro de innovacién
nacional segln requerimiento agro industrial y de servicios,los dias
de la coordinacién de SST. 28,29,30 de junio
7 Entregar mensualmente la Se llevan las evidencias en carpetas carpeta
documentacioén del Sistema digitales segln obligacién 7
General de la Seguridad y Salud RESOLUCION 0312 de 2019, decreto
en el Trabajo de conformidad 1072 de 2015 e 1SO 45001
con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 atendiendo los
lineamientos emitidos por el
Grupo de Administracién de
Documentos de la Direccién
General del SENA.
8 Brindar apoyo en la supervision de| En el presente mes no se requirié N/A
contratos a cargo de la atender esta actividad
coordinacién del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando se requiera
9 Apoyar en los tramites Se realizo apoyo en la verificacion de | carpeta
precontractuales, contractualesy | documentos para el ingreso a la obligaciéon 8
post contractuales que requiera Direccion General de contratistas de
el Grupo de Seguridad empresas tercerizadas
y Salud en el Trabajo.
10 | Apoyar en la consolidacion de Se realiza cargue de las actividades carpeta
los requerimientos a nivel conforme al plan de trabajo de la obligacion 10
nacional de los elementos y/o presente vigencia de los programas de
necesidades de los programas de | gestion asignados los cuales
gestién asignados por la corresponden a proveedoresy
coordinacién de seguridad y contratistas, Tareas criticas, PESV y
salud en el trabajo, asi como su accidentalidad en plataforma
avance, gestion y seguimiento Compromiso
11 | Apoyar la actualizacion de la Se realizo actualizacién de la matriz carpeta

matriz de peligros de la direccion
general y realizar seguimiento
del cumplimiento de
actualizaciéon en regionalesy
centros de formacion.

de peligros de la Direccién General y
se realizo seguimiento a
cumplimiento de actualizacion de la
matriz de peligro a nivel nacional

obligacion 11
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12 | Apoyar el Diagnostico, se realizé creacidén de carpetas drive | carpeta
consolidacién, proyeccién e correspondiente a las empresas obligacién 12
implementacion de lineamientos | proveedoras que prestan servicio de
para el seguimiento a seguridad privada vy servicios
proveedoresy generales.
contratistas que realicen
actividades en la entidad.

13 | Apoyar laimplementacion de los | Se realizo seguimiento a las carpeta
lineamientos, y adelantar el actividades del plan de trabajo anual | obligacion 13
seguimiento al avance de correspondientes al COPASST D.G
cumplimiento de las actividades
de los Copasst a nivel nacional
de acuerdo con la normatividad
vigente

14 | Apoyar el Diagnostico, En el presente mes no se requiridé N/A
consolidacién, proyeccién e atender esta actividad
implementacién de lineamientos
para el desarrollo
de actividades extramurales que
se realicen en la entidad.

15 | Apoyar en el seguimiento y el Se realizo seguimiento para el carpeta
avance de cumplimiento segundo trimestre con el fin de obligacioén 15
mensualmente de los consolidar el avance de
estandares minimos incluyendo | cumplimiento a estandares
sus planes de mejoramiento. minimos 2024

16 | Adelantar reuniones trimestrales|Se realizo entrega de informacidn carpeta
y seguimiento con los COPASST, [sobre las capacitaciones realizadas obligacion 16
con el fin de fortalecer las al COPASST Direccidon General.
tematicas expuestas por los de
los trabajadores que integran
estos organismos.

17 | Adelantar un cronograma de Se esta revisando la matriz de
actividades para fortalecer _gestion del cambio
actividades en habilidades
blandas a nivel nacional con los
psicologos de las regionales del
pais en articulacion con los
coordinadores de talento
humano y de bienestar de la
Direccion General del Sena

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

4

GTH-F-062 V10


Juridico
Subrayar


@
SENA

N

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 1072985979, planilla simple de junio. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma /l_, e 2

Andrea Fernanda Ramirez Soto
Contratista
C.C. No. 1.022.949.594

Recibi a satisfaccion:

Firma S

DELKA RATRICIA ORTIZ CORTAZAR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7288684 de 2025
COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota agosto 19 del 2025

Sefior (a)

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7288684

COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA GENERAL

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes AGOSTO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7288684 del afio 2025

Andrea Fernanda Ramirez Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.949.594
de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en secretaria general, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA 'Y UN
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(561.144.920). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTAY OCHO MIL TRECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($1.798.380), b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE.
($5.395.140) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Proporcionar servicios profesionales en 2025 para ejecutar programas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, con un enfoque en higiene y seguridad industrial,

especialmente en prevencion de accidentes, seguridad vial y proteccidon contra caidas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la consolidacién de los Se realizara seguimiento al avance del |Carpeta
informes trimestrales respecto al [cumplimiento del sistema de gestion  |obligacion 1
avance del cumplimiento del para el informe trimestral del mes de
Sistema de Gestidn de Seguridad [septiembre
y Salud en el Trabajo
y los programas a su cargo

2 Participar en el seguimiento Se realizo seguimiento a los reportes e| carpeta
mensual a la Direccidén general, investigaciones de los accidentes obligacién 2
Despachos regionalesy centros presentados en la Direccién General,
de formacién profesional sobre Despachos regionalesy centros de
los reportes e investigaciones formacidén con corte a 30 de julio.
de accidentes de trabajo.

3 Apoyar en el seguimiento al se recibe plan de trabajo carpeta
programa de proteccién contra programa de proteccion 'y obligacién 3
caidas acorde a lineamientos prevencion contra caidas.
para que se dé cumplimiento a
las actividades establecidas

4 | Apoyar la implementacion, Se realizo entrega de documentacién | carpeta
seguimientoy cumplimientode  |del avance del plan estratégico de obligacion 4
la normativa vigente al plan seguridad vial
estratégico de seguridad vial del
SENA, en articulacion con las
areas responsables de la
Direccion General del Sena.

5 Atender y/o responder dentro de [Se respondieron solicitudes de las Carpeta
los términos legales y diferentes entidades en temas obligacion 5
normativa interna las relacionados con seguridad y salud en
comunicaciones, peticiones, el trabajo.

informesy demas actuaciones
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administrativas que le

correspondan
6 |Apoyar la realizacién de auditorias | Se realizo | ista de chequeo y reporte | Carpeta
que se lleven a cabo para el de hallazgos de apoyo a las auditorias | obligacién 6
cumplimiento del Sistema de en rol de auditor acompafiante en la
Gestion de Seguridad y Salud enel | Regional Boyaca en el despacho
Trabajo, asi como inspecciones, regional en Sogamoso, Tunja en el
reuniones o planes de mejora en centro de gestién administrativa y
las diferentes sedes a nivel fortalecimiento empresarial y puerto
nacional seglin requerimiento Boyaca en el centro de innovacidn
de la coordinacidn de SST. agro industrial y de servicios,los dias
28,29,30 de junio
7 Entregar mensualmente la Se llevan las evidencias en carpetas carpeta
documentacion del Sistema digitales segln obligacién 7
General de la Seguridad y Salud RESOLUCION 0312 de 2019, decreto
en el Trabajo de conformidad 1072 de 2015 e I1SO 45001
con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 atendiendo los
lineamientos emitidos por el
Grupo de Administracién de
Documentos de la Direccion
General del SENA.
8 Brindar apoyo en la supervision de| En el presente mes no se requirid N/A
contratos a cargo de la atender esta actividad
coordinacién del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando se requiera
9 Apoyar en los tramites Se realizo apoyo en la verificacién de | carpeta
precontractuales, contractualesy | documentos para el ingreso a la obligacién 8
post contractuales que requiera Direccion General de contratistas de
el Grupo de Seguridad empresas tercerizadas
y Salud en el Trabajo.
10 | Apoyar en la consolidacion de Se realiza cargue de las actividades carpeta
los requerimientos a nivel conforme al plan de trabajo de la obligacion 10
nacional de los elementos y/o presente vigencia de los programas de
necesidades de los programas de | gestion asignados los cuales
gestion asignados por la corresponden a proveedoresy
coordinacién de seguridad y contratistas, Tareas criticas, PESV y
salud en el trabajo, asi como su accidentalidad en plataforma
avance, gestion y seguimiento Compromiso
11 | Apoyar la actualizacion de la se realizo actualizacién de la matriz carpeta

matriz de peligros de la direccion
general y realizar seguimiento
del cumplimiento de
actualizaciéon en regionalesy
centros de formacién.

de peligros de la Direccién General
de lo evidenciado en auditoria
interna

obligacion 11
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12 | Apoyar el Diagnostico, se realizé creacidén de carpetas drive | carpeta
consolidacién, proyeccién e correspondiente a las empresas obligacién 12
implementacion de lineamientos | proveedoras que prestan servicio de
para el seguimiento a seguridad privada vy servicios
proveedoresy generales.
contratistas que realicen
actividades en la entidad.

13 | Apoyar laimplementacion de los | Se realizo seguimiento a las carpeta
lineamientos, y adelantar el actividades del plan de trabajo anual | obligacion 13
seguimiento al avance de correspondientes al COPASST D.G
cumplimiento de las actividades
de los Copasst a nivel nacional
de acuerdo con la normatividad
vigente

14 | Apoyar el Diagnostico, En el presente mes no se requiridé N/A
consolidacién, proyeccién e atender esta actividad
implementacién de lineamientos
para el desarrollo
de actividades extramurales que
se realicen en la entidad.

15 | Apoyar en el seguimiento y el Se realizo seguimiento para el carpeta
avance de cumplimiento segundo trimestre con el fin de obligacioén 15
mensualmente de los consolidar el avance de
estandares minimosincluyendo | cumplimiento a estandares
sus planes de mejoramiento. minimos 2024

16 | Adelantar reuniones trimestrales|Se realizo entrega de informacidn carpeta
y seguimiento con los COPASST, [sobre las capacitaciones realizadas obligacion 16
con el fin de fortalecer las al COPASST Direccién General.
tematicas expuestas por los de
los trabajadores que integran
estos organismos.

17 | Adelantar un cronograma de Se realizo cronogama de N/A
actividades para fortalecer actividades para la matriz de
actividades en habilidades gestiéon del cambio
blandas a nivel nacional con los
psicologos de las regionales del
pais en articulacion con los
coordinadores de talento
humano y de bienestar de la
Direccion General del Sena

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

4
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 244325 Boyaca 28 30
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 1072985979 planilla simple de junio. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma /L., e [
Andrea Fernanda Ramirez Soto
Contratista

C.C. No. 1.022.949.594

Recibi a satisfaccion:

. .
Firma

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7288684 de 2025
COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota Septiembre 17 del 2025

Sefior (a)

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7288684

COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA GENERAL

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7288684 del afio 2025

Andrea Fernanda Ramirez Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.949.594
de Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en secretaria general, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y UN
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(561.144.920). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTAY OCHO MIL TRECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($1.798.380), b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE.
($5.395.140) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Proporcionar servicios profesionales en 2025 para ejecutar programas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, con un enfoque en higiene y seguridad industrial,

especialmente en prevencion de accidentes, seguridad vial y proteccidon contra caidas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la consolidacién de los Se realizara seguimiento al avance del |Carpeta
informes trimestrales respecto al [cumplimiento del sistema de gestion  |obligacion 1
avance del cumplimiento del para el informe trimestral del mes de
Sistema de Gestidn de Seguridad [septiembre
y Salud en el Trabajo
y los programas a su cargo

2 Participar en el seguimiento Se realizo seguimiento a los reportes e| carpeta
mensual a la Direccidén general, investigaciones de los accidentes obligacién 2
Despachos regionalesy centros presentados en la Direccién General,
de formacién profesional sobre Despachos regionalesy centros de
los reportes e investigaciones formacidén con corte a 30 de agosto.,
de accidentes de trabajo. igualmente se emiten alertas para cada

regional y/o centro de formacion.

3 Apoyar en el seguimiento al se realiza reunién con el carpeta
programa de proteccién contra proveedor 'y entrega de obligacién 3
caidas acorde a lineamientos documentos del programa de
para que se dé cumplimiento a protecciéon y prevencion contra
las actividades establecidas caidas.

4 Apoyar la implementacién, Se realizo revision y modificacion al carpeta
seguimientoy cumplimientode  |plan estratégico de seguridad vial. obligacién 4

la normativa vigente al plan
estratégico de seguridad vial del
SENA, en articulacion con las
areas responsables de la
Direccién General del Sena.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

5 Atender y/o responder dentro de [Se respondieron solicitudes de las Carpeta
los términos legales y diferentes entidades en temas obligacion 5
normativa interna las relacionados con seguridad y salud en
comunicaciones, peticiones, el trabajo.
informesy demas actuaciones
administrativas que le
correspondan

6 |Apoyar la realizacion de auditorias | Se realizara aporte a la Carpeta

que se lleven a cabo para el documentacién exigida por la obligacién 6
cumplimiento del Sistema de auditoria por parte de Incontec

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, asi como inspecciones,

reuniones o planes de mejora en

las diferentes sedes a nivel

nacional segin requerimiento

de la coordinacion de SST.

7 | Entregar mensualmente la Se llevan las evidencias en carpetas  |carpeta
documentacion del Sistema digitales segln obligacién 7
General de la Seguridad y Salud RESOLUCION 0312 de 2019, decreto
en el Trabajo de conformidad 1072 de 2015 e 1SO 45001
con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 atendiendo los
lineamientos emitidos por el
Grupo de Administracién de
Documentos de la Direccién
General del SENA.

8 Brindar apoyo en la supervision de| En el presente mes no se requirié N/A
contratos a cargo de la atender esta actividad
coordinacién del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando se requiera

9 Apoyar en los tramites Se realizo apoyo en la verificacion de | carpeta
precontractuales, contractualesy | documentos para el ingreso a la obligacién 8
post contractuales que requiera Direccion General de contratistas de
el Grupo de Seguridad empresas tercerizadas
y Salud en el Trabajo.

10 | Apoyar en la consolidacion de Se realiza cargue de las actividades carpeta
los requerimientos a nivel conforme al plan de trabajo de la obligacion 10
nacional de los elementos y/o presente vigencia de los programas de
necesidades de los programas de | gestion asignados los cuales
gestién asignados por la corresponden a proveedoresy
coordinacién de seguridad y contratistas, Tareas criticas, PESV y
salud en el trabajo, asi como su accidentalidad en plataforma
avance, gestidn y seguimiento Compromiso

11 | Apoyar la actualizacion de la se realizo seguimiento aleatorio e carpeta

matriz de peligros de la direccion

general y realizar seguimiento

informe en cuanto a la la matriz de

peligros a nivel nacional

obligacion 11
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del cumplimiento de
actualizacién en regionalesy
centros de formacion.

actividades para fortalecer
actividades en habilidades
blandas a nivel nacional con los
psicologos de las regionales del
pais en articulacion con los
coordinadores de talento
humano y de bienestar de la
Direccién General del Sena

actividades para la matriz de
gestién del cambio

12 | Apoyar el Diagnostico, se realizd seguimiento a la carpeta
consolidacion, proyeccién e informacidn en carpetas drive obligacién 12
implementacién de lineamientos | correspondiente a las empresas
para el seguimiento a proveedoras que prestan servicio de
proveedoresy seguridad privada vy servicios
contratistas que realicen generales.
actividades en la entidad.

13 | Apoyar laimplementacidn de los | Se realizo socializacion del informe carpeta
lineamientos, y adelantar el trimestral y seguimiento a las obligacién 13
seguimiento al avance de actividades del plan de trabajo anual
cumplimiento de las actividades correspondientes al COPASST D.G
de los Copasst a nivel nacional
de acuerdo con la normatividad
vigente

14 | Apoyar el Diagnostico, Se participo en el encuentro Carpeta
consolidacion, proyeccién e Nacional de Seguridad y Salud en el obligacion 14
implementacién de lineamientos | trabajo los dias 25 al 27 de agosto
para el desarrollo en la ciudad de Barranquilla, en lo
de actividades extramurales que | refereten a matriz de peligros y
se realicen en la entidad. accidentalidad

15 | Apoyar en el seguimiento y el Se realizo seguimiento para el carpeta
avance de cumplimiento segundo trimestre con el fin de obligacion 15
mensualmente de los consolidar el avance de
estandares minimos incluyendo | cumplimiento a estandares
sus planes de mejoramiento. minimos 2024

16 | Adelantar reuniones trimestrales(Se realizo entrega de informacion carpeta
y seguimiento con los COPASST, [sobre las capacitaciones realizadas obligacion 16
con el fin de fortalecer las al COPASST Direccidon General.
tematicas expuestas por los de
los trabajadores que integran
estos organismos.

17 | Adelantar un cronograma de Se realizo cronogama de N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
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el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 301825 Barranquilla 25 27
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla,1074416487 planilla simple de agosto. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma /| [icca )2
Andrea Fernanda Ramirez Soto
Contratista

C.C. No. 1.022.949.594

Recibi a satisfaccion:

. .
Firma

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7288684 de 2025
COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota Octubre 21 del 2025

Sefior (a)

LEIDY VIVIANA CUESTA GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7288684

COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA GENERAL

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7288684 del afio 2025

Andrea Fernanda Ramirez Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.949.594
de Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en secretaria general, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y UN
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(561.144.920). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTAY OCHO MIL TRECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($1.798.380), b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE.
($5.395.140) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Proporcionar servicios profesionales en 2025 para ejecutar programas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, con un enfoque en higiene y seguridad industrial,

especialmente en prevencion de accidentes, seguridad vial y proteccidon contra caidas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la consolidacién de los Se realizé la consolidacion de los Carpeta
informes trimestrales respecto al | programas asignados, obligacion 1
avance del cumplimiento del correspondientes a seguimiento a
Sistema de Gestidn de Seguridad | empresas contratistas, gestion de
y Salud en el Trabajo accidentalidad y actualizacién de la
y los programas a su cargo matriz de peligros, con el fin de

garantizar el cumplimiento de los
lineamientos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 Participar en el seguimiento Se realizd seguimiento a los reportes e | carpeta
mensual a la Direccidén general, investigaciones de los accidentes obligacién 2
Despachos regionalesy centros presentados en la Direccién General,
de formacién profesional sobre despachos regionales y centros de
los reportes e investigaciones formacidn, con corte al 30 de
de accidentes de trabajo. septiembre,

3 Apoyar en el seguimiento al Se realizé reunién con el carpeta
programa de proteccién contra proveedor el 2 de octubre, y se obligacién 3
caidas acorde a lineamientos efectud la entrega del documento
para que se dé cumplimiento a en formato Excel
las actividades establecidas correspondiente al Programa de

Proteccién y Prevencién contra
Caidas, con el fin de avanzaren su
actualizacién y seguimiento.
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4 Apoyar la implementacién, Se realizo revisién de los documentos | carpeta
seguimientoy cumplimientode  |del plan estratégico de seguridad vial obligacién 4
la normativa vigente al plan relacionados con:Procedimiento de
estratégico de seguridad vial del |Inspeccién Preoperacional de Vehiculos
SENA, en articulacion con las Formato de Inspeccién de Motocicletas
areas responsables de la
Direccion General del Sena.

5 Atender y/o responder dentro de [Se respondieron solicitudes de las Carpeta
los términos legales y diferentes entidades en temas obligacion 5
normativa interna las relacionados con seguridad y salud en
comunicaciones, peticiones, el trabajo.
informesy demas actuaciones
administrativas que le
correspondan

6 [|Apoyar la realizacion de auditorias [Se realizo aporte a las acciones Carpeta

que se lleven a cabo para el correctivas exigida por la auditoria por | obligacién 6
cumplimiento del Sistema de parte de Incontec

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, asi como inspecciones,

reuniones o planes de mejora en

las diferentes sedes a nivel

nacional segin requerimiento

de la coordinacion de SST.

7 | Entregar mensualmente la Se llevan las evidencias en carpetas carpeta
documentacioén del Sistema digitales segun obligacién 7
General de la Seguridad y Salud  [RESOLUCION 0312 de 2019, decreto
en el Trabajo de conformidad 1072 de 2015 e 1SO 45001
con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 atendiendo los
lineamientos emitidos por el
Grupo de Administracién de
Documentos de la Direccién
General del SENA.

8 Brindar apoyo en la supervision de| En el presente mes no se requirié N/A
contratos a cargo de la atender esta actividad
coordinacién del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando se requiera

9 Apoyar en los tramites En el presente mes no se requirié carpeta
precontractuales, contractuales y | atender estaactividad obligacion 8
post contractuales que requiera
el Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

10 | Apoyar en la consolidacion de Se realiza cargue de las actividades carpeta

los requerimientos a nivel
nacional de los elementos y/o

conforme al plan de trabajo de la
presente vigencia de los programas de

obligacion 10
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necesidades de los programas de
gestién asignados por la
coordinacion de seguridad y
salud en el trabajo, asi como su
avance, gestidn y seguimiento

gestidn asignados los cuales
corresponden a proveedoresy
contratistas, Tareas criticas, y
accidentalidad en plataforma
Compromiso

11 | Apoyar la actualizacién de la Se realizo retroalimentacién a nivel carpeta
matriz de peligros de la direcciéon | nacional con el fin de reforzar la obligacién 11
general y realizar seguimiento inclusion de los instructores que se
del cumplimiento de desplazan y de las empresas
actualizacidon en regionalesy tercerizadas (servicios generales y
centros de formacion. cafeteria) en el proceso de

identificaciéon de peligros.

12 | Apoyar el Diagnostico, se realizd seguimiento a la carpeta
consolidacién, proyeccién e informacidn en carpetas drive obligacién 12
implementacién de lineamientos | correspondiente a las empresas
para el seguimiento a proveedoras que prestan servicio de
proveedoresy seguridad privada vy servicios
contratistas que realicen generales
actividades en la entidad.

13 | Apoyar laimplementacion de los | Se realizo conformacion del comité carpeta
lineamientos, y adelantar el paritario de seguridad y salud en el obligacién 13
seguimiento al avance de trabajo de la Direccion General para
cumplimiento de las actividades el periodo 2025-2027 .
de los Copasst a nivel nacional
de acuerdo con la normatividad
vigente

14 | Apoyar el Diagnostico, No se requirié esta actividad para el Carpeta
consolidacién, proyeccién e mes de octubre obligacion 14
implementacién de lineamientos
para el desarrollo
de actividades extramurales que
se realicen en la entidad.

15 | Apoyar en el seguimiento y el Se realizo seguimiento para el tercer | carpeta
avance de cumplimiento trimestre con el fin de consolidar el | obligacion 15
mensualmente de los avance de cumplimiento a
estandares minimos incluyendo | estandares minimos 2024
sus planes de mejoramiento.

16 | Adelantar reuniones trimestrales{Se proyecto correo al COPASST de la | carpeta

y seguimiento con los COPASST,
con el fin de fortalecer las
tematicas expuestas por los de
los trabajadores que integran
estos organismos.

Direccién General con el fin de que
seleccionen las dos fechas que
hacen falta para la realizacion de las
capacitaciones, con el propésito de
establecer el cronograma definitivo

en coordinacion con el proveedor.

obligacion 16
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17 | Adelantar un cronograma de
actividades para fortalecer
actividades en habilidades
blandas a nivel nacional con los
psicologos de las regionales del
pais en articulacion con los
coordinadores de talento
humano y de bienestar de la
Direccién General del Sena

No se requirié esta actividad para el
mes de octubre

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla,1075260176 planilla simple de septiembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma /l_, ) !,-'r 1 f7
Andrea Fernanda Ramirez Soto
Contratista

C.C. No. 1.022.949.594

Recibi a satisfaccion:

Firma .. |

LEIDY VIVIANA CUESTA GOMEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7288684 de 2025
COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GTH-F-062 V10



	1 GC-1022949594-66425-FIRMA.pdf (p.1-6)
	2.pdf (p.7-12)
	3.pdf (p.13-21)
	4.pdf (p.22-30)
	5.pdf (p.31-39)
	6.pdf (p.40-48)
	7.pdf (p.49-57)
	8.pdf (p.58-66)
	9.pdf (p.67-75)
	10.pdf (p.76-84)

