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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 07/11/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-11-05

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  MAURICIO HERRERA VASQUEZ

NIT / Numero de Documento 167931981 Direccion: DG 24 TV 10 12 AP 401
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo maodocente@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-16163 NIU 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00

CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600090925,, Nro planilla:1076959863 - 1908103891,CUOTA 2

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2
NOMBRE: MAURICIO HERRERA VASQUEZ
CEDULA: 16793198
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16163-2025 del 28 de septiembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL .
CONTRATO: Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: Octubre de 2025, CUQOTA 2

FECHA PRESENTACION: | 5 de Noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

Actividad No1
1.Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el

fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular 1a oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que
brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Emplec
Accion desarrollada

Realicé esta actividad levantando participando en eventos como mesas técnicas de
emprendedores, divulgado los servicios en programas como Cali afro, reuniones con
emprendedores afrodescendientes, reuniones con emprendedores y empresarios del
Sector de Confecciones; estas reuniones se realizaron en espacios como la cooperativa
Confiar, Universidad Santiago de Cali, salones comunales y espacios prestados en
comunas. Es importante resaltar que se realizé divulgaciones y motivando a participar en
el lanzamiento Fondo VallelNN y ademas promover el programa de Huella Digital y los
otros programas que oferta la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad de la
Gobernacioén del Valle.

Actividad No2
2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del

Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarroilo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
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Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso

Accion desarrollada

Brindé asistencia técnica a veintisiete (27) emprendedores del sector de
confecciones para como llenar el plan de negocio para el fondo Valle INN.
Ademas, se le explico los contenidos de las capacitaciones que van fortalecer
sus competencias siguiendo la ruta de atencidn del programa para el
Fortalecimiento al Emprendimiento y el Desarrolio Empresarial de la secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo

Actividad No3
3. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital

semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad v
Fomento del Empleo, y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Accion desarrollada
Apoyé esta actividad realizando divulgaciones en canales digitales y telefénicamente

sobre el lanzamiento del Fondo ValleINN que estan impulsando la Secretaria de
Desarrollo  Econémico, Competitividad y Fomento del Empleoc para apoyos a
emprendedores con insumos, equipos; esto es con el fin para mejorar la competitividad de
los emprendedores del Valle del Cauca.

Actividad No4
4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),

conforme a los lineamientos de la entidad y fa normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato.

Accion desarrollada
Elaboré actas de asesorias, registros de atencion, cronograma de trabajo, propuesta de

plan de trabajo para atender el gremio de confecciones y textil, como elaboran de
capacitaciones conforme a ios lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato

Actividad No5
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento ¥

profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor
de contrato.

Accion desarroilada
Elaboré actas de asesorias, registros de atencion, cronograma de trabajo, propuesta de

plan de trabajo para atender el gremio de confecciones y algunos de calzado, como
=TI UG wapacitaciviics conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato
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Actividad Nob6 _
6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,

alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Accion desarrollada

Brindé la informacion actualizado en el drive de Programa Huella Digital para mantener
enterado a los lideres como el Secretario, el Supervisor con respecto a los impactos de
las capacitaciones, resultados de los diagnéstico y la caracterizacion da cada
emprendedor deben estar alineadas a la razén de ser del programa Huella digital y al
Marketing digital articulandose a la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y fomento del Empleo

Actividad No7
7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como

capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de ia
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias de la
Gobernacién del Valle.

Accion desarrollada

Participé activamente en el preparando a emprendedores para el evento lanzamiento
Fondo ValleINN mas que lanzo la Gobernacion del Valle e invitando a la comunidad
calefias a participar en el evento. Esta actividad es con el fin  de promover los
programas e impulsar a los emprendedores a participar a la oferta al servicio de fomento
al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

Actividad No8
8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,

para ei cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
Accion desarrollada

Atendi recomendaciones del secretario, Supervisor y lideres con respecto que las
capacitaciones deben estar alineadas a la razén de ser del programa Huella digital y al
Marketing digital articulandose a la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad
y fomento del Empleo

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.
2 Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico,
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Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrolio de las fases
ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria
de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos,
asi mismo apovyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.
4. Etaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud def
lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le
sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar
informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento det Empleo. 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven
a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las
que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACT!VIDADES 2

ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 5
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy cobligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasidén de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Y

/

r
'!

N

MAURIC}& HERRERA VASQUEZ
C.C.16793198

Teléfono: 3166227302
Correo:Maodocente@hotmaii.com
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CONTRATO X Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato numero 1.310-17.13~16163-2025 de 28 de septiembre de 2025

Acta Aclaratoria - del - !
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC No.
5600090925 Del 30/09/2025 <« Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-

320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 » Fondo: 13330601 - LIBRE DESTINACION
+ Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA ‘
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especifi car cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accion:
1-Valle competitivo € innovador ¢« Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, -
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion :
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101:
ValleINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/11 + Area Funcional: 3711001010010000 «
- Cuenta Mayor: 5507051201.
Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
' MAURICIO HERRERA VASQUEZ
Contratista C.C. 16793198

_Teléfono. 3166227302

Supervisor:

Este mforme tiene como ObjetIVO dejar constancia del cumplimiento de! cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en Octubre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad.
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento de! Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdémico,
. Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares
‘de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3.
Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentaciéon y seguimiento a emprendedores y
-empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
' convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,
~etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente, segun solicitud del lider del proceso yfo supervisor del 100%
contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
_de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por {a Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de |a Goncinacion del Valle, 8. Las demas que le sean
“asignada= ror el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cemrliaicnto del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las 'esp'eciﬁcacione's, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en

el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025. 100%
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 100.0% -

del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideraciones, N/A

‘Sugerencias

7 Sugerencia__ ________________________ Fe'c'ha de entrega B Respbnsable
____________ Sinnovedad - -
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion ~ Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[SEGUIMIENTO TECNICOODEEJECUCION. .~~~ ~+ ..~ .~ .

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16163-2025 del 28 de septiembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacién:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

Actividad No1
1.Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular Ia oferta al servicio de

fomento..al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda ia Secretaria de Desarrollo

Econémico, Competitividad y fomento del Empleo

Accién desarrollada

Realizd esta actividad levantando participando en eventos como mesas técnicas de emprendedores,
divulgado los servicios en programas como Cali afro, reuniones con emprendedores afrodescendientes,
reuniones con emprendedores y empresarios del Sector de Confecciones; estas reuniones se
realizaron en espacios como la Cooperativa Confiar, Universidad Santiago de Cali, salones comunales
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y espacios prestados en comunas. Es importante resaltar que se realiz6 divulgaciones y motivando a
participar en el lanzamiento Fondo ValleINN y ademas promover el programa de Huella Digital y los
otros programas que oferta ia Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad de la Gobernacion
del Valle.

Actividad No2

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso
Accidén desarrollada

Brindé asistencia técnica a veintisiete (27) emprendedores del sector de confecciones para comao
llenar el plan de negocio para el fondo Valle INN. Ademas, se le explico los contenidos de las
capacitaciones que van fortalecer sus competencias siguiendo la ruta de atencién del programa para
el Fortalecimiento al Emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de ia secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo

Actividad No3

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros
actares del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Accion desarrollada

Apoyo esta actividad realizando divulgaciones en canales digitales y telefénicamente sobre el
lanzamiento del Fondo ValleINN que estan impulsando la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento def Empleo para apoyos a emprendedores con insumos, equipos; esto es
con &l fin para mejorar la competitividad de los emprendedores del Vaile del Cauca.

Actividad No4

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

Accion desarrollada

Clabors alias de asesorias, registros de atencién, cronograma de trabajo, propuesta de plan de trabajo
para atender el gremio de confecciones y textil, como elaboran de capacitaciones conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud de! lider del proceso y/o supervisor
del contrato
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Actividad No5

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

Accioén desarrollada

Elabor¢ actas de asesorias, registros de atencién, cronograma de trabajo, propuesta de plan de trabajo
para atender el gremio de confecciones y algunos de calzado, como elaboran de capacitaciones
conforme a los lineamientos de |la entidad y |a normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato

Actividad No6

6. Brindar informacién oportuna para |la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Accion desarrollada

Brindé la informacién actualizado en el drive de Programa Huella Digital para mantener enterado a los
lideres como el Secretario, el Supervisor con respecto a los impactos de las capacitaciones, resultados
de los diagnéstico y la caracterizacién da cada emprendedor deben estar alineadas a la razén de ser
del programa Huella digital y al Marketing digital articulandose a la oferta al servicio de fomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarroilo Economico,
Competitividad y fomento del Empleo

Actividad No7

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Vaile del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

Accioén desarrollada

Participo activamente en el preparando a emprendedores para el evento lanzamiento Fondo ValleINN
mas que lanzo la Gobernacién del Valle e invitando a la comunidad calefias a participar en el evento.
Esta actividad es con el fin de promover los programas e impulsar a ios emprendedores a participar
a la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda Ia
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y fomento del Empleo.

Actividad No8
8. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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Accidn desarroliada

Atendid recomendaciones del secretario, Supervisor y lideres con respecto que ias capacitaciones
deben estar alineadas a [a razon de ser del programa Huella digital y al Marketing digital articulandose
a la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo

1. Realizar e} levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrcllo empresarial que brinda ta Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores
y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacidn, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segln solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por ia
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle, 8. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

I HAMEN ¢ { ALiNISTRATIVO S - ' e

£l contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes Iegales de Salud Pensmn y ArI para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1076959863 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1908103891. con periodo de cotizacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segln la clausuia
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
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incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO T

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | pocha de pago | V2IOF | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
? ?:o‘;?t’ra'to $10.000.000 CUOTA1 Octubre/2025 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $10.000.000
Valor pagado $5.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $10.000.000
Valor saldo por
ejecutar 3
Intereses
moratorios 5
| SEGUIMIENTO

NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y .
el Decreto # 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en:
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Socia

[INFORME SOBRE SANCIONES
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Sin novedad

SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL
| INSTANC( AS 'Y MECANISMOS DE CONTRO
Sin novedad

Fecha del préximo informe - . de - " de -

Para constancia de lo anterior firma fa pr'e'sente acta el Supervisor a los:
5 dias del mes de Noviembre de 2025

» 4
J%l( MARTIN BRAVO CASTARO

Stibsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Reviso Aprobdé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica [/ Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contrataciéon

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16163 FECHA: 28/09/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARRCLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: MAURICIO HERRERA VASQUEZ

) VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600090925 DE FECHA: 30/09/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
niamero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MAURICIO
HERRERA VASQUEZ portador de la cédula de ciudadania 16.793.198, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROILLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir
el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos
de capital semilla, adelantadas por [a Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad vy
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato.
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otfras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el

fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
2
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la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos
de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
tecnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualguier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato.
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar ias bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. L.as demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

‘CUOTA No1 - ACTIVIDADES REALIZADAS
. Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como
se describe a continuacién, con los logros respectivos:
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Actividad No1

1.Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo

Accién desarrollada

Realizé esta actividad levantando informacion y participando en eventos como mesas
tecnicas de empresarios, reuniones con emprendedores afrodescendientes, reuniones con
emprendedores y empresarios del Sector de Calzado; estas reuniones se realizaron en
espacios como Rancho Jonas, salones comunales y espacios prestados en cooperativas
aliadas. Es importante resaltar que se realizé divulgaciones y motivando a participar en la
semana de la Biodiversidad y ademas promover el programa de Huella Digital y los otros
programas que oferta la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad de la
Gobernacién del Valle.

Actividad No2

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle
del Cauca siguiendo la ruta de atencidn del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,

4
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Competitividad y Fomento de! Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso

Accion desarrollada

Brind6 asistencia técnica a cinco (5) emprendedores del sector de calzado y aplique el
diagnostico de Huella digital a cada uno; luego descargue los diagnésticos y se les envio a
sus correos. Ademas, se le explico en qué nivel en que quedaron y contenido de la
capacitacion que van fortalecer sus competencias siguiendo la ruta de atencién del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la
secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento del Empleo

™ Actividad No3

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento
ligado a su ejecucion.

Accion desarrollada

Apoyd esta actividad realizando divulgaciones en canales digitales propias sobre los
eventos que estan impulsando la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo sobre tematicos biodiversidad, facturas electronicas, ciberseguridad,

eventos del programa Nido y promocion de otras actividades conjuntas con entidades
5
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territoriales pudblicas y privadas; esto es con el fin para mejorar la competitividad de los
emprendedores del Valle del Cauca
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Actividad No4

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider
del proceso y/o supervisor del contrato.

Accion desarrollada

Elabord actas de asesorias, registros de atencion, cronograma de trabajo, propuesta de plan
de trabajo para atender el gremio de calzado y textil, como elaboran de capacitaciones
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, seguin solicitud del lider
del proceso y/o supervisor del contrato
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Actividad No5

3.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y

profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

Accion desarroliada
Elaboro actas de asesorias, registros de atencion, cronograma de trabajo, propuesta de plan
de trabajo para atender el gremio de calzado, como elaboran de capacitaciones conforme a

los lineamientos de la entidad y [a normatividad vigente, segun solicitud del lider de! proceso
y/o supervisor del contrato
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CUOTA No2 - ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como
se describe a continuacién, con los logros respectivos:

Actividad No1
1.Realizar el levantamiento de informacidén de los actores y servicios ofertados para el

fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo

Accion desarrollada

Realizé esta actividad levantando participando en eventos como mesas técnicas de
emprendedores, divulgado los servicios en programas como Cali afro, reuniones con
emprendedores afrodescendientes, reuniones con emprendedores y empresarios del Sector
de Confecciones; estas reuniones se realizaron en espacios como la cooperativa Confiar,
Universidad Santiago de Cali, salones comunales y espacios prestados en comunas. Es
importante resaltar que se realizd divuigaciones y motivando a participar en el lanzamiento
Fondo ValleINN y ademas promover el pregrama de Huella Digital y los otros programas que
oferta la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad de la Gobernacion del Valle.
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Actividad No2
2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle

del Cauca siguiendo la ruta de atencidbn del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso

Accion desarroliada

Brindé asistencia técnica a veintisiete (27) emprendedores del sector de confecciones para
como llenar el plan de negocio para el fondo Valle INN. Ademas, se le explico los
contenidos de las capacitaciones que van fortalecer sus competencias siguiendo la ruta de
atencion del programa para el Fortalecimiento al Emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo
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Actividad No3

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilia,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento

ligado a su ejecucion.
Accion desarrollada

Apoyé esta actividad realizando divulgaciones en canales digitales y telefonicamente sobre
el lanzamiento del Fondo ValieINN que estan impulsando la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo para apoyos a emprendedores con
insumos, equipos,; esto es con el fin para mejorar la competitividad de los emprendedores

del Valle del Cauca

10
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Actividad No4
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4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),

conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider

del proceso y/o supervisor del contrato.
Accion desarrollada

Elaboré actas de asesorias, registros de atencioén, cronograma de trabajo, propuesta de plan

de trabajo para atender el gremio de confecciones y textil, como elaboran de capacitaciones
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider

del proceso y/o supervisor del contrato
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Actividad No5
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

Accidn desarrollada

Elaboré actas de asesorias, registros de atencién, cronograma de trabajo, propuesta de plan
de trabajo para atender el gremio de confecciones y algunos de calzado, como elaboran de
capacitaciones conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato
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"] i ek .
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DASHBOARD HUELLA DIGITAL

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

FORMULARIO HUELLA DIGITAL AGENDAR ASESORIA
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i 1jvictorHuge  [Marin 1110291377 3186519387, CALLE SOESTE No33-06 ;Montebelto Cuarta ftapd ENVIADG si

3 2lose lavier  |2apata 10083560 3025112180:Calie 56 No33b-07  ivallado ENVIADQ 8

g 3{Marialsabel  [Diosa Gomez 1151358 31741377331 CALLE JOESTE No33-06 | Montebello Cuarta EtapdENYIADO ]

5. 4|Dora Finto 3127931381 ENVIADO

6 5{luz Mary Palacios 36394558, 33178710008 Cra 28D NoT25-45 comuneros 2 ERVIADO 4]

7 [arino Erriquez 3113609630] Olaya Herrera ERVIADO

8 7|MariaDalis  {Blanto Dominguez 31914527 3217148480 Carera28 1 No35-15 |Eduardo Santes ENVIADO i

il 81Ana Delia Laza Pino 1058966353 3195854301 |Cra 26j 72u-31 Loa Lagos ERVIADO i

bl 9|Luz Mary Franco 31953736 3113217545)calle 12 e No53-303  [comuna 20 brisas mayo |ENVIADD 50

i 10{Fidelia Girzlde Rodas 66994829 3116137325Calle 96 No266-65  [puertas del sol ENVIADD Ne

12 11|NORA ELENA  [MORALES MORALES 23001621 3173597596calle 567 No470-73  [Lano grande ENVIADO 5i

13 12|Ciefo Amparo  |Crdonet 66928816 3157510222|Cra 41 oaste N 2-37  [siloe ENVIADO 8

14 13|sandrs Rodrigue: 31475126 32152995 26|CRAS38 Nol 7-111 yumbo ENVIADG 5l

15 14|volima Martinez duarte 1007478642 3113609630,Calle 31 NodB-76 Clays Herrera ENVIADD

16 IS|LEIDYLAURA  [ANGULOTRLLO 3105475925 Porvenir ENVIADO

17 16{Natalia Barrapin Mendez 3107951530 cafiaveralejo ENVIADO

18 17| Adriana vanessa [Piamba bedoya 3205366146 siloe ENVIADD

19° 18imartha milfan 5122946772 ENVIADD

¢ > = CONFECCIONES  Confecciones 1 ValleAfro 2 Estetica ValleAfro 3. Varios + P € A R —

Liste ‘,‘;’(ﬁm; ifigad: €5 nevesanio investig Q -
Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
Valor total del Contrato: $ 10.000.000
Valor ejecutado $ 10.000.000
Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total de! Contrato:
Anticipo:

Amortizacion anticipo:
Pago anticipado:

$ 10.000.000
$0
$0
$0

Pagos parciales $5.000.000
Interés moratorio: $0
Total pagado: $5.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP II (Si corresponde).

, ( e

A7 7 77
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO MAU{R_WERRERA VASQUEZ
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16163 FECHA: 28/09/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: MAURICIO HERRERA VASQUEZ

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600090925 DE FECHA: 30/09/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MAURICIO
HERRERA VASQUEZ portador de la cédula de ciudadania 16.793.198, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el
pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA! $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $5.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en {a ciudad de Cali a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con
la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP | (Si
corresponde)

Jhe 7

JUAN KIARTIN BRAVO CASTANO MAURIC[O’HERRERA VASQUEZ
SUP ISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboro Revisé Aprobé

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comité  Coordinador

Antonio Cristancho del Sistema Integrado
de Gestion

Cargo: Subdirector de Contratacién, | Cargo: Directora Juridica

Contratista Acta N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018




