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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar —14/11/2025

Sefior (a)

MARCO PERALES MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8234843

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8234843 del afio 2025

JOSE MARIA SANCHEZ MARTELO, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.094.651 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Biotecnoldgico del Caribe CBC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
CIENTO SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($ 17.171.508.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago siete (5) dias del mes
de Agosto, por el valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE. ($766.58500) b) cinco (3) pagos iguales por los meses de (Septiembre) a (Noviembre) de
2025, por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($ 4.599.511.00) cada uno c) Gltimo pago 17 dias de mes de Diciembre, por el valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($2.606.508.00)

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los diseiios
curriculares asignados, en la red de conocimiento Ambiental drea tematica Ambiental, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la

economia campesina, familiar, étnica - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la ejecucion de la formacidn
complementaria de acuerdo con la Guia para
desarrollar los procesos formativos GFPI — G-013
vigente

Revisiéon y Estudio de la Guia para
desarrollar los procesos formativos.

Se ha atendido de forma oportuna a los
aprendices y a los requerimientos hechos
por la coordinacién académica.

CURSOS

COMPLEMENTARIOS:
345423-INDUCCON A LOS SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL

Jueves— Miércoles: 06:00am a 01:00pm
Valledupar — Barrio Mereigua—Comuna 3
345443-INDUCCON A LOS SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL

Jueves — Miércoles: 06:00am a 01:00pm
Valledupar — Barrio Mereigua—Comuna 3
347883-INDUCCON A LOS SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL

Martes - Domingo: 01:00pm a 07:00pm
Pueblo Bello, Cesar — Institucion Educativa
Magola Hernandez Pardo — Estudiantes
Grado 10-01

348174-INDUCCON A LOS SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL

Lunes — Sabado : 01:00pm a 07:00pm
Magola Hernandez Pardo — Estudiantes
Grado 10-01

Fotografias y listas de

asistencia a la
formacion

Informe mensual de
actividades mes
vigente.

Cumplimiento de Ia
agenda del trabajo.

Evidencias fotograficas
anexas a informe de
actividades.
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Evaluacion de la formacion
complementaria del programa de
Inducciéon a los Sistemas de Gestion
Ambiental.

Articular con los instructores del equipo para
realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacidn para el desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la construccién del modelo
de negocio con los aprendices, asi como la
formulacién de proyectos productivos y creacién
de unidades productivas.

Se acata las normas y leyes estipuladas en
el contrato.

No aplica para este
mes

Brindar la atencidn requerida a grupos vy
organizaciones rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria
técnica, de acuerdo al plan de accidn concertado
para la puesta en marcha de su unidad productiva
y el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional.

Se acata las normas y leyes estipuladas en
el contrato.

No aplica para este
mes

Planear procesos formativos que respondan a la
modalidad de atencién; los niveles, el programay
el perfil de los sujetos en formacion.

Se acata las normas y leyes estipuladas en
el contrato.
Planeacién Pedagdgica.

EDT

Seleccionar y aplicar estrategias de ensefianza,
revisando y adecuando si es del caso Ia
informacidn pertinente del curso, garantizando el
uso adecuado de las herramientas durante la
induccidn y la ejecucién de la estrategia

Seleccion e implementacion de

estrategias de ensefanza innovadora

Estrategias Didacticas
de ensefianza

Apoyar el proceso de diagndstico participativo
que debe trabajarse con las comunidades rurales
para ofrecer programas a la medida de las
necesidades teniendo en cuenta los aprendices,
verificando la denominacién del programa, el tipo
de certificado y el cédigo con el cual quedan los
programas del sector rural.

Se acata las normas y leyes estipuladas en
el contrato.

No aplica para este
mes

Aplicar la metodologia definida para el desarrollo
del curso, acorde con la politica institucional, y las
diferentes metodologias de trabajo con Adultos y
con comunidades rurales.

Se acata las normas y leyes estipuladas en
el contrato.

No aplica para este
mes

Fomentar, ejecutar y/o replantear las actividades
durante el desarrollo de cada curso, segun
estrategias didacticas activas, promoviendo el
uso de herramientas de comunicacion, al tiempo
gue realiza el acompafiamiento, moderacién vy
dinamizacién de los proyectos productivos.

Se acata las normas y leyes estipuladas en
el contrato.

No aplica para este
mes
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9 Realizar seguimiento permanente a los diferentes | Se acata las normas y leyes estipuladas en | No aplica para este
programas asignados, mediante metodologias de | el contrato. mes
georreferenciacién y registro fotografico del
impacto y el desarrollo de los proyectos en todas
sus diferentes etapas.

10 | Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo | Evaluacion de los resultados de | Informe mensual de
no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada | aprendices actividades
la formacion.

11 | Actualizary reportar oportunamente el avance de | Garantizar un  proceso  formativo | Informe mensual de
los aprendices teniendo en cuenta las actividades | adecuado. actividades
programadas, comprobando que las evidencias
recogidas en campo que cumplan con los
pardmetros de vigencia, autenticidad vy
pertinencia.

12 | Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, | Se acata las normas y leyes estipuladas en | No aplica para este
comunitarias y campesinas asignadas; en la | el contrato. mes
planificacién de mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencién
definido.

13 | Asegurar el reporte de informacion con claridad, | Generacion de informe de apoyo a la | Informe de apoyo a la
oportunidad y veracidad en los sistemas de | formacion formacion del mes
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera vigente
temporal o permanente por el SENA entre ellos Evidencias fotograficas
Sofia Plus para el seguimiento de actividades anexas a informe de
especificas, entregando informe al supervisor del actividades.
contrato.

14 | Entregar informacién bajo criterios de calidad, | Se acata las normas y leyes estipuladas en | No aplica para este
oportunidad, veracidad y completitud para la | el contrato. mes
creacion de la unidad productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo

15 | Gestionar alianzas con entes territoriales, | Visitas a entidades publicas y privadas
organizaciones privadas, organizaciones sociales | para ofertar el programa Induccién a los
0 no gubernamentales, que permitan la | Sistemas de Gestion Ambiental
identificacion y canalizacién de recursos para el
apalancamiento de los programas de formacién,
proyectos y unidades productivas a atender.

16 | Participar mensualmente en la reunién de | Se acata las normas vy leyes estipuladas en | No aplica para este

seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la

el contrato.

mes
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coordinacién nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

17 | Participar en eventos de cardcter técnico, | Asistencia a Ecoferia Biocaribe 2025. Fotografias y lista de
estratégico, de socializacién y de otro tipo de . . , . L, asistencia en la
. ., Asistencia a Linea de investigacion, S,
evento al que sea convocado por la direccién ) o o participacion.
general, regional o centro de formacion, innovacion tecnoldgica y sostenibilidad
garantizando la transferencia de conocimiento | ambiental.
obtenido al equipo de trabajo
Participacion a conversatorio de los
instructores del drea ambiental del CBCy
delegado del ministerio.
18 | Presentar informe mensual sobre la ejecucién de | Presentacion de informe correspondiente | Informe
las obligaciones contractuales donde se evidencie | al mes de Septiembre
el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestién de centro en los términos solicitados
por la coordinacién nacional, evidenciando lo
establecido en los lineamientos establecidos para
la ejecucion de la estrategia campesena
19 | Responder por los bienes y elementos del | Se acata las normasy leyes estipuladas en | No aplica para este
inventario puestos a su disposicion para el | el contrato. mes
cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el contrato
20 | Informar oportunamente a la Coordinacidén | Se acata las normas vy leyes estipuladas en | No aplica para este
Académica del Centro los asuntos especiales que | el contrato. mes
lo ameriten, para la buena marcha de la
Institucidn.
21 | En caso de requerirse el desplazamiento del | Se acata las normas y leyes estipuladas en | No aplica para este
contratista  para  desarrollar  actividades | el contrato. mes

relacionadas con el objeto del contrato, ya sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia deberd ser informada por el
supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad
con lo establecido en la resolucién 092 de 2015.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 4626598575 , operador SOl y periodo mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en los folios N° 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,17, 18,19 y 20

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma

-1 Marco Perales Molina
José Maria Sanchez Martelo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8234843

Contratista del afio 2025

C.C. No. 77.094.651 de Valledupar Coordinador Académico
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Participacion a conversatorio de los instructores
del drea ambiental del CBC y delegado del
ministerio

Asistencia a Linea de investigacidn, innovacién

tecnoldgica y sostenibilidad ambiental
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CUPC 15

HORARIO: B:00am - 13:00pm
FECHA INICIAL: 16 de QCTUBRE 2025
FECHA FINAL 22 de OCTUERE 2025

CODIGODEFICHA: 349423

CODIGO DE SOLICITUD DE EMPRESA: 1212400595
FECHA LIMITE DE ENVIAR ARCHIVO PLANO 101072025

SESION1 SESION 2 SESION 3 SESION % SESION 5 SESION 6
% OCT 7 0CT B 0T 20 0CT 210cT 22 0CT
JUEWS WERNES B0 LUNES MARTES MERCOLES
B:00 | INTRIDUCCION AL GESTION DE GESTION OE [MPACTOS Y RIESGOS PESPONSABILIDAD COMPROMIZD Y
arm-— | SISTEMADE GESTION | RESIOUOS: PECURSOS: AMBIEMTALES: [HOIMDUAL - PARTICIPACION.
13:00 | AMBIENTAL ¥LA ESTRATEGIAS PROMOCION DEL US0 | EXPLOTACION DELOZ EDUCACION FOMENT AR UM,
pm POLITICA AMBIENTAL | PARALA EFICIEMTE OE RECURS0E AMBIENTAL PARAQUE | CULTURA
ACTUAL. REOUCCION, PECURSOS COMOEL | MATURALESY SUS CADAPERZOMA AMBIEMT ALMEMTE
PEUTILIZACION | AGUAYLA EMERGLA. | IMPACTOS. APLIUE BUENAS SOSTEMIBLE COM
PECICLAJE DE PRACTICAS RESPONSABILIDAD
RESIDUNE. AMBIENTALES EM 811 | COLECTIVAEM LS
OLA 4010, EWTORKOS O LML
SOCIEDAD.
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CUPD: 15
HORARIC: B:00am — 13:00pm
FECHA IMICIAL 23 de QCTUEBRE 2025
FECHAFIMNAL 29 de OCTUBRE 2024

CODIGODE FICHA: 345443

CODIGO DE SOLCITUD DE EMPRESA: 1212400596
FECHA LIMITE DE ENVIAR ARCHIVO PLANO 104102025

SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION & SESION 5 SESION 6
23 0CT 25 0CT 25 OCT 27 0CT 28 OCT 29 OCT
JUEWES WERKES B0 LUNES MARTES MIERCOLES
B:00 | MTRIDUCCION AL GESTION OE GESTION OE [MPACTOS ¥ RIESG0S RESPONZABILIDAD COMPROMIZD
arm— | IISTEMA DE GESTION | RESIOUOS: RECURSNS: AMBIEMTALES: [HOMADLAL - PARTICIPACION.
13:00 | iMBIENTAL ¥ L ESTRATEGIAR PROMOCION DEL US0 | EMPLOTACION DELOZ EQUCACION FOMENTAR LKA
pm POLITICA, AMEIEMTAL | PARALA EFICIENTE OE RECURE0Z AMBIEMTAL PARAGUE | CULTURA
ACTUAL. REDUCCION, PECURENS COMOEL | MATURALES Y SUS CADAPERSOMA AMEIEHT AL MENTE
PEUTILIZACION % | AGUAY LA EMERGLL. | IMPACTOS. APLIAUE BUEMAS SOSTEMIBLE COM
PECICLAE DE PRACTICAS RESPONZABILIDAD
REIOU0S. AMBIEWTALES EN 30 | COLECTIVA EH LOS
Ola. A4, EHTORKOZ DE UMA
SOCIEDAD.
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CLUPO: 15
HORARIO: 1:00pm — 7:00pm
FECHA IMICIAL: 4 de NOYIEMERE 2025
FECHAFIMAL 8 de NOVIEMERE 2025

CODIGODEFICHA: 347883

CODIGO DE SOLCITUD DE EMPRESA: 1212400611
FECHA LIMITE DE ENVIAR ARCHIVO PLANO 311102025

SESION1 SESION 2 SESION 3 SESION % SESION 5 SESION 6
4 NO¥ 5 NO¥ 6 NO¥ 7 NO¥W 2 NOY 9 NOV
MATES MIERCOLES JUEWES WERNES b3 1) DOMINGD
1200 | IMTRIDUCCION AL GESTION DE GESTION DE IMPACTOS Y RIESGOS RESPOMEABILIDAD COMPROMIED
Rr— | SISTEMA OF GESTION | RESIOUOZ: RECURZOZ: AMBIENTALES - IKOrAnUAL - FARTICIPACION.
700 | AMBIENTAL VLA ESTRATEGIAS PROMOCION DEL US0 | EMPLOTACION DELOS EOUCACION FOMEMTAR LML
pm POLITICA AMBIEWTAL | PARALA EFICIEWTE OE PECURZNZ MMEIEWTAL PARAGUE | CULTURA
ACTUAL. REOUCCION, PECURZOS COMOEL | MATURALESY 802 CafL PERSOMA AMBIENT AL MENTE
REUTILIZACION % | AGUAYLL EMERGIA. | IMPACTOR. APLIGUE BIIEMAS SNSTEMIELE COM
RECICLALIE DE FRACTICAS RESPONSABILIDAD
REFIOIOE., MMEIEWTALES EN 311 | COLECTIVA EM LOS
Ola A0l EHTORMOS DE M4
SOCIENAD.
14
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CUPC: 15

HORARIC: 1:00pm - 7:00pm
FECHA IMICIAL 10 de MOVIEMBRE 2025
FECHAFINAL: 15 de NOVIEMERE 2025

CODIGODEFICHA 348174

CODIGODE SOLUCITUD DE EMPRESA: 1212400617
FECHA LIMITE DE ENVIAR ARCHIVO PLANO 711112025

SEZION1 SEZION 2 SEZION 3 SESION & SEZIONS SEZION 6
0 NO¥ 1 NO¥ 2 NO¥ B NOY 1 NOY B NOY
LUNES MARTES MIERCOLES JUEWS WERKES SEA0
1:00 | INTRIDUCCION AL GETION OE GESTION DE (MPACTOS ¥ RIESGOS RESPONZABILIDAD COMPROMIZD ¥
Pri— | SASTEMA OF GESTION | RESIONOS: RECURZOS: AMBIENT ALES: (MDPADUAL - PARTICIPACION.
T00 | AMBIENTAL YLA ESTRATEGIAR PROMOCION DEL US0 | EAPLOTACIOM DE LOZ EOUCACION FOMENTA LML
pm FOLITICA AMEIENTAL | PARALA EFICIENTE DE PECURZOS AMBIENTAL PARAALE | CULTURA
ACTUAL. REOUCCION, RECUMZO0S COMOEL | MATURALESYY S03 CAlL PERSOHA AMEIEMT AL MEMTE
REUTILIZACION | AGUAY L4 EMERGIA. | IMPACTOS. APLIGE BUEHAS SOSTEMIBLE COM
RECICLAIE DE PRACTICAS RESPOMEAEILIDAD
REDUNE. AMBIENTALES EM 811 COLECTIVA EW LOS
014 &0ls. EHTORKOS OF UKL
SOCIECAD.
17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MARIA SANCHEZ MARTELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
mm

347883 04/11/2025 09/11/2025 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL
348174 10/11/2025 15/11/2025 INDUCCICN A LOS SISTEMAS DE 36.00
GESTION AMBIENTAL
348175 24/11/2025 29/11/2025 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE 36.00
GESTION AMBIENTAL
348188 17/11/2025 22/11/2025 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE 36,00
GESTION AMBIENTAL
TOTAL TIEMPO EDT's: 144,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JOSE MARIA SANCHEZ MARTELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

13111/25 08:05 PM Page 10of 1
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