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Buenos días
 
Estimada Jenifer, remitimos la justificación de la necesidad para la adición de  14 instructores,
discriminados así:  12 Instructores de Bilingüismo, Un (01) Perfil familia y Calidad (Servicios
Administrativos) y (01) de Hotelería y Turismo  del perfil de ingeniero de alimentos, según cuadro
Anexo de Excel proyectado
 
En el caso de los instructores de Bilingüismo finalizan algunos finalizan el 4 de Noviembre .
 
Quedamos atentos. Agradecemos tu colaboración
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para present

				# INSTRUCTORES		PRESUPUESTO TOTAL		PRESUPUESTO APROBADO

		 LOGISTICA		101		$    2,100,869,940

		SERV ADMINISTRA Y SERV FINANCIE		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		FIN DE SEMANA		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		SALUD		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		HOTELERIA		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		VULNERABLE		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		SOLICITADO POR FALTA DE RECESO 		$    690,751,990.00		ERROR:#REF!

		BILINGUISMO		2		$    43,044,249

								ACTUAL EN BOLSA		FALTANTE

		TOTAL		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		$    3,626,767,225		ERROR:#REF!				$    345,406,402.38		ERROR:#REF!		140614197

														ERROR:#REF!				ERROR:#REF!

										SALDO

		DESPLAZADOS		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		$    721,750,000		ERROR:#REF!						ERROR:#REF!

		ARTICULACIÓN		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		$    3,292,743,000		ERROR:#REF!

		TOTAL		ERROR:#REF!

						ERROR:#REF!		$    7,641,260,225

								ERROR:#REF!





Hoja8

		DEPENDENCIA		DESCRIPCION DEP		RUBRO LEY		USO PRESUPUESTAL		DESCRIPCION USO		VALOR 

		930210		desplazados		C-3602-1300-7-0-3602031-02		20201003		OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METÁLICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO)		68,262,500.00

		930210		desplazados		C-3602-1300-7-0-3602031-02		20201002		PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO		40,000,000.00

		930223		Sennova		C-3605-1300-2-0-3605007-02		20201003		OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METÁLICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO)		55,110,000.00

		930268		Sennova		C-3605-1300-2-0-3605007-02		20201003		OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METÁLICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO)		73,804,000.00

		930282		Sennova		C-3605-1300-2-0-3605007-02		20201003		OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METÁLICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO)		2,500,000.00

		930211		Articulación		C-3603-1300-14-0-3603025-02		20201002		PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO		35,338,824.00

		930211		Articulación		C-3603-1300-14-0-3603025-02		20201003		OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METÁLICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO)		24,737,176.00

		930245		Regular		C-3603-1300-14-0-3603025-02		20201002		PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO		37,916,667.00

		930245		Regular		C-3603-1300-14-0-3603025-02		20201003		OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METÁLICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO)		53,083,333.00

		930234		Producción de centros		C-3603-1300-14-0-3603025-02		20201002		PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO		150,000,000.00





Hoja9

		Etiquetas de fila		Suma de VALOR 

		Articulación		$    60,076,000.00

		desplazados		$    108,262,500.00

		Producción de centros		$    150,000,000.00

		Regular		$    91,000,000.00

		Sennova		$    131,414,000.00

		Total general		$    540,752,500.00





EV PRESUPU

				# INSTRUCTORES		PRESUPUESTO TOTAL		PRESUPUESTO APROBADO

		 LOGISTICA		67		$    1,413,063,348

		COMERCIALIZACION		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		SERV ADMINISTRA Y SERV FINANCIE		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		FIN DE SEMANA		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		SALUD		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		HOTELERIA		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		VULNERABLE		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				690751990		ERROR:#REF!

		BILINGUISMO		2		$    43,044,249

										FALTANTE

		TOTAL		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		$    3,626,767,225		ERROR:#REF!				$    345,406,402.38		ERROR:#REF!		140614197

														ERROR:#REF!				ERROR:#REF!

										SALDO

		DESPLAZADOS		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		$    721,750,000		ERROR:#REF!						ERROR:#REF!

		ARTICULACIÓN		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		$    3,292,743,000		ERROR:#REF!

		TOTAL		ERROR:#REF!

						ERROR:#REF!		$    7,641,260,225

								ERROR:#REF!





BILINGUISMO

				No. ITEM		OBJETO CONTRACTUAL		CONTRATISTA										No. CONTRATISTAS		CONTRATO														VALOR TOTAL DEL CONTRATO                            (Valor X Plazo )

								OBLIGACIONES PRINCIPALES  (Incluir 3)		NIVEL DE FORMACION		FORMACION		MESES EXPERIENCIA LABORAL		MESES EXPERIENCIA DOCENTE				JUSTIFICACIÓN OBJETOS IGUALES 		FECHA DE INICIO		FECHA FINAL		PLAZO EN MESES		PLAZO EN DIAS		DIAS RECESO		VALOR MENSUAL/HORA 

				FAMILIA DE BILINGÜISMO

				1		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA IDIOMAS (BILINGÜISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		• PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA TEMÁTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.
• EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y/O PEDAGÓGICA PARA FORTALECER EL PROCESO DE FORMACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
• EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES DEL ÁREA TEMÁTICA EN EL OBJETO DEL CONTRATO.
• APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DE LA ENTIDAD.
• EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACIÓN, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS ESTÉN ASOCIADOS A UNA RUTA DE APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS EVALUATIVOS, REALIZAR RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, PARA LOS APRENDICES NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL COORDINADOR ACADÉMICO OPORTUNAMENTE ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN.
• APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO EN LA INSTITUCIÓN.
• APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ÁREA TEMÁTICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.
• REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGÚN LA ASIGNACIÓN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN.
• PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN.
• LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
		PROFESIONAL / TECNOLOGO / TECNICO
 		
Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 


Alternativa 1: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


Alternativa 2: 
 Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Diseño Grafico, Licenciatura en Ciencias de la Educación Especialidad Lenguas Modernas Español - Inglés
 Licenciatura en Pedagogía Infantil, Licenciatura en idiomas extranjeros, Matemático, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Ciencias básicas con énfasis en idiomas extranjeros,  Licenciatura de Idiomas Extranjeros Especialidad Ingles, Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés, Tecnólogo en gestión financiera, Odontologia, Ingenieria electrónica, Licenciatura en Lenguas Modernas Español-Ingles, Licenciatura en Educación Infantil, Derecho, Licenciatura en lenguas modernas, Licenciatura en lengua castellana y comunicación, Ingeniera Industrial, Relaciones Internacionales.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica.                                                       Nota 4: Algunos Centros de Formación realizaron en el pasado contratación de instructores que no cumplían a cabalidad con los perfiles dispuestos en las orientaciones para el Programa de Bilingüismo. Por tal razón los encargados de bilingüismo (e.g. Profesional de bilingüismo del Centro de Formación ) están prestos para apoyar a los Coordinadores del Centro en la verificación del cumplimento de los perfiles de los aspirantes a ser instructores de bilingüismo (hojas de vida, soportes y referencias profesionales)		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

.		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

		1		NECESIDADES DE LA FORMACIÓN: Programación por 8 horas (Tiempo Completo) y 6 periodos de asignación		7/1/20		12/30/20		5		29				$    3,607,060		$ 21,522,124.67

				2		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA IDIOMAS (BILINGÜISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		• PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA TEMÁTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.
• EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y/O PEDAGÓGICA PARA FORTALECER EL PROCESO DE FORMACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
• EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES DEL ÁREA TEMÁTICA EN EL OBJETO DEL CONTRATO.
• APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DE LA ENTIDAD.
• EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACIÓN, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS ESTÉN ASOCIADOS A UNA RUTA DE APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS EVALUATIVOS, REALIZAR RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, PARA LOS APRENDICES NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL COORDINADOR ACADÉMICO OPORTUNAMENTE ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN.
• APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO EN LA INSTITUCIÓN.
• APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ÁREA TEMÁTICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.
• REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGÚN LA ASIGNACIÓN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN.
• PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN.
• LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
		PROFESIONAL / TECNOLOGO / TECNICO
 		
Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 


Alternativa 1: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


Alternativa 2: 
 Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Diseño Grafico, Licenciatura en Ciencias de la Educación Especialidad Lenguas Modernas Español - Inglés
 Licenciatura en Pedagogía Infantil, Licenciatura en idiomas extranjeros, Matemático, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Ciencias básicas con énfasis en idiomas extranjeros,  Licenciatura de Idiomas Extranjeros Especialidad Ingles, Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés, Tecnólogo en gestión financiera, Odontologia, Ingenieria electrónica, Licenciatura en Lenguas Modernas Español-Ingles, Licenciatura en Educación Infantil, Derecho, Licenciatura en lenguas modernas, Licenciatura en lengua castellana y comunicación, Ingeniera Industrial, Relaciones Internacionales.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica.                                                       Nota 4: Algunos Centros de Formación realizaron en el pasado contratación de instructores que no cumplían a cabalidad con los perfiles dispuestos en las orientaciones para el Programa de Bilingüismo. Por tal razón los encargados de bilingüismo (e.g. Profesional de bilingüismo del Centro de Formación ) están prestos para apoyar a los Coordinadores del Centro en la verificación del cumplimento de los perfiles de los aspirantes a ser instructores de bilingüismo (hojas de vida, soportes y referencias profesionales)		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

.		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

		1		NECESIDADES DE LA FORMACIÓN: Programación por 8 horas (Tiempo Completo) y 6 periodos de asignación		7/1/20		12/30/20		5		29				$    3,607,060		$ 21,522,124.67

				TOTAL														2																$ 43,044,249



						YIZY YELINE CORTES PADILLA
SUBDIRECTOR  CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS (E)




																																$    744,497,184.00



																																$    899,600,764.00



																																$    155,103,580.00





 LOGISTIC 



				No. ITEM		OBJETO CONTRACTUAL		CONTRATISTA										No. CONTRATISTAS		CONTRATO														VALOR TOTAL DEL CONTRATO                            (Valor X Plazo )

								OBLIGACIONES PRINCIPALES  (Incluir 3)		NIVEL DE FORMACION		FORMACION		MESES EXPERIENCIA LABORAL		MESES EXPERIENCIA DOCENTE				JUSTIFICACIÓN OBJETOS IGUALES 		FECHA DE INICIO		FECHA FINAL		PLAZO EN MESES		PLAZO EN DIAS		DIAS RECESO		VALOR MENSUAL/HORA 

						LOGISTICA 

				3		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17				[$$]3,607,060		$    20,079,301

				4		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17				[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				5		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17				[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				6		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17				[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				7		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17				[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				8		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17				[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				9		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17				[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				10		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17				[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				11		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17				[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				12		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17				[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				13		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		10		22				[$$]3,607,060		$ 38,715,777.33

				14		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17				[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				15		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17				[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				16		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		10		22				[$$]3,607,060		$ 38,715,777.33		SEGUIMIENTO

				17		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17				[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67		SEGUIMIENTO

				18		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17				[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67		SEGUIMIENTO

				19		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, ingenieros agroindustrial, ingeneria quimica, ingenieros de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines con educación en logística.
(Opción 2). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial o profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección de compras."

Formación Pedagogica Básica Formación por proyectos Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		10		22				[$$]3,607,060		$ 38,715,777.33		SEGUIMIENTO

																		17												16				397,257,541

				NEGOCIACION INTERNACIONAL

				1		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE NEGOCIACION INTERNACIONAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		OPCION 1 Título de tecnólogo en los núcleos deconocimiento de Artes plásticas, visuales yafines, o Economía, o Publicidad y afines, oAdministración, Certificado A2 de Ingles

OPCION 2 Título profesional en los núcleos de conocimiento de Artes plásticas, visuales y afines, o Economía, o Publicidad y afines, o Administración, Certificado A2 de Ingles, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				1		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE NEGOCIACION INTERNACIONAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		OPCION 1 Título de tecnólogo en los núcleos deconocimiento de Artes plásticas, visuales yafines, o Economía, o Publicidad y afines, oAdministración, Certificado A2 de Ingles

OPCION 2 Título profesional en los núcleos de conocimiento de Artes plásticas, visuales y afines, o Economía, o Publicidad y afines, o Administración, Certificado A2 de Ingles, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				1		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE NEGOCIACION INTERNACIONAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		OPCION 1 Título de tecnólogo en los núcleos deconocimiento de Artes plásticas, visuales yafines, o Economía, o Publicidad y afines, oAdministración, Certificado A2 de Ingles

OPCION 2 Título profesional en los núcleos de conocimiento de Artes plásticas, visuales y afines, o Economía, o Publicidad y afines, o Administración, Certificado A2 de Ingles, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley		"Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación."		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

																		3												16				40,158,601

				CONTENIDOS DIGITALES

				1		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE CONTENIDOS DIGITALES
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		OPCION 1 Título de tecnólogo en los núcleos de
conocimiento de Otros programas asociados a
bellas artes, o Publicidad y afines, o Artes
plásticas, visuales y afines, o Diseño, o
Ingeniería de sistemas, telemática y afines.

OPCION 2 Título profesional en los núcleos de
conocimiento de Otros programas asociados a
bellas artes, o Publicidad y afines, o Artes
plásticas, visuales y afines, o Diseño, o
Ingeniería de sistemas, telemática y afines, o
Artes representativas.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

																		1												16				20,079,301

				OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIÓN Y MOVIMIENTO DE TIERRA.

				1		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE  OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIÓN Y MOVIMIENTO DE TIERRA.
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		TECNICO		tecnico en maquinas pesadas		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		1/27/20		12/12/20		10		15		16		[$$]3,234,674		$ 33,964,074.90

				1		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE  OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIÓN Y MOVIMIENTO DE TIERRA.
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		TECNICO		tecnico en maquinas pesadas		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		1/27/20		12/14/20		10		17		16		[$$]3,607,060		$ 38,114,600.67

																		2												16				$    72,078,676



				TRANSVERSALES

				1		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE IDIOMAS
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 
Alternativa 1: 
Tìtulo Técnico en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 36 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2: 
Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica."		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		4		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 80,317,202.67		VIRTUAL BILINGUISMO TI

				2		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE IDIOMAS
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 
Alternativa 1: 
Tìtulo Técnico en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 36 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2: 
Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica."		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		5		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 100,396,503.33		VIRTUAL BILINGUISMO TI

				3		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE IDIOMAS
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 
Alternativa 1: 
Tìtulo Técnico en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 36 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2: 
Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica."		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				4		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE IDIOMAS
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 
Alternativa 1: 
Tìtulo Técnico en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 36 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2: 
Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica."		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				5		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE IDIOMAS
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 
Alternativa 1: 
Tìtulo Técnico en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 36 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2: 
Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica."		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				6		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE IDIOMAS
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 
Alternativa 1: 
Tìtulo Técnico en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 36 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2: 
Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica."		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				7		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE IDIOMAS
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 
Alternativa 1: 
Tìtulo Técnico en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 36 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2: 
Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica."		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		2		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 40,158,601.33

				8		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE IDIOMAS
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 
Alternativa 1: 
Tìtulo Técnico en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 36 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2: 
Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua: Mínimo nivel B2 de dominio de la lengua de acuerdo al MCER. Los exàmenes admitidos deben corresponder con la lista de exàmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec MEN) (Tabla 1 segùn requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita). 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica."		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				9		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE IDIOMAS
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 
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(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				23		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE   SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		profesional en los núcleos de
conocimiento de: Otras ingenierías, o Ingeniería
administrativa y afines, o Salud pública, o
Ingeniería química y afines, o Enfermería, o
Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental,
sanitaria y afines, o sociología, trabajo social y
afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y
afines, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley y Con licencia en salud ocupacional vigente		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				24		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE   SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		profesional en los núcleos de
conocimiento de: Otras ingenierías, o Ingeniería
administrativa y afines, o Salud pública, o
Ingeniería química y afines, o Enfermería, o
Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental,
sanitaria y afines, o sociología, trabajo social y
afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y
afines, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley y Con licencia en salud ocupacional vigente		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				24		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE   SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		profesional en los núcleos de
conocimiento de: Otras ingenierías, o Ingeniería
administrativa y afines, o Salud pública, o
Ingeniería química y afines, o Enfermería, o
Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental,
sanitaria y afines, o sociología, trabajo social y
afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y
afines, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley y Con licencia en salud ocupacional vigente		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				25		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE   SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		profesional en los núcleos de
conocimiento de: Otras ingenierías, o Ingeniería
administrativa y afines, o Salud pública, o
Ingeniería química y afines, o Enfermería, o
Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental,
sanitaria y afines, o sociología, trabajo social y
afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y
afines, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley y Con licencia en salud ocupacional vigente		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				26		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE   SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		profesional en los núcleos de
conocimiento de: Otras ingenierías, o Ingeniería
administrativa y afines, o Salud pública, o
Ingeniería química y afines, o Enfermería, o
Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental,
sanitaria y afines, o sociología, trabajo social y
afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y
afines, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley y Con licencia en salud ocupacional vigente		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				31		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE  CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		Profesional en áreas de Procesamiento de Alimentos, Nutrición, Ingeniería de Alimentos o Microbiología, Ingenieria Agroindustrial , preferiblemente con conocimientos especializados en higiene e inocuidad alimentaria		Mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.

(Opción 2). Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				32		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE TALENTO HUMANO
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		OPCION 1 Título de Técnico en Nómina y prestaciones sociales , o Recursos humanos

OPCION 2Título de técnico profesional en los núcleos deconocimiento de: Ingeniería industrial y afines,o Administración

OPCION 3 Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de: Ingeniería industrial y afines, o Administración

OPCION 4 Título profesional en los núcleos de conocimiento de: Ingeniería industrial y afines, o Administración, o Ingeniería química y afines, o Economía Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				33		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE TALENTO HUMANO
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		OPCION 1 Título de Técnico en Nómina y prestaciones sociales , o Recursos humanos

OPCION 2Título de técnico profesional en los núcleos deconocimiento de: Ingeniería industrial y afines,o Administración

OPCION 3 Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de: Ingeniería industrial y afines, o Administración

OPCION 4 Título profesional en los núcleos de conocimiento de: Ingeniería industrial y afines, o Administración, o Ingeniería química y afines, o Economía Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				34		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		Profesional en Derecho, Sociólogo		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				34		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		Profesional en Derecho, Sociólogo		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				34		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE CIENCIAS NATURALES QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		OPCION 1
 LICENCIADO EN BIOLOGÍA, LICENCIADO EN FÍSICA O LICENCIADO EN QUÍMICA
 
 OPCION 2
 PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE INGENIERÍA QUÍMICA, INGENIERÍA AMBIENTAL,
 MEDICINA, QUÍMICA, BIOLOGÍA O FÍSICA CON FORMACIÓN PEDAGÓGICA		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				34		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE   COMUNICACIÓN
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		Título profesional en los núcleos de
conocimiento de Sociología, trabajo social y
afine, o Lenguas modernas, literatura,
lingüística y afines, o Comunicación social,
periodismo y afines, o Educación
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

				34		"PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE   MATEMÁTICAS
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE"		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		PROFESIONAL O TECNOLOGO		"OPCION 1 Título de Tecnólogo en núcleos básicos de
conocimiento de: Educación
OPCION 2 Título Profesional universitario en núcleos básicos de
conocimiento de: Educación; o Matemáticas,
Estadística y Afines; o Física"		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

						PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE CONTABILIDAD QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1.       Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro.      2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad  en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		Profesional		OPCION 1 Título de Técnico en: Contabilización deoperaciones comerciales y financieras

OPCION 2 Título profesional en los núcleos deconocimiento de: Contaduría pública. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley		Dieciocho (18) meses estarán relacionados con el
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional		Mínimo 6 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

						PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE CONTABILIDAD QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1.       Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro.      2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad  en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		Profesional		OPCION 1 Título de Técnico en: Contabilización deoperaciones comerciales y financieras

OPCION 2 Título profesional en los núcleos deconocimiento de: Contaduría pública. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley		Dieciocho (18) meses estarán relacionados con el
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional		Mínimo 6 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

						PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE TRANSPORTE FLUVIAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1.       Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro.      2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad  en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		Profesional		Título profesional en los núcleos deconocimiento de Administración Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Licencia y Certificado por autoridad competente en el área de operación de transporte fluvial		Dieciocho (18) meses estarán relacionados con el
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional		Mínimo 6 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		7/1/20		12/18/20		5		17		16		[$$]3,607,060		$ 20,079,300.67

																		44																$    883,489,229

																		67																1,413,063,348
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ADICIONES COORDINACIONES



		No. ITEM		OBJETO CONTRACTUAL		CONTRATISTA										No. CONTRATISTAS		CONTRATO														VALOR TOTAL DEL CONTRATO                            (Valor X Plazo )		NOMBRE		OBSERVACIONES

						OBLIGACIONES PRINCIPALES  (Incluir 3)		NIVEL DE FORMACION		FORMACION		MESES EXPERIENCIA LABORAL		MESES EXPERIENCIA DOCENTE				JUSTIFICACIÓN OBJETOS IGUALES 		FECHA DE INICIO		FECHA FINAL		PLAZO EN MESES		PLAZO EN DIAS		DIAS RECESO		VALOR MENSUAL/HORA 

				FAMILIA CALIDAD

		1		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA CALIDAD  QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1.       Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro.      2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad  en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		Tecnólogo o Profesional		PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS, COMERCIALES Y/O EMPRESARIALES (INGENIERÍA INDUSTRIAL, COMERCIO INTERNACIONAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y  AFINES)		Mínimo (24) meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.
(Opción 2): Mínimo (36) meses de experiencia laboral en el área de formación motivo de la contratación.		Mínimo 12 meses de experiencia docente en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación		12/5/20		12/16/20		0		11		0		$    3,607,060.00		$ 1,322,588.67		NUEVO		EDGARD TINOCO		CDP 12520

				FAMILIA DE BILINGÜISMO

		1		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA IDIOMAS (BILINGÜISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		• PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA TEMÁTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.
• EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y/O PEDAGÓGICA PARA FORTALECER EL PROCESO DE FORMACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
• EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES DEL ÁREA TEMÁTICA EN EL OBJETO DEL CONTRATO.
• APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DE LA ENTIDAD.
• EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACIÓN, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS ESTÉN ASOCIADOS A UNA RUTA DE APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS EVALUATIVOS, REALIZAR RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, PARA LOS APRENDICES NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL COORDINADOR ACADÉMICO OPORTUNAMENTE ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN.
• APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO EN LA INSTITUCIÓN.
• APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ÁREA TEMÁTICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.
• REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGÚN LA ASIGNACIÓN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN.
• PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN.
• LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
		PROFESIONAL / TECNOLOGO  		
Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 


Alternativa 1: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


Alternativa 2: 
 Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Diseño Grafico, Licenciatura en Ciencias de la Educación Especialidad Lenguas Modernas Español - Inglés
 Licenciatura en Pedagogía Infantil, Licenciatura en idiomas extranjeros, Matemático, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Ciencias básicas con énfasis en idiomas extranjeros,  Licenciatura de Idiomas Extranjeros Especialidad Ingles, Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés, Tecnólogo en gestión financiera, Odontologia, Ingenieria electrónica, Licenciatura en Lenguas Modernas Español-Ingles, Licenciatura en Educación Infantil, Derecho, Licenciatura en lenguas modernas, Licenciatura en lengua castellana y comunicación, Ingeniera Industrial, Relaciones Internacionales.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica.                                                       Nota 4: Algunos Centros de Formación realizaron en el pasado contratación de instructores que no cumplían a cabalidad con los perfiles dispuestos en las orientaciones para el Programa de Bilingüismo. Por tal razón los encargados de bilingüismo (e.g. Profesional de bilingüismo del Centro de Formación ) están prestos para apoyar a los Coordinadores del Centro en la verificación del cumplimento de los perfiles de los aspirantes a ser instructores de bilingüismo (hojas de vida, soportes y referencias profesionales)		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

.		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

		1		necesidades de la formación		11/7/20		11/11/20		0		4		0		$    3,607,060.00		$ 480,941.33		NUEVO		CARLOS BERNAL		CDP 12320

		2		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA IDIOMAS (BILINGÜISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		• PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA TEMÁTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.
• EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y/O PEDAGÓGICA PARA FORTALECER EL PROCESO DE FORMACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
• EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES DEL ÁREA TEMÁTICA EN EL OBJETO DEL CONTRATO.
• APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DE LA ENTIDAD.
• EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACIÓN, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS ESTÉN ASOCIADOS A UNA RUTA DE APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS EVALUATIVOS, REALIZAR RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, PARA LOS APRENDICES NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL COORDINADOR ACADÉMICO OPORTUNAMENTE ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN.
• APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO EN LA INSTITUCIÓN.
• APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ÁREA TEMÁTICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.
• REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGÚN LA ASIGNACIÓN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN.
• PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN.
• LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
		PROFESIONAL / TECNOLOGO  		
Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 


Alternativa 1: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


Alternativa 2: 
 Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Diseño Grafico, Licenciatura en Ciencias de la Educación Especialidad Lenguas Modernas Español - Inglés
 Licenciatura en Pedagogía Infantil, Licenciatura en idiomas extranjeros, Matemático, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Ciencias básicas con énfasis en idiomas extranjeros,  Licenciatura de Idiomas Extranjeros Especialidad Ingles, Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés, Tecnólogo en gestión financiera, Odontologia, Ingenieria electrónica, Licenciatura en Lenguas Modernas Español-Ingles, Licenciatura en Educación Infantil, Derecho, Licenciatura en lenguas modernas, Licenciatura en lengua castellana y comunicación, Ingeniera Industrial, Relaciones Internacionales.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica.                                                       Nota 4: Algunos Centros de Formación realizaron en el pasado contratación de instructores que no cumplían a cabalidad con los perfiles dispuestos en las orientaciones para el Programa de Bilingüismo. Por tal razón los encargados de bilingüismo (e.g. Profesional de bilingüismo del Centro de Formación ) están prestos para apoyar a los Coordinadores del Centro en la verificación del cumplimento de los perfiles de los aspirantes a ser instructores de bilingüismo (hojas de vida, soportes y referencias profesionales)		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

.		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

		1		necesidades de la formación		11/6/20		11/10/20		0		4		0		$    3,607,060.00		$ 480,941.33		NUEVO		VLADIMIR LLANOS		CDP 12320

		3		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA IDIOMAS (BILINGÜISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		• PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA TEMÁTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.
• EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y/O PEDAGÓGICA PARA FORTALECER EL PROCESO DE FORMACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
• EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES DEL ÁREA TEMÁTICA EN EL OBJETO DEL CONTRATO.
• APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DE LA ENTIDAD.
• EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACIÓN, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS ESTÉN ASOCIADOS A UNA RUTA DE APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS EVALUATIVOS, REALIZAR RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, PARA LOS APRENDICES NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL COORDINADOR ACADÉMICO OPORTUNAMENTE ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN.
• APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO EN LA INSTITUCIÓN.
• APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ÁREA TEMÁTICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.
• REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGÚN LA ASIGNACIÓN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN.
• PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN.
• LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
		PROFESIONAL / TECNOLOGO  		
Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 


Alternativa 1: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


Alternativa 2: 
 Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Diseño Grafico, Licenciatura en Ciencias de la Educación Especialidad Lenguas Modernas Español - Inglés
 Licenciatura en Pedagogía Infantil, Licenciatura en idiomas extranjeros, Matemático, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Ciencias básicas con énfasis en idiomas extranjeros,  Licenciatura de Idiomas Extranjeros Especialidad Ingles, Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés, Tecnólogo en gestión financiera, Odontologia, Ingenieria electrónica, Licenciatura en Lenguas Modernas Español-Ingles, Licenciatura en Educación Infantil, Derecho, Licenciatura en lenguas modernas, Licenciatura en lengua castellana y comunicación, Ingeniera Industrial, Relaciones Internacionales.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica.                                                       Nota 4: Algunos Centros de Formación realizaron en el pasado contratación de instructores que no cumplían a cabalidad con los perfiles dispuestos en las orientaciones para el Programa de Bilingüismo. Por tal razón los encargados de bilingüismo (e.g. Profesional de bilingüismo del Centro de Formación ) están prestos para apoyar a los Coordinadores del Centro en la verificación del cumplimento de los perfiles de los aspirantes a ser instructores de bilingüismo (hojas de vida, soportes y referencias profesionales)		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

.		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

		1		necesidades de la formación		11/5/20		11/9/20		0		4		0		$    3,607,060.00		$ 480,941.33		NUEVO		IVONE MOLINA		CDP 12320

		4		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA IDIOMAS (BILINGÜISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		• PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA TEMÁTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.
• EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y/O PEDAGÓGICA PARA FORTALECER EL PROCESO DE FORMACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
• EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES DEL ÁREA TEMÁTICA EN EL OBJETO DEL CONTRATO.
• APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DE LA ENTIDAD.
• EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACIÓN, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS ESTÉN ASOCIADOS A UNA RUTA DE APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS EVALUATIVOS, REALIZAR RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, PARA LOS APRENDICES NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL COORDINADOR ACADÉMICO OPORTUNAMENTE ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN.
• APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO EN LA INSTITUCIÓN.
• APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ÁREA TEMÁTICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.
• REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGÚN LA ASIGNACIÓN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN.
• PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN.
• LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
		PROFESIONAL / TECNOLOGO  		
Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 


Alternativa 1: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


Alternativa 2: 
 Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Diseño Grafico, Licenciatura en Ciencias de la Educación Especialidad Lenguas Modernas Español - Inglés
 Licenciatura en Pedagogía Infantil, Licenciatura en idiomas extranjeros, Matemático, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Ciencias básicas con énfasis en idiomas extranjeros,  Licenciatura de Idiomas Extranjeros Especialidad Ingles, Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés, Tecnólogo en gestión financiera, Odontologia, Ingenieria electrónica, Licenciatura en Lenguas Modernas Español-Ingles, Licenciatura en Educación Infantil, Derecho, Licenciatura en lenguas modernas, Licenciatura en lengua castellana y comunicación, Ingeniera Industrial, Relaciones Internacionales.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica.                                                       Nota 4: Algunos Centros de Formación realizaron en el pasado contratación de instructores que no cumplían a cabalidad con los perfiles dispuestos en las orientaciones para el Programa de Bilingüismo. Por tal razón los encargados de bilingüismo (e.g. Profesional de bilingüismo del Centro de Formación ) están prestos para apoyar a los Coordinadores del Centro en la verificación del cumplimento de los perfiles de los aspirantes a ser instructores de bilingüismo (hojas de vida, soportes y referencias profesionales)		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

.		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

		1		necesidades de la formación		11/6/20		11/10/20		0		4		0		$    3,607,060.00		$ 480,941.33		NUEVO		MAGALIS RODRIGUEZ		CDP 12320

		5		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA IDIOMAS (BILINGÜISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		• PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA TEMÁTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.
• EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y/O PEDAGÓGICA PARA FORTALECER EL PROCESO DE FORMACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
• EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES DEL ÁREA TEMÁTICA EN EL OBJETO DEL CONTRATO.
• APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DE LA ENTIDAD.
• EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACIÓN, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS ESTÉN ASOCIADOS A UNA RUTA DE APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS EVALUATIVOS, REALIZAR RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, PARA LOS APRENDICES NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL COORDINADOR ACADÉMICO OPORTUNAMENTE ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN.
• APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO EN LA INSTITUCIÓN.
• APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ÁREA TEMÁTICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.
• REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGÚN LA ASIGNACIÓN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN.
• PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN.
• LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
		PROFESIONAL / TECNOLOGO  		
Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 


Alternativa 1: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


Alternativa 2: 
 Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Diseño Grafico, Licenciatura en Ciencias de la Educación Especialidad Lenguas Modernas Español - Inglés
 Licenciatura en Pedagogía Infantil, Licenciatura en idiomas extranjeros, Matemático, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Ciencias básicas con énfasis en idiomas extranjeros,  Licenciatura de Idiomas Extranjeros Especialidad Ingles, Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés, Tecnólogo en gestión financiera, Odontologia, Ingenieria electrónica, Licenciatura en Lenguas Modernas Español-Ingles, Licenciatura en Educación Infantil, Derecho, Licenciatura en lenguas modernas, Licenciatura en lengua castellana y comunicación, Ingeniera Industrial, Relaciones Internacionales.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica.                                                       Nota 4: Algunos Centros de Formación realizaron en el pasado contratación de instructores que no cumplían a cabalidad con los perfiles dispuestos en las orientaciones para el Programa de Bilingüismo. Por tal razón los encargados de bilingüismo (e.g. Profesional de bilingüismo del Centro de Formación ) están prestos para apoyar a los Coordinadores del Centro en la verificación del cumplimento de los perfiles de los aspirantes a ser instructores de bilingüismo (hojas de vida, soportes y referencias profesionales)		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

.		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

		1		necesidades de la formación		11/5/20		11/18/20		0		13		0		$    3,607,060.00		$ 1,563,059.33		NUEVO		JHON CORENA		CDP 12320

		6		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA IDIOMAS (BILINGÜISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		• PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA TEMÁTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.
• EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y/O PEDAGÓGICA PARA FORTALECER EL PROCESO DE FORMACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
• EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES DEL ÁREA TEMÁTICA EN EL OBJETO DEL CONTRATO.
• APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DE LA ENTIDAD.
• EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACIÓN, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS ESTÉN ASOCIADOS A UNA RUTA DE APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS EVALUATIVOS, REALIZAR RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, PARA LOS APRENDICES NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL COORDINADOR ACADÉMICO OPORTUNAMENTE ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN.
• APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO EN LA INSTITUCIÓN.
• APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ÁREA TEMÁTICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.
• REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGÚN LA ASIGNACIÓN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN.
• PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN.
• LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
		PROFESIONAL / TECNOLOGO  		
Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 


Alternativa 1: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


Alternativa 2: 
 Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Diseño Grafico, Licenciatura en Ciencias de la Educación Especialidad Lenguas Modernas Español - Inglés
 Licenciatura en Pedagogía Infantil, Licenciatura en idiomas extranjeros, Matemático, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Ciencias básicas con énfasis en idiomas extranjeros,  Licenciatura de Idiomas Extranjeros Especialidad Ingles, Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés, Tecnólogo en gestión financiera, Odontologia, Ingenieria electrónica, Licenciatura en Lenguas Modernas Español-Ingles, Licenciatura en Educación Infantil, Derecho, Licenciatura en lenguas modernas, Licenciatura en lengua castellana y comunicación, Ingeniera Industrial, Relaciones Internacionales.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica.                                                       Nota 4: Algunos Centros de Formación realizaron en el pasado contratación de instructores que no cumplían a cabalidad con los perfiles dispuestos en las orientaciones para el Programa de Bilingüismo. Por tal razón los encargados de bilingüismo (e.g. Profesional de bilingüismo del Centro de Formación ) están prestos para apoyar a los Coordinadores del Centro en la verificación del cumplimento de los perfiles de los aspirantes a ser instructores de bilingüismo (hojas de vida, soportes y referencias profesionales)		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

.		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

		1		necesidades de la formación		11/6/20		11/23/20		0		17		0		$    3,607,060.00		$ 2,044,000.67		NUEVO		BRAYAN FLOREZ		CDP 12320

		7		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA IDIOMAS (BILINGÜISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		• PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA TEMÁTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.
• EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y/O PEDAGÓGICA PARA FORTALECER EL PROCESO DE FORMACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
• EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES DEL ÁREA TEMÁTICA EN EL OBJETO DEL CONTRATO.
• APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DE LA ENTIDAD.
• EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACIÓN, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS ESTÉN ASOCIADOS A UNA RUTA DE APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS EVALUATIVOS, REALIZAR RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, PARA LOS APRENDICES NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL COORDINADOR ACADÉMICO OPORTUNAMENTE ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN.
• APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO EN LA INSTITUCIÓN.
• APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ÁREA TEMÁTICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.
• REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGÚN LA ASIGNACIÓN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN.
• PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN.
• LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
		PROFESIONAL / TECNOLOGO  		
Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 


Alternativa 1: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


Alternativa 2: 
 Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Diseño Grafico, Licenciatura en Ciencias de la Educación Especialidad Lenguas Modernas Español - Inglés
 Licenciatura en Pedagogía Infantil, Licenciatura en idiomas extranjeros, Matemático, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Ciencias básicas con énfasis en idiomas extranjeros,  Licenciatura de Idiomas Extranjeros Especialidad Ingles, Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés, Tecnólogo en gestión financiera, Odontologia, Ingenieria electrónica, Licenciatura en Lenguas Modernas Español-Ingles, Licenciatura en Educación Infantil, Derecho, Licenciatura en lenguas modernas, Licenciatura en lengua castellana y comunicación, Ingeniera Industrial, Relaciones Internacionales.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica.                                                       Nota 4: Algunos Centros de Formación realizaron en el pasado contratación de instructores que no cumplían a cabalidad con los perfiles dispuestos en las orientaciones para el Programa de Bilingüismo. Por tal razón los encargados de bilingüismo (e.g. Profesional de bilingüismo del Centro de Formación ) están prestos para apoyar a los Coordinadores del Centro en la verificación del cumplimento de los perfiles de los aspirantes a ser instructores de bilingüismo (hojas de vida, soportes y referencias profesionales)		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

.		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

		1		necesidades de la formación		11/6/20		11/18/20		0		12		0		$    3,607,060.00		$ 1,442,824.00		NUEVO		JAIME FUENTES		CDP 12320

		8		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA IDIOMAS (BILINGÜISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		• PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA TEMÁTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.
• EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y/O PEDAGÓGICA PARA FORTALECER EL PROCESO DE FORMACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
• EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES DEL ÁREA TEMÁTICA EN EL OBJETO DEL CONTRATO.
• APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DE LA ENTIDAD.
• EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACIÓN, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS ESTÉN ASOCIADOS A UNA RUTA DE APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS EVALUATIVOS, REALIZAR RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, PARA LOS APRENDICES NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL COORDINADOR ACADÉMICO OPORTUNAMENTE ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN.
• APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO EN LA INSTITUCIÓN.
• APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ÁREA TEMÁTICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.
• REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGÚN LA ASIGNACIÓN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN.
• PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN.
• LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
		PROFESIONAL / TECNOLOGO  		
Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 


Alternativa 1: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


Alternativa 2: 
 Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Diseño Grafico, Licenciatura en Ciencias de la Educación Especialidad Lenguas Modernas Español - Inglés
 Licenciatura en Pedagogía Infantil, Licenciatura en idiomas extranjeros, Matemático, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Ciencias básicas con énfasis en idiomas extranjeros,  Licenciatura de Idiomas Extranjeros Especialidad Ingles, Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés, Tecnólogo en gestión financiera, Odontologia, Ingenieria electrónica, Licenciatura en Lenguas Modernas Español-Ingles, Licenciatura en Educación Infantil, Derecho, Licenciatura en lenguas modernas, Licenciatura en lengua castellana y comunicación, Ingeniera Industrial, Relaciones Internacionales.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica.                                                       Nota 4: Algunos Centros de Formación realizaron en el pasado contratación de instructores que no cumplían a cabalidad con los perfiles dispuestos en las orientaciones para el Programa de Bilingüismo. Por tal razón los encargados de bilingüismo (e.g. Profesional de bilingüismo del Centro de Formación ) están prestos para apoyar a los Coordinadores del Centro en la verificación del cumplimento de los perfiles de los aspirantes a ser instructores de bilingüismo (hojas de vida, soportes y referencias profesionales)		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

.		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

		1		necesidades de la formación		11/6/20		11/12/20		0		6		0		$    3,607,060.00		$ 721,412.00		NUEVO		LAURA ALCOCER		CDP 12320

		9		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA IDIOMAS (BILINGÜISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		• PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA TEMÁTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.
• EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y/O PEDAGÓGICA PARA FORTALECER EL PROCESO DE FORMACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
• EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES DEL ÁREA TEMÁTICA EN EL OBJETO DEL CONTRATO.
• APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DE LA ENTIDAD.
• EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACIÓN, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS ESTÉN ASOCIADOS A UNA RUTA DE APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS EVALUATIVOS, REALIZAR RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, PARA LOS APRENDICES NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL COORDINADOR ACADÉMICO OPORTUNAMENTE ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN.
• APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO EN LA INSTITUCIÓN.
• APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ÁREA TEMÁTICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.
• REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGÚN LA ASIGNACIÓN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN.
• PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN.
• LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
		PROFESIONAL / TECNOLOGO  		
Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 


Alternativa 1: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


Alternativa 2: 
 Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Diseño Grafico, Licenciatura en Ciencias de la Educación Especialidad Lenguas Modernas Español - Inglés
 Licenciatura en Pedagogía Infantil, Licenciatura en idiomas extranjeros, Matemático, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Ciencias básicas con énfasis en idiomas extranjeros,  Licenciatura de Idiomas Extranjeros Especialidad Ingles, Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés, Tecnólogo en gestión financiera, Odontologia, Ingenieria electrónica, Licenciatura en Lenguas Modernas Español-Ingles, Licenciatura en Educación Infantil, Derecho, Licenciatura en lenguas modernas, Licenciatura en lengua castellana y comunicación, Ingeniera Industrial, Relaciones Internacionales.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica.                                                       Nota 4: Algunos Centros de Formación realizaron en el pasado contratación de instructores que no cumplían a cabalidad con los perfiles dispuestos en las orientaciones para el Programa de Bilingüismo. Por tal razón los encargados de bilingüismo (e.g. Profesional de bilingüismo del Centro de Formación ) están prestos para apoyar a los Coordinadores del Centro en la verificación del cumplimento de los perfiles de los aspirantes a ser instructores de bilingüismo (hojas de vida, soportes y referencias profesionales)		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

.		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

		1		necesidades de la formación		11/6/20		11/24/20		0		18		0		$    3,607,060.00		$ 2,164,236.00		NUEVO		GLORIA TOBO		CDP 12320

		10		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA IDIOMAS (BILINGÜISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		• PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA TEMÁTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.
• EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y/O PEDAGÓGICA PARA FORTALECER EL PROCESO DE FORMACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
• EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES DEL ÁREA TEMÁTICA EN EL OBJETO DEL CONTRATO.
• APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DE LA ENTIDAD.
• EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACIÓN, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS ESTÉN ASOCIADOS A UNA RUTA DE APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS EVALUATIVOS, REALIZAR RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, PARA LOS APRENDICES NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL COORDINADOR ACADÉMICO OPORTUNAMENTE ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN.
• APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO EN LA INSTITUCIÓN.
• APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ÁREA TEMÁTICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.
• REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGÚN LA ASIGNACIÓN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN.
• PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN.
• LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
		PROFESIONAL / TECNOLOGO  		
Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 


Alternativa 1: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


Alternativa 2: 
 Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Diseño Grafico, Licenciatura en Ciencias de la Educación Especialidad Lenguas Modernas Español - Inglés
 Licenciatura en Pedagogía Infantil, Licenciatura en idiomas extranjeros, Matemático, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Ciencias básicas con énfasis en idiomas extranjeros,  Licenciatura de Idiomas Extranjeros Especialidad Ingles, Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés, Tecnólogo en gestión financiera, Odontologia, Ingenieria electrónica, Licenciatura en Lenguas Modernas Español-Ingles, Licenciatura en Educación Infantil, Derecho, Licenciatura en lenguas modernas, Licenciatura en lengua castellana y comunicación, Ingeniera Industrial, Relaciones Internacionales.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica.                                                       Nota 4: Algunos Centros de Formación realizaron en el pasado contratación de instructores que no cumplían a cabalidad con los perfiles dispuestos en las orientaciones para el Programa de Bilingüismo. Por tal razón los encargados de bilingüismo (e.g. Profesional de bilingüismo del Centro de Formación ) están prestos para apoyar a los Coordinadores del Centro en la verificación del cumplimento de los perfiles de los aspirantes a ser instructores de bilingüismo (hojas de vida, soportes y referencias profesionales)		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

.		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

		1		necesidades de la formación		11/5/20		11/11/20		0		6				$    3,607,060.00		$ 721,412.00				JOHANA VILLA		CDP 12320

		11		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA IDIOMAS (BILINGÜISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		• PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA TEMÁTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.
• EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y/O PEDAGÓGICA PARA FORTALECER EL PROCESO DE FORMACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
• EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES DEL ÁREA TEMÁTICA EN EL OBJETO DEL CONTRATO.
• APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DE LA ENTIDAD.
• EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACIÓN, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS ESTÉN ASOCIADOS A UNA RUTA DE APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS EVALUATIVOS, REALIZAR RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, PARA LOS APRENDICES NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL COORDINADOR ACADÉMICO OPORTUNAMENTE ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN.
• APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO EN LA INSTITUCIÓN.
• APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ÁREA TEMÁTICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.
• REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGÚN LA ASIGNACIÓN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN.
• PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN.
• LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
		PROFESIONAL / TECNOLOGO  		
Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 


Alternativa 1: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


Alternativa 2: 
 Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Diseño Grafico, Licenciatura en Ciencias de la Educación Especialidad Lenguas Modernas Español - Inglés
 Licenciatura en Pedagogía Infantil, Licenciatura en idiomas extranjeros, Matemático, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Ciencias básicas con énfasis en idiomas extranjeros,  Licenciatura de Idiomas Extranjeros Especialidad Ingles, Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés, Tecnólogo en gestión financiera, Odontologia, Ingenieria electrónica, Licenciatura en Lenguas Modernas Español-Ingles, Licenciatura en Educación Infantil, Derecho, Licenciatura en lenguas modernas, Licenciatura en lengua castellana y comunicación, Ingeniera Industrial, Relaciones Internacionales.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica.                                                       Nota 4: Algunos Centros de Formación realizaron en el pasado contratación de instructores que no cumplían a cabalidad con los perfiles dispuestos en las orientaciones para el Programa de Bilingüismo. Por tal razón los encargados de bilingüismo (e.g. Profesional de bilingüismo del Centro de Formación ) están prestos para apoyar a los Coordinadores del Centro en la verificación del cumplimento de los perfiles de los aspirantes a ser instructores de bilingüismo (hojas de vida, soportes y referencias profesionales)		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

.		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

		1		necesidades de la formación		11/6/20		11/10/20		0		4				$    3,607,060.00		$ 480,941.33				ANGIE DE CAMBIL		CDP 12320

		12		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FAMILIA IDIOMAS (BILINGÜISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		• PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA TEMÁTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.
• EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACIÓN LO REQUIERA, EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y/O PEDAGÓGICA PARA FORTALECER EL PROCESO DE FORMACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
• EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES DEL ÁREA TEMÁTICA EN EL OBJETO DEL CONTRATO.
• APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DE LA ENTIDAD.
• EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACIÓN, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.
• REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS ESTÉN ASOCIADOS A UNA RUTA DE APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS EVALUATIVOS, REALIZAR RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, PARA LOS APRENDICES NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL COORDINADOR ACADÉMICO OPORTUNAMENTE ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN.
• APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO EN LA INSTITUCIÓN.
• APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ÁREA TEMÁTICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.
• REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGÚN LA ASIGNACIÓN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN.
• PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN.
• LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
		PROFESIONAL / TECNOLOGO  		
Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con las especificaciones de las opciones enunciadas a continuación. 


Alternativa 1: 
Tìtulo Profesional univeritario en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


Alternativa 2: 
 Tìtulo Tecnòlogo en cualquier nùcleo bàsico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado de  Mínimo nivel B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiòn Lectora, Comprensiòn Escrita, Producciòn Oral, Producciòn Escrita), Los examenes de lengua admitidos deben  tener vigencia de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como "Clasificacion (Placement)", "Niños de 7 a 12 años (Young Learners)", "Jovenes (Teenagers)". 


NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Diseño Grafico, Licenciatura en Ciencias de la Educación Especialidad Lenguas Modernas Español - Inglés
 Licenciatura en Pedagogía Infantil, Licenciatura en idiomas extranjeros, Matemático, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Ciencias básicas con énfasis en idiomas extranjeros,  Licenciatura de Idiomas Extranjeros Especialidad Ingles, Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés, Tecnólogo en gestión financiera, Odontologia, Ingenieria electrónica, Licenciatura en Lenguas Modernas Español-Ingles, Licenciatura en Educación Infantil, Derecho, Licenciatura en lenguas modernas, Licenciatura en lengua castellana y comunicación, Ingeniera Industrial, Relaciones Internacionales.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sòlo podràn orientar procesos de formaciòn en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciòn de suficiencia en el nivel requerido.
Nota 2: Los tutores virtuales que orientaràn formaciòn complementaria virtual o la competencia de inglès en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitaciòn relacionada con tutorìa virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de mìnimo 6 meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los tìtulos acadèmicos expedidos en un paìs diferente a Colombia deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educaciòn Nacional y de contrataciòn pùblica.                                                       Nota 4: Algunos Centros de Formación realizaron en el pasado contratación de instructores que no cumplían a cabalidad con los perfiles dispuestos en las orientaciones para el Programa de Bilingüismo. Por tal razón los encargados de bilingüismo (e.g. Profesional de bilingüismo del Centro de Formación ) están prestos para apoyar a los Coordinadores del Centro en la verificación del cumplimento de los perfiles de los aspirantes a ser instructores de bilingüismo (hojas de vida, soportes y referencias profesionales)		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

.		Alternativa 1 - Título Profesional:. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

Alternativa 2 - Título Tecnólogo:  
Experiencia laboral: Mínimo 30 meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera a impartir. Minimo 6 meses de experiencia como instructor virtual.

		1		necesidades de la formación		11/6/20		11/11/20		0		5		0		$    3,607,060.00		$ 601,176.67		NUEVO		MOISES PUCHE		CDP 12320

																12																$ 11,662,827.33

				MANIPULACION DE ALIMENTOS

		10		PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE AGRICOLA AGROINDUSTRIAL CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
 QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE		1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.		Profesional o Tecnólogo		ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN INGENIERÍA DE ALIMENTOS.
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN ALIMENTOS O EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS.
ALTERNATIVA 3: TÉCNICO PROFESIONAL EN CONTROL DE LA CALIDAD DE ALIMENTOS		ALTERNATIVA 1: Profesional: Doce (24) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formación.
 
ALTERNATIVA 2:  Tecnólogo (36) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de
 formación. (Alimentos y Bebidas). 		Mínimo 12 meses de experiencia docente en el SENA o en instituciones de educación reconocidas por el MEN		1		necesidades de la formación
 
8 horas		Nov-3		Dec-16		0		43		0		901,765		$1,292,530		JAIME MARTINEZ		JAIME MARTINEZ (actualmente es Instructor 6 Horas)		CDP 12120

		SUBTOTAL														1																$ 1,292,529.83

				TOTAL												14																$    14,277,946





				ERIKA ROJAS SANJUANELO
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS



																										NEC 1 				2,335,449,299



																										NEC ACTUALIZADA 				ERROR:#REF!





																														ERROR:#REF!








Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE



Carrera 43 No 42 - 40 – Teléfono 3704470 – Conmutador:3510799
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
 

	




GTH-F-075 V.02




Hoja6





image1.wmf





1


2


3


4


5


6


7


8


9


10


A


B


C


No. ITEM


OBJETO CONTRACTUAL


CONTRATISTA



Atentamente,

SENA

wN

Nataly Romero Fernandez

Steven José Martinez Cantillo

Equipo de Planeacién y Presupuesto

Centro de Comercio y Servicios

Regional Atlantico

ndcromero@sena.edu.co - smartinezca@sena.cdu.co
Cel: 3218477477-3008056591
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		JUSTIFICACIÓN ADICIÓN DE CONTRATOS INSTRUCTORES



CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS



		El Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA- como establecimiento público ofrece formación gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnológicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo económico, tecnológico y social del país, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y producción con los mercados globalizados.

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para realizar inversiones en infraestructura y contratación de personal, necesarias para optimizar el desarrollo social y técnico de los trabajadores, a través  de formación profesional integral que permita aportar y dar cumplimiento a las metas del Gobierno Nacional por medio de la atención a los requerimientos específicos de talento humano en las empresas y la vinculación de los aprendices al mercado laboral, como empleado y con oportunidades para el desarrollo empresarial, social y tecnológico.

Del mismo modo,  el artículo número cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del SENA, tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, en coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formación profesional se mantenga la unidad técnica.

3. Adelantar programas de formación tecnológica y técnica profesional, en los términos previstos en las disposiciones legales respectivas



En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formación para la incorporación de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad del país. 

Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formación a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional programar  instructores para impartir formación titulada, virtual y complementaria en los diferentes programas con registro calificado que tenga el referido centro de formación; de ahí nace la gestión regional de los subdirectores y la gestión misional y educativa que se emprende para llevar a cabo las metas concertadas por el equipo primario  y por la Dirección de Formación de la Dirección General. 

Bajo el entendido que cada Centro de Formación tiene una meta asignada por cumplir en Bilingüismo y con ello una programación por elaborar, instructores por contratar; por lo tanto  se hace necesario, justo y pertinente realizar una prórroga a los contratos de los instructores que se suscribieron y perfeccionaron en la plataforma SECOP II, cuyo objeto es planear, ejecutar y orientar la formación profesional integral en la familia idiomas (bilingüismo) que programe el Centro de Formación en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia

Si bien el calendario académico quedo establecido hasta el 16 de diciembre de 2020, solo fue posible contratar a instructores en un tiempo inferior a lo señalado en el calendario, lo anterior dadas las limitaciones de presupuesto. 

Que considerando las gestiones de presupuesto que se habían adelantado ante el nivel central, se cuenta con la disponibilidad presupuestal para atender las necesidades presentadas en la formación de Bilingüismo hasta el cierre del periodo académico o según  los requerimientos planteadas en las fichas de formación, por lo tanto   se hace necesario adicionar en tiempo y valor  los contratos  que se encuentran anexos a la  presente justificación 

Por lo anterior, se hace necesario adelantar los trámites administrativos necesarios que conlleve a la materialización de las prórrogas solicitadas por las Coordinaciones Académicas del Centro de Comercio y Servicio 



		Criterio de necesidad: El Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la Regional Atlántico, debe ofrecer un servicio público de formación profesional integral, atendiendo las necesidades de educación superior por medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial y productivo. En este sentido, la Dirección Nacional de Planeación y Direccionamiento Corporativo, establece una serie de metas donde el Centro de manera completa, diseña una serie de estrategias teniendo en cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles para la formación, cupos, entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto misional de la entidad. 

Una de las metas más altas que tiene el Centro es la de formación técnica y tecnológica, mediante la cual se imparte conocimiento en el desarrollo de saberes, habilidades y competencias básicas y socio-emocionales en los aprendices que se inscriben a nuestros programas de formación.  De esta manera se amplían las posibilidades de construcción de trayectoria de vida de los jóvenes de la ciudad de Barranquilla y el Departamento del Atlántico. 

A continuación, se muestran las metas asignadas para este indicador para la vigencia 2020:

		FORMACION TITULADA

		META 2020 



		ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA Presencial  

		102



		ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA Formación Virtual

		188



		TOTAL ESPECIALIZACIÓN TECNOLOGICA

		290



		

		



		TECNÓLOGOS Presencial Centros de Formación

		6829



		TECNÓLOGOS Formación Virtual

		1913



		TOTAL TECNOLOGOS

		8742



		TOTAL EDUCACION SUPERIOR

		9032



		TÉCNICO LABORAL  (Centros de Formación)

		8611



		TÉCNICO LABORAL (Articulación con la Educación Media)

		11423



		TOTAL TÉCNICO LABORAL

		20034



		AUXILIAR

		394



		TOTAL AUXILIAR 

		394



		OPERARIO 

		108



		TOTAL OPERARIO 

		108



		GRAN TOTAL FORMACIÓN TITULADA

		29568





  

		FORMACIÓN BILINGÜISMO 

		META 2020 



		Formación Bilingüismo (Virtual y a distancia)

		34.931







El Centro De Comercio y Servicios actualmente tiene 23.818 aprendices en 700 fichas activas, en formación lectiva y productiva, donde la formación se imparte de lunes a viernes y fines de semana. Por lo tanto, se hace muy indispensable continuar con el Plan de Contratación diseñado para la vigencia 2020, con el propósito de completar las necesidades de instructores en las diferentes formaciones requeridas de los diversos programas y llevar la formación a su culminación en cumplimiento de las fechas estipuladas en el calendario académico.

En consideración a lo anterior y considerando las necesidades presentadas en los procesos para planear, ejecutar y orientar la formación profesional integral en la familia idiomas (bilingüismo) que programa el Centro de Formación en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, en las siguientes fichas de formación:



		INSTRUCTOR

		Fichas



		GLORIA TOBO

		2056528-1964087-2023400-1964085 



		MOISES PUCHE

		1963899 



		BRAYAN FLOREZ

		1964039-1980563-2005446 



		JAIME FUENTES

		1994491- 1904771-1827785 



		LAURA ALCOSER

		2023382 



		JHON CORENA

		TCO NOMINA 2023192



		

		TC ASISTENCIA ADMIN 2023242



		CARLOS BERNAL

		TCO COC - 22 1964063



		VLADIMIR LLANOS

		TCO COC -24 1964058



		IVON MOLINA

		TCO COC - 23 1964064



		MAGALIS RODRIGUEZ

		TC ORG ARCHIVO 1963867



		

		TCO ACOEF 2023173 



		JOHANA VILLA

		Apoyo programación Nodo Multilingüismo 



		ANGIE DE CAMBIL

		Ficha 2061448 









Qué en relación a los programas de formación Titulada también se vislumbraron nuevas necesidades en ocasión a la circular emitida por Dirección de Formación profesional en cuanto a la habilitación de las clases presenciales en las fichas de formación que implican talleres, por lo tanto, se hace necesario adicionar en valor al contrato al contrato No. 1730502 de 2020, adjudicado al instructor Jaime Martinez, quien viene impartiendo formación en el programa de hotelería como ingeniero de alimentos y apoya al economato y en los talleres de preparación de alimentos y bebidas de nuestros aprendices. Inicialmente se hizo el contrato por seis horas, pero al iniciar la presencialidad con los talleres el instructor le demanda más tiempo en la ejecución de dichas actividades, por lo tanto, es pertinente adicionar (2 horas) diarias al contrato suscrito pasando de esta manera de 6 a ocho (08) horas a partir del mes de noviembre de 2020- Ver cuadro anexo.



Que en relación a los procesos de formación complementaria como estrategia de afianzamiento a los procesos de formación profesional integral en la formación titulada adelantada por el Centro se hace necesario Adicionar en tiempo y valor al contrato de prestación de servicios del instructor EDGARD TINOCO del perfil FAMILIA y CALIDAD, de conformidad con los requerimientos relacionados en el cuadro Excel.



La coordinación académica de Gestión Administrativa y Servicios Financieros, Comercialización y Logística presenta la necesidad de Adicionar en tiempo y valor de acuerdo al cuadro relacionado con anterioridad, adicionalmente se adjunta relación en Excel con el detalle de las necesidades Por las anteriores razones expuestas.







		Regional y Centro de Formación:

		Centro Comercio y Servicios – Regional Atlántico.







Se suscribe en la ciudad de Barranquilla, a los (30) días  del mes de octubre de 2020. 

_[image: ]

María Cecilia Suárez Benavides

Coordinadora Académica –Gestión Administrativa Y Servicios Financiero

Centro de Comercio y Servicios -Regional Atlántico
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Dorys del Toro Ruiz

Coordinadora Académica – Logística

Centro de Comercio y Servicios -Regional Atlántico
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___________________________

Linda Pichon Roncayo

Coordinadora Académica –Comercialización

Centro de Comercio y Servicios -Regional Atlántico
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_____________________

Patricia Serrano Santiago

Coordinadora Académica – Hotelería y Turismo

Centro de Comercio y Servicios -Regional Atlántico
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