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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 14 de Noviembre 2025

Sefiora

XIMENA BELEN AVILA GARCIA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7594958
Profesional grado 03

Responsable de Bienestar al Aprendiz

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre del aino 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7594958 del afio 2025

Luisa Fernanda Prada Caicedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1014295902 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta Y Cuatro
Millones Setecientos Ochenta Y Seis Mil Quinientos Treinta Y Tres pesos ($34.786.533) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de Tres Millones Doscientos Sesenta Y
Ocho Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($3.268.533). Y b) Diez (10) pagos iguales
por los meses de abril a diciembre de 2025, por valor de Tres Millones Quinientos Dos Mil

Pesos M/Cte. ($3.502.000).

Plazo: 30 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Proveer los servicios profesionales temporales para ejecutar y promover acciones

enfocadas en el fortalecimiento del liderazgo y el desarrollo humano integral de los

aprendices, que favorezcan su permanencia en el proceso formativo, en el marco del

Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, conforme a la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

Implementacion de la politica de
atencion a personas con
discapacidad, la politica de
atencioén con enfoque pluralista 'y
diferencial

tercer encuentro de comunidad
NARP en donde se abordo la
ruta de atencién que se tiene
desde el area de bienestar al
aprendiz

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para aprobacién por Se presenta proyeccion de las
parte del supervisor del contrato, actividades a realizar en el mes | NOVIEMBRE
un plan de trabajo que incluye de diciembre del 2025, dejando
cronograma y entregables. constancia en su desarrollo
2 Identificar, generar y evaluar, Durante este mes, se realizd
estrategias orientadas a la acompafamiento individual a NOVIEMBRE
retencion de los aprendices dentro | los aprendices del centro de
del alcance del objeto contractual, formacidn, en el marco de la
articulando con el equipo que atencién socioemocional, con
adelanta acciones del plan de el propdsito de proporcionarles
bienestar y grupos internos del herramientas que favorezcan
Centro de formacion, el desarrollo su bienestar y contribuyan a su
de mecanismos que mejoren la permanencia en los programas
retencion de aprendices. formativos.
Desarrollar las actividades del Durante este mes no se pudo No aplica para este
objeto contractual en las diferentes | efectuar esta actividad periodo
3 modalidades de formacidn,
(presencial, virtual y/o a distancia)
que aplique para el Centro de
Formacion
Formular e implementar
4 estrategias para el desarrollo de Realice actividad de habilidades | NOVIEMBRE
habilidades blandas en los blandas con una ficha de
aprendices del centro de formacién | gestion documental en
de las diferentes modalidades: articulacion con la Subred en
presencial, virtual y a distancia, que | todo el marco de la resolucién
permitan mejorar sus capacidades de conflictos y manejo de la ira
de afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana.
5 Realizar acciones orientadas a la Realice un conversatorio en el NOVIEMBRE
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Generar estrategias de divulgaciéon

Realice la debida divulgacion de

6 permanentes de las actividades a las actividades efectuadas por NOVIEMBRE
desarrollar, dentro de su objeto el area de bienestar al aprendiz
contractual. al grupo de voceros de enfoque
diferencial
7 Apoyar acciones orientadas al Se realizo la eleccion de
fortalecimiento del liderazgo de los | voceros de enfoque diferencial
aprendices en especial de los de jornada diurna en donde se
representantes de aprendicesy escogieron de comunidad
voceros. LGBTIQ+ y Mujer.
8 Apoyar la implementacion de Se presentaron los resultados NOVIEMBRE
lineamientos para adelantar las de las elecciones de enfoque de
elecciones de representantes y las comunidades LGBTIQ+ y de
voceros de aprendices en el marco | Mujer.
de la normatividad vigente, asi
como apoyar encuentros de
representantes de aprendicesy
voceros segun lineamientos
vigentes implementando acciones
que fortalezcan el liderazgo de los
aprendices
9 Realizar seguimiento a la Durante este mes no se pudo No se requiere
implementacidn de las propuestas | efectuar esta actividad
de los aprendices representantes
en el centro de formacion.
10 | Articular la estrategia de Participe en los comités de NOVIEMBRE
representantes en los comités de seguimiento a aprendices que
evaluacion y seguimiento de los se encuentran en etapa
aprendices y en los planes de practica y en los planes de
mejoramiento que se deriven de mejoramiento que se derivaron
estos. de algunos de ellos
11 | Realizar registro de actividades Realice el debido cargue a la No se requiere
realizadas en el aplicativo de Sofia plataforma de Sofia Plus de
Plus y en las demas plataformas aprendices impactados en el
dispuestas; realizar informes, mes de septiembre
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
Compromiso.
12 | Generar espacios de trabajo Se realizo articulacion con la

articulados con los demds
profesionales del grupo de
bienestar a aprendicesy la
comunidad educativa que permitan
el fortalecimiento de los valores

estrategia de actividad fisica
para hacer un acompafiamiento
de pausas activas al técnico en
emprendimiento y fomento
empresarial de Suba.

NOVIEMBRE
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ambientales, la conciencia del
desarrollo sostenible de acuerdo
con el desarrollo local

13 | Apoyar en la elaboracidn, Durante este mes no se pudo No aplica para el
evaluacion, ejecucioén y supervision | efectuar esta actividad presente periodo
de los procesos de adquisicién de
elementos y servicios, relacionados
con el desarrollo de actividades o
procesos al interior de la
dependencia

14 | Participar en la formulacién del Durante este mes no se pudo No aplica para el
plan de bienestar al aprendiz del efectuar esta actividad presente periodo
Centro de formacion segun
normatividad vigente

15 | Hacer uso adecuado y responsable | Hago uso adecuado de cada No requiere
de los elementos y materiales uno de los implementos que se
cargo para la ejecucién de sus encuentran en la oficina
actividades contractuales

16 | Participar en las capacitaciones del | Durante este mes no se pudo
SIGA y las demas que sean efectuar esta actividad No aplica para el
programadas por el Centro de presente periodo
Formacion

17 | Las demas asignadas por el Realice la acogida de la ficha de
supervisor del contrato necesarias LGBTIQ+ del técnico en NOVIEMBRE
para el cumplimiento del objeto asistencia administrativa que se
contractual y el desarrollo y esta formando en la casa
ejecucion de las actividades LGBTIQ+ de la localidad
enmarcadas en el PNBA “Plan Teusaquillo.

Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz” y el PBCF “Plan de
Bienestar al aprendiz del centro de
formacién” para su adecuado
cumplimiento

18 | Tramitar el documento de pazy Aun no se requiere la ejecucién | No aplica para el
salvo con todas las dependencias de esta actividad presente periodo
relacionadas, asi como con la
supervision del contrato al
momento de la terminacién del
mismo

19 | Implementar acciones necesarias Se culmino proceso de

para la ejecucion del PNIBA
especialmente con aprendices de
los programas asociados a
economia popular y CampeSENA,

inscripcion de un colectivo de
madres tejedoras en la
localidad de Suba, por lo cual se
inicid inscripciones y

NOVIEMBRE
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garantizando una estrategia de
atencién diferencial, integral e
incluyente que permita el
fortalecimiento de la asociatividad,
organizacion, participacion y
reconocimiento social

formalizacion de matricula para
iniciar en la ultima oferta
cerrada del centro de
formacion.

20 | Realizar acompafiamiento a los Realice acompafiamiento a los
aprendices de todos los programas | aprendices del técnico en NOVIEMBRE
desde el enfoque pluralista y emprendimiento y fomento
diferencial incluyendo ECONOMIA empresarial en aras de realizar
POPULAR y CampeSENA mediante la socializacion de la acogida
diferentes actividades enfocadas a | desde el drea de bienestar al
fortalecer la asociatividad, aprendiz.
participacion, comunicacién También participe en la reunién
asertiva, trabajo en equipo, mensual de Campesena
liderazgo, derechos humanos, efectuada por la direccion
cultura ambiental y organizacion general.
comunitaria Adicional a ello se realizé el
viernes de emprendimiento con
los aprendices de la subsede en
pro de visibilizar sus unidades
productivas.
21 | El contratista debera presentar Realice el envio del GC, GF y el
cuenta de cobro de manera pdf de evidencias NOVIEMBRE

mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales,
informe de actividades y planilla de
pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago
del contrato. El incumplimiento de
esta obligacidn dard lugar a que se
impongan multas al contratista, las
cuales seran descontadas del pago
a realizar

correspondientes a la ejecucion
contractual del mes de agosto.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9493323798 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (16) folios.

Cordialmente,

Firma

Luisa Fernanda Prada Caicedo

Contratista
C.C. 1014295902

Recibi a satisfaccion:
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Xunenad
XIMENA BELEN AVILA GARCIA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7594958
Profesional grado 03

Lider de Bienestar al Aprendiz

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS

OBLIGACION 1

. . 1/11/2025 Fortalecimiento de habilidades blandas Se articuld con instructores lideres de grupo
Manejo de estrés
. . 1/11/2025 Fortalecimiento de habilidades blandas Se articuld con instructores lideres de grupo
Manejo de estrés
. . 1/11/2025 Fortalecimiento de habilidades blandas Se articuld con instructores lideres de grupo
Manejo de estrés
) 2/11/2025 Fortalecimiento de habilidades blandas Se articuld con instructores lideres de grupo
Manejo de estrés
2/11/2025 Fortalecimiento de habilidades blandas Se articuld con instructores lideres de grupo
bienestar emocional
. . 3/11/2025 Fortalecimiento de habilidades blandas Se articuld con instructores lideres de grupo
bienestar emocional
. . 3M1/2025 Fortalecimiento de habilidades blandas Se articuld con instructores lideres de grupo
bienestar emocional
. . 411172025 Fortalecimiento de habilidades blandas Se articuld con instructores lideres de grupo
bienestar emocional
4/11/2025 Fortalecimiento de habilidades blandas Se articuld con instructores lideres de grupo
Resolucion de conflictos
. . 9/11/2025 Fortalecimiento de habilidades blandas Se articuld con instructores lideres de grupo
Resolucion de conflictos
. . 9/11/2025 Fortalecimiento de habilidades blandas Se articuld con instructores lideres de grupo
Resolucion de conflictos
. . 10/11/2025 Fortalecimiento de habilidades blandas Se articuld con instructores lideres de grupo
Resolucion de conflictos
. . se realizara en la tarina del auditorio del
R 111142025 Feria de senvicios
comunicacion asertiva primer piso CGA
L . 12/11/2025 Fortalecimiento de habilidades blandas Se articuld con instructores lideres de grupo
comunicacidn asertiva

OBLIGACION 2
SE IMPACTARON 2 APRENDICES EN ATENCION INDIVIDUAL

5 : 3 o . B B . Wow oo - - 5 b y y
Ey 88 H B B B8 B BEe B8 Be B B E_ B
[ p———— [y ———— VOGS Famacns NMGUAA  Locwa o8 Prsarcil | Gesuinsbbuscus  Duana Tecrdgs COA-5 JOBENS S CZM00pm 22O Fonskcmant ehatih LisaPrata

cc WO Farmrivs  NNGUNA Locive 6408 Prevercisl Gt dei TabrioHans Duano  Tecroboge CBA-S 3245409 R T Ty — L P
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OBLIGACION 3

No aplica para este periodo

OBLIGACION 4
SE IMPACTARON 8 APRENDICES EN ACTIVIDAD DE CONSUMO DE VAPEADORES

T

23/10/2025 10: 7 a. m.
No. 13-80 Avenil S

OBLIGACION 5
SE CONTO CON LA PARTICIPACION DE 45 APRENDICES AL TERCER ENCUENTRO DE COMUNIDADES

NARP DEL CENTRO DE FORMACION

SENA - Centro de Gestién Administrativa

subdireccion_cga
SENA - Centro de Gestion Administrativa @ subdireccion_cga
- 9/9
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OBLIGACION 6

4:04 & ol T

< 227 G’ Voceros Enfoque Difer... (2

Angela Vocera NARP, Annie Sup..

Participa en of
TS encuentro de comunidades

INEGTEs) Afro, Raiz;le y
Palenqueras

EAtONUEE FErengidl S
21 CGA 1° piso
Octubre  4:00 p.m.

-

Invitadisimos a participar y
compartir este tercer
maravilloso encuentro

745AM &

Chicos buenas tardes, espero se
encuentren muy bien. Los estamos
esperando en el auditorio para
iniciar la actividad de enfoque
diferencial. Por favor si pueden
asistir con toda su ficha desde v
Bienestar. Al aprendiz se les otorga

+ °C ®9
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OBLIGACION 7

PARA LA ELECCION DE VOCERO DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+ PARTICIPARON 11 APRENDICES
PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD.

PARA LA ELECCION DE LA CANDIDATA DE LA COMUNIDAD DE MUIJER SE SOCIALIZO EN LOS
AMBIENTES DE FORMACION Y SE CONTO CON LA PAR'IlCIPACION DE 32 MUIJERES

“Id
e\ 29/70/202 21:3 %é
No/13-80 A as

29/10/2 112:21:43 p. m.
Noi13— venlda Caracas

SE ADJUNTAN LAS ACTAS DE LOS RESULTADOS DE LAS ELECCIONES DE LA COMUNIDAD LGBTQ+ Y

OBLIGACION 8

MUIJER

OBLIGACION 9
DURANTE ESTE PERIODO NO SE PUDO REALIZAR

11
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Prme ) v =oca®sa ~G8 6T vam TE

OBLIGACION 11

No se requiere

OBLIGACION 12

SE REALIZARON PAUSAS ACTIVAS A 25 MADRES DEJEDORAS DE SUBA

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 13

No aplica para el presente periodo
OBLIGACION 14

No aplica para el presente periodo
OBLIGACION 15

No requiere

OBLIGACION 16

No aplica para el presente periodo

OBLIGACION 17

5/11/2025 at 5:21:46 PM
Avenida Calle 45 14-67
111311

Bogota
’ Colombia

OBLIGACION 18

No aplica para el presente periodo
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OBLIGACION 19
SE CULMINO EL PROCESO DE MATRICULA CON LAS MADRES TEJEDORAS DE SUBA EN DONDE SE
INSCRIBIERON 32 APRENDICES, Y SE INICIO EL PROGRAMA DE CAMPESENA RADIAL; ESTO
MIENTRAS SE CULMINABA EL PROCESO ADMINISTRATIVO

4:452 oll T

Diego Perez CAMPE SENA
< v 17/10/25, 3:48PM iz @

oct 27, 2025,
Calle 1

a'ml

[P
Boopia
PESE D DD
o ol
.2¢boi ab 61 ¥
o i ulioN” Ritns @ M

l: , 51 ' ~72?J

OBLIGACION 20
ACOGIDA TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL SUBA
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VIERNES DE EMPRENDIMIENTO EN SUBSEDE

, 9:57:47@ b
Caracas 63-87
111221
Bogo.“
Colombig|

nov 7, 2025, 10:17:23 a.m.
Avenida Caracas 63-87
111221

i

~ar B¥C0lombia
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