Propuesta Laboral: Proyecto de Fortalecimiento de Ia Identidad y Derechos Etnicos de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Valle del Cauca.

1. Introduccidn: ,

La propuesta técnica para el Proyecto de Fortalecimiento de la.Identidad y Derechos Etnicos
tiene como objetivo principal fortalecer el reconocimiento de la identidad cultural y los derechos
étnicos de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Valle del
Cauca. Esta propuesta estd orientada a reducir las brechas sociales y econdmicas que afectan a
estas comunidades, promover su inclusion en los-espacios de toma de decisiones, y garantizar su
participacion en el desarrollo cultural, social y- econémico de la regién. Como profesional en
Trabajo Social, mi enfoque estara centrado en la promocion del bienestar comunitario, la asesoria
en la creacion de politicas publicas inclusivas y la implementacion de estrategias participativas
que favorezcan el fortalecimiento del tejido social y cultural de estas comunidades.

2. Objetivo General: }
Fortalecer la identidad cultural y los derechos étnicos de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Valle del Cauca mediante acciones de
visibilizacion, participacion y reivindicacion, contribuyendo a mejorar las condiciones sociales,
economicas y culturales de dichas comunidades.

3. Objetivos Especificos:

» TPromover la participacién activa de las comunidades afrocolombianas en procesos
sociales y politicos que reconozcan y fortalezcan su identidad cultural.

« Fomentar la creacion de redes de apoyo entre las comunidades para el fortalecimiento
organizativo y la defensa de sus derechos.

» Asesorar en la formulacion e implementacion de politicas publicas inclusivas y
equitativas que prioricen las necesidades especificas de las comunidades
afrodescendientes, .

o Capacitar a lideres y miembros de la comunidad en temas relacionados con el desarrollo
social, econdmico y cultural, promoviendo una gestion comunitaria efectiva,

« Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion que permitan medir el impacto de las
iniciativas en la mejora de la calidad de vida de las comunidades afrocolombianas,

4. Justificacion:

Las comunidades afrocolombiafas en el Valle del Cauca enfrentan desafios relacionados con
la exclusion social y econdmica, la falta de acceso a recursos y la escasa representacion en
los espacios de poder politico. La implementacion de este proyecto busca combatir estas
problematicas a través del fortalecimiento de la identidad cultural, la reivindicacion de los
derechos étnicos y la promocion de la participacion en politicas publicas. Ademds, la
intervencién en el area del Trabajo Social se considera fundamental para acompaiiar estos
procesos de manera integral, asegurando que las comunidades afrodescendientes puedan
ejercer plenamente sus derechos, preservar su cultura y lograr un desarrollo sostenible.

5. Poblacién Objetivo;
El proyecto esta dirigido a las comunidddes Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
del Valle del Cauca, con un enfoque especial en jévenes, mujeres y organizaciones comunitarias
que desempeiian roles claves en el fortalecimiento de la identidad cultural y la promocién de
derechos étnicos,
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Resultados Esperados:

Fortalecimiento de la identidad cultural y los derechos étnicos en las comunidades
afrocolombianas.

Creacion de espacios de visibilizacion y empoderamiento cultural, que favorezcan la
participacion activa de las comunidades en la toma de decisiones.

Incremento en la participacion de las comunidades en politicas piiblicas y procesos de
desarrollo territorial,

Generacion de iniciativas y proyectos que contribuyan al bienestar social y econémico
de las comunidades.

Formacion de lideres comunifarios que actuen como agentes de cambio social en sus
comunidades. <

+

Marco Legal:

El proyecto se desarrollara en el marco de las signientes normativas:

8.

Ley 70 de 1993: Proteccién de la Identldad cultural y derechos de las comunidades
afrocolombianas.

Plan Decenal para la Poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera
(Ordenanza 494 de 2018).

Ley 725 de 2001 y Decreto 0725: Reconocimiento del Dia de la Afrocolombianidad y
la Afrovallecaucanidad.

Convencion 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales, que reconoce los derechos
de los pueblos afrodescendientes,

Perfil Laboral: )

Soy Trabajadora Social, especialista en Gerencia de Proyectos, con experiencia en liderazgo,
desarrollo y coordinacién de iniciativas orientadas a grupos étnicos. He trabajado con
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y comunidades y pueblos indigenas,
enfocandome en procesos de inclusion social, desarrollo comunitario y orientacién vocacional.

9.

Conclusion:

Este proyecto es una oportunidad para fortalecer las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras del Valle del Cauca, garantizando el respeto a sus derechos, el
reconocimiento-de su identidad culfural y su inclusién plena en los procesos de desarrollo social
y econdmico. Como profesional en Trabajo Social, mi contribucion sera clave para el liderazgo,
el acompafiamiento, la promocion de la participacion y la creacion de estrategias que propicien
un cambio positivo y sostenible en estas comunidades.

Santiago de Cali, noviembre de 2025.

Firma
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CC: 1089508950 de Cali




