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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Octubre de 2020

Seior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322567 del afio 2020

Yo DANIEL DELGADO GRATERON, identificada con la cédula de ciudadania N° 13.389.523 de Zulia n.s, en mi
calidad de Contratista del SENA en el 4rea de TECNICO EN SISTEMAS, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios N° CO1.PCCNTR. 1322567 del 29 de Enero del 2020, a continuacidn, presento el
Informe de Actividades realizadas durante en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($39.543.794) sin IVA. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. ¢) un pago final proporcional al tiempo restante
de la duracidn del contrato, Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la Cuenta de
Ahorros N° 79568589799 de Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte
del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes
para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA EN EL AREA DE TECNICO EN SISTEMAS DEL PROGRAMA DE INTEGRACION CON
LA EDUCACION MEDIA EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.
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CLAUSULA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato descrito
en la clausula primera del mismo, ) o
disponiendo de toda su capacidad, Se orienta formacion titulada
i ili en las instituciones
seriedad, responsabilidad, . . Sistema Sena SOFIAPLUS
profesionalidad y eficiencia en su | educativas asignadas de
desarrollo, para que haya una | acuerdo al programa de Evidencia 1
excelente calidad de la formacion | jntegracion con la educacién
técnica que imparta en el area pa.ra la media presencial
cual se ha contratado en los horarios y
lugares que el SENA le indique.
2 Formacion Titulada
Ficha N° 1843077 TN Sistemas
) Ficha N° 1848601 TN Sistemas
(Ij)esarlrollar per;onalmegte Ia:c tOta|IC!L:ld Ficha N° 1843072 TN Sistemas
e las acciones e formacion . .
Ficha N° 2058846 TN Sistemas ‘2 4
Formacion Académica
contratada‘s' de acuerdo con la Ficha N°1842451TN en
programacioén acordada con el SENA 'y roaramacion de software
en el ambiente de formacion asignado. | P 09 Evidencia 2
Ficha N° 1839940 TN en
programacion de software
Ficha N° 2058815 TN en
programacion de software
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de apreanzaje en cualquiera 5 ) Guia de aprendizaje
de las estrategias de respuesta | Preparacion de guias de
institucional para los diferentes grupos | aprendizaje . .
poblacionales objeto de la Formacién Evidencia 3
Profesional Integral.
4 Formacion Titulada
Desarrollar mecanismos que facilitenla | Ficha 1843077 TN Sistemas
reflexién, la innovacién, el espiritu | Ficha 1848601 TN Sistemas
investigativo, la creatividad Y 1a | Ficha 1843072 TN Sistemas . )
autoevaluacion en los aprendices para | ficha 2058846 TN Sistemas Ver Evidencia Documental 4
Ssu mejoramiento continuo. Ficha 1842451TN en prog de
softwareFicha 1839940 TN en
prog de softwareFicha 2058815
TN en programacién de software
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacion Titulada
estrategias, el medio ambiente
educative, el ren.dlmlento ac.a.\deml.co Ficha N° 1843077 TN Sistemas Sistema Sena SOFIAPLUS / Reporte de Juicios
de los aprendices y diligenciar | Ficha N° 1848601 TN Sistemas Evaluativos
oportunamente los formatos | Ficha N° 1843072 TN Sistemas
correspondientes  (Metodologia del | Ficha N° 2058846 TN Sistemas
Aprendizaje por Proyectos).

www.sena.edu.co
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Ficha N°1842451 TN en
programacion de software

Ficha N° 1839940 TN en
programacion de software

Ficha N° 2058815 TN en
programacion de software

requeridos sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje

Diligenciar los formatos del
proceso de produccién de la

6 Participar en Actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, ~en el desarollo  de | Reuniones periddicas Evidencia Correo electrénico
innovaciones pedagodgicas y del area .. .
o - participando en actividades
especifica en que se desempefie, i . .
mediante proyectos de investigacion, | de planeacion. Evidencia 6
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.
7 Participar en procesos de promocion | Se  realiza convocatorias
de los programas de Formacion ara las fechas de nuevas . .
Profesional Integral, servicios p Participar en procesos de Promocion
actividades de Divulgacién | formaciones por medio de de programas
Tecnolégica, programados por el | correo, plataformas redes,
Centro de Formacion. L . : :
paginas sociales y Evidencia 7
personalmente
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso € | |nscripcion de los aprendices | Se realiza Proceso Inscripcion e ingreso
induccion a los aprendices. .
nuevos en los programas de a plataformas virtuales
formacién revision y
actualizacion de datos Evidencia 8
9 Documentar los procesos de formaciéon | Formacion TituladaFicha N°
que orienta en la plataforma LMS, | 1843077 TN Sistemas Ficha N°
asociado con el proyecto formativo | 1848601 TN Sistemas Ficha N°
(portafolio de evidencias del instructor, ; i o .
material de apoyo bibliografico, guias 1843072 TN Sistemas F|'cha N Drive Instructor
~apoy 9 9 2058846 TN Sistemas Ficha
de aprendizaje, talleres aplicados, N°1842451 TN en programacion Evidencia 9
etc.). de software Ficha N° 1839940
TN en programacion de
softwareFicha N° 2058815 TN
en programacion de software
10 Mostrar dominio tecnoldgico en el rea | Mostrar la  experiencia, Ver evidencia documental
especifica de la formacion. . .
calidad y servicio en Ia
ejecucion de la formacidn Evidencia 10
11 Prestar los prod.uctos definidos en el Realizacién de la Planeacidn B o ) )
proyecto formativo en cada fase del o Planeacién Pedagogica Evidencia 11
mismo. Pedagdgica
12 Rendir oportunamente los informes

Reporte de actividades académicas y

reporte de ejecucion.

www.sena.edu.co
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realizados por los aprendices a | formacién.Elaborar Informe Evidencia 12
quienes imparte formacion profesional Mensual de Ejecucion
13 Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar | Formato solicitud materiales | Se solicita elementos para la formacidn
eficazmente su labor pedagdgica y | de formacion con aprobacion de la Coordinacion
responder por ellos ante el centro
14 Incorporar tendencias tecnologicas, | participar activamente de | |nscribirse en cursos complementarios de
pedagtgicas y de gestion, al disefio las convocatorias que realiza | acuerdo a solicitud del centro de formacién
técnico pedagoégico de las diferentes ’
acciones de formacion profesional en el centro y la Escuela
su especialidad Nacional de Instructores Evidencia 14
15 Reportar en el sistema Sofia plus enun | Formacion Titulada
plazo maximo de los tres (3) dias
hébiles de cada mes, todas las | Ficha N° 1843077 TN Sistemas
actividades que de acuerdo a los | Ficha N° 1848601 TN Sistemas
procesos son de sus responsabilidad, | Eicha N° 1843072 TN Sistemas
garantizando la calidad de la | Ficha N© 2058846 TN Sistemas
informacién y su‘ coherencia con el Ficha N°1842451TN en prog de
proc‘eso formatllv‘o,. tales cgmo: software
Reg's.t,ro de juicios e‘{ah{?wos' Sistema Sena SofiaPlus
creat:lo‘n de ruta§ y asouacpn_ -de Ficha N° 1839940 TN en prog
aprendlf;es, registro c-ie- juicios | o <ofware
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al Ficha N° 2058815 TN en
coordinador académico .
; programacion de software
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
16 El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por | Se realiza la concertacion del Se da cumplimiento de acuerdo con la
proyecto o conjunto de proyectos por | apoyo con la Coordinacion. solicitud del coordinador
redes tecnolbgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.
17 Atender la formacion titulada y apoyar | Formacion Titulada
la formacién complementaria,
segUnlineamientos dados por la | Ficha N21843077 TN Sistemas
Coordinaciéon Académica. Ficha N2 1848601 TN Sistemas )
Ficha N© 1843072 TN Sistemas Sistema Sena SOFIAPLUS / TIEMPO ACT. APOYO
Ficha N2 2058846 TN Sistemas A LA FORMACION
Ficha N21842451Prog de software
Ficha N2 1839940 Prog de software
Ficha N2 2058815 Prog de software
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®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

18 Debera acreditar que se encuentra al Planilla de pago de aportes de SALUD,

dia en el pago mensual de los aportes PENSION Y ARLexpedido por SOI
al sistema de seguridad social integral

(salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago | d€ certificacion de Evidencia 17
derivado del mismo; estos pagos se inscripcion 'y los pagos
acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda

Se cumple con los requisitos

aportes mensuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual. El cual relaciono asi:
NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 4356107355 expedido por SOI
correspondiente al mes de Septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 10 ) folios
Cordialmente,

DANIEL DELGADO GRATERON
Contratista

C.C. No. 13.389.523 de Zulia n.s

Recibi a satisfaccion:

ERNESTO HERRERA ROJAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020
Coordinador de programas especiales SENA C.I.D.M.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 1- ROL DE INSTRUCTOR SENASOFIAPLUS

[ ]
S@a Plus | 7/'\? & DANIEL ndeja de tareas 7= Ingresar a Blackboard & Cambiar Clave
Instructor v
L Diceno Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS
& Ejecucion de la Formacion < ) :
Disefio Curricular
(& Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resuliades de Aprendizaje
& Gestién de Tiempos < Gestionar el programa:

= Consultar Programas
= Lms < « Modificar Programas.
= Consultar Solicitudes de Empresa.

& Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es €l proceso mediante el cual se estructuran 1os programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
# Planeacion de la Formacién < necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
& Reportes <
= s5GS < Mis opciones frecuenies

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Reporte de Juicios de Evaluacion
Consultar Registro de Tiempo
Generar Ruta de Aprendizaje
Registrar Inasistencia del Aprendiz

O opw N

SOFIA Plus Version 9.0 22 Powered by SENA

) SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- ~-a207

Evidencia 2 — FORMACION ACADEMICA FICHAS 1848601-1842451

) Gabriel Vera esta presentando 3 0:2 @ GRABANDO (B9 (Gabriel Vera estd presentando
i

(CTIVIDADES ""‘

TAPA
\
PRODUCTIVA g @ |
acerca del e
" funcionamiento de las redes, sus » .
caracterisficos y  utilidades en
Word.

) catalna rey

“*hforme  acerca  de  los

«
[ procedinientos principales y @ icintennder () ismanio
fds importantes de las redes

de cableado estructurado, y sus

= .

sustentacion1843072 A @

) JeissonGaravite () daniela mantill

1. Definicion del problema
2. Andlisis del problema . § toteriz @) Wiinsincasel
3. Disefio de la solucion
4. Codificacion

5. Prueba y Depuracion

6. Documentacion

_ programaciondesoftwaretisantoangel A 0 U -~ @

7. Mantenimiento

Paginalde9



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 3 — GUIA DE APRENDIZAJE TC SISTEMAS 1843072

Responda: En forma individual | actividad anteriormente descrita (tiempo 560 minutos)
f qo Conformar: Grupe de 3 personas (minime 2, Maximo 3) mediante dindmica propuesta por el instructor,
comparta sus respuesta con la de los otros integrantes del grupo (Tiempo 240 Minutos)
Ambiente requerido: Ambiente de sistemas — Ambiente virtual LMS
Materiales: Guia de aprendizaje, Portafolio Evidencias, Equipo de computocon con acceso a internet
PROCESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
3.4 Actividades de transfeencia del conocimiento

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE 3.4.1 Actividad. Resuelva el siguiente crucigrama
+  Denominacion del Programa de Formacidn: SISTEMAS .

+  Codigo del Programa de Formacién: 228185 V. 1 T 3

+  Nombre del Proyecto ( i es formacion Titulada): SOPORTE PARA SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A | ‘ | | | ‘ | ‘ |
EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS EN ARTICULACION

+ Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): EVALUACION — 0

+  Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada

+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/0 RED INALAMBRICA, DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISERO.

+ Duracién de la Guia: 60 Horas — 50 Horas Presencial — 10 Horas Trabajo Auténomo. z ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2. PRESENTACION
Para entender el rol que los computadores juegan en un sistema de networking, considere la 0 = o
Internet gue es un recurso valioso y estar conectado a ella es fundamental para la actividad —
empresarial, la industria y la educacién. ' | ‘

La creacion de una red que permita la conexién a Internet requiere una cuidadosa
planificacién, aun para conectar computadores personales individuales a internet, se
requiere alguna planificacion y la toma de ciertas decisiones, w ‘ T H. ] |

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE [

En este tercer momento de su aprendizaje es importante realizar actividades para apropiarse de los conceptos
del modelo relacional

PROCESO DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE a modelo relacional

Actividad N° 1. “Pasar modelo E-R a Tablas”. Tomando como base el siguiente diagrama E-R, conviértalo

IDENTIFICACION DE LA GUiA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE

¢+ Cddigo del Programa de Formacion: 228120 V. 102

+ Nombre del Proyecto: Disefio y elaboracidn de una solucién a partir de un modelo predisefiado para
cumplir un requerimiento de una entidad

v Fase del Proyecto: Ejecucién

+ Actividad de Proyecto: Desarrollo de la solucién de base de datos a partir de una solucién predisefiada

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Relacionar tablas construidas para presentar la informacidn
solicitada en el disefio.
+ Duracidn de la Guia: 50 Horas - 40 Horas Presencial - 10 Horas Trabajo Autdnomo.

2. PRESENTACION

Una vez se ha creado el diagrama enfidad relacidn el siguiente paso en el
modelado de una base de datos, es la creacicn del modelo relacional. Este

PRODUCTO

‘[:)Od‘go ) modelo representa la base de datos por medio de tablas en las cuales se
estripoon almacenard la informacion.
Precio

Pagina2de9



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 4 — FICHA 2058846 PLANEACION PEDAGOGICA
SENA ;-

‘GEFTHN DE FORMACION PROFEDIORAL ITEGRAL I
PROCEDIENT) PLASEACISN DEL DECARROLLN CIFRCILER
FIRMIAT PLAEACIN PERACIGICA DEL PROTECTD FORHATIVD ] E L ] E P ] H 4 L L L]
A DML [ e L nsesTzLe [LOMBATE A DPWSRTEL |LDMBATE LA RCTTUCOREDUCATVA | LDMPAFTE LA KETIDINED.
RETUCEIEUCTH RETRCER ENEATHA TTUCENENGATH [ RETCER W
s, ST
Tedkade Gabucan
e,
el Pragraa e = e mm’mmﬂ = oW OMBAT L MR (IJWATTE LK PWSRTE LS | JMRAFTE LARGTLCINEDICA YA | LDMPARTE LA BETIDNED.
BTG RETRCER WA RETTUCREUCATHA [ RETER T
okiitd & e PRESERCIL e [T S
Cilign g ein & Prograns AR
[y o — T e [ e FAi CUMPLR N SEGUERMIERTD D WA EXTDAD
foracin Tinads] T e e ) [ERPAETE | WD, P AT BCT R RT | DM LTS
—_— — = BTG RETRCER WA TN [RETIER T
Chlign de P (Db o Bcmeme s pegrams e e, e, |
fornacia Tt A
(] g Shen h paoi R EDTD8 B DU TANT AR CENTR MOUFTRAL 0EL DR T LA BARUFACTURA e
TARE DE1EAD0 TN ‘TANTANIES -CENTED DUSTRSAL U6 DSERD ¥ LA MABFACTURS
= oML MR WAL LOWPATTEL DPWHRTEL, | JMRATE LURGTTLCINEDUCA YA | DNFARTEL KTTION D)
BTG EUCTH TR N ATHA RTTUCENENGATH [ RSTCER wmo
s, ST
BESITADIS DE
APRENOZAK APRENOZA.
=TT I T e T T e L T T ST T e o
i el [FRTUCTVESTSI0AEI S TG BTG EEATHA TN RETCER T
n EAERLITE T EDLAT, | UCT
IO E
BEET
EECUC |
o BMIEAFERAE
menehin. [ u 1 |ELASRAEL AN E TRABALE
Wk heore
T
W |

DANEL DELGADO GRATERON

JUPOKENTE FED i

Sl

N FORY

Reporte de Juicios de Evaluacion E

i T [itt2zs [AAOFES PAOLA [AREVALD SULREL [oNFORUACON 2505400 |CC 1208523 - DANEL DELGADO GRATERON
) Fetaded o ’WJW e &
3 e T [Ftatazs [AAOFES PAOLA [AREVALD SULRET N FORUACON [ ﬁELIZ,-F'F-FJ\IJE'I‘ 2505400 |CC 1208523 - DANEL DELGADO GRATERON
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o Ve ¢ T Fzatezs [AAOFE A PAOLA JAREVALD SUAFEZ N FORACON iz e GURVIEENABURLS  [MRBAD0 TANEL DELGA00 GRATERON
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1 Modshiadde  FRESEACKL o
1 Reponat o1 FORUACON B
1 Cemmde 5 CETRD HDUSTRAL DEL I ¥ L& HANUFACTIRA 3 e
AT EREITE
1T himero e st |Competenca Resutsoo e Aprendzae i e Funcionar que registo el evauao P FORACIH [z E"’Nﬂéb" "
m LA WEACCORDONES |- OGBS LN Al S L aipcoc i .
ESTLO DE VDA PARA GARANTEZRLA REVENOON m =T ONFORALCH - HDOME 238652 - DANEL DLGA00 GRATERON
£ RESGOS OLIPACONALE: OHLOSCELAS YOO 2
L _ _ [E PS03 0CUPADINALES D€ ACUERDO CONEL
m 072 5411 - FELUUNTE VLAMR,AVLA URDCHEZ L
i T [FROH08900 AR CAMLA N FORUACON | 1- B 5{PR0BADO [CE 154115 - HELUNTH VLADMR AVLA QRLCREZ
2 XN DEL KEDD
R - FELUNTHLATMR AVLA CRDCNEZ £ i o
UARA CALY |8 N FORUACON | 1- CNCVER L NTERALCON DCAER B HELUANTH VLADMR AVLA QRDOREL
i [ 150 0 SLEDS 0
R T 1 WALV DR X 13511 HELWUNTE NLALHIR AVLA CRLOREL
. G0 NEWD, CON i 10 lARA CALA & EUFORICON 1 FRONDVR LA NTRALEON DOER | B
& = sz T 3 OIS A YO
m F] e |1-FRCBOVER LA FTERALCON DOREA 7 AYELDER L] .
# enwern ueun cow oo JE 4mes csrOunTaNE ¥ 06 SRS AMENT L M T Ttustocann Ihapsa cauLs JEX FORUALDN [1- %J[fm[,.lm,. [ R0BA00

Reporte de Juicios Evaluativos (19) [Modo de compatibilidad] - Excel

Inicie Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Nitro Pro

A

Programader

2% Ajustar texto

Ayuda

=

Pegar Nk s - |- D32 A - = e ——— $ - 95 oo | g 08 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato
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P OO D= £ 5226 - Col DER TERTOS EN INGLES | 444108 - LEER TERTOS MUY SREVES ¥ SENCILLOS EM | POM -
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 6 — PLANEACION DE ACTIVIDADES CON LA LiDER ARTICULACION
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON
EVIDENCIA 7 — CORREOS DIVULGACION CURSOS Y OFERTAS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

Evidencia 9 — DRIVE INSTRUCTOR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 10 — EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 12 — INFORME DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Septiembre de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322567 del afio 2020

Yo DANIEL DELGADO GRATERON, identificada con la cédula de ciudadania N° 13.389.523 de Zulia n.s, en mi
calidad de Contratista del SENA en el drea de TECNICO EN SISTEMAS, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios N* CO1.PCCNTR. 1322567 del 29 de Enero del 2020, a continuacion, presento el
Informe de Actividades realizadas durante en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($39.543.794) sin IVA. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante

integral del presente informe de ejecucion contractual. El cual relaciono asi:
NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE

VIAIE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciades como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
reciho de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 4351403266 expedido por SOI
correspondiente al mes de Agosto del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 9 ) folios
Cordialmente,

DANIEL DELGADO GRATERON
Contratista

C.C. No. 13.389.523 de Zulia n.s

Recibi a satisfaccion:

ERNESTO HERRERA ROIAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020
Coordinador de programas especiales SENA C.1.D.M.

Evidencia 14 — INSCRIPCION COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO A SOLICITUD DEL CENTRO DE FORMACION
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 16 — CUMPLIMIENTO SOLICITUDES COORDINADOR
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