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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 30 de NOVIEMBRE de 2025 

Señor (a) 
LINDA EVELIN PICHON RONCALLO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7986390 de 2025 
Coordinadora Comercialización 
Centro de Comercio y Servicios 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes NOVIEMBRE del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7986390de 2025 

RONALD RAMIRO JIMENEZ NUÑEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1129576329 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de Treinta y dos millones 

quinientos mil pesos colombianos M.CTE. ($32.500.000) Incluido IVA de conformidad con el 

régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente a días del mes de junio por valor 

de Dos millones quinientos mil PESOS M/CTE ($2.500.000) b) seis pagos iguales por valor de 

CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) respectivamente comprendidos de julio a 

diciembre de 2025. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 

cuenta Ahorro No. 273099465 de BBVA de cuyo titular es el contratista. deberá ser informada 

al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes.   
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Plazo: Desde el 16 JUNIO de 2025 hasta el 30 diciembre de 2025, sin exceder la presente 

vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

OBJETO: 

8-9302-1319 Prestar servicios personales para apoyar el equipo de trabajo que realiza los 

procesos relacionados con la gestión curricular para la (diseño, desarrollo y gestión de 

permisos). 

 

Obligaciones Especificas:  

N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Participar en la 
elaboración y 
de diseño y 
desarrollo 
curricular de 
programas de 
formación de 
acuerdo con  
las guías de 
diseño y 
desarrollo 
curricular 
vigentes 
publicadas en 
la plataforma 
CompromISO 
SENA y  
lineamientos 
institucionales 

Elaboración 
de diseño y 
desarrollo 
curricular de 
los 
programas: 

• Tecnólog
o en 
gestión 
de BPO. 

• tecnólogo 
en ventas 
de 
productos 
al por 
menos. 

• técnico 
en ventas 
con 
marketing 
digital 

Ver evidencia en team Jornada Diseño Curricular 
/CCYS 

2 Participar en 
las mesas 
técnicas de 
trabajo para la 
construcción 

Elaboración 
Matriz de 
Correlación 
de los de los 
programas: 

Ver evidencia en Sofia Plus Ver evidencia en team 
Jornada Diseño Curricular /CCYS 
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de la matriz de 
correlación, así 
como la  
elaboración del 
perfil de 
ingreso y 
egreso del 
aspirante en el 
programa de 
formación y de 
los instructores  
que impartirán 
formación. 

• Tecnólogo 
en gestión 
de BPO. 

• tecnólogo 
en ventas 
de 
productos 
al por 
menos. 

• técnico en 
ventas con 
marketing 
digital 

 

 
 

 
 

 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1-
bmslA0EQ4hp62FLiFU3V0E76nC5kaJn?usp=sharin
g  CARPETA de avances del proceso de diseño 
curricular  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1-bmslA0EQ4hp62FLiFU3V0E76nC5kaJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-bmslA0EQ4hp62FLiFU3V0E76nC5kaJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-bmslA0EQ4hp62FLiFU3V0E76nC5kaJn?usp=sharing
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3 Proponer y 
participar en la 
definición de 
Recursos 
tecnológicos, 
materiales de 
formación, 
ambientes de  
aprendizaje 
mínimo 
requerido, 
maquinarias, 
equipos, 
herramientas y 
elementos de 
protección 
personal  
necesarios 
para los 
programas de 
formación. 

Recursos 
tecnológicos, 
materiales de 
formación, 
ambientes de 
aprendizaje 
mínimo 
requerido, 
maquinarias, 
equipos, 
herramientas 
y elementos 
de protección 
personal los 
de los 
programas: 

• Tecnólogo 
en gestión 
de BPO. 

• tecnólogo 
en ventas 
de 
productos 
al por 
menos. 

• técnico en 
ventas con 
marketing 
digital 

 
 

 
 
Se participo de la jornada llevada a cabo del 24 a 
26 de noviembre de 2025 
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4  Participar en el 
Diseño de 
Instrumentos 
de evaluación 
de acuerdo con 
orientaciones 
del asesor  
metodológico y 
según 
lineamientos 
institucionales. 

Elaboración 
de Diseño de 
Instrumentos 
de evaluación 
los de los 
programas: 

• Tecnólogo 
en gestión 
de BPO. 

• Tecnólogo 
en ventas 
de 
productos 
al por 
menos. 

• Técnico en 
ventas con 

Ver evidencia en Sofia Plus Ver evidencia en team 
Jornada Diseño Curricular /CCYS 
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marketing 
digital 

5 Consolidar los 
entregables de 
los diseños y 
desarrollos 
curriculares 
producto de las 
jornadas, así 
como  
apoyar en la 
documentació
n de las 
condiciones de 
programa y en 
las actividades 
que se 
requieran 
desde  
la red para 
garantizar la 
calidad de los 
mismos. 

N/A Firma de formato de asistencia a reuniones, 
capacitaciones y otras actividades que requiera a 
entidad. 

6 Apoyar la 
estructuración 
de propuestas, 
lineamientos y 
proyectos que 
garanticen el 
cumplimiento 
de las  
Políticas 
institucionales 
del diseño 
curricular, el 
Marco 
Nacional de 
Cualificaciones
, la 
Clasificación 
Única  

N/A Recopilación de actividades desarrolladas por los 
aprendices en su formación. 
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Ocupacional 
Colombiana 
CUOC. 

7 Cargar 
información de 
los productos 
elaborados 
durante las 
jornadas de 
diseño y 
desarrollo 
curricular de  
forma 
oportuna y con 
la calidad 
solicitada, 
garantizando el 
cumplimiento 
del plan de 
trabajo 
definido, en  
el sistema de 
gestión 
académico o 
administrativa 
dispuesto por 
el SENA para 
este fin. 

N/A ESTE MES  

8 Presentar 
informes de 
actividades y 
demás 
documentos 
requeridos por 
el Grupo de 
Gestión 
Curricular  
para dar 
cuenta del 
avance de la 
elaboración y 
entrega de los 

 Entrega de formatos y documentos oficiales 
respectivos solicitados para cada actividad que se 
desarrolle en la entidad. 
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programas de 
formación. 

9 Apoyar 
técnicamente 
en respuestas y 
requerimiento
s internos y 
externos de la 
red. 

Apoyo técnico 
con e 
empresarios 
del sector 
Portuario 
técnicamente 
en respuestas 
У 
requerimiento
s internos y 
externos de la 
red los cursos 
programas: 
• Tecnólogo en 
gestión de 
BPO. 
•Tecnólogo en 
ventas de 
productos al 
por menos. 

• Técnico en 
ventas con 
marketing 
digital 

 

10 Para el mes de 
febrero 
estructurar el 
plan de trabajo 
anual y 
cronograma de 
acuerdo con las 
actividades 
propias de las 
obligaciones 
contractuales. 
K. ejercer las 
actividades y/o 
rol de Gestor 
de Red de 
Transporte, 

N/A este Mes  
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por lo que se 
encarga de 
gestionar las 
sugerencias de 
programas de 
formación para 
la oferta 
regular, 
gestionar 
reportes de 
formación 
profesional y 
préstamos de 
instructores y 
recursos, para 
dinamizar los 
procesos de 
formación de 
los programas 
asociados a la 
red de 
tecnológica de 
Transporte. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 

de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 

y el No. 9494187707 de la planilla, APORTES EN LINEA, mes de octubre 2025. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (3) folios 

Cordialmente,  

Firma 

 
RONALD RAMIRO JIMENEZ NUÑEZ 
Contratista 
C.C. No. 1129576329 de Barranquilla (Atlántico) 
 
 

Recibí a satisfacción: 

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7986390 de 2025 
Coordinadora Comercialización 



CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL ATLÁNTICO 

INFORME DE GESTIÓN CURRICULAR 

2025 

 

Para atender en la presente vigencia 2025 la gestión curricular de los programas asignados al 
Centro de Formación se comenzó a orientar la Formación del curso de Aplicación de 
metodología SENA para diseño, curricular orientado a integrantes de los equipos de gestión 
curricular asignados, así como también a formadores de instructores e instructores del EPC. 

En el marco de esta formación, se están adelantando los diseños curriculares de los 
programas relacionados a continuación para las áreas de conocimiento de Comercialización 
y Ventas, BPO, y para el área de conocimiento en la coordinación de Transporte marítimo, 
Puertos y OMI: 

 

SUPERVISIÓN DE CAMPAÑAS COMERCIALES EN 
BPO TECNÓLOGO NUEVO 
GESTIÓN DE PROCESOS DE COMERCIO AL POR 
MENOR TECNÓLOGO NUEVO 
SIMULACIÓN DE MANIOBRA DE OPERACIÓN DE 
REMOLCADOR FLUVIAL  COMPLEMENTARIO NUEVO 
PLANIFICACIÓN DE ESTIBA DE BUQUES 
PORTACONTENEDORES COMPLEMENTARIO NUEVO 
MANEJO Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS 
PELIGROSAS COMPLEMENTARIO ACTUALIZACIÓN 
INSPECCIÓN FÍSICA DE CONTENEDORES EN 
TERMINALES PORTUARIAS  COMPLEMENTARIO NUEVO 
AMARRES DE MOTONAVES  COMPLEMENTARIO NUEVO 
MANEJO DE MONTACARGAS OPERARIO ACTUALIZACIÓN 
GESTIÓN COMERCIAL CON MARKETING DIGITAL TÉCNICO NUEVO 

 

Resultados de la jornada de diseño curricular que se está desarrollando: 

Se crear los equipos de gestión curricular a partir de las asignaciones desde las 
coordinaciones académicas involucradas. 

Algunas denominaciones de programa se ajustaron después de análisis cumpliendo con 
procedimiento y guía de gestión y curricular. 

Se adjunta archivo en excel detallando el avance de la gestión curricular en estos programas. 

 



 

 

NOMBRE 
REGIONAL 

CENTRO DE 
FORMACIÓN 

NIVEL 
DENOMINACION PROPUESTA 

PARA EL PROGRAMA 

ATLÁNTICO 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

TECNOLOGÍA 
SUPERVISIÓN DE CAMPAÑAS 

COMERCIALES EN BPO 

ATLÁNTICO 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

TECNOLOGÍA COMERCIO DIGITAL 

ATLÁNTICO 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

TÉCNICO OPERACIÓN DE PAUTA DIGITAL 

ATLÁNTICO 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

OPERARIO 
MANEJO DE MONTACARGAS A 

COMBUSTIÓN 

ATLÁNTICO 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

COMPLEMENTARIA 

OPERACIÓN DE 
REMOLCADOR CON SISTEMA 

DE PROPULSIÓN 

ATLÁNTICO 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

COMPLEMENTARIA 
PLANIFICACIÓN DE ESTIBA DE 

BUQUES PORTACONTENEDORES 

ATLÁNTICO 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

COMPLEMENTARIA 
MANEJO Y TRANSPORTE DE 
MERCANCIAS PELIGROSAS 

ATLÁNTICO 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

COMPLEMENTARIA 
INSPECCIÓN FÍSICA DE 

CONTENEDORES EN 
TERMINALES PORTUARIAS  

ATLÁNTICO 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

COMPLEMENTARIA 
APLICACION DE TECNICAS DE 
AMARRE Y DESAMARRE DE 

EMBARCACIONES 

 

Cualquier inquietud con gusto será atendida desde el equipo de líderes del procreso: 

 

Atentamente, 

 

Alcira Consuelo Gómez Ramírez 

Maikol Mell Ferrer Guzmán 

Ronald Ramiro Jiménez Núñez 



 

 

 

 

 



NOMBRE 

REGIONAL

CENTRO DE 

FORMACIÓN
NIVEL

DENOMINACION PROPUESTA PARA EL 

PROGRAMA

CÓDIGO DEL 

PROGRAMA

ATLÁNTICO
COMERCIO Y 

SERVICIOS
TECNOLOGÍA

SUPERVISIÓN DE CAMPAÑAS 

COMERCIALES EN BPO

ATLÁNTICO
COMERCIO Y 

SERVICIOS
TECNOLOGÍA COMERCIO DIGITAL

ATLÁNTICO
COMERCIO Y 

SERVICIOS
TÉCNICO OPERACIÓN DE PAUTA DIGITAL

ATLÁNTICO
COMERCIO Y 

SERVICIOS
OPERARIO

MANEJO DE MONTACARGAS A 

COMBUSTIÓN

ATLÁNTICO
COMERCIO Y 

SERVICIOS

COMPLEMENT

ARIA

OPERACIÓN DE REMOLCADOR CON 

SISTEMA DE PROPULSIÓN
22730068

ATLÁNTICO
COMERCIO Y 

SERVICIOS

COMPLEMENT

ARIA

PLANIFICACIÓN DE ESTIBA DE BUQUES 

PORTACONTENEDORES

ATLÁNTICO
COMERCIO Y 

SERVICIOS

COMPLEMENT

ARIA

MANEJO Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS 

PELIGROSAS

ATLÁNTICO
COMERCIO Y 

SERVICIOS

COMPLEMENT

ARIA

INSPECCIÓN FÍSICA DE CONTENEDORES 

EN TERMINALES PORTUARIAS 

ATLÁNTICO
COMERCIO Y 

SERVICIOS

COMPLEMENT

ARIA

APLICACION DE TECNICAS DE AMARRE Y 

DESAMARRE DE EMBARCACIONES
84910018



ESTADO EN 

SOFIA

PT Documento 

Plan de 

Trabajo

PT Actas de 

Designacion 

responsable

DISE Perfiles 

Egreso

DISE Perfiles 

Ingreso

matriz  de 

correlación 

competencias 

específicas

Plantilla diseño

Listo para 

crear
100% 100% 100% 100%

7 comp.técnicas

En construcción
En construcción

Listo para 

crear
100% 100% 100% 100%

7 comp.técnicas

En construcción
En construcción

Listo para 

crear
100% 100% 100% 100%

3 comp.técnicas

En construcción
En construcción

Listo para 

crear
100% 100% 100% 100%

2 comp. 

Técnicas.

En ajustes 

metodológicos

En construcción

En análisis 100% 100% N/A N/A terminada En construcción

Listo para 

crear
100% 100% N/A N/A terminada

En ajustes 

metodológicos
Listo para 

crear
100% 100% N/A N/A terminada

En ajustes 

metodológicos

Listo para 

crear
100% 100% N/A N/A terminada

En ajustes 

metodológicos

En ejecución 100% 100% N/A N/A terminada terminada

PLAN DE TRABAJO PERFILES DISEÑO CURRICULAR



Plantilla de 

estado

platilla 

justificacion

Formato de 

listas maestras

Verificación 

técnica

Verificacion 

metodologica

actas de 

validacion

En construcción
En 

construcción
aún no

Perfil de egreso 

para enviar a 

consulta pública

En proceso a 

medida que se 

va construyendo

aún no

ok
En 

construcción
aún no

Perfil de egreso 

para enviar a 

consulta pública

En proceso a 

medida que se 

va construyendo

aún no

En construcción
En 

construcción
aún no

Perfil de egreso 

para enviar a 

consulta pública

En proceso a 

medida que se 

va construyendo

aún no

En construcción
En 

construcción
aún no

Perfil de egreso 

para enviar a 

consulta pública

En proceso a 

medida que se 

va construyendo

aún no

N/A
En 

construcción
N/A

N/A
En 

construcción
N/A

N/A
En 

construcción
N/A

N/A
En 

construcción
N/A

N/A
En 

construcción
N/A

DISEÑO CURRICULAR



Entrega 

documentacio

n

presentacion 

del programa

Proye -Lista de 

verificacion 

Tecnica

Plane - 

Formato de 

planeacion 

pedagogica

Recur - Guias 

aprendizaje

Recur - 

instrumentos 

de evaluacion

Recur - 

Modalidad 

virtual y 

distancia

aún aún no aún no aún no aún no aún no aún no

aún aún no aún no aún no aún no aún no aún no

aún aún no aún no aún no aún no aún no aún no

aún aún no aún no aún no aún no aún no aún no

DESARROLLO CURRICULARDISEÑO CURRICULAR



Revision 

tecnica y 

pedagogica

Actas
Acta aval 

Regional

Documentos 

obtencion de 

permiso

Listado de 

chequeo 

condiciones 

de calidad

Radicado 

obtencion 

permisos

Acta 

Administrativa

aún no aún no aún no aún no aún no aún no aún no

aún no aún no aún no aún no aún no aún no aún no

aún no aún no aún no aún no aún no aún no aún no

aún no aún no aún no aún no aún no aún no aún no

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

DESARROLLO CURRICULAR



Informe Final Divulgación

Planes e 

Implementaci

on

aún no aún no aún no

aún no aún no aún no

aún no aún no aún no

aún no aún no aún no

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A
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