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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Julio de 2020

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1370171
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1370171 del afio 2020

JOSE PIO VERGARA VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.871.821de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONESTRECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTI OCHO PESOS
M/CTE (33.348.328.00) esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera :
a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por el valor de DOS MILLONES
SETENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ( $ 2.070.648.00). b)
Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS ( $ 3.269.444.00) cada uno. ¢ ) Y Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.852.684.00). Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorro No. 79054700691 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
Contratista

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE SENA REGIONAL CORDOBA
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CLAUSULA: CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion profesional | Se impartié formacién de Pantallazos de WhatsApp
integral en los niveles titulados | manera no presencial, por | subidas en el drive.
y complementarios de | medio de herramientas https://drive.google.com/driv
aprendices en .el area| tecnoldgicas en los cursos | e/folders/1L5SUY9cLOE8GmMS5
asignada dentro del programa | complementarios. DASTJLuaeu8wWFzcR3
oferta  regular, en las
competencias, resultados de | Ficha: 2146229 gestion los
aprendizaje y actividades de | recursos de la empresa
los proyectos de formacion | ganadera Municipio de
programados dentro de los | Monteria.
tiempos que para cada accion | Ficha: 2153645 gestion los
se determine por el centro de | recursos de la empresa
formacion. ganadera Convenio SENA
-FEDEGAN
2 Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuta la formacion por | Pantallazos dando la
integral para el desarrollo de los | medio de herramientas formaciéon de manera virtual
programas  en  todo el | tecnoldgicas en el subidas en el drive
departamento de Cordoba. departamento de Cérdoba
en la Ficha: 2146229 https://drive.google.com/driv
gestion los recursos de la | e/folders/1L5SUY9cLOE8GmMS5
empresa ganadera D4STJLuaeu8wWFzcR3
Municipio de Monteria.
Ficha: 2153645 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Convenio SENA
—FEDEGAN.
3 Establecer la ruta de aprendizaje | Ya se encuentran creada la | Plataforma Sofia plus.
en Sofia Plus de acuerdo a la | ryta de aprendizaje en la
programacion e intensidad horaria | plataforma Soffa plus
gue conoce con la suscripcion del
contrato
4 Asociar aprendices en el | Se asociaron los | Pantallazos de la actividad
aplicativo Sofia Plus dentro de | aprendices en la plataforma | realizada adjuntadas en el
los términos estipulados. Soffa plus informe mes de julio.
5 Planear y ejecutar las | Elaboracion de guia de Guia de aprendizaje
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actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

aprendizaje del programa,
Gestién de Los recursos de

la empresa ganadera de
leche en la competencia;

Administrar los recurso

subidas el el drive .

https://drive.google.com/driv
e/folders/1L5SUY9cLOES8GmM5

logrando la productividad DA4STJLuaeu8wWFzcR3
del area. resultado de

aprendizaje:- calcular

Indicadores de

productividad y econdmicos

de la empresa ganadera.

6 Cumplir con los productos| Se desarrollalas Pantallazos interactuando
asociados al proyecto en| actividades de manerano | con los aprendices subidos
actividades de formador del | presencial, con los en el drive.
programa de formacion. aprendices en los cursos

complementarios:

Ficha: 2146229 gestion los

recursos de la empresa https://drive.google.com/driv
ganadera Municipio de e/folders/1L55UY9cLOE8GmMS
Monteria. D4STJLuaeu8wWFzcR3
Ficha: 2153645 gestion los

recursos de la empresa

ganadera Convenio SENA

—FEDEGAN.

7 Apoyar la  gestibn  del | Durante el mes no se N/A
programa de formacién para el | ejecut6 la obligacién
posicionamiento Regional de | contractual.
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Subdireccién
de centro y el supervisor del
contrato.

8 Participar activamente en el | Se participé en el Pantallazos interactuando

cumplimiento de las metas de
formaciéon de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato

cumplimiento de las
formaciones de manera no
presencial, por WhatsApp
en los cursos
complementarios, Ficha:
2146229 gestion los

con los aprendices subidos
en el drive
https://drive.google.com/driv

e/folders/1L5SUY9cLOES8GmM5

D4STJLuaeu8wWFzcR3

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



https://drive.google.com/drive/folders/1L5SUY9cLOE8Gm5D4STJLuaeu8wWFzcR3
https://drive.google.com/drive/folders/1L5SUY9cLOE8Gm5D4STJLuaeu8wWFzcR3
https://drive.google.com/drive/folders/1L5SUY9cLOE8Gm5D4STJLuaeu8wWFzcR3
https://drive.google.com/drive/folders/1L5SUY9cLOE8Gm5D4STJLuaeu8wWFzcR3
https://drive.google.com/drive/folders/1L5SUY9cLOE8Gm5D4STJLuaeu8wWFzcR3
https://drive.google.com/drive/folders/1L5SUY9cLOE8Gm5D4STJLuaeu8wWFzcR3
https://drive.google.com/drive/folders/1L5SUY9cLOE8Gm5D4STJLuaeu8wWFzcR3
https://drive.google.com/drive/folders/1L5SUY9cLOE8Gm5D4STJLuaeu8wWFzcR3
https://drive.google.com/drive/folders/1L5SUY9cLOE8Gm5D4STJLuaeu8wWFzcR3

SENA
— we—

N

Recursos de la
empresa ganadera
Municipio de Monteria.

Ficha: 2153645 gestion los
recursos de la empresa

ganadera Convenio SENA
—FEDEGAN.

Generar vy
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el tiempo
total del curso.

ejecutar una

Se mantienen las
estrategias pedagdgicas
interactuando con los
aprendices por
herramientas tecnolégicas
En los cursos
complementarios

Ficha: 2146229 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Municipio de
Monteria.

Ficha: 2153645 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Convenio SENA
—FEDEGAN.

Pantallazos de evidencias
subidas en el drive.
https://drive.google.com/driv

e/folders/1L5SUY9cLOES8GmMS

D4STJLuaeu8wWFzcR3

obliga durante el periodo del

plan sanitario segin especie

10 | Realizar el seguimiento de | Se realiza seguimientoy Pantallazos donde estoy
cada aprendiz mediante la| acompafamiento a los compartiendo  con  los
orientacion y acompafiamiento | aprendices por medio de aprendices subidos en el
a las actividades de | herramientas tecnolégicas | drive.
aprendizaje y reportar avances | desarrollando las https://drive.google.com/driv
o dificultades de manera| competenciasy resultados | e/folders/1L5SUY9cLOE8GM5
oportuna a la Coordinacion | establecidos en el DASTJLuaeu8wWFzcR3
Académica en los formatos y| programa de formacion
tiempos que se dispongan
para ellos Ficha: 2146229 gestion los

recursos de la empresa
ganadera Municipio de
Monteria.

Ficha: 2153645 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Convenio SENA
—FEDEGAN.

11 | Gestionar y propiciar recursos | Durante el mes no se N/A
en las comunidades objeto de | ejecuto la obligaciéon
la formacion. contractual.

12 | El instructor contratista se | NIVEL AVANZADO - Aplicar | Pantallazo del certificado

adjuntado en el informe
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contrato al proceso de
certificacion de competencias
normas de competencias que
aplican a la funcién instructor,
asi como a los procesos, que
el SENA adelante, para
certificar Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en
el idioma inglés. Y aplicar al
proceso de certificacion de las
normas de competencia
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y
aportar el respectivo
certificado aprobado al informe
de ejecucion contractual.

Animal y legislacion vigente.

mensual mes de julio.

13 | Desarrollar las horas de | Desarrollo de la formacién | Reporte de los tiempos de
formacion que requiera la | segun programacion Sofia plus adjuntados en el
implementacion del programa. | académica en el mes informe mensual mes de

objeto de cobro Ficha: julio.
2146229 gestion los

recursos de la empresa

ganadera Municipio de

Monteria.

Ficha: 2153645 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Convenio SENA

14 | Entregar los reportes | Entrega del informe
mensuales  estadisticos Yy | mensual de  ejecucion | Informe mes de julio subido
registros inherentes al proceso | -ontractual mes de julio. a secop Il
formativo.

15 | Apoyar los procesos de las | Durante el mes no se N/A
otras actividades inherentes a | ejecuto la obligacion
la formacion. contractual.

16 | Gestionar y propiciar | Durante el mes N/A
ambientes y recursos en las | objeto de cobro, no
comunidades objeto de la| serealiz6 la
formacion. obligacion

contractual.

17 | Atender oportunamente los | Se realiz6 el informe Informe mensual de
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion del ejecucion  montado  en
supervisor del contrato y | mes de julio secop Il

presentar informes mensuales

.sena.edu.co
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de la ejecucién del contrato.

18 | Prestar con seriedad, | Se presté con seriedad y | Pantallazos adjuntados en
responsabilidad, responsabilidad la | el informe mes de julio
profesionalidad, eficiencia, | formacion de manera no | réalizando la formacion de
opor_tu_nldad,ydlllgenaa estos presencial en los | Manera virtual.
servicios. .

programas gestion de los
recursos de la empresa
ganadera con ficha
2153645 y ficha 2146229

19 | Sentar las evaluaciones y dar | Durante el mes N/A
a conocer los resultados de las | objeto de cobro, no
mismas, de coda competencia | se realizé la
dentro de los términos | obligacion
establecidos. contractual.

20 | Construir 'y mantener en| Se mantiene el portafolio Portafolio subido en el drive
tiempo real el portafolio de | delinstructor en el drive y
evidencias del instructor y de | se imparte formacion a los | https://drive.google.com/driv
los aprendices. aprendices realizando las e/folders/1L55UY9cLOE8GmMS

actividades de la guia de D4STJLuaeu8wWFzcR3
aprendizaje en los

diferentes cursos

asignados, Ficha: 2146229

gestion los recursos de la

empresa ganadera

Municipio de Monteria.

Ficha: 2153645 gestion los

recursos de la empresa
ganadera Convenio SENA

21 | Atender segun los | Durante el mes N/A
requerimientos de la | objeto de cobro, no
Subdireccién de contra | se realizé la
actividades de apoyo a la| obligacién
supervision de contratos | contractual.
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

)
®

www.sena.edu.co

® (® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



https://drive.google.com/drive/folders/1L5SUY9cLOE8Gm5D4STJLuaeu8wWFzcR3
https://drive.google.com/drive/folders/1L5SUY9cLOE8Gm5D4STJLuaeu8wWFzcR3
https://drive.google.com/drive/folders/1L5SUY9cLOE8Gm5D4STJLuaeu8wWFzcR3

¢ siqa

22 | Apoyar las actividades de | Durante el mes N/A
investigacion e innovacion que | objeto de cobro, no
se desarrollen en el contra de | se realizo la
formacion, debe presentar obligacion
documentos sefialados en la | contractual.
circular 3-2017-000208.

23 | Participar activamente en el Durante el mes N/A
cumplimiento de las metas de | Objeto de cobro, no
formacion de acuerdo con los | Se realizd la
Lineamientos, cobertura 'y obligacion

o contractual.
productos indicados por la
Subdireccién de contra 'y el
supervisor del contrato
especificamente ejecutando
mensualmente seguimientos y
posterior evaluacion en el
aplicativo Sofia plus, y
evidenciado en el reporte de
actividades. de cuatro
aprendices que se encuentren
en la etapa practica en los
niveles de formacion titulados

24 | Aplicar los procedimientos Durante el mes N/A
correspondientes al instructor | Objeto de cobro, no
para formalizar la desercion de | S€ realizé la
los aprendices que abandonan obligacion

. contractual.
el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en
el reglamento del aprendiz
SENA vigente.

)
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4347560721
Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “DecretoLeyAntitramites”).

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

JOSE PIO VERGARAVERGARA
Contratista
C.C. No. 6.871.821

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Supervisor (a) ContratoCO1.PCCNTR. 1370171 de 2020
Coordinador Academico
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N2 1. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

L=

GESTION DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA GANADERA

En la produccion de leche y came en Colombia no solo es importante conocer, entender,
manejar, y analizar los aspectos técnicos de la produccion bovina sino que se hace
necesario el conocimiento de las labores administrativas y fundamentalmente todo lo
relacionado con el manejo de implementacion de registros | de la finca y la determinacion
de los indicadores econdmicos, productivos y reproductivos como herramientas
fundamentales para la toma de decisiones para identificar causas de los problemas que
afectan la producciony asi poder aplicar correctivos para la busqueda de |a eficiencia en
la produccion y la productividad, para lograr estabilidad y permanencia en el mercado.

Por lo tanto, una actividad fundamental que el ganadero debe implementar son los
registros y su analisis técnico, econdmico y financiero ya que constituyen la unica forma
de identificar los animales de alto desempefio productivo, reproductivo y de mayor
rentabilidad, pero solo se constituye con personas capacitadas en el tema y asi de esa
manera lograr ser que la empresa sea sostenible y sustentable.

Desde este contenido “el Sena “es |a Unica entidad que garantiza al pequefio y mediano
productor de came y leche, programas de capacitacion pertinentes y con metodologia de
aprendizaje es decir “aprender haciendo”.

Esto significa que el productor debe conocer y entender lo relacionado con produccion
hovina, como:

GTH-F-062 V.06
www.sena.edu.co
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Indicadores productivos y reproductivos

Recursos necesarios de acuerdo al sistema de produccion.
Cronograma de actividades.

Registro de actividades realizadas.

Elaborar presupuesto. Entre otros

- - >
RSl R e

-
-—

En [a gestion de los recursos de la empresa ganadera es incluyente [a planeacion y/o
planificacion considerandola como un ejercicio metodologico que parte de tener claridad
sobre lo que tenemos en el presente, de igual manera alcanzar claridad sobre lo que
queremos ser, o tener en el futuro. Pero importante “como lograrlo”

Por lo tanto, la planificacion consiste en la formulacién de un futuro deseado para
organizar en un corto, mediano o largo plazo el objetivo requerido con participacion de
todo el personalinvolucrado en el proceso para lograr resultados esperados.
"administracion’

En términos practicos enla finca ganadera de acuerdo al sistema de produccion se
consideran dos actividades que permiten identificar sila produccién y/o productividad es
buena, reqular o mala y lo importante que ayudan a organizarindicadores productivos y
reproductivos.

Estas actividades son;

1. Diagnostico reproductivo (prefiez, problemas reproductivos)
2. Ganancia diaria de peso (GDP).

GTH-F-062 V.06
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\; SENA MANEJO R...
<_ = Aprendiz, Barreto, Diana, D...

40 p. m.

Esposa De Walter
Hola yenifer como estas

3:36 p. m.

Join our Cloud HD Video
Meeting
Zoom es la empresa li...

usO4web.zoom.us

Unirse a la reunion Zoom
https://usO4web.zoom
.us/j/85896786027?pwd=
Q21 Md1JkdIlISIBOalo2L1
Y2U3UxUTO09

ID de reunidon: 858 967
8602
Codlgo de acceso:

© Feorbeu. © @ g

«
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Aprendiz, Barreto, Diana, D...

AYER

Buenos dias

Cordial saludo.

En las horas de la tarde
les estoy enviando
Denominado sistemas
ganaderos intensivos
como herramienta de
competitividad.

Por favor tomen la
sesion de hoy para leerlo,
analizarlo y por el mismo
medio espero preguntas,
inquietudes, para
orientarlos.

Gracias. 9:21 a. ir

GTH-F-062 V.06
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Ganaderfa Silvopastoril en el trpico -
NUEVA EDICION

youtube.com

(Como Construir una Empresa Ganadera
Rentable - TvAgro por Juan Gonzalo Angel

youtube.com
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N2 2. SE EJECUTO LA FORMACION PROFESIONAL

W o -

ment levante y/o ce

1, pretenden 4

;uwnd':m:.;'”m Durante el verano, el volumen nas de trég o

caprichos tecnoldgicos lacteo disminuye el cia de la gane
” x 0/ propdsito, con i

-

Sameniaies 40 0 cspeciicas.

En Colombia, tradicional- del obtenido en los encuentran e
mente se han considerado meses de invierno cheras sistemas
d0s tipos de bovinos: de car- ordenan 1cas
ne y de leche. Sin embargo levantas los ter

hay un tercer tipo que ha tomado mucho
auge. no solo aqui, sino también en la ma-
yoria de paises tropicales, debido a las ne-
cesidades economicas, culturales, socia-
les y es el sistema de produccién de Doble
pProposito. Se considera que un sistema de
produccion agropecuaria es una combina-
cion de factores que actian como un todo
Y Que interactuan entre si, para obtener de

viables y arménicos con la sociedad y el
ambiente (Ruiz M. E. 1987). En el caso de
la ganaderia bovina, los factores que ac-
Wan como un todo son los socioeconémi-
Cos y agroecolégicos.

razas de origen europeo. En el piso térmico
célido las razas cebuinas realizaron un papel
parecido, absorbiendo los ganados criollos
existentes. Por su parte en el piso térmico

vian al matadero los novillos.

El sistema de produccioén de ¢
las caracteristicas agroecolé git
cioeconomicas (traducido en li
economicas) se mantuvo en un ¢
rrollo que tuvo como consecue cia
ricion de los ciclos ganaderos de
retencion de vientres. En razén d
terior, la produccién de leche se ¢
una alternativa econémica, qu
el regreso del sistema de prodi
carne hacia el sistema de produc
doble propésito. En términos gene
se diferencian tres periodos de desa
en la actividad ganadera. La cria que
cia desde el nacimiento hasta el a o
edad, incluida en esta etapa el destete s
riodo que hace referencia al momento ¢
retirar la cria de la madre para dejar d
tomar leche y generalmente ocurre a lo
nueve meses de edad, pero dependiendo
del tipo de manejo puede ocurrir antes. El
periodo de levante se da desde el dest =1
€s un periodo de crecimiento y formacié
. el periodo de ceba o engc
de los animales que va desde que tern
el levante, cuando el animal esta “ei
tado”, y va hasta obtener e| peso ¢
Estos periodos varian de acuerdo &
de manejo y ganado utilizado.
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£
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Lo sistemas de doble propGeto de produc
cion animal contribuyen con el 40% de la
lache gue se consume en América tropical
(Rivas. 1992 citado por Lascano,1996). En

dria aumentarse hasta 6 - - 8 Wros / vaca por
dia mediante acciones paralelas de mejora-
miento genético de los animales, sistemas
mejorados de alimentacion y manejo del

hato lechero (Vaccaro et al., 1993, 1994 ci-

tados por Lascano, 1996).

de inviemo, cuando la disponibilidad de fo-
rraje es abundante y en muchas explotacio-

nes excesiva (Sanchez y Diaz, 1986).

Es amplia la literatura que se tiene sobre
las pérdidas en produccion de leche y car
ne ocurridas durante el verano, pero es casi
ouia la existente sobre pérdidas durante in-
viernos fuertes, las cuales pueden llegar a
Ser mayores que en verano y muy comunes
en muchos sitios del tropico.

Para disminuir o evitar las pérdidas durante
cualquiera de las dos épocas criticas, y man-
tenér una produccion mas estable durante
todo el ano, la conservacion de forrajes es
una de las alternativas mas viables desde el
punto de vista economico y practico para el
ganadero, siempre y cuando se utilicen es-
pecies forrajeras con alto potencial de pro-
duccion de materia seca por hectarea.

www.sena.edu.co
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GTH-F-062 V.06



CLASEL7-07-200

[
w40 1«

GTH-F-062 V.06




CLASELT-07-2020

GTH-F-062 V.06




SENA

N

siqa

ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N2 4. SE ASOCIARON LOS APRENDICES EN LA PLATAFORMA SOFIA

PLUS

v v w
ﬁ Correo: JOSE PIO VERGARA VER' X ‘ M Reabidos (L11) - tramiteslegales X ‘ M Rechidos- piovergaral23456@: X Sp Sofia plus

> ¢ O Noes sequro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

SoﬁaP|us7\=

Instructor v
(# Disefio Curricular ¢
(¢ Ejgcucion de la Formacion v

Adminisirar Ruta de Aprendizaje v
Consutar Ruta del Aprendiz

(Generar Excel de Planeacin
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de [a Ruta de Aprendizae v

Asociar Aprendiza una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

Solictud de Segunda Evaluacion ~ ¢

& JOSE PIO VERGARA

@Ayudaysoporte £ Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

P LMSSENA A Cambiar Clave

Salir

Opeiones de bilsqueda

Ficha de caracterizacion*

Ruia de Aprendizaje

o

Aprendices

2153645 - GESTION DE LOS RECURSOS DE LA
EMPRESA GANADERA DE LECHE

2153645 _REG Q

Seior Instructor: Antes de proceder a asociar a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifiue sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada a ruta no es posible adelantar
modifcaciones sobre [a informacion basica del Aprendiz

[ <IN < B < N < BN < BN < BN < B < |

(C 26809233
CC 1003394564
CC 10766301
CC 1067847129
CC 1067846015
CC 1067904064
CC 1067945340
CCT8700332
Ce 107231129

AN TNIRTIN

NAIDA MARIA QROZCO GUZMAN
DIANATERESA BONFANTE POLO
CARLOS ALBERTO PERALOZA BRUNAL
CARLOS MARIO LORA GARCES

JOSE CARLOS VERGARA OR0ZCO
JUAN DAVID POLOLOPEZ
JAIME ENRIOUE HERRERA FRANCIS
EDUINENRIQUE ARTEAGA ARTEAGA
CARLOS SILVESTRE MARTINEZ HURTADO
AN DACAT] £OVRATT DAMAN
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Opeiones de bilsqueda
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A v F ¢ 1
dminstar Ruta de Aprendizae ha decaraterzanin FRESS CANADERAC LCHE oy
/
ConsutrRuta del Aprenciz
Ruta de Apendzge 2153645_REG EN Q

Generar Exee e Plangaciin
Pedaggica

Consuitar Aprendices

Generar POF de Poyecto Fomafvo

Gestion de a Ruta de Aprendizale v

La operacion Asaciar aprendices  rut se ealizd exitosamente | Resutado: 25 Aprendiaces| asociadols|a fa Ruta de Aprendizae: 2133649 REG. Se ha enviado un comreo electonico
Asociar Arendiza una Ruta de los aprendices asociados a  ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repores (
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Instructor v A
I Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular ¢
~ Opciones de bilsqueda
(4 Ejecucion de la Formacion v
AT R e v el e 2146229-GESTION DE LOS RECURSOS DE LA .
: prendza Rade TN oFch GANADERA DE LECHE o4
/
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje UGS ELC 04Q
Generar Excel de Planeacion .
Pedagdgica e
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 26 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2146229 ELC. Se ha enviado un correo electronico a
Asociar Aprendiza una Ruta de los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

‘ o ! ; I i T e O W = =W AT mbiz- -a162;
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Instructor v
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(¢ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizale v
Consutar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de [a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repores ¢

Solicitud de Sequnda Evaluacion ¢
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& JOSE PIO VERGARA

-

@Ayuday soporte

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

®LMSSENA A Cambiar Clave

Salir

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion:

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

Aprendices

2146229 - GESTION DE LOS RECURSOS DE LA
EMPRESA GANADERA DE LECHE

2046229 ELC Q

Serior Instructor: Antes de procedera asociar a rfa de aprendizaje al Aprenz, debe indicarle a cada Aprendiz que verfique sus datos bsicos (Tipo de documento, nime
documento, nombres, apelidos), esto, con el i de eyitar emores en el proceso de certficacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada a fta no es posible adelanta
modiicaciones Sobre a informacidn basica del Aprendiz|

CC 1073308022
CCT375215
CCT8T11458
CC 1102121095
(C 7375365
CC 78749604
‘Asociar Ruta de Aprendizaje

JUAN ANTONIO NEGRETE ARRIETA
JOSELUIS HERNANDEZ MARTINEZ
JUAN PABLO CORONADO KERGUELEN
EDWIN RICARDO CALDERA
ALIPIO ARNULFO GALVAN SEGURA
MAXIMILIANO CORTES GOMEZ
[ o« KEH] s [
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Consutar Ruta del Aprendiz
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(Generar Excel de Planeacion 4
Pedagdgica

Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion dela Ruta de Aprendizaje v

Aprendices

Asociar Aprendiza una Ruta de
Aprendizaje

Serior Instructor: Antes de proceder a asociar la uta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nﬂmerdo_dﬂ
documento, nombres, apelidos), esto, con el in de evtar erores en el proceso de certficacion del Aprendiz. Recuerde que una ez asotiadaa ruta no es posible adelanta
modificaciones sobre la informacion basica del Aprendz|

Evaluar Ruta de Aprendizaje

1 et Yonbes e R e Apendizie ca Esto
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ANEXO EVIDENCIA RELACIONADA CON LA OBLIGACION 6, CUMPLIR CON LOS
PRODUCTOS ASOCIADOS.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 8, SE PARTICIPA ACTIVAMENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LAS FORMACIONES.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 9 , SE MANTIENEN ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE POR MEDIO VIRTUAL .

Ganaderia Silvopastoril en el trépico - NUEVA EDICION

R® -

Mayor persistencia
Mayor capacidad de carga
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 10, SE REALIZA ACOMPANAMIENTO A LOS
APRENDICES

GESTION
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(Como Construir una Empresa Ganadera
Rentable - TvAgro por Juan Gonzalo Angel

Dr Jose Pio Vergara.Cordial saludo.Muchas gracias a ud y todo entendido sus
explicaciones y nos encontramos el martes.Feliz tarde
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 12, EL INSTRUCTOR SE OBLIGA AL PERIODO DE
CERTIFICACION .

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOSE P10 VERGARA VERGARA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 6871821

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Aplicar plan sanitario segiin especie animal y legislacion vigente.
Codigo: 270501042

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MONT, ERIA, 4 los veintidos (22) dias del mes de Agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
634541 - 22082019 Bogota - Colombia
No ¥ FECHARIGEIRO OSE NICOLAS BARRICS STERRA
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIR
REGIONAL CORDOBA

/IGENCIA
22de Agosto de 2022

la sutenticidad de eske documento puede ser verificads en ¢ mgistro eketmnico que se encuentra en la pigina web hitp: fkertificados.sena.educo, bajo ¢ nimem
G11500270501042CCH871821C.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 18 , SE PRESTA CON SERIEDAD Y
RESPONSABILIDAD LA FORMACION DE MANERA VIRTUAL.
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Dr Jose Pio
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Sistemas ganaderos intensivos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE PIO VERGARA VERGARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2153645 - GESTION DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA
DE APRENDIZAJE: GANADERA DE LECHE

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

CALCULAR INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD Y ECONOMICOS DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS
COSTEAR LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO.

DEFINIR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS ACTIVIDADES CONFORME AL PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA GANADERA.

ELABORAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
GANADERA.

ELABORAR PRESUPUESTO DE LA EMPRESA GANADERA SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA GANADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 2146229 - GESTION DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA
DE APRENDIZAJE: GANADERA DE LECHE

23/07/20 10:38 AM Page 1 of 2



ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD Y ECONOMICOS DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO.

DEFINIR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS ACTIVIDADES CONFORME AL PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA GANADERA.

ELABORAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
GANADERA.

ELABORAR PRESUPUESTO DE LA EMPRESA GANADERA SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA GANADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE PIO VERGARA VERGARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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