aceeas e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
 Subord Intagiags oo Serviclos e Salud APOYO- GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 07
. Centro Oriente ES.E. FORMATOREQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10-21

FECHA | 2z | [ l RS l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESD SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES LA VICTORIA nosﬁﬁﬁfﬂ.ﬁzlm MISIONAL URGENCIAS NESTOR DAMIEL SANDOVAL]  ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O APROBACION 0A2ZROS 1
DE DOS ASOS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD o
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

S9.02 198

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

A T saq

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E , presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op pertenencia y seguridad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial 1a ad, da pr 1on de los servicios de salud a los usuanos
Con ¢l propésito de dar cumplimiento a las funciones enmm:ndadas por la Ley ln Subred adelanta los procusos cuntraclua!ts respectivas con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la nusion
mstitucional. En atencion a lo antenior se req la de I téenico laboral y profi | para dar inuidad a los procesos asistenciales con critenos de calidad y poder cumplir
con los convenios y contratos suscritos con las d: entidades bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestor el servicio de conformidad con la programacion de ngcnda a:umm.ln con el supervisor del contrato, para ¢l desarrolio de sus sctvidades. 2 Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asagnados con la periodscidad
requenida segin orden médica, orden de 14 VT ! I al medico y enfermern las alicraciones encontradas y regastrandolas en la historia clinica digital 3. Orientar v preparar a los pacientes para eximencs
diagnostice de scuerdo con los protocolos de manejo ¥ | q . Segin 3 blecidas para cada 4 Healzar actividades propias del curdado de enfameria previniendo acciones inseguras en la prestacion de
servicsos de salud 5. Notificar lial e las scciones mseguras ocurmidas o sus pacienies al médico e fumo, ,rrc inmediato v en ¢l sistema de reporte 6. Informar o Lo enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del
estado clinico de Jos pacientes en forma oportuna ¥ adecunda 7. Revisar a Histora elinica de Los pacientes asipnados conociendo su evoluciéon dizna, tratamiento, para realiear el plan Jde cudado de enfermerla integral del pacientc 8
Mantener limpio ¥ erdenado [n unidod de los pacientes asignadus durante ¢l turnoe 9 Realizar registro clinicos en forma oportuna, dibgenciando todas Las \nrlnhlu te y dando I a la Resolugid I'J‘JS de 1999 y
mantener organizodas las historas clinicas de acuendo al Manual v normatividsd vigente de la Entidad 10 Cumiplir las normas institucionales de biosegunidad, vi i ! lirgica, pestson amb i, salud ocuy i v demas politcas
Instilucionales. ] | Hesponder por los inventanos, conservacién ¥ wse adecuado de los equipes, elementos e insumos, al igual que el cusdado de la m['racslnu.uun l||.| servIcio wios dgea donde se encuentre desarrollando las actividades 12
Cumgplir con los procesos, procedimientos, guins ¥ demas normas definidas por la entidad, de conformidad con cf objeto del contrato. 13, Asistir a ¥ i I das por |a entidad 14, Realwar ln desinfeccién de manern
oportunn de [ unidod del paciente de acuerde a los protecolos institucionales |5 Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratono que requicran los ]'|.lcu1||c~l con <l fin d: agilizar el tratamsento 16, Asustir en la alimemtacion o los
pacientes asignados conservando las precauciones establecidas segun ¢ caso. |7 Realizar ¢l control de liqusdos administrados y eliminados regstrando en forma oportuna  sdecuada los liados de acuerdo al p | L18
FPratar el uniforme deteniendo e cuenta las pormas higiene y bioseguridad de 1a Subred. 19 Ofrecer trato con calides, ¥ calndad al pacicnte y la familia, dando una atencron humanizada conservando ¢l respeto por |.n dignidad humana 20
Imparur educacion ul paciente v a la familia sobre los cusdados especificos a tener en casa de scucrdo a |a situscion elinica del pacicnre. 21 Mantener In reserva de Ja informacion climea v personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades
propins de ln formacion wenica de conformidad con Las rormas vio reglamentos de acuerdo al objeto contractual v 1as necesidades del servicio

P 5, APROBACION DE LA SOLICITUD

MA ORDENADOR DEL GAST

7 G -- o Dok, O

EL suserito Director Operative del area de talento hurfg
actividades v objeto sefialados en la presente solig

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I pLan e anguisiciones S0 [

PENDIENTE POR
NUEVO: |[CONTRATAR NOY D

2 CONVENIO

NOMBRE: BLANCA PATRICIA JIMENEZ YARA
E LIBERA SALDO;  [CEDULA ITLT0L
HUMERO DY PS 5941 2020
CONTRATD g VoBo Coordinacian de Enlace y Seleccidn de OFS
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