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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Agosto de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1370171
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1370171 del afio 2020

JOSE PIO VERGARA VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.871.821de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONESTRECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTI OCHO PESOS
M/CTE (33.348.328.00) esta suma sera pagada por el sena al contratista de la siguiente manera :
a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por el valor deDOS MILLONES
SETENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ( $ 2.070.648.00). b)
Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS ( $ 3.269.444.00) cada uno. ¢ ) Y Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.852.684.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorro No. 79054700691 BANCOLOMBIA,cuyo titular es el
Contratista

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE SENA REGIONAL CORDOBA
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CLAUSULA: CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacién profesional | Se impartio formacion de Pantallazos de whatsapp vy
integral en los niveles titulados | manera no presencial , por | audios subidas en el drive.
y complementarios de | medio de herramientas
aprendices en .el area | tecnologicas en los cursos | https://drive.google.com
asignada dentro del programa | complementarios. /drive/folders/1TyWatrUC
oferta  regular, en las 5eNppamwH4BAMNGKS

competencias, resultados de | Ficha: 2146229 gestion los | ppeiriy
aprendizaje y actividades de | recursos de la empresa
los proyectos de formacion | ganadera Municipio de https://drive.goodle.com
programados dentro de los | Monteria. /drive/folders/1EDVRIIHIK
tiempos que para cada accion | Ficha: 2153645 gestion ANOSN-YCH K5v-

se determine por el centro de | los recursos de la empresa nPEN e

formacion. ganadera Convenio SENA | DRZYPIE2d
-FEDEGAN .
Ficha 2162729 gestion los | Difps://drive.google.com
recursos de la empresa /drive/folders/1awZCHrm
ganadera Municipio de QcLenD2nughbQéW e x
Monteria. BANNfg

Ficha 1951956 Tecnico en
Produccion Agropecueria.
2 Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuta la formacion por | Pantallazos  dando la

integral para el desarrollo de los | medio de herramientas formacion de manera no
programas ~ en  todo el | tecnolégicas en el presencial por medio de
departamento de Cordoba. departamento de Cordoba | herramientas tecnologicas
en la Ficha: 2146229 subidas en el drive
gestion los recursos de la
empresa ganadera https://drive.google.com
Municipio de Monteria. /drive/folders/1TyWatrUC
SeNppgmwH4BAMNGKS

Ficha: 2153645 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Convenio SENA
—FEDEGAN.

DbeiriY

https://drive.google.com
/drive/folders/1EDvRrIHIk
Ficha 2162729 gestion los Anp8n-Y2(é| KSv-

recursos de la empresa NRzYprE2d

ganadera Municipio de '
Monteria. https://drive.google.com

/drive/folders/1awZCHrm
Ficha 1951956 Tecnico en | QclLcnD2nughbQéW e x
Produccion Agropecueria. BANNfg

https://drive.google.com
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/drive/folders/1NnRRR3QBZ
AEbr9vcgHu%2aVwslb147r
exy

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del
contrato

Ya se encuentran creada la
ruta de aprendizaje en la
plataforma sofia plus

Plataforma sofia plus.

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus dentro de
los términos estipulados.

Se asociaron los
aprendices en la plataforma
sofia plus.

Pantallazos de la actividad
realizada adjuntadas en el
informe mes de agosto y
subida en el drive
https://drive.google.com
/drive/folders/1EDvRrIHIk
Anp8n-YCj K5v-
NnRzYpreE2d

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

Se ejecutan las actividades
gue estan relacionadas en
la guia de aprendizaje con
los programas de formacion
asignados.

Guia de aprendizaje
subidas el el drive .

https://drive.google.com/driv
e/folders/1JA9n1JLD8bSOr4gD

S51pBO9m1T2rlk6gcY

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Se desarrolla las
actividades de manera no
presencial, con los
aprendices en los cursos
complementarios:

Ficha: 2146229 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Municipio de
Monteria.

Ficha: 2153645 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Convenio SENA
—FEDEGAN.

Ficha 2162729 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Municipio de
Monteria.

Ficha 1951956 Tecnico en
Produccion Agropecueria.

Pantallazos interactuando
con los aprendices subidos
en el drive.
https://drive.google.com
/drive/folders/1TyWatrUC
5eNppgmwH4BAMNGKS

DbeiriY

hitps://drive.google.com
/drive/folders/1EDvRrIHIk
Anp8n-YCj K5v-
NRzYprE2d

https://drive.google.com
/drive/folders/1awZCHrm
QclcnD2nughbQ8W e x

BANNfg

https://drive.google.com/driv
e/folders/1nRRR3QBZAEbr9vc
gHu9aVwslb147rexy

Apoyar la  gestibn  del

Durante el mes no se

N/A
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programa de formacion para el
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Subdireccion
de centro y el supervisor del
contrato.

ejecuto la obligacion
contractual.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato

Se participo en el
cumplimiento de las
formaciones de manera no
presencial, por whatsapp
en los cursos
complementarios, Ficha:
2146229 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Municipio de
Monteria.

Ficha: 2153645 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Convenio SENA
—FEDEGAN.

Ficha 2162729 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Municipio de
Monteria.

Ficha 1951956 Tecnico en
Produccion Agropecueria

Pantallazos interactuando
con los aprendices subidos
en el drive
https://drive.google.com
/drive/folders/1TyWatrUC
SeNppamwH4BAMNGKS

DbeiriY

hitps://drive.google.com
/drive/folders/1EDvRrIHIk
Anp8n-YCj K5v-
NRzYprE2d

https://drive.google.com
/drive/folders/1awZCHrm
QclcnD2nughbQ&W e x

BANNfg

https://drive.google.com
/drive/folders/1NnRRR3QBZ
AEbr9vcgHu%2aVwslb147r

exy

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los

aprendices durante el tiempo
total del curso.

Se mantienen las
estrategias pegagogicas
interactuando con los
aprendices por
herramientas tecnolégicas
En los cursos
complementarios

Ficha: 2146229 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Municipio de
Monteria.

Ficha: 2153645 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Convenio SENA
—FEDEGAN.

Pantallazos de evidencias
subidas en el drive.

https://drive.google.com
/drive/folders/1TyWatrUC
5eNppgmwH4BAMNGKS

DbeiriY

hitps://drive.google.com
/drive/folders/1EDvRrIHIk
Anp8n-YCj K5v-
NRzYprE2d

https://drive.google.com
/drive/folders/1awZCHrm

www.sena.edu.co
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Ficha 2162729 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Municipio de
Monteria.

Ficha 1951956 Tecnico en
Produccion Agropecueria.

QclLlcnD2nughbQ&W e x
BANNfg

https://drive.google.com
/drive/folders/1NnRRR3QBZ
AEbr9vcgHu%2aVwslb147r

exy

10 | Realizar el seguimiento de | Se realiza seguimiento y Pantallazos donde estoy
cada aprendiz mediante la | acompafiamiento a los compartiendo  con  los
orientacion y acompafiamiento | aprendices por medio de aprendices subidos en el
a las actividades de | herramientas tecnolégicas | drive.
aprendizaje y reporter avances | desarollando las https://drive.google.com
o dificultades de manera | competencias y resultados | /drive/folders/1TyWatrUC
oportuna a la Coordinacion | establecidos en el 5eNppamwH4BAMNGKS
Académica en los formatos y | programa de formacion DbeiriY
tiempos que se dispongan
para ellos Ficha: 2146229 gestion los https://drive.goodle.com

recursos de la empresa |y e /folders/ 1 EDVRrIHIK

ganadera Municipio de .

Monteria. ANp8n-YCj KSv-
nRzYprE2d

Ficha: 2153645 gestion los ]

recursos de la empresa https://drive.google.com

ganadera Convenio SENA /driVG/fOlderS/] awZCHrm

—FEDEGAN. QclLcnD2nughbQéW e x
BANNfg

Ficha 2162729 gestion los

recursos de la empresa hitps://drive.google.com

ganadera Municipio de /drive/folders/1NRRR3QBZ

Monteria. AEbrovegHu9aVwslb147r

Ficha 1951956 Tecnico en &

Produccion Agropecueria.

11 | Gestionar y propiciar recursos | Durante el mes objeto de N/A
en las comunidades objeto de | cobro no se realizo la
la formacion. obligacion contractual.

12 | El instructor contratista se | Durante el mes objeto de | N/A

obliga durante el periodo del
contrato al proceso de
certificacion de competencias
normas de competencias que
aplican a la funcién instructor,
asi como a los procesos, que
el SENA adelante, para
certificar Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en

cobro no se realizo la
obligacion contractual.

www.sena.edu.co
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siqa

el idioma inglés. Y aplicar al
proceso de certificacion de las
normas de competencia
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y
aportar el respectivo
certificado aprobado al informe
de ejecucion contractual.

13

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacién del programa.

Desarrollo de la formacion
segun programacion
academica en el mes
objeto de cobro Ficha:
2146229 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Municipio de
Monteria.

Ficha: 2153645 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Convenio SENA .

Ficha 2162729 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Municipio de
Monteria.

Reporte de los tiempos de
sofia plus adjuntados en el
informe mensual mes de
Agosto.

14

Entregar los reportes
mensuales  estadisticos vy
registros inherentes al proceso
formativo.

Entrega del informe
mensual de  ejecusion
contractual mes de Agosto

Informe mes de agosto.
subido a secop Il

15 | Apoyar los procesos de las | Durante el mes objeto de N/A
otras actividades inherentes a | cobro no se realizo la
la formacion. obligacion contractual.
16 | Gestionar y propiciar | Durante el mes objeto de N/A
ambientes y recursos en las | cobro no se realizo la
comunidades  objeto de la | opjigacion contractual.
formacion.
17 | Atender oportunamente los | Se realizo el informe Informe mensual de
requerimientos que haga el | mensual de ejecusion del ejecucion montado en
supervisor del contrato y | mes de agosto secop Il

presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

GTH-F-062 V.06
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18

Prestar con
responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad, y diligencia estos
servicios.

seriedad,

Se presto con seriedad y
responsabilidad la
formacion de manera no
presencial en los
programas gestion de los
recursos de la empresa
ganadera con ficha
2153645, ficha 2146229,
2162729

Pantallazos de whatsapp
adjuntados en el informe
mes de Agosto, y subidos
en el drive.

https://drive.google.com
/drive/folders/1TyWatrUC
SeNppamwH4BAMNGKS

DbeirjY

hitps://drive.google.com
/drive/folders/1EDvRrIHIk
Anp8n-YCj K5v-
NRzYprE2d

https://drive.google.com
/drive/folders/1awZCHrm
QclcnD2nughbQ8W e x

BANNfg

hitps://drive.google.com
/drive/folders/1NnRRR3QBZ
AEbr9vcgHu9aVwslb147r

exy

19

Sentar las evaluaciones y dar
a conocer los resultados de las
mismas, de coda competencia
dentro de los términos
establecidos.

Se evaluaron las fichas
2153645, ficha 2146229

Reporte de juicio de
evaluacion subido en el
drive.
https://drive.google.com
/drive/folders/1GDzxRS8h
MU7-

AZI2U d40 o5IWKyGdgg

20

Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y de
los aprendices.

Se mantiene el portafolio
del instructor en el drive y
se imparte formacion a los
aprendices realizando las
actividades de la guia de
aprendizaje en los
diferentes cursos
asignados, Ficha: 2146229
gestion los recursos de la
empresa ganadera
Municipio de Monteria.

Ficha: 2153645 gestion los
recursos de la empresa
ganadera Convenio SENA

Portafolio subido en el drive

https://drive.google.com
/drive/folders/1VXIEkIN85
Y235P6Nn6EX-2IXZEL1-ITQ4

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1TyWatrUC5eNppqmwH4BAMnGKSDbeirjY
https://drive.google.com/drive/folders/1TyWatrUC5eNppqmwH4BAMnGKSDbeirjY
https://drive.google.com/drive/folders/1TyWatrUC5eNppqmwH4BAMnGKSDbeirjY
https://drive.google.com/drive/folders/1TyWatrUC5eNppqmwH4BAMnGKSDbeirjY
https://drive.google.com/drive/folders/1EDvRrlHIkAnp8n-YCj_K5v-nRzYprE2d
https://drive.google.com/drive/folders/1EDvRrlHIkAnp8n-YCj_K5v-nRzYprE2d
https://drive.google.com/drive/folders/1EDvRrlHIkAnp8n-YCj_K5v-nRzYprE2d
https://drive.google.com/drive/folders/1EDvRrlHIkAnp8n-YCj_K5v-nRzYprE2d
https://drive.google.com/drive/folders/1awZCHrmQcLcnD2nuqhbQ6W_e_xBAnNfg
https://drive.google.com/drive/folders/1awZCHrmQcLcnD2nuqhbQ6W_e_xBAnNfg
https://drive.google.com/drive/folders/1awZCHrmQcLcnD2nuqhbQ6W_e_xBAnNfg
https://drive.google.com/drive/folders/1awZCHrmQcLcnD2nuqhbQ6W_e_xBAnNfg
https://drive.google.com/drive/folders/1nRRR3QBZAEbr9vcgHu9aVwsIb147rexy
https://drive.google.com/drive/folders/1nRRR3QBZAEbr9vcgHu9aVwsIb147rexy
https://drive.google.com/drive/folders/1nRRR3QBZAEbr9vcgHu9aVwsIb147rexy
https://drive.google.com/drive/folders/1nRRR3QBZAEbr9vcgHu9aVwsIb147rexy
https://drive.google.com/drive/folders/1GDzxRS8hMU7-AZI2U_d4O_o5lWKyGdgg
https://drive.google.com/drive/folders/1GDzxRS8hMU7-AZI2U_d4O_o5lWKyGdgg
https://drive.google.com/drive/folders/1GDzxRS8hMU7-AZI2U_d4O_o5lWKyGdgg
https://drive.google.com/drive/folders/1GDzxRS8hMU7-AZI2U_d4O_o5lWKyGdgg
https://drive.google.com/drive/folders/1VXIEkln85Y235P6n6Ex-2IXzEL1-lTQ4
https://drive.google.com/drive/folders/1VXIEkln85Y235P6n6Ex-2IXzEL1-lTQ4
https://drive.google.com/drive/folders/1VXIEkln85Y235P6n6Ex-2IXzEL1-lTQ4
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Ficha 2162729 gestion los
recursos de la empresa
ganadera.

21

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de contra
actividades de apoyo a la
supervision  de  contratos
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el mes objeto de
cobro no se realizo la
obligacion contractual.

N/A

22

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacién que
se desarrollen en el contra de
formacion, debe presentar
documentos sefalados en la
circular 3-2017-000208.

Durante el mes objeto de
cobro no se realizo la
obligacion contractual.

N/A

23

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
Lineamientos, cobertura 'y
productos indicados por la
Subdireccién de contra y el
supervisor del contrato
especificamente ejecutando

mensualmente seguimientos y
posterior evaluacién en el
aplicativo Sofia plus, y
evidenciado en el reporte de
actividades. de cuatro
aprendices que se encuentren
en la etapa practica en los
niveles de formacion titulados.

Durante el mes objeto de
cobro no se realizo la
obligacion contractual.

N/A

24

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en
el reglamento del aprendiz
SENA vigente.

Durante el mes objeto de
cobro no se realizo la
obligacion contractual.

N/A

GTH-F-062 V.06
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4351595874
Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Julio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“DecretolLeyAntitramites”).

Evidencias en (52) folios

Cordialmente,

JOSE PIO VERGARAVERGARA
Contratista
C.C. No. 6.871.821

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
Supervisor (a) ContratoCO1.PCCNTR. 1370171 de 2020
Coordinador Academico

GTH-F-062 V.06
www.sena.edu.co
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N2 1.IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
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[HABLEMOS DE PRODUCCION GANADERA EN EL CARIBE COLOMEIANO

INCLUYENTE RECURSOS DE LA EMPRESA GANADERA

El sector ganadero en la region del caribe es el sector primario productor de carne y leche, pero
enfrenta serios limitantes que influyen en la competitividad, sostenibilidad y sustentabilidad.

La produccion ganadera en el caribe colombiano se desarrolla en aéreas con serios procesos de
degradacion del suelo, que se reflejan en perdidas de la productividad de las praderas, y
condiciones fisicas quimicas y biologicas del suelo.

Esto se traduce en:

Baja eficiencia bioldgica de los pastos lo que quiere decir baja capacidad de carga (1 A/HA)
Baja produccion por animal 6sea 300gr animal dia

Baja produccion de leche dsea 3 a 5 litros vaca dia

Edad tardia al sacrificio es decir 30 a 36 meses

|EP - DA - SPC-% NACIMIENTOS - % PRENEZ muy por debajo de los pardmetros normales.
Desde el punto de vista econémico altos costos de produccion (0.80 délar / kg /carne y
5650 It /leche.

- " * " * @

Reduccion de |a capacidad productiva de la tierray su valor economico.

Reflejandose todo lo anterior en el nivel de ingresos de los productores y en la calidad y cantidad
de oferta de carne y leche de la region.

Ademas, por parte de la no permanencia de pastaos, forrajes, arboles, arbustos vegetacion, Ia
perdidade la capacidad de almacenar carbonoy otros nutrientes delsuelo, entonces este carbono
esvertidoen la atmdsferaenforma de CO2 y asi favoreciendo el calentamiento global del planeta.

SOLUCIONES:

A.) Los sistemas silvopastoriles permiten encontrar soluciones a la problematica de los
sistemas de produccion agropecuaria en el tropico en futuro inmediato.

1. contribuye al mantenimiento de los niveles nutricionales del suelo y vegetales (pasto y forraje)
requeridos por los animales.

GTH-F-062 V.06
www.sena.edu.co
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N¢ 2. SE EJECUTO LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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merciales, 108 residuos 0 subproductos de
csae cosechas quedan disponibles COmMo
alternativa acondmicamente viable para ser
utilizatos como suplementacion animal

Caracteristicas oel sistema productivo. La
introduccion de 1a suplementacion alment:
cia para disminuir el tiempo de ceba e incre
mentar ia produccidn de leche es probable-
mente la caracteristica fundamental de este
sistema. £] manejo de 10s pastos incluye el
uso de riego, fertilizacion intensiva y el con
trol estricto de malezas, tanto en los pastos
de porte COMO en i0s Potreros.

Actividades. Este sisterna elimina la actividad
de oicio compieto por 1a iImposibilidad de dis-
poner de las grandes extensiones necesarias
para e desarrolio de la misma. iguaimente,
introduce cambios importantes en las activi-
dades predominantes, a saber: Lecheria es-
pecializada, doble propdsito, ceba.

Confinamiento
La alimentacion de los animales que se es-
tabulan para ser cebados estd constituida
por productos y subproductos de cosechas y,
en menor medida, por alimentos balancea-
aos; para la produccion de leche en confi-
namiento, las vacas se alimentan con pasto
de corte picado y alimentos concentrados,
suplementados en algunos casos con galli-
naza o subproductos de cosecha. Estas acti-
vidades se pueden desarroliar entonces sin
disponer de areas diferentes a aquellas en
donde se encuentran ios establos: aunque
@n la practica, la gran mayoria funciona al
imerior de una empresa agricola Que se en-
cuentra en fa periferia de centros urbanos
0 grandes.
del sistema. Es la total esta-

j'\*f--"*'

La alimentacion de los
animales qué se estabulan
para ser cebados esta
constitvida porproductos y
subproductos de cosechas

bulacion de los animales, en instalacie
construidas para tal ﬂnoenanﬂguu
trucciones readecuadas. Excep

te, Iosanimalesdlsponendowmuoﬂo
area adicional para hacer ejercicio o des-
cansar. Este sistema es todavia reducido
términos del total de la ganaderia nacio

y son relativamente pocas las explotacion
en donde se practica; las dietas sumi
das a los animales son casi tantas co
numero de fincas que utilizan el
Pero mas alla de la tipificacion re
CEGA, existen algunos aspectos r
dos con la ganaderia intensiva, a co

www.sena.edu.co
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Es ampha la literatura que se tiene sobre
las pérdidas en produccion de leche y car
ne ocurridas durante el verano, pero es casi
oula la existente sobre pérdidas durante in-
viernos fuertes, las cuales pueden llegar a
Ser Mayores que en verano y muy comunes
en muchos sitios del tropico.

Para disminuir o evitar las pérdidas durante
cualquiera de las dos épocas criticas, y man-
tenér una produccion mas estable durante
todo el afio, la conservacion de forrajes es
una de las alternativas mas viables desde el

po- punto de vista economico y practico para el

dria aumentarse hasta 6 - 8 litros / vaca por
dia mediante acciones paralelas de mejora-
miento genético de los animales, sistemas
mejorados de alimentacion y manejo del
hato lechero (Vaccaro et al., 1993, 1994 ci-

{ados por Lascano. 1996).

rraje es abundante y en muchas explotacio-
nes excesiva (Sanchez y Diaz, 1986).

CISESSTITT o

ganadero, siempre y cuando se utilicen es-
pecies forrajeras con alto potencial de pro-
duccion de materia seca por hectarea.

www.sena.edu.co
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.mm STEMAS GANADEROS INTENSIVDS

ay §36 032

La Ganaderfa en Colombia

Sistemas ganaderos intensivos

como herramienta de competitividad.
Por Celso Salzar

Introduccion: incluso por los consum for

Cuando se pretende hacer un abordaje in- timos de la produccién refer
tegral al tema del desarrollo ganadero, son empezar a generar consensos en |
miltiples los factores que deben ser consi- importancia de unificar conceptos
derados decisivos a la hora de identificar los  mitan definir rutas de accién, en el
“vectores de cambio”. como : manejo del recurso ganadero
: ‘e generar condi-  El porqué de los sistemas g:
la forma en que se desarrolla una actividad. Uno de los principales problemas qi
senta la ganaderia en los trépicos o

referi- fuertes variaciones en el clima a travé
centrada en la capacidad que ano, manifestado en periodos de lluvias
vomo productores tengamos, de poner a tensas acompafado con periodos d [
,v ' bnmsequh(vemno).siendom
en muchas zonas alrededor de 4 - 5 mese

GTH-F-062 V.06
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N2 4. SE ASOCIARON LOS APRENDICES EN LA PLATAFORMA SOFIA
PLUS.

r
5
&

Sofia plus

C @ Noesseguro

SOﬁaPIus 7;%‘

Instructor

(# Disefio Curricular

([# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

del Aprendiz

xcel de Planeacion

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaie
Previos Masivo

Recanocimiento de Aprendizaies
Previos

Repories

Instructor

(# Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ru:

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

ormativo

a Ruta de Aprendizaje

senasofiaplus.edu.co/sofiahome/principal.faces

& JOSE PIO VERGARA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

© Ayuday soporie

£ Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterzacion®

Ruta oe Aprenozae”

Cancelar

Aprendices

2162779 - GESTION DE LOS RECURSOS DE LA

EMPRESA GANADERA DE LECHE

2162779_GREL

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus datos basicos (Tipo de documenio, nimero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar emores en el proceso de cerlificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociad la ruta no es posible adslantar
modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

CC 1063174350
CC 78033546
CCTETIEE
CCTETA0
CC 1062670577
CC 1007608424
CC 1003065647
CC 10081524
CC 1063135981

Asociar Ap

diz a una Ruta de Ap!

FELIX ORLANDO
CARLOS EDUARDO
MIGUEL ANDRES
GIOVANY ANTONIO
FABIAN ALFONSO
ANA CAROUNA
AIVARO JAVIER
JUAN FRANCISCO
ELIXBETH

SOFIA Plus \

s

BALLESTERDS SANCHEZ
FERNANDEZ ALMANZA
MORALES ORTIZ
0ROZCO FEREZ

RAMOS JULID

CHAVEZ INFANSON
CABRERA MORALES
RAMOS JULID

1SAZA CABRIA

©Ayuday soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

En Transito

& Cambiar Clave

Saiir @

Opciones de busqueda

Ficha e caracienzacin”

2162779 - GESTION DE LOS RECURSOS DE LA

EMPRESA GANADERA DE LECHE

Ruta de Aprendizae” 2162779_GREL a
Cancelar
P
1a ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle a cada Apr

CC 156192%
CC 78032881
CC 1067047418
9700023
CC 1062677957
T 1003206167
CCT8019518
CC 153701%6
CC 7803537

lor Antes de proceder a asoc
bres, d0s), esle

e dos), esto,
es sobre Ia informacion basica d

1 fin de
el

ar e

SERGIO ANTONIO
ARGEMIRO JOSE

ERGIO ANDRES
MILENA SOFIA
LEONAR ESMIT
CARLAMARIA
SALOMON EDUARDO
FABIO DE JESUS
EDUARELIAS

proceso de cef

TAPIA SIERRA

'VILLALBA MORENO

DE LA OSSA ESCOBAR
VILLALBA SAENZ

RAMOCS JULIO

VARGAS RUIZ

CHAAR PACHECO
HERNANDEZ RODRIGUEZ
MARTINEZ FERNANDEZ

que verifique su:
Aprendiz. Recuerde gue una

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SOﬁaplllS’/'\\‘ & JOSE PIO VERGARA OMueyspte  Ebagakiaes  BLISSM  ACamaCae  Sard

Insuctor v

— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendiza

Qpeiones de bilsgusda
7 Ejgeucion de l Fomagion ¥

o iy - coeee L1627T9- GESTIONDE LOS RECURSOS DE LA 1
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caraferzacfn PR CALOERA ELECE 04

Consutar Ruta del Apreniz

Rudade Aprendizae IRITT: GREL m4q
(Generar Excel dz Planeation y
Pedagdgica

Consutar Aprendices

Generar POF o Proyecto ot

Gesion de a Ruta deAprendizae ¥

L operacicn Asaciar aprendices aruta se reaicd extosamen. | Resultado: 23 Aprendiz(ces) asociadols| af Ruta de Aprendizaje: 2162779 GREL. Se ha enviado un correo electrdnicoa
Rsaciar Aprendiza una Ruta de los aprendices asociados ala nuta
Aprendizgie

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizzje Masivo
Listar Aprendices Asociados  Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Preyios Masiva

Reconocimiento de Aprendizgjes
Preyias

Repores {

Soliuc de Segunda Evaluation ¢

SOFDA Plus Veridn 80,34 Powered by SENA - SENA 2018 - Bogotd- Colomia- w3186
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ANEXO EVIDENCIA RELACIONADA CON LA OBLIGACION 5, SE
ACTIVIDADES RELACIONADAS EN LA GUIA.

siqa

[PRGCESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

EJECUTAN LAS

+ Denominacion del Programa de Formacion:Gestion de los recursos de la empresa ganadera de

leche.
» Cddigo del Programa de Formacian: 73322006
+ Nombre del Proyecto: obtimizacion de los Recursos de la produccion Ganadera.
» Fase del Proyecto: Ejecusion.

o Actividad de Proyecto: Mejorar las condiciones de los recursos de la empresa ganadera segun el

diagnostico.
» Competencia: Administrar los recursos logrando la productividad del area.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

o 4 elaborar cronograma de actividades con base en los objetivos,necesidades y requerimiento de la

empresa ganadera.
« Duracion de la Guia: 8 horas..-

2. PRESENTACION:

La presente guia tiene como objetivo contextualizar, y transferir conocimientos al aprendiz sobre la
importancia de conocer aspectos técnicos de la produccion ganadera y ademas el conocimiento de
labores administrativas en especial lo relacionado con el manejo de registros y elaboracion de

conograma de actividades.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El aprendiz segun la informacion que recibe en el proceso de formacion, segun el resultado de aprendizaje
debe realizar actividades aplicando e implementando aspectos técnicos en la produccion ganadera y
manejo de la relacion suelo, planta animal recurso humano y sistema bictico y ademas manejo de registros
productivos y reproductivos y elaborar cronogramas de actividades.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Durante el proceso de formacion y una vez terminado dicho proceso el aprendiz debe estar en condiciones
de emitir conceptos técnicos y proponer planes de mejoramiento y emprender nuevas ideas en el sistema
de produccion ganader y manejo de registros y elaboracion demcronograma de actividades.
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Evidencias de Conocimiento : | Manejo de registros
productivos y reproductivos y
elaboracion de cronograma Instrumento: cuestionario
de actividades.

Tecnica:Pregunta.
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ANEXO EVIDENCIA RELACIONADA CON LA OBLIGACION 6, CUMPLIR CON LOS
PRODUCTOS ASOCIADOS.
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presentan una Proporcion muy pequedia del
consumo imerno. Sin embargo con las pers-
pectivas derivadas de las macro comentes de
demanda y consumo, vy las posibilidades en
oMo @ NUevos Mmercados, se abren buenas
perspactivas para |a ganaderia colombiana.

En este sentido no es suficiente con aprove-
char las ventajas comparativas, Sino que es
necesario complementar esta ventaja con la
implementacion de diversas estrategias con
miras a su fortalecimiento relacionadas con
1a infraestructura de frio, vias de acceso a
las zonas de produccion, estructura técnica
para la exportacion en los puertos, politicas
de crédito, modernizacion del sector etc.

Limitantes tecnologicos de los sistemas
de produccion bovina.

En general la ganaderia colombiana se fun-
damenta en la produccion de pastos y forra-
jes, por o cual enfrenta serios problemas
Gurante las épocas de sequia (principal-
mente por el fentmeno del nifo) debido a la
baja disponibilidad de biomasa en las pra-

.....

Muchos sistemas ganaderos
rrollando en ecosistemas le
tropico bajo y las margenes de lo:
lo cual representa unos efectos
negativos. Debido a la necesidas
nuir este impacto, a la necesm
el crecimiento de la frontera
asi como a la evolucion de la ganadel
sistemas de doble propésito, han
temas mixtos (agricultura - gana
una alternativa para el manejo
sostenible de los recursos naturale

La ganaderia intensiva, una
Alternativa viable. -
A pesar de la oposicién de algunos sectore
la sociedad al fomento de la actividad
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Tipos de explotacién y actividades
tecnologicas

Arias v Balcazar, 1990, clasifican los Siste-
mas de Produccion de bovinos de acuerdo
al uso de |0S recursos naturales y haciendo
éntasis en las practicas tecnoldgicas para
ia transformacion de biomasa forrajera en
leche y/0 came, de esta forma clasifican
0 sistemas de produccidn en extractivo,
pastoreo extensivo tradicional, pastoreo ex-
tensivo Mejorado, pastoreo intensivo y su-
plementado y confinamiento. Cada uno de
estos sistemas permite desarrollar una o
varias actividades tecnologicas, 1as cuales a
LU vez generan uno o vanos productos que
0% diferencian. Considerando las activida-
des que se desarrofian en cada sistema y
el tipo de producto que se puede obtener,
CEGA llega a los siguientes resultados:

i wiste sistemas Extractivos, de Pastoreo Ex-

Mejorado, Intensivos Suplementados y de
Confinamiento; se hard una breve descrip-
cion, de los dos Gitimos, en los cuales |a
Mammmm
interés, es primordial.

WMM

Condiciones del entorno. Los sistemas de
pastoreo intensivo se desa
mn“mlmmmsuma

mmwywmmm

ca este sistema de produccién ganadera 105
productores estan fuertemente influencia
das por la expansion urbana. La vecindad
de las ciudades y el desarrollo de los medios
de comunicacion han ejercido un profundo
impacto sobre la poblacién rural, modifican-
d0 sus patrones de consumo y sus valores,
reemplazandolos por l0s que imperan en las
ciudades.

Condiciones internas. Existe una alta dispo-
nibilidad de maquinaria y equipos (tractores,
equipo de ordefio, henificadora, equipos de
riego, etc); en los casos de leche y doble pro-
posito, los animales estan semiestabulados.
se hacen todas las obras de adecuacion de
terrenos que sean necesarias. Como las fin-
cas en donde se practica este sistema se
encuentran en las inmediaciones de gran-
des y medianos centros urbanos, y al inte-
rior de regiones productoras de cultivos co-
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 8 ,
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LAS FORMACIONES.
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tividad internacional. Ese es el mejor, el més
competitivo.

reflexion, se plantean aqui algu-
hoe Gcs comparatos del desempero de
actividades de |a ganaderia, entre Colombia y
EEU, principal socio comercial del pais, y re-
ferente, en especial a partir de la firma del TLC
entre las dos naciones.

' Uno de los aspectos
la-edad al sacrificio es de 38 mus-nl siderar en busca én‘

' na relativo al conce
ampliamente el \
competitividad a p:
nes individuales, que
siendo los mas dé
productor primario. La
de politica sectorial, de
de la produccién,
solidaridad y equidad,
la ganaderia colom
los beneficios genera
la carne, se den de la sigu
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 9 , SE MANTIENEN ESTRATEGIAS

PEDAGOGICAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE POR MEDIO VIRTUAL .

btsApp Audio
[20-08-21 at
115.50 AM
ine-audio-c...

stsApp Image
[20-07-30 at
41,58 AM

atsApp Image
120-08-05 at
06,25 PM

(L 0532/ 16:33 D

Se estima que el solo hecho de la inclusion de sal mineralizadas en la alimentacion de los animales
puede aumentar entre 60 a 90 gr/dias/ animal por encima sin el uso de ella.

Esto nos conlleva a mejorar el rendimiento en canal de los animales

En condiciones de pastura de buena calida es posible alcanzar de 400 a 700 gr dias animal

Sin embargo, cuando no se cuenta con condiciones ideales los pastos y forrajes para su
crecimiento es comun encontrar perdidas hasta de 20 a 39 kl/mes fanimal.

Muchas veces el valor de la suplementacion mineral y mantenimiento de los animales es mas
inferior a las perdidas obtenidas en época de sequia

D.) UTILIZACIOMN DEL AGUA

Factor fundamental en el disefio de sisterma de pastoreo

Un novillo de 350kg tiene un requerimiento de agua cercano a los 40/ It/dias

Una vaca de cria doble propdsito y su cria requieren un volumen entre 70 y 100 t/agua,/dias

Sin el agua el animal no aprovecha el alimento ingerido por que todo es con base a reacciones
quimicas en el organismo

El agua es el centro de la crisis y el foco de la solucidn ganadera, por lo tanto, cualguier gestion de
recurso en la fica ganadera comienza y termina con el agua (abastecimiento, regulacian,
almacenamiento, wso racional en cultivos y sistemas de produccion animal y asi como
descontaminacion y reutilizacion.)

REFLEXION
La vida es un proceso guimico
El agua es imprescindible para la vida

PiISIN AGUA NO HAY VIDA!!

Los animales, asi como los humanos pueden vivir por largos periodos sin comida, pero no sin agua.
El agua hace parte directa e indirectamente de los procesos fisiologicos vitales

EL AGUA ES EL NUTRIENTE SIMPLE MAS IMPORTANTE PARA SOPORTAR LA VIDA.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 10, SE REALIZA ACOMPANAMIENTO A LOS
APRENDICES.
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En este sentido no es suficiente con aprove-
char las ventajas comparativas, sino que es
necesario complementar esta ventaja con la
implementacion de diversas estrategias con
miras a su fortalecimiento relacionadas con
la infraestructura de frio, vias de acceso a
las zonas de produccion, estructura técnica
para la exportacion en los puertos, politicas
de crédito, modernizacion del sector etc.

Limitantes tecnologicos de los sistemas
de produccion bovina.

En general la ganaderia colombiana se fun-
damenta en la produccion de pastos y forra-
jes, por o cual enfrenta serios problemas
durante las épocas de sequia (principal-
mente por el fendbmeno del nifo) debido a la
baja disponibilidad de biomasa en las pra-

T e e— r—————

negativos. Debido a la
nuir este impacto, a la necesid
el crecimiento de la frontera agn
asi como a la evolucion de la ganad
sistemas de doble propdsito, han st
temas mixtos (agricultura - ganade
una alternativa para el manejo ef
sostenible de los recursos natura

La ganaderia intensiva, una
Alternativa viable.

A pesar de la oposicién de algunos secto _
la sociedad al fomento de la actividad g
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Tipos de explotacion y actividades
tecnologicas

Arias v Balcazar, 1990, clasifican los Siste-
mas de Produccitn de bovinos de acuerdo
al uso de 108 TecUrsos naturales y hackendo
éntasis en las practicas tecnologicas para
ia transformacitn de biomasa forrajera en
leche y/0 came, de esta forma clasifican
ios sistemas de produccion en extractivo,
pastoreo extensivo tradicional, pastoreo ex-
tensivo mejorado, pastoreo intensivo y su-

des que se desarrollan en cada sistema y
el tipo de producto que se puede obtener,

cion, de los dos Uitimos, en los cuales |a

ca este sistema de produccién ganadera 108

de las ciudades y el desarrollo de los medios
de comunicacion han ejercido un profundo
impacto sobre la poblacion rural, modifican-
@0 sus patrones de consumo y sus valores,
reemplazandolos por los que imperan en las
ciudades.

Condiciones internas. Existe una alta dispo-
nibilidad de maquinaria y equipos (tractores.
equipo de ordefio, henificadora, equipos de
riego, etc); en los casos de leche y doble pro-
posito, los animales estan semiestabulados,
se hacen todas las obras de adecuacion de
mmwmmuﬂm
cas en donde se practica este sistema se
encuentran en las inmediaciones de gran-
des y medianos centros urbanos, y al inte-
rior de regiones productoras de cultivos co-

produccion de alimento, que ocupa nuestro §%

interés, es primordial.

mmw
Wﬂmmmm
se desa
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Se podria afirmar que la ganaderia junto a la
caficultura son dos de las actividades agro-
pecuarias mas representativas en el pais
rural, no solo por la importancia econémica
que revisten para el sector sino por el arrai-
go cultural que ellas representan.

Al igual que otras actividades de dicho sec-
tor, la ganaderia ha ido evolucionando a lo
wwmwmwm
tacion a los modelos econémicos, comer-
ciales y tecnologicos vigentes. Sin embargo,
es necesario reconocer que a pesar de los

esfuerzos realizados por algunos prouusuws-
resyporolmmloquoloonprmma to-
davia se percibe un rezago de la ganaderia
colombiana en el establecimiento de un
paquete tecnologico adaptado a las condi-
ciones propias de nuestro pais, ademas |a
gran informalidad del sector especialmente
en materia de administracion y gestion de
las explotaciones, dificulta la evaluacion de
la eficiencia de la ganaderia colombiana.

A pesar de estas dificultades es evidente que
la ganaderia se ha transformado sustancial-
mente, en gran medida debido a la presion
que implica el haber entrado en un esque-
ma de globalizacién y apertura de mercados
que pregona la eficiencia y la competitividad
como Unicas armas para poder sobrevivir
en el mercado. En dicho marco de referen-
cia cada vez es mas necesario el cambio de
mentalidad frente a la explotacion ganadera
y es imperativo caer en cuenta que por en-
cima de todo se trata de una empresa y que
por ende debe ser administrada como tal.

Estos acontecimientos han influido en una in-
tensificacion de la actividad ganadera como
mecanismo de modernizacion de la actividad
ya que esto demanda una mejor gestién em-
presarial y un constante recambio tecnolé-
gico. Ademas se han promocionado nuevos
modelos para la nutricién de mm

conversion en carne
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 18 , SE PRESTA CON SERIEDAD Y

RESPONSABILIDAD LA FORMACION DE MANERA VIRTUAL.
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GESTION DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA GANADERA

EnlaproducciéndeledseywmeenCobmbianosobesimpoﬂaptecgnooer.entemfmz:
manejar, y analizar los aspectos técnicos de la produccion bovina sino que se 3
necesario el conocimiento de las labores administrativas y fundamentalmente todo
relacionado con el manejo de implementacion de registros , de la finca y la determur_:acién
de los indicadores econdmicos, productivos y reproductivos como herramientas
wmmumammmmumdequw
Mnhmwmonymlmderapﬁwmthadebeﬁuenaaenla
produccion y la productividad, para lograr estabilidad y permanencia en el mercado.

Por lo tanto, una actividad fundamental que el ganadero debe implementar son los Mm
y su analisis técnico, econémico y financiero ya que constituyen la unica forma de identificar
los animales de alto desempeiio productivo, reproductivo y de mayor rentabilidad, pero solo
se constituye con personas capacitadas en el tema y asi de esa manera lograr ser que la
empresa sea sostenible y sustentable.

Desde este contenido “el Sena “es la unica entidad que garantiza al pequefio y mediano
productor de camne y leche, programas de capacitacién pertinentes y con metodologia de
aprendizaje es decir “aprender haciendo”.

Esto significa que el productor debe conocer y entender lo relacionado con produccién
bovina, como:

Indicadores productivos y reproductivos

Recursos necesarios de acuerdo al sistema de produccion.
Cronograma de actividades.

Registro de actividades realizadas.

Elaborar presupuesto. Entre otros

L

En la gestion de los recursos de la empresa ganadera es incluyente la planeacién y/o
planificacién considerandola como un ejercicio metodolégico que parte de tener claridad
sobre lo que tenemos en el presente, de igual manera alcanzar claridad sobre lo que
queremos ser, o tener en el futuro. Pero importante “como logrario”

Por lo tanto, la planificacién consiste en la formulacién de un futuro deseado para
organizar en un corto, mediano o largo plazo el objetivo requerido con participaciéon de
todo el personal involucrado en el proceso para lograr resultados esperados.
“administracién”

En té_cminos practicos en la finca ganadera de acuerdo al sistema de produccién se
consideran dos actividades que permiten identificar si la produccién y/o productividad es
buer’:l re_gular o mala y lo importante que ayudan a organizar indicadores productivos y
reproductivos.

Estas actividades son:

1. Diagnostico reproductivo (prefiez, problemas reproductivos)
2. Ganancia diaria de peso (GDP).
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RELACION: NOVEDAD-OBSERVACION-INFORMACIO N -REGISTRO

Las novedades pueden ser informadas de manera inmediata, mediatas, oportunas,
tardes, temprana, temporales, permanentes y acorto, mediano y larga plazo.

Pero: lo importante es entre mas rapido es observada, informada y registrada la novedad,
la aplicacion de correctivos surtira mas beneficio por_gue a tiempo se implemente el
manejo adecuado de los factores de riesgo que genera la novedad.

Aspecto a tener muy en cuenta en un sistema de produccién agropecuaria es el concepto
de afto riesgo, vulnerabilidad y factores de riesgo.

El alto riesgo se puede considerar como la situacion y/o condicidn que faciimente puede
generarla presentacion de una novedad, esto puede ser consecuencia de desconocer o
no tener presente el factor de riesgo.

Ejemplo: cultivar en una zona inundable que con la presencia de lluvias de manera
abrupta puede generar la novedad de inundacién con sus consecuencias productivas en
el cultivo.

Igual en los animales o meterlos aun medio en donde la humedad puede ser el factor para
generar una novedad ejemplo presencia de cojeras o cualquier ofro problema sanitario.

Con respecto a la vulnerabilidad la podemos entender como una caracteristica en la
especie animal, vegetal y humana es decir los animales, los vegetales o los humanos son
susceptibles que facimente pueden presentar novedades de tipo nutricionales, sanitarias
y reproductivas.

Ejemplo

¢ los bovinos son muy susceptibles o vulnerables a la presencia del virus que
produce la enfermedad conocida como AFIEBRE AFTOSA, por eso la vacunacion
es el medio para enfrentar esa vulnerabilidad es indispensable.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 19 SE EVALUARON LOS APRENDICES DE LAS

FORMACIONES TERMINADA.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE PIO VERGARA VERGARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2153645 - GESTION DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA
DE APRENDIZAJE: GANADERA DE LECHE

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

CALCULAR INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD Y ECONOMICOS DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS
COSTEAR LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO.

DEFINIR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS ACTIVIDADES CONFORME AL PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA GANADERA.

ELABORAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
GANADERA.

ELABORAR PRESUPUESTO DE LA EMPRESA GANADERA SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA GANADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2162779 - GESTION DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA
DE APRENDIZAJE: GANADERA DE LECHE
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ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD Y ECONOMICOS DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO.

DEFINIR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS ACTIVIDADES CONFORME AL PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA GANADERA.

ELABORAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
GANADERA.

ELABORAR PRESUPUESTO DE LA EMPRESA GANADERA SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA GANADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 2146229 - GESTION DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA
DE APRENDIZAJE: GANADERA DE LECHE

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD Y ECONOMICOS DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO.

DEFINIR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS ACTIVIDADES CONFORME AL PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA GANADERA.

ELABORAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
GANADERA.

ELABORAR PRESUPUESTO DE LA EMPRESA GANADERA SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA GANADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE PIO VERGARA VERGARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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