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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de octubre de 2020

Sefior (a)

Alvaro Alexander Tovar Espinel

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189
LIDER TECNOACADEMIA- PROFESIONAL G.09

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes octubre del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1330189 del 2020

YEISLA YURLEY DUARTE FLORES identificado con la cédula de ciudadania No. 1095790900 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de TECNOACADEMIA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS Mcte (S 49.595.000), esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado
a partir del acta de inicio. B) pagos iguales mensuales por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.550.000) cada uno. C) Un pago final proporcional al tiempo restante
de la duracion del contrato.

Plazo: 30 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de cardcter temporal como facilitador para brindar asesoria,
orientacidon y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
Nanotecnologia del programa Tecnoacademia, de acuerdo con la programacion establecida,
necesidades y con los productos de formacién pactados, por periodos fijos durante la vigencia
2020.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar y participar en los equipos | Se  realizd reunion con la | -Ver evidencia del
de desarrollo curricular | psicopedagoga para seguimiento a | documento
interdisciplinarios convocados por | la formacion y participacion de los | Evidencias 1

la Tecnoacademia, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje vy
talleres, planes de sesidén, que
alimenten el banco de proyectos.

aprendices en el desarrollo del
curso.

Impartir  formacion  para el
desarrollo de habilidades vy
conocimientos en ciencia,

tecnologia e innovacién, en
aprendices de acuerdo a la
programacion establecida por el
Lider Tecnoacademia.

-Se impartié formacién y se realizé
entrega de las actividades
correspondientes a la linea de
Nanotecnologia a los aprendices de

las fichas 2079991, 2079993,
2194266, 2194118, 2194125,
2194119

-Ver evidencia del
documento
Evidencias 2.

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento en el SISTEMA SOFIA
PLUS y plataforma de
Tecnoacademia de manera
oportuna de todas las actividades
que de acuerdo-con los procesos,
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: a).
Registro de los juicios evaluativos;
b). Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos, d). Comunicar al Lider
Tecnoacademia  oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo
correspondiente.

Se realizd creacion y asociacion de
aprendices a las fichas 2194119 y
2194266.

-Ver evidencia 3 del
documento
Evidencias.

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
participar en jornadas de
fortalecimiento, transferencia y

-Participacion en reunién
convocada por el Lider de
Tecnoacademia:

-Ver evidencia 4 del
documento
Evidencias.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

actualizacion en formacion.

*Se participdé en la reunidn

Rendicién de cuentas

Ejecutar las actividades del
contrato de manera personal e
intransferible.

-Se ejecutan las actividades del
contrato de manera personal e
intransferible.

-Ver evidencia 1, 2
y 4 del documento
Evidencias.

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y materias que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual.

-Se garantiza por parte del
facilitador Yeisla Yurley Duarte
Fléres que toda la informacion es de
uso exclusivo de Tecnoacademia, y
no es compartida por personas
diferentes a ella

-Ver Evidencia 5 del
documento
Evidencias.

Presentar mensualmente la planilla
de cobro de los honorarios
acompanada del respectivo
informe de actividades y pago de la
seguridad social en salud, pensidny
ARL, dentro de las fechas sefaladas
por el SENA, so pena en incurrir en
causal de multas sefialadas en el
contrato.

-Se efectud pago por conceptos de
salud y pension en calidad de
trabajador independiente,
correspondiente al mes de:

* Planilla de cobro SI Contratista
SENA.

*Informe de actividades

( documento actual).

*Pago de Seguridad  Social
septiembre 2020 ( salud, pension)

-Ver documentos:

*GF_1095790900_
9420_OCT_2020

*GC_1095790900_
9420_OCT_2020

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se
constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn de informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, planilla de pago de
aportes Numero 18683369, expedido por Asopagos correspondiente al mes de septiembre del afio 2020,
Decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

YEISLA YURLEY DUARTE FLORES
Contratista

C.C. 1.095.790.900

Recibi a satisfaccion:
Firma

ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1330189 de 2020

www.sena.edu.co
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189- YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 1. Reunidn psicopedagoga

® /90

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Video Conferencia Apoyo de psicopedagogia a Facilitadores Tecnoacademia

ACTA No. 17

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Giron, OB de octubre de 2020 10:00 a.m 11:00 a.m
LUNGAR: DIRECCION GENERAL f REGIONAL f CENTRO
Video conferencia aplicativo Teams Centro Industrial de Disefio y Manufactura
TEMA (5):

1. REALIMENTACION PROCESO DE FORMACION

2. CONCLUSIONES ¥ COMPROMISOS
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e REALIMENTAR LOS PROCESO DE FORMACION

DESARROLLO DE LA REUNION

Tema 1.

La psicdloga Edna Ramirez retoma los compromisos anteriores, la cual refiere que ha evidenciade un buen

proceso en la formacién.

Igualmente, informa que por el momento no es viable el préstamo de computadores, pero se tendrd en

cuenta para el afio entrante socializar al lider para que se pueda gestionar esta sugerencia.

Refiere la importancia de verificar, que los aprendices asistentes a la formacion se encuentren matriculados

a Tecnoacademia, pues puede ocurrir gue los nifios compartan el link.

Los facilitadores argumentan que, debido a la forma virtual de esta formacion, es posible que compartan el

link y estén asistiendo nifios que no estén matriculados, porque si asisten 25 y la asistencia la responden 23,
- i o L . . . 8

2 | Maron Augusto Villamizar Morales 13.873.617 X TECNOACADEMIA i i educol 3045231220

3 Jorge Andrés Rojas Pefia 1.098.620.911 X TECNOACADEMIA jarojase@sena.edu.co 3012820302

4 Lina Marisol Callejas Hernandez 1.101.690.623 X TECNOACADEMIA | Imcallejash edu.co 31 - H
5 Erwin Javier Ardila Rueda 13.743 820 X TECNOACADEMIA ejardila@sena.edu.co 3006987579

] Silvia Nathalia Moreno Lizarazo 1.098.664.222 X TECNOACADEMIA snmoreno@sena.edu.co 3163310213

7 Jerson Castro Acufia 1.096.194.016 X TECNOACADEMIA jercastroa@sena.edu.co 3108061056

8 Yeisla Yurley Duarte Flores 1.095.790.200 X TECNOACADEMIA yduartef@sena.edu.co 3177726896 _ /_/__,,_, =
9 Edna Yamile Ramirez Plata 63.523.957 X TECNOACADEMIA | eyramirezp@sena.edu.co 3203420867

10 Jorge Monsalve Ortiz 13.745.395 X TECNOACADEMIA | jmonsalveo@sena.edu.co 3182432765

1 William Mantilla Orduz 91.235 287 X | TECNOACADEMIA ma"ti"”d:;ﬂtiam@se"a' 3153042639

12 Rosemberg Sanabria Vesga 13.874.911 X TECNOACADEMIA | rsanabrigv@sena.edu.co 3006143712

https.//sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atovare sena edu co/Documents/Tecnoacademia%202020/Revisi%C3%B3n%20cuentas%20de%20cobro/Eviden
cias/02 Yeisla Duarte/09 Octubre/01 Evidencia?csf=1& web=1&e=cpORhj
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189- YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 2. Se impartio formacion:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189- YEISLA YURLEY DUARTE FLORES
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189- YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 3 . Asociacion de aprendices fichas 2194119 y 2194266:

ﬂ L Escribe aqui para buscar

Se Sofia plus x |+
<~ O A Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ¥
4 Reportes < FURMULAR AUECUAUAMEN | E FRUBLEMAS UE |

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

ks

)
[ 1]

IDENTIFICAR Y COMPRENDER LA DEFINICION, IV
Actividad de aprendizaje
COORDINAR PROYECTOS
INVESTIGACION RUTA N SABADOS
RUTA COMPLEMENTARIA 1223023
RUTA COMPLEMENTARIA 1223021
APLICAR HERRAMIENTAS METODOLOGICAS E INVESTIGACION SEAL
CURSO INVESTIGACION IE EL SOCORRO
ACTIVIDAD - INEM MULTIGRADUAL 1210297 (VI-AM)
APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLQGICAS EN INVESTIGACION

IDENTIFICAR LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LOS PROCESOS DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

APLICACION DE HERRAMIENTASMETODOLOGICAS EN INVESTIGACION

I« IR 1234 5 6 7 IS M

Ruta de Aprendizaje

Opciones

B+
B+
B+
B+
B+
B+
=+
=+
=+

B+

Nombre de la Ruta de Aprendizaje®  RUTA # HA 2194119

i Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de je fue

y activada

SOFIA Plus Version 9.0.44 Powered by SENA

'SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *a222,

=} ESP

34 a. m.
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Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

IDENTIFICAR Y COMPRENDER LA DEFINICION, IV
Actividad de aprendizaje
INVESTIGACION RUTA N SABADOS
RUTA COMPLEMENTARIA 1223023
APLICAR HERRAMIENTAS EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION
APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GENERACION DE IDEA DE PROYECTC

F.C FICHA 1825429

RUTA COMPLEMENTARIA 1223021

CURSO INVESTIGACION IE EL SOCORRO

APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS DE INVESTIGACION

W 1234567 TGN M

B+
B+
B+
B+
B+
B+
=+

Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje™  RUTA # 66
Guardar Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de je fue y activada

SOFIA Plus Version 9.0.44 Powered by SENA

SENA2018 - Bogotd - Colombia- =-a222,

-

ESP

31 a. m.

1/10/2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189- YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Se Sofis plus x =
e
]
arlus | 7¢
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& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

ﬂ L Escribe aquf para buscar

& YEISLA YURLEY

0] @ Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

=

3

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de busqueda

Ficha de
caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | R
2194119. Se ha enviado un correo 0 i i

SOFIA Plus Version 9.0.44 Powered by SENA --- &

2194119 - APLICACION DE HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS EN INVESTIGACION:

RUTA # FICHA 2194119

o<

L<Q

254 i

ala Ruta de

alos ap

ala ruta

> SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a222,

p

dizaje: RUTA # FICHA

S Sofia plus x |+
<
*
aPlus | 7%
Instructor v
& Disefio Curricular <
[Z Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

w.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilc

L Escribe aquf para buscar

& YEISLA YURLEY

O @ Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de busqueda

Fichade 2194266 - APLICACION DE HERRAMIENTAS P
caracterzacion” METODOLOGICAS EN INVESTIGACION:
&
Rutade Aprenczze  RUTA# FICHA 2194266 msa
P
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 25 Aprendi
2194266. Se ha enviado un correo 0 alos i ala ruta
tor/gestionruta/asociarrutasprendices/asociarAprendicesRutadprendizaje faces7c Context=g®

iado(s) a la Ruta de

https

senad

p

dizaje: RUTA # FICHA

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atovare sena edu co/Documents/Technoacademia%202020/Revisi%C3%B3n%20cue
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189- YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 4 . Rendicion de cuentas:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189- YEISLA YURLEY DUARTE FLORES
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

- ) ;';
L%

YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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