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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de septiembre de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1370171
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1370171 del afio 2020

JOSE PIO VERGARA VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.871.821de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONESTRECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTI OCHO PESOS
M/CTE (33.348.328.00) esta suma sera pagada por el sena al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por el valor de DOS MILLONES
SETENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ( $ 2.070.648.00). b)
Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS ( $ 3.269.444.00) cada uno. ¢ ) Y Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.852.684.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorro No. 79054700691 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
Contratista

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE SENA REGIONAL CORDOBA
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CLAUSULA: CUARTA

competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacion.

Ficha 2200032 Gestion los
Recursos de la Empresa
Ganadera de Leche.

Ficha: 2183684 Gestion los
Recursos de la Empresa
Ganadera de leche.

Ficha: 2162779 Gestion los
Recursos de la Empresa
Ganadera de leche

Ficha: 2188464 Gestion los
Recursos de la Empresa
Ganadera de leche.

Competencia:  Administrar
Los Recursos Logra}ndo La
Productividad Del Area.

Resultado de Aprendizaje:

Calcular indicadores de
productividad y econdmicos
de la empresa ganadera de
acuerdo con criterios.

Costear las actividades de
la empresa ganadera de
acuerdo al cronograma de
actividades establecido.
Definir los
requeridos

recursos
para las
actividades conforme al
plan de trabajo de la
empresa ganadera.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion profesional | Se impartié formacién de Pantallazos de
integral en los niveles titulados | manera no presencial, por | videoconferencias en
y complementarios de | medio de herramientas formacion con los
aprendices en .el area | tecnhologicas en los cursos | aprendices subidos en el
asignada dentro del programa | complementarios. drive.
oferta  regular, en las

https://drive.qgoogle.com/dri
ve/folders/1T819bFANKEH
BpfoP5XXjFOww5rqSroGu

https://drive.qgoogle.com/dri
ve/folders/1u8PxwfTFak95g
IzHcYgQduObDgXR-1U4

https://drive.google.com/dri
ve/folders/ImjsmwbAriZVxk
A5Yi-MWcApC5q614MuV

https://drive.google.com/driv

e/folders/1-
Gqg7SAJaXJW9UpyHdHXyOMw

aG-hvaS59

www.sena.edu.co
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elaborar cronograma de
actividades con base en los

objetivos, necesidades vy
requerimientos de la
empresa
ganadera.

Elaborar presupuesto de la
empresa ganadera segun
criterios técnicos.

Registrar la informacion de
las actividades conforme
con el procedimiento de la
empresa ganadera.

Ejecutar la formacion profesional
integral para el desarrollo de los
programas en todo el
departamento de Cdérdoba.

Se ejecutd la formacion por
medio de herramientas
tecnolégicas en el
departamento de Cérdoba
en la Fichas: 2200032 -
2183684- 2162779 —
2188464 Gestion los
Recursos de la Empresa
Ganadera de Leche.

Competencia:  Administrar
Los Recursos Logrando La
Productividad Del Area.

Resultado de Aprendizaje:

Calcular indicadores de
productividad y econdmicos
de la empresa ganadera de
acuerdo con criterios.

Costear las actividades de
la empresa ganadera de
acuerdo al cronograma de
actividades establecido.

Pantallazos dando la
formacion de manera no
presencial por medio de
herramientas tecnolégicas
subidas en el drive

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1T819bFANKEH
BpfOP5XX|FOww5rqSroaGuU

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1u8PxwfTFak95g
lzHcYgQduObDgXR-1U4

https://drive.google.com/dri
ve/folders/ImjsmwbAriZVxk
A5Yi-MWcApC5q614MuV

https://drive.google.com/driv

e/folders/1-
Gqg7SAJaxXJWI9UpyHdHXyOMw

aG-hvaS59

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce
con la suscripcion del contrato

Ya se encuentran creada la
ruta de aprendizaje en la
plataforma Sofia plus

Plataforma Sofia plus.

www.sena.edu.co
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4 Asociar aprendices en el | Se asociaron los | Pantallazos de la actividad
aplicativo Sofia Plus dentro de | aprendices en la plataforma | realizada adjuntadas en el
los términos estipulados. Soffa plus de las fichas informe mes de septiembre

2184464 y 2200032 | Y subida en el drive

Gestion los Recursos de la https://drive.google.com/dri
Empresa  Ganadera de | ve/folders/LAGdc2gNaF2Z3
Leche. zJwuOy L6bLYPXYjhHoD

5 Planear y ejecutar las | Se ejecutan las actividades | Pantallazos de
actividades relacionadas en la | que estan relacionadas en | videoconferencias
guia de aprendizaje. la guia de aprendizaje con | desarrollando la

los programas de formacion formacio_n por _medios
asignados, Fichas: 2200032 | tecnoldgicos subidos en
- 2183684- 2162779 — el drive _
2188464 Gestién los https://drive.qgoogle.com/dri
Recursos de la Empresa ve/folders/1T819bFANKEH
P BDfOP5XX{FOWW5rqSroGU
Ganadera de Leche.
https://drive.qgoogle.com/dri
ve/folders/1u8PxwfTFak95g
IzHcYgQduObDgXR-1U4
https://drive.google.com/dri
ve/folders/ImjsmwbAriZVxk
A5Yi-MWCcApC5g614MuV
https://drive.google.com/driv
e/folders/1-
Gq7SAJaXJW9UpyHdHXyOMw
aG-hvaS59
6 Cumplir con los productos | Se desarrollalas Pantallazos interactuando

asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

actividades de manera no
presencial, con los
aprendices en los cursos
complementarios: Fichas:
2200032 - 2183684-
2162779 — 2188464
Gestion los Recursos de la
Empresa Ganadera de
Leche.

con los aprendices subidos
en el drive.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1T819bFANKEH
BpfOP5XX|FOww5rqSroGu

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1u8PxwfTFak95g
IzHcYgQduObDgXR-1U4

https://drive.google.com/dri
ve/folders/ImijsmwbAriZVxk
A5Yi-MWcApC5q614MuV

www.sena.edu.co
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hitps://drive.google.com
/drive/folders/1-
Ga7SAJaXJW9UpyHdHXyY
OMwgG-hvaS59

Apoyar la  gestion  del
programa de formacion para el
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Subdireccion
de centro y el supervisor del
contrato.

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion
contractual.

No aplica para este mes
objeto de cobro.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato

Se particip6 en el
cumplimiento de las
formaciones de manera no
presencial, por WhatsApp
en los cursos
complementarios, Fichas:
2200032 - 2183684-
2162779 — 2188464
Gestion los Recursos de la
Empresa Ganadera de
Leche.

Pantallazos interactuando
con los aprendices subidos
en el drive.
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1T819bFANKEH
Bpf9P5XXjFOwwb5rqSroGU

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1u8PxwfTFak95g
lzHcYgQduObDgXR-1U4

https://drive.google.com/dri
ve/folders/ImismwbAriZVxk
A5Yi-MWcApC5q614MuV

hitps://drive.google.com
/drive/folders/1-
Ga7SAJaXJWUpyHdHXy
OMwgG-hvaS59

Generar 'y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los

aprendices durante el tiempo
total del curso.

Se mantienen las
estrategias pedagodgicas
interactuando con los
aprendices por
herramientas tecnolégicas
En los cursos

complementarios fichas
2200032 - 2188464

Gestiodn los Recursos de la
Empresa Ganadera de
Leche.

Pantallazos de evidencias
subidas en el drive.

https://drive.google.com
/drive/folders/1T1819bFAN
KEHBpf?P5XX{FOWwWSrasSr?
GuU

hitps://drive.google.com
/drive/folders/1mjsmwbA
HZVxkAS5Yi-
MWcAPpC5g614MuV

www.sena.edu.co
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10

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafamiento
a las actividades de
aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos

Se realiza seguimiento y
acompafnamiento a los
aprendices por medio de
herramientas tecnolégicas
desarrollando las
competencias y resultados
establecidos en el
programa de formacion

fichas 2200032 - 2188464
Gestion los Recursos de la

Empresa Ganadera de
Leche.

Pantallazos donde estoy
compartiendo  con  los
aprendices subidos en el
drive.

https://drive.google.com
/drive/folders/1T819bFAN
KEHBpf?PSXX]FOWWSrgSr9
GU

hitps://drive.google.com
/drive/folders/TmjsmwbA
HZVxkAS5Yi-
MWcApC5g614MuV

Durante el mes objeto de

11 | Gestionar y propiciar recursos No aplica para este mes
en las co_rpunidades objeto de | cobro no se realizo la objeto de cobro.
la formacion. obligacion contractual.

12 | El instructor contratista se | Me encuentro certificado los | Certificado subido en el
obliga durante el periodo del | cursos. drive y adjuntado en el
contrato al proceso de informe mes de septiembre
certificacion de competencias | DESARROLLO DE
normas de competencias que | HABILIDADES PARA  EL | https://drive.google.com/dri
aplican a la funcién instructor, | DESEMPENO DEL | vel/folders/1AGdc2gNaF273
asi como a los procesos, que | INSTRUCTOR SENA. zJwuOy L6bLYPXYjhHoD
el SENA adelante, para
certificar Habilidades | EJERCICIO DERECHOS
pedagogicas y capacitarse en | FUNDAMENTALES EN EL
el idioma inglés. Y aplicar al | TRABAJO.
proceso de certificacion de las
normas de competencia
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y
aportar el respectivo
certificado aprobado al informe
de ejecucion contractual.

13 | Desarrollar las horas de | Se desarrollaron las Pantallazos adjuntados en
formacion que requiera la | formaciones segun el informe mes de
implementacion del programa. programacion académica septiembre interactuando

en el mes objeto de cobro | con los aprendices y

Fichas: 2200032 -
2183684- 2162779 —
2188464 Gestion los

subidos en el drive.
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1T819bFANKEH

www.sena.edu.co
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Recursos de la Empresa
Ganadera de Leche..

BpfOP5XX|FOww5rqSroGu

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1u8PxwfTFak95g
IzHcYgQduObDgXR-1U4

https://drive.google.com/dri
ve/folders/ImjsmwbAriZVxk
A5Yi-MWcApC5q614MuV

Servicios.

programas gestion de los
recursos de la empresa
ganadera con Fichas:

2200032 - 2183684-
2162779 - 2188464
Gestion los Recursos de la
Empresa Ganadera de
Leche..

14 | Entregar los reportes | Entrega del informe | Informe mes de septiembre
mensuales  estadisticos Yy | mensual de ejecucion | subido a secop Il
registros inherentes al proceso | ~gntractual mes de
formativo. septiembre.

15 | Apoyar los procesos de las | Durante el mes objeto de No aplica para este mes
otras actividades inherentes a | cobro no se realizo la objeto de cobro.
la formacion. obligacion contractual.

16 | Gestionar y propiciar | Durante el mes objeto de No aplica para este mes
ambientes y recursos en las | cobro no se realizé la objeto de cobro.
comunidades  objeto de 1a | opjigacion contractual.
formacion.

17 | Atender oportunamente los | Se realiz6 el informe Informe mensual de
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion del ejecucion montado en
supervisor del contrato y | mes de septiembre secop Il
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

18 | Prestar con seriedad, | Se presté con seriedad y | Pantallazos de WhatsApp
responsabilidad, responsabilidad la | adjuntados en el informe
profesionalidad, eficiencia, | formacion de manera no | Mes de septiembre, vy
oportunidad, y diligencia estos presencial en los subidos en el drive.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1T819bFANKEH
BpfOP5XX|FOww5rqSroGu

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1u8PxwfTFak95g
IzHcYgQduObDgXR-1U4

https://drive.google.com/dri
ve/folders/ImjsmwbAriZVxk
A5Yi-MWcApC5q614MuV
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https://drive.google.com/drive/folders/1T819bFAnKEHBpf9P5XXjF0ww5rqSr9GU
https://drive.google.com/drive/folders/1u8PxwfTFak95glzHcYgQduObDgXR-1U4
https://drive.google.com/drive/folders/1u8PxwfTFak95glzHcYgQduObDgXR-1U4
https://drive.google.com/drive/folders/1u8PxwfTFak95glzHcYgQduObDgXR-1U4
https://drive.google.com/drive/folders/1mjsmwbAriZVxkA5Yi-MWcApC5q614MuV
https://drive.google.com/drive/folders/1mjsmwbAriZVxkA5Yi-MWcApC5q614MuV
https://drive.google.com/drive/folders/1mjsmwbAriZVxkA5Yi-MWcApC5q614MuV
https://drive.google.com/drive/folders/1T819bFAnKEHBpf9P5XXjF0ww5rqSr9GU
https://drive.google.com/drive/folders/1T819bFAnKEHBpf9P5XXjF0ww5rqSr9GU
https://drive.google.com/drive/folders/1T819bFAnKEHBpf9P5XXjF0ww5rqSr9GU
https://drive.google.com/drive/folders/1u8PxwfTFak95glzHcYgQduObDgXR-1U4
https://drive.google.com/drive/folders/1u8PxwfTFak95glzHcYgQduObDgXR-1U4
https://drive.google.com/drive/folders/1u8PxwfTFak95glzHcYgQduObDgXR-1U4
https://drive.google.com/drive/folders/1mjsmwbAriZVxkA5Yi-MWcApC5q614MuV
https://drive.google.com/drive/folders/1mjsmwbAriZVxkA5Yi-MWcApC5q614MuV
https://drive.google.com/drive/folders/1mjsmwbAriZVxkA5Yi-MWcApC5q614MuV

ANRASS

hitps://drive.google.com
/drive/folders/1-
Ga7SAJaXJWUpyHdHXyY
OMwgG-hvaS59

19 | Sentar las evaluaciones y dar | Se evaluaron las fichas Reporte de juicio de
a conocer los resultados de las | 2183684, ficha 2162779 evaluacion subido en el
mismas, de coda competencia drive.
dentro de los términos
establecidos. https://drive.google.com/driv
e/folders/1AGdc2qNaF2Z3zJw
uQy L6bLYPXYjhHoD
20 | Construir 'y mantener en | Se mantiene el portafolio Portafolio subido en el drive
tiempo real el portafolio de | delinstructor en el drive y
evidencias del instructor y de | se imparte formacion a los https://drive.google.com
los aprendices. aprendices realizando las /drive/folders/1znmKUj91tF
actividades de la guia de G9WIleKI50xbvAoGOe4UP
aprendizaje en los WV
diferentes cursos T
asignados. https://drive.google.com/driv
e/folders/1WzQ-
zziN_gTOiuFkm4gmhUMB8Ax8c
-Nee
https://drive.google.com/driv
e/folders/1UEvkiugtKRE _hUS8
LCxtwI|3JzHCi61fdg
https://drive.google.com/driv
e/folders/1YdiCTqCQ O8QfE
EuH RJ-G9gSpMdv7L
21 | Atender segln los | Durante el mes objeto de No aplica para este mes
requerimientos de la | cobro no se realizé la objeto de cobro.

Subdireccién de contra
actividades de apoyo a la
supervision  de  contratos
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

obligacion contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1-Gq7SAJaXJW9UpyHdHXy0MwqG-hvaS59
https://drive.google.com/drive/folders/1-Gq7SAJaXJW9UpyHdHXy0MwqG-hvaS59
https://drive.google.com/drive/folders/1-Gq7SAJaXJW9UpyHdHXy0MwqG-hvaS59
https://drive.google.com/drive/folders/1-Gq7SAJaXJW9UpyHdHXy0MwqG-hvaS59
https://drive.google.com/drive/folders/1AGdc2qNaF2Z3zJwuOy_L6bLYPXYjhHoD
https://drive.google.com/drive/folders/1AGdc2qNaF2Z3zJwuOy_L6bLYPXYjhHoD
https://drive.google.com/drive/folders/1AGdc2qNaF2Z3zJwuOy_L6bLYPXYjhHoD
https://drive.google.com/drive/folders/1znmKUj9tFG9WleKI50xbvAoG0e4UPWJV
https://drive.google.com/drive/folders/1znmKUj9tFG9WleKI50xbvAoG0e4UPWJV
https://drive.google.com/drive/folders/1znmKUj9tFG9WleKI50xbvAoG0e4UPWJV
https://drive.google.com/drive/folders/1znmKUj9tFG9WleKI50xbvAoG0e4UPWJV
https://drive.google.com/drive/folders/1WzQ-zziN_gT0iuFkm4gmhUM8Ax8c-Nee
https://drive.google.com/drive/folders/1WzQ-zziN_gT0iuFkm4gmhUM8Ax8c-Nee
https://drive.google.com/drive/folders/1WzQ-zziN_gT0iuFkm4gmhUM8Ax8c-Nee
https://drive.google.com/drive/folders/1WzQ-zziN_gT0iuFkm4gmhUM8Ax8c-Nee
https://drive.google.com/drive/folders/1UEvkiuqtKRE_hU8LCxtwl3JzHCi61fdg
https://drive.google.com/drive/folders/1UEvkiuqtKRE_hU8LCxtwl3JzHCi61fdg
https://drive.google.com/drive/folders/1UEvkiuqtKRE_hU8LCxtwl3JzHCi61fdg
https://drive.google.com/drive/folders/1YdiCTqCQ_O8QfE_EuH_RJ-G9gSpMdv7L
https://drive.google.com/drive/folders/1YdiCTqCQ_O8QfE_EuH_RJ-G9gSpMdv7L
https://drive.google.com/drive/folders/1YdiCTqCQ_O8QfE_EuH_RJ-G9gSpMdv7L

siqa
22 | Apoyar las actividades de | Durante el mes objeto de No aplica para este mes

investigacion e innovacion que | cobro no se realizé la objeto de cobro.
se desarrollen en el contra de obligacién contractual.

formacion, debe presentar
documentos sefalados en la
circular 3-2017-000208.

23 | Participar activamente en el Durante el mes objeto de No aplica para este mes
cumplimiento de las metas de | cobro no se realizé la objeto de cobro.
formacion de acuerdo con los | obligacion contractual.
Lineamientos, coberturay
productos indicados por la
Subdireccién de contra y el
supervisor del contrato
especificamente ejecutando

mensualmente seguimientos y
posterior evaluacién en el
aplicativo Sofia plus, y
evidenciado en el reporte de
actividades. de cuatro
aprendices que se encuentren
en la etapa préactica en los
niveles de formacion titulados.

24 | Aplicar los procedimientos Durante el mes objeto de No aplica para este mes
correspondientes al instructor | cobro no se realizé la objeto de cobro.

para formalizar la desercion de | obligacion contractual.
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en
el reglamento del aprendiz
SENA vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4355792240
Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “DecretolLeyAntitramites”).

Evidencias en (89) folios

Cordialmente,

JOSE PIO VERGARAVERGARA
Contratista

C.C. No.

6.871.821

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
Supervisor (a) ContratoCO1.PCCNTR. 1370171 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N2 1. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
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ANRASS

M Sistema a0e =UE g u

Se guardod la captura de pantalla -
Presiona para ver la captura de pant.. =

COMPARTIR EDITAR BORRAR

Listogap
.

Buenas noches
Estimados amigos
Cordial saludo

Recuerdo la sesion de manana

faltando cinco minutos para las

4pm.

Gracias, bendiciones 8:49 p. m.
German Sanchez Sahagun

Amen y gracias profesor.

Camilo Jiménez Sahagun
Listo profe

D

GTH-F-062 V.06
www.sena.edu.co
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Félix Ballesteros Sanchez
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2 Félix Ballesteros Sanchez ; Leonard Ramos
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Leonard Ramos
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N¢ 2. SE EJECUTO LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

= &

Jose Vergara (Tu)

Jorge VVega >
German Sanchez >
Manuel antonio Ricard... >

Otras personas en la reunion (4)

<q @ [

GTH-F-062 V.06
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Maria Bernarda Madera Ortega

Jose Vergara (Tu)

Filiberto jimenez >
Maria Bernarda Mader... >
Luis Antonio Bracamo... >

Otras personas en la reunion (6)
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22, (10) = )

Jose Vergara (Tua)

Filiberto jimeénez

Otras personas en la reunion (6)

< @ 3
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Maria Bernarda Mader...

Luis Antonio Bracamo...
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Jose Vergara (Ta)

Jorge Dominguez >
Jorge Vega >
Luis Antonio Bracamo... >

Otras personas en la reunion (4)

<d @ 3
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Jose Vergara (Tu)

Jorge Vega >

MARIO ALBERTO ALM... >

Navin Antonio Lobo
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Jose Vergara (Tu)

Jorge Vega >

MARIO ALBERTO... NUEVO

Navin Antonio Lo... NUEVO

Otras personas en la reunion (1)

<3 @ (i
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Jose Vergara (Tu)

Jorge Vega >

Navin Antonio Lo... @8I3%e]

MARIO ALBERTO ALM... >

Otras personas en la reunion (1)

4 ® ]
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N2 4. SE ASOCIARON LOS APRENDICES EN LA PLATAFORMA SOFIA
PLUS.

T il - X

€ 5 (A Noessequro | senasofiaplusedu.cofsofhome/princial faces 1 e :

[}
SOﬁaplllSi;\? & JOSE PI0 VERGARA OAudaysote  EBanceadetaess  ®MSSENA  @Camar Clave  Saf @

Instructor v ‘

SR . Rsociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Onciones d bisqusda
(# Ejecucion de la Formacidn v

i i : i 200032 - GESTION DE LOS RECURSOS DE LA
Adminisirar Ruta de Aprend v Fleha de caractrization’
MINISIFr RUla 0 ADIENZaE 10f1 08 Caractenzacion EMPRESA CANADERA DF LECHE

Consutar Ruta del Aprendiz
Ruts de Aprendizajet 200032 GREL o}

Cancelar

(Generar Excel de Planeacion
Pedagoqica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gesfon de la Rula de Aprendizae v
Aprendices

Asociar Aprendiz  una Ruta de . . o , ) ;
Aprendizge Serior Instructor: Anfes de proceder a asociar [a ruta de aprendizae al Aprendz, debe indicarle a cada Aprendiz que veriique sus datos basicos (Tipo de documento, numero de

documento, nomiyes, apelidos), esto, con ! fin e evitar emores en el proceso de cerficacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asaciada fa uta no €3 posible adelaniar

. modifcaciones Sobre (3 nformacidn basica del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 B663873 JARORAUL RUIZCHICA En Transito
_ o CC HO75870 ANTONIOJOSE AVILAQRTEZ EnTransto
Listar Aprendices Asociados a Ruta
0C 0082260 REINAISABEL DURANGO DURANGO EnTransto
Reconocimento de Aprendiz CC 10547075 FEROLUS SOTOTORDECILA En Tt
Previos Masivo

OC 1068467108 LUZ CLARENA ROMEROHOYOS EnTransto

Reconocimienta de Aprendizes G 1068653400 JORGE SEGUNDO USTASAEZ EnTransto
Previos

0C 102419373 DAVIDENRIQUE VARGAS DURANGO EnTransto

Reportes ¢ CC 1087845570 FELIPE ANDRES BRUNAL ALTAMIRANDA EnTransto

CC 030 MICHEL DE JESUS CALONGE GOMEZ EnTransto

SGHCHUO de Seg”nua E\I‘amaucn { mn NN 700717700 MADVIN INCC DEONCTU WANTARIA Cn Tranaita

SOFIA Plus Version 9.0.39 Powered by SENA - & SENA2018 - Boqota - Colombia- 3150

(754 am.

(1]

B. "l al !v!
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T

ﬁEorreo:JOSEPIO\’EREARMJEP X 5 Sfapls XF_@@“
' .

€ 5 (A Noessequro | senasofiapluseducojsofiyfhome/princinel fces K

[)
aP|US7/'\e & JOSE PI0 VERGARA Ofyudaysopore  EBandeiadelaras  RLMSSENA  ACambiarClae  Sar B
Instuctor v ‘
Aprendices
(4 Disefio Curricular (

Sefir Instructor: Antes de proceder a:asociar i ruia de aprendizaje al Aprendiz deb indicarie 2 cada Aprendiz que Verfigue sus datos bésicos (Tipo de documerto, ndmero de
o ) documento, nombres, apelidas), esto, con el finde ear erares en el proceso de cerficacion el Aprendz. Recuerde que una vez asociada ia nia no &5 posiole adelantar
(4 Ejscucidn de fa Fomacion v moifcaciones sobre a infamacion basica del Arendiz

ARt O etz R HRORAL RIZCHCA BT
T (G T ANTONO 058 MLACRTE e s
CCAUES RENA 4L DURAKGO DURAKGD s
SRR CL 10T PEDROLUS SOT0 TORDECLLA BT
Pedaglgica
: CC O6BTOR LU CAREMA ROVERD HOY0S e s
Generar PDF de Proyecto Fomafio (C 1064665300 JORGE SEGUNDO JSTASAEZ EnTransto
CC 243 DADENRALE VIRGAS DURAGO e s
Gestondela Rade Apendzze ¥
CC 067HET) FELPE ANDRES BRUNAL ATHMIRAOA e s
Asociar Aprendiza una Ruta de CCTe0za00 MICHEL DE JESUS CALONGE GOMEZ EnTiansio
At LTI MARN 052 PERNETH MONTARO BTt
Evaluar Ruta de Aprendizzje i 12 N
Pigina 1 de2
Evaluar Ruta de Aprendizzje Nasivo ‘ -
Asociar Ruta de Aprendizaje

Listar Aprendices Asociados a Ruia

Reconocimiento de Aprendizaie
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes (

Salictud de Sequnda Fvaluacion ¢
SOFIA Plus Versiin 1.9 Paered by SENA - € SENA 018 - Bogo'3 - Colombia- 3150,

15 am.

v 0
Sy

2
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€ 5 0 A Noessequo | senasofiapuseducoyicthomelprincial fces 0 E
[}

wﬁamus% & JOSE PIO VERGARA Omudaysope  SBandpcelaess  ELUSSENA  ACambiaClae  Sar®

Insfucor v

R . Asociar Aprendiz  una Ruta d Aprendizaje

Opeiones de bisqueda
(7 Ejecucion de la Formacidn v

i e v i e 2000032~ GESTION DELOS RECURSOS DE LA 1
Adninistrar Ruta de Aprendizae Fieha de caraterzacon R CAERADELEDE 04

Consutr Ruta cel Apvendiz

Rt e Aendzge IS 4qQ
(Generar Excelde Planeation

Peagogica

Consuftar Aprendices

Generar POF de Proyect Fomtivo

Geston de 2 Ruta de Apendzale v

La operacidn Asociar aprendices a rta se realzo exiosamentz. | Resultada: 20 Aprendiz]ces| asociadafs) a I Ruta de Aprendizaje: 2200032 GREL. Se ha enviado un coreo electrinico a
Asociar Aprendiza una Ruta de los aprendices asocfados a s uta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizgje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento da Aprendizajs
Previns Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repares ¢

Solctud e Segunda Eveluacion ¢

SOFIA Plus Versin 9.2 Powered by SENA -+ & SENA018 - Bogot - Calomia- w3150
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[
wa Plus ‘ 7/'& & JOSE PIO VERGARA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
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Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje® 2183684_GREP Q
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de . ) i
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de

documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar
modificaciones sobre |; ormacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 10933425 EMILIANO JOSE ALMANZA ZABALA En Transito
CC 1041268752 OSCARELIAS VARILLA DIAZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 34998339 OLGA LOPEZ DORIA En Transito
O OCHT e ol e izal: CC 1183092638 ELEIDIS CORONADO GIL En Transito
Previos Masivo
CC 1193539483 JOSE FERNANDO GONTRERA PEREZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 7377981 JOSE DE LOS SANTOS CONTRERA DORIA En Transito
Previos
CC 6369157 GUSTAYO FRANCISCO RUIZ REVUELTAS En Transito
Reportes < CC 15042834 OSVALDO MANUEL GONZALEZ GONZALEZ En Transito
CC 1069500357 MARIA JOSE ALVAREZ JIMENEZ En Transito
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Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia futa de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documente, nimero d
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue una vez asociada la ruta no es posible adelanta
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La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 21 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2183684_GREP. Se ha enviado un correo electronico a
[# Ejecucion de la Formacion v los aprendices asociados a la ruta
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Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de " R R
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar 1a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, ndmero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar emores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar

. modificaciones sobre |a informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 92191576 OSCAR QUIRDZ PALENCIA En Transito
B B CC 15049972 NELSON MANUEL JIMENEZ PACHECO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 78739081 MANUEL ANTONIO RICARDO UPARELA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 15047348 MANUEL DE JESUS MONTES ESPITIA En Transtto
Previos Masivo
CC 78740800 JAVIER DE JESUS SALGADO AYUS En Transito GTH F 062 V 06
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1066179372 JOSE ALFREDO SALGADO VASQUEZ En Transito .
Previos
CC 15046177 JORGE DOMINGUEZ MERCADO En Transito
Reportes < CC 1065008147 DANIEL GUSTAVO RAMOS PERIFAN £n Transito
CC 15044701 JORGE ELIECER VEGA CHARRY En Transito
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Aprendizaje Sedior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, namero de
documento, nombres, apeliidos), esto, con &l fin de evitar emores en el proceso de certificacion del Aprendiz. RecUErde que Una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar
. modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 92121576 0SCAR QUIROZ PALENCIA En Transito
CC 15049972 NELSON MANUEL JIMENEZ PACHECO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 78739081 MANUEL ANTONIO RICARDO UPARELA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 15047348 MANUEL DE JESUS MONTES ESPITIA En Transito
Previos Masivo
CC 78740900 JAVIER DE JESUS SALGADO AYUS En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1086178372 JOSE ALFREDO SALGADO VASQUEZ En Transito
Previos
€C 15046177 JORGE DOMINGUEZ MERCADO En Transito
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ANEXO EVIDENCIA RELACIONADA CON LA OBLIGACION 5, SE EJECUTAN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS EN LA GUIA.

GESTION DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA GANADERA
SOSTENIBLE

El 5% de la poblacion mundial es vegetariana o vegana 0sea se alimentan
principalmente con proteina de origen vegetal.

Sin embargo, la presion de producir carne, leche y derivados crece cada dia.

La demanda mundial de alimentos va a continuar incrementandose en funcion del
aumento de la poblacion humana, creciente urbanizacion, crecimiento de la clase
media y [a mejora en los ingresos:

6.500 millones - 9.500 millones habitantes en el mundo
Actual 2050

Partiendo de la base que el consumo actual de carne de res es de 19kg persona
afio por debajo de recomendacion de la FAO que considera que sea 33kg
Ipersona / aio y de leche, el consumo actual es de 140 litros / persona/afio por
debajo de recomendaciones de la FAQ que considera 188 litros / persona /afio en
Colombia.

Colombia puede ofrecer y garantizar un modelo de produccion ganadera
sostenible y sustentable, implementando o desarrollando sistemas
agroforestales y silvo pastoriles aprovechando y que coexista con Ia biodiversidad

GTH-F-062 V.06
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Partiendo de la base que el consumo actual de came de res es de 19kg persona
ano por debajo de recomendacion de la FAO que considera que sea 33kg
Ipersona / afo y de leche, el consumo actual es de 140 litros / persona/afio por
debajo de recomendaciones de la FAQ que considera 188 litros / persona /afio en
Colombia.

Colombia puede ofrecer y garantizar un modelo de produccion ganadera
sostenible y sustentable, implementando o desarrollando sistemas
agroforestales y silvo pastoriles aprovechando y que coexista con la biodiversidad
vegetal, relacion suelo - planta - animal- sistema biético el hombre lo que permite
desarrollo economico, social para alimentar a la poblacion para comer camne y
beber leche de manera tranquila.

Colombia es uno de los siete paises con condicion agroecologicas necesarias
para abastecer de came y leche a la poblacion. El mundo para el afio 2050 debe
producir el doble de lo que produce actual.

Si la ganaderia colombiana no se transforma o cambia el sistema de produccion
su futuro es incierto, actualmente su productividad es baja, sistemas extensivos y
extractivo, practicas sanitarias sobre salud animal y bienestar animal son
deficientes, mal manejo genético, con oferta en caso de monta natural con toro en
su mayoria no probados es decir toros multiplicadores.

Entonces una buena ganaderia sostenible y sustentable exige animales sanos,
productivos, rentables. Bien alimentados con bienestar animal y aplicacion de
buenas practicas ganaderas.

Ademas, politicas asertivas de parte del estado, gestion de conocimiento y
extensionismo para lograr el cambio y mejorar indicadores.
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Ivan Dario Camafio Varguil
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Carlos Castillo'
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ANEXO EVIDENCIA RELACIONADA CON LA OBLIGACION 6, CUMPLIR CON LOS
PRODUCTOS ASOCIADOS.

© 6 WErw

Jose Vergara (Tua)

Jairo Ortiz quintero >
olga lopez Doria >
Carlos Andres Castillo >

Otras personas en la reunion (1)

g @ (i
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1826509 Produccion Agropecuaria (18 me...

VETERINARIO INFORMA (2 mensajes): +57...
GESTION DE LOS RECURSOS E: Carlos Gan...
BIENESTAR AL APRENDIZ. QK T ~H...

Aprendices SENA== (4 mensajes... 2 mas

Juan Diego Alegria penafiel

= @

Jose Vergara (Tua)

delis maria pereira >

O

=X

g julior op7 >

Otras personas en la reunion (5)
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Jose Vergara (Tu)

yolima pretelt >
Carlos Andres Castillo >
Jairo Ortiz quintero >

Otras personas en la reunion (1)
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Jose Vergara (Tu)

olga lopez Doria >

Ivan Dario Camano Va... >

julior op7 NUEVO

Otras personas en la reunion (2)

=g @ (]
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Jose Vergara (Tua)

julior op7 >
Ilvan Dario Camano Va... >
Carlos Andres Castillo >

Otras personas en la reunion (6)

g @ (i
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Jose Vergara (Tu)

yolima pretelt >
olga lopez Doria >
Jairo Ortiz quintero >

Otras personas en la reunion (1)

< @ 3
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 8 , SE PARTICIPA ACTIVAMENTE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LAS FORMACIONES.

4:04

=22, (10) = O

Jose Vergara (Tu)

Felipe Brunal NUEVO

Jesus David Alvarez Ji... >

LUZ CLARENA ROMER.. >

Otras personas en la reunion (6)

<4 @ (1]
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Jose Vergara (Tu)

JAIRO RAUL RUIZ CHI... >
Jesus David Alvarez Ji... >
Reina Durango >

Otras personas en la reunion (4)
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Jose Vergara (Tu)

Reina Durango NUEVO

Jorge Segundo U... @l e
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Jorge Segundo Usta Saez

22, (13) =9 'O

—— Jose Vergara (Tu)
aura maria sanchez po... >

Reina Durango >

O

Otras personas en la reunion (9)
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Jose Vergara (Tu)

Reina Durango >
Marvin J. Perneth M. >
LUZ CLARENA ROMER... >

Otras personas en la reunion (10)
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 9 , SE MANTIENEN ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE POR MEDIO VIRTUAL .

Jose Vergara (Tua)

LUZ CLARENA ROMER... >

o JAIRO RAUL RUIZ CHI... >

Otras personas en la reunion (10)

< @ (I
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Jose Vergara (Tu)

Marvin J. Pernet... NUEVO

° Antonio Jose Avila Ortiz >
e Carlos Salgado >

Otras personas en la reunion (9)

g @ 3
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Jose Vergara (Tu)

Katerin Leal OETD
Felipe Brunal R
Jorge Isaac §

Otras personas en la reunion (3)

< ®
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Jose Vergara (Tu)

LUZ CLARENA ROMER... >
JAIRO RAUL RUIZ CHI... >
Jorge Isaac >

Otras personas en la reunion (9)

< @ 3
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Jose Vergara (Tu)

LUZ CLARENA ROMER... >

G Felipe Brunal >

Otras personas en la reunion (2)
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4:47 M A B O -

Jose Vergara (Tu)

&

Otras personas en la reunion (11)

<g @ i3
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Jorge Segundo Usta S...
LUZ CLARENA ROMER...

JAIRO RAUL RUIZ CHI..
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David vargas >

jesus diaz >

=

Otras personas en la reunion (10)

g @ 3
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 10, SE REALIZA ACOMPANAMIENTO A LOS
APRENDICES.

22 (13) . )

Jose Vergara (Tu)
LUZ CLARENA ROMER... >
Marvin J. Perneth M. >

- Jorge Isaac >

Otras personas en la reunion (9)

- @ [
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Jose Vergara (Tu)

Jorge Isaac >

JAIRO RAUL RUIZ CHI... >

A  J. Perneth M. abandono la
reunion
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Jose Vergara (Tu)

LUZ CLARENA ROMER... >
JAIRO RAUL RUIZ CHI... >
Carlos Salgado >

Otras personas en la reunion (5)

<q @ (I
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Inventario Ganadero y Produccion Nacional

~ Por género, el inventario esta

- : 2t s compuesto por 14,5 millones de
= . > hembras y 7,9 millones de machos.
—— e — L | ~ Pororientacion del hato, el 38,8% se
e - TSN Aws] U dirige a doble propésito, el 35% a cria,
e . \SNe) M) aw el 19,8% a ceba y el 6,4% a lecheria.
o €T 4@ I 325% LB
s s ——| | == ~ Con esta composicion la produccion
- 2em30 o] 3o | imw anual de carne que supera las 970 mil

M | ) =] e+l toneladas, con un sacrificio por encima
Mg 126906 i B de 4,4 millones de animales.
Artogss 2512 543153 g% | 1126w

[ - smoss | iam| isex ~ Del total del Hato colombiano, el

taance 10 540 wime| 126w | oasx 41,4%, equivalente a 9,7 millones de

[ — T cabezas, se destina a la produccion de

Vele Dl Coca p— srms| asox| 20m leche A partir del componente de doble
[— wwewwe | ewee| wwn| o] proposito se alcanza una produccién de
A Sttt = ~o=| se| won]  leche de 3.640 millones de litros al aiio,
R e sacsseo] axex| s frente a 2.980 millones de litros a partlr
Boyecs 246 553 rasne| o | 330w de la lecheria especializada.
Caca pN= S 263 582 a3ss LIT
s S e PR [P ~ La ganaderia en Colombia se
- | =] 2| o=| desarrolla, principalmente en pequenos
Atarxo e Tie 277 438 099 Lot predios de economia campeslna- El
F e = Sl e 81,4% de los predios ganaderos del
o T e ([ e pais cuenta con menos de cincuenta
e - s 1 P s animales y el 45% con menos de diez.
:-nu—-. s a3 ssasa]| 2am| reew L?S medianos, es dec"v que poseen
e e y—— mas de 50 animales Y menos de 2
=~ — e alcanzan una proporcig 2250, e
e A ientras que so| b5 a5l 15,5
A e s0s2 m que solo el 3,19
Tolma 508 A%
s Guaprs 0172

»
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(_‘ SAHAGUN FEDEGAN L §4
Aifredo, Arnaldo, Camila, Camilo, ...
Ok
AYER
Ok
Jorge Dominguez Sahagun
Listogap
0:04

Buenas noches
Estimados amigos
Cordial saludo

Recuerdo |la sesion de manana
faltando cinco minutos para las
4pm.
Gracias, bendiciones 35495 m

X

German Sanchez Sahagun
< C
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é‘ GESTION DE LOS RECU... L5 -
Alegria, Carlos, Charles, Daniel, D... =

'IDI' ‘L.TE LTE‘ n

PRODUCCION GANADERA

@ NuevoDocumento 2020...

8 paginas - PDF 4:57 a. m. A~

Ganaderia Silvopastoril en el tropico -
NUEVA EDICION

Desde mediados del siglo pasado, s...
www.youtube.com

https://youtu.be/0OrQ_OfR5CI4

4:58 a. m. &
I8

0:29 4:50 a. m.

Osorio Ganaderia
Gracias profe. Buendia 025

Xz

15 DE SEPTIEMBRE DE 2020

@ Escribeunmen.. » © o
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SAHAGUN FEDEGAN +
é Aifredo, Arnaldo, Camila, Camilo, ... “

w-.hq“m.-owdmm—.-——.

e jon

l.umm--m.——-w“uw‘nmm
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i At & U Sty e Sesen S - e - 2
ooeatis ¢ o

L et v S’
e e @ETESar sade wne S s se-deful u e

1 0w ww Beswn v ¥

ree s dent i acen § BIrRen e Eletiales SPENS L erden @0 @rendes ot Tier e
AN Me® ww et CRL TR CTAMET

A Gel QuIEete w premetar S G Trea le OASETISC At e fasiad ) deSe legar & s ®
e

4 sCavn cwrew e

Lo Srmoeensia Se TeneacEE s sasTERgeie & L8 PATuralers e BE0 @ caoer P

e - GEearcs GINIS G0 Sere (EUIPT Bemesils TOEA T TOn L W Tase § @0 g A0S
et - e e m——he
B ~
- - Se grmer s e emtmeaaeete Resdrwn G le
e e Ar ey rrdeces de
S s sapnl asws 2

L TRty BT SvREaTEITES guven s ahentet e Camine gy OETTI S s AN 3l SESL AU W
_~nm-—---—-o-—m--“—a— -
Seeterten  mmachen  feRAsRas 3 emeTgie Gos  beege
—-—-—-.--—--m-———...————-—‘—-

sedaz Jac LocicTres Seu ol F
- el AANrwITE T ML D

>

0:37 10:56 a. m

0:05

Buena tarde instructor es para
preguntarle si va haver clase?

N
N

>
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Aifredo, Arnaldo, Camila, Camilo, ...

PRODUCCION GANADERA

@ NuevoDocumento 2020...
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lagen peeasr gue hatd waltas de ponrers
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W puods comtrotar. 3 Seck A0 #% CoOmweriente extablocer iIndicadores gue e
ETEPTELE OO #4 CAPIT de Mane |

Remarcs Ge Nuewo I IMPertancia Que enen Jos Iegitres. va gur 1 shiol ~o ey poillle
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ST mrnie O 10T PIDCPION QU 518N e lal\unadas o LAo de M Fecurios
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gonaders, cwande s e1tén o no o e »y
pare o ermpr

(POr Qe e y pare qué ? |non telerimon 8 indadores comn Tal)
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 12, EL INSTRUCTOR CONTRATISTA SE OBLIGA
DURANTE EL PERIODO DE CONTRATO AL PROCESO DE CERTIFICACION.

) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE P10 VERGARA VERGARA
Con Cedula de Ciudadania No. 6871821

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Monteria. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Mw/
%’_-’ o
JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
e 69033646 - 08/09/2020
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO

REGIONAL CORDOBA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pagina web htp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9115002151776CC6871821C.
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: Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE P10 VERGARA VERGARA
Con Cedula de Ciudadania No. 6871821

Curso y aprobo la accion de Formacion
EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Monteria. a los tres (3) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

i)

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
Subdirector 69852272 - 03/09/2020

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9115002166977CC6871821C.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 13, SE DESARROLLAN LAS HORAS DE

FORMACION DE MANERA VIRTUAL.

@ TR X TS 00 NS

merciales, 108 residuos 0 Subproductos de
osac cosechas guedan disponidbles como

Caracteristicas oel sisterna productivo. La
introduccion de 1a suplementacion aliment)
cia para disminuir el tiempo de ceba e incre
mentar ia produccidn de leche es probable
menie ia caracteristica fundamental de este
sistema. £] manejo de 10s pastos incluye el
uso de riego, fertilizacion intensiva y el con
trol estricto de malezas, tanto en los pastos
de porte como en oS potreros.

Actividades. Este sisterna elimina la actividad
de oicio compieto por 1a iImposibilidad de dis-
poner de las grandes extensiones necesarias
para e desarrolio de 1a misma. igualmente,
introduce cambios importantes en las activi
dades predominantes, a saber: Lecheria es-

Confinamiento
La alimentacion de los animales que se es-
tabulan para ser cebados estd constituida
por productos y subproductos de cosechas y,
en menor medida, por alimentos balancea-
dos; para a produccidon de leche en confi-
namiento, las vacas se alimentan con pasto
de corte picado y alimentos concentrados,
suplementados en algunos casos con galli-
naza o subproductos de cosecha. Estas acti-
vidades se pueden desaroliar entonces sin
disponer de areas diferentes a aquellas en
donde se encuentran ios establos; aunque
@n la practica, ia gran mayoria funciona al
interior de una empresa agricola Que se en-
cuentra en la periferia de centros urbanos
0 grandes.
del sistema. Es ia total esta-

[\pe—

La alimentacion de los
animales que se estabulan
para ser cebades esta
constitvida porproductos y
subproductos de cosechas

bulacion de los animales, en instalz
construidas para tal fin o en antiguas cons-
trucciones readecuadas. Excepcionalmen-
te, los animales disponen de una pequena
area adicional para hacer ejercicio o des-
cansar. Este sistema es todavia reducido e
términos del total de la ganaderia nacio
¥y son relativamente pocas las explotacic
en donde se practica; las dietas suminists
das a los animales son casi tantas com
namero de fincas que utilizan el -
Pero mas alla de la tipificacion realiz
CEGA, existen algunos aspectos re
dos con la ganaderia intensiva, a co

www.sena.edu.co
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Tipos de explotacion y actividades
tecnologicas

Arias v Balcazar, 1990, clasifican los Siste-
mas de Produccitn de bovinos de acuerdo
al uso de 108 recursos naturales y haciendo
éntasis en las practicas tecnoldgicas para
ia transformacion de biomasa forrajera en
leche y/o0 came, de esta forma clasifican
0s sistemas de produccion en extractivo,
pastoreo extensivo tradicional, pastoreo ex-
tensivo mejorado, pastoreo intensivo y su-
plementado y confinamiento. Cada uno de
estos sistemas permite desarrollar una o
varias actividades tecnologicas, las cuales a
sU vez generan uno o varios productos que
ios diferencian. Considerando las activida-
des que se desarroflan en cada sistema y
el tipo de producto que se puede obtener,
CEGA llega a los siguientes resultados:

f xiste sistemas Extractivos, de Pastoreo Ex-

mm.mwyae
Confinamiento; se hard una breve descrip-
cion, de los dos Ultimos, en los cuales |a
produccion de alimento, que Ocupa nuestro

ca este sistema de produccién ganadera 0
productores estin fuertemente influencia
das por @ expansion urbana. La vecindad
de las ciudades y el desarrollo de los medios
de comunicacion han ejercido un profundo
impacto sobre la poblacién rural, modifican-
do sus patrones de consumo y sus valores,

reemplazandolos por l0s que imperan en las
cludades.

Condiciones internas. Existe una alta dispo-
nibilidad de maquinaria y equipos (tractores.
equipo de ordefio, henificadora, equipos de
riego, etc); en los casos de leche y doble pro-
posito, los animales estan semiestabulados.
se hacen todas las obras de adecuacion de
terrenos que sean necesarias. Como las fin-
cas en donde se practica este sistema se
encuentran en las inmediaciones de gran-
des y medianos centros urbanos, y al inte-
rior de regiones productoras de cultivos co-

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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La Ganaderia en Colombia
Sistemas ganaderos intensivos
como herramienta de competitividad.

Cuando se pretende hacer un abordaje in- timos de la produeeion ,
tegral al tema del desarrollo ganadero, son empezar a generar consensos er
multiples los factores que deben ser consi- importancia de unificar concep
derados decisivos a la hora de identificar los mitan definir rutas de accién, en el
mm manejo del recurso ganadero
mentos mmm El porqué de los sistemas ganade
clones, que modifiquen significativamente tensivos '
la forma en que se desarrolla una actividad. Uno de los principales problemas que

senta la ganaderia en los trépicos sof
Cuando la actividad a la que nos referi- fuertes variaciones en el clima a travé
mos esté centrada en la capacidad que afo, manifestado en periodos de Iluvig
omo productores tengamos, de poner a tensas acompanado con periodos de |
longada sequia (verano), siendo este (ilti
en muchas zonas alrededor de 4 - 5

GTH-F-062 V.06
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Jose Vergara (Tu)

Ivan Dario Camano Va... >

o kevin movilla >
o olga lopez Doria >

Otras personas en la reunion (4)
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Jose Contreras

= ®

Jose Vergara (Tu)

Jairo Ortiz quintero >

Jose Contreras >
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yolima pretelt

= @

Jose Vergara (Tu)
yolima pretelt >
delis maria pereira >

E julior op7 >

Otras personas en la reunion (5)
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22, (8) =) @

Jairo Ortiz quintero >

- Carlos Andres Castillo >
Otras personas en la reunion (4)

< @ 7

delis maria pereira >
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Ivan Dario Camano Varguil

22, (8) = @)

Jose Vergara (Tua)

lvan Dario Camano Va... >
Carlos Andres Castillo >
delis maria pereira >

Otras personas en la reunion (4)
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Jose Vergara (Tu)

Ilvan Dario Camano Va... >
Carlos Andres Castillo >
delis maria pereira >

Otras personas en la reunion (4)
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Jose Vergara (Tu)

olga lopez Doria >

Juan Diego Alegr... NUEVO

julior op7 >

S

Otras personas en la reunion (3)

< @ (i
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Jose Vergara (Tu)

Jairo Ortiz quintero >

olga lopez Doria >

Ilvan Dario Cama... @

Otras personas en la reunion (2)
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 18, SE PRESTA CON SERIEDAD Y
RESPONSABILIDAD LA FORMACION DE MANERA VIRTUAL.

22, (6) = O,

Jose Vergara (Tu)

Jorge Vega >
Luis Antonio Bracamo... >
MARIO ALBERTO ALM... >

Otras personas en la reunion (2)

< @ =
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Jose Vergara (Tu)

Jorge Dominguez >

G Filiberto jimeénez NUEVO
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Jose Vergara (Tua)

Jorge Vega >
Luis Antonio Bracamo... >
MARIO ALBERTO ALM... >

Otras personas en la reunion (2)
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Jose Vergara (Tu)

Luis Antonio Bracamo... >

MARIO ALBERTO... NUEVO

Jorge Vega >

Otras personas en la reunion (4)

<d @ (I
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= ®

Jose Vergara (Tu)

Alfredo Ochoa >
Luis Antonio Bracamo... >
>

Jorge Vega

Otras personas en la reunion (1)
< ] (i
GTH-F-062 V.06
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Jose Vergara (Tu)

MARIO ALBERTO ALM... >
Luis Antonio Bracamo... >
Jorge Vega >

Otras personas en la reunion (3)
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Jose Vergara (Tu)
Luis Antonio Bracamo... >

MARIO ALBERTO... NUEVO

Jorge Vega >

Otras personas en la reunion (3)

< > 3
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kevin movilla

=l

Jose Vergara (Tu)

* juan di penafiel

=

Otras personas en la reunion (8)

delis maria pereira
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delis maria pereira
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Jose Vergara (Tu)

Ilvan Dario Camano Va... >
delis maria pereira >
kevin movilla >

Otras personas en la reunion (6)
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22, (10) =] @),

Jose Vergara (Tu)

Ilvan Dario Camano Va... >
delis maria pereira >
juan di penafiel >

Otras personas en la reunion (6)
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22, (10) =] @)

Jose Vergara (Tu)

lvan Dario Camano Va... >
delis maria pereira >
juan di penafiel >

Otras personas en la reunion (6)
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Luis Antonio Bracamonte Almanza

22, (7) = ®

Jose Vergara (Tu)

Luis Antonio Bracamo... >
Jorge Vega >
Jorge Dominguez >

Otras personas en la reunion (3)
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Jose Vergara (Tua)

Luis Antonio Bracamo... >
MARIO ALBERTO ALM... >
Alfredo Ochoa >

Otras personas en la reunion (4)
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 19 SE EVALUARON LOS APRENDICES DE LAS
FORMACIONES TERMINADA.

T T
ﬁﬁoweo:JOSEPIOVEREARAVEP X & Sofaps X o

€90 A Noesseguro | senssofipuseducnfofhomeprincpalfces X 0 :

(]
SOﬁﬂPlus’i\e & JOSE PIO VERGARA Ofuiaysore  EBandacetiess  RLNSSENA  ACambarCle  Sdi®

Insuctor v :

o Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(¢ Diseflo Curicular

Opciones de bisqueda
(4 Ejgoucion de laFormacidn v

R ke Aok VEHGETONELOSRECURSOS LA
MNISUar K@ 06 ArEndizae 107a 08 CararBnzacon FNPRESA CAVADERA E LECHE

Cansttar Ruta delAprendz

pgeie ADISRRUS RSOGO L

(Generar Excel de Plneation PRUDLCTHDAD DELAREA y
Peanigica
Aprendices
(Generar FOF oe Proyecto Fomativo
Gesion e Rl ce ez (C83%Ts VAN DARIO CAMARQ VARGUL Fomacion
(C 106754541 JUANDIEGO ALEGRIAPERAFEL Fomacion
Asaciar Aprendiza un Ruta de
Az (C 6agataT GUSTAVO FRANCISCO RUZREVUELTAS Fomation
(0 1233340208 JOHN ANDERSO FUERTAALQUERQUE Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
(C 103530083 JOSEFERNANDO (ONTRERAPEREZ Fomacion
Evlr Rl de ez i 0C Ot MGELDAD VOHLAROLRGLEZ Famain
LA i 00 050! OSCARELAS VARILADAZ Famti
(C 10833428 EMILIANO JOSE ALHANZA ZABALA Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje
P Hasto O IRHTEETS JLIR 082 0S0RI0PACHECO Fomain
00 THLREGT HIGUEL AREL DORASAEL Fomagin
Reconacimiento de Aprendizzjes
Previos (0 1003304787 JUANCAMILO (GARAVITO TORRES Fomation
(C 10344ta4 CARLOS ANDRES CASTILLOOSPING Fomacion
Reportes (
00 1003406056 DELIS HARIA PEREIRA RANODS Fomatin
Solud g Segunda Evaluaion ¢ LTI CARLCS RTURD SAENZRANCS Fomin

SOFIA Plus Version .0 39 Powered by SENA -+ & SENA 2018 Bogota-Colombia- a1l
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CC 1063500357 MARIA JOSE ALVAREZ JIMENEZ Fomacion
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Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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Reconocimiento e Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢
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SRR Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Qpciones de bilsqueda
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE PIO VERGARA VERGARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1961956 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2200032 - GESTION DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA
DE APRENDIZAJE: GANADERA DE LECHE

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD Y ECONOMICOS DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO.

DEFINIR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS ACTIVIDADES CONFORME AL PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA GANADERA.

ELABORAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
GANADERA.

ELABORAR PRESUPUESTO DE LA EMPRESA GANADERA SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA GANADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2183684 - GESTION DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA
DE APRENDIZAJE: GANADERA DE LECHE

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD Y ECONOMICOS DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO.

DEFINIR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS ACTIVIDADES CONFORME AL PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA GANADERA.

ELABORAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
GANADERA.

ELABORAR PRESUPUESTO DE LA EMPRESA GANADERA SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA GANADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 2162779 - GESTION DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA
DE APRENDIZAJE: GANADERA DE LECHE

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD Y ECONOMICOS DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO.

DEFINIR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS ACTIVIDADES CONFORME AL PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA GANADERA.

ELABORAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
GANADERA.

ELABORAR PRESUPUESTO DE LA EMPRESA GANADERA SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA GANADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2188464 - GESTION DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA
DE APRENDIZAJE: GANADERA DE LECHE

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD Y ECONOMICOS DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA GANADERA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO.

DEFINIR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS ACTIVIDADES CONFORME AL PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA GANADERA.

ELABORAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
GANADERA.

ELABORAR PRESUPUESTO DE LA EMPRESA GANADERA SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA GANADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE PIO VERGARA VERGARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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