SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Noviembre de 2025

Sefiora

MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414741 del afio 2025

Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio

2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7414741 del afio 2025

Sandra Patricia Obando Scarpetta, identificado con la cédula de ciudadania No. 35416225
de Zipaquira, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de Salud, Técnico de
enfermeria presencial, del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta

y siete millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/Cte. ($

47.834.915). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
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a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de Dos millones
novecientos trece mil veinticuatro pesos M/Cte. (52.913.024). b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once Pesos M/Cte. (54.599.511) cada uno
.C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres millones

quinientos veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos M/Cte. ($3.526.292).

Plazo Inicial: Diez (10) meses y doce (12) dias, hasta el 23 de diciembre de 2025; sin exceder del

calendario académico y labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2025

OBIJETO: Prestar servicios personales para orientar la formacién
profesional de los diferentes programas de la oferta académica del
Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus
diferentes modalidades; pertenecientes a la red de SALUD
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Obligaciones Especificas
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N

profesional integral, en los
programas de la red objeto del
contrato segun asignacion de
grupos de programas de
formacion titulada,
complementaria presencial y/o
complementaria virtual del
centro, en las diferentes
jornadas diurna, nocturnay fin
de semana, conforme a lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestiéon vy
Autoevaluacién “SIGA” del SENA
definidos documentado por la
entidad en | a
plataforma
Compromiso.

estrategias ensefianza —
aprendizaje de acuerdo con el
diseno  curricular, el
proyecto de formacion
correspondiente a  lasfichas
del TECNICO DE ENFERMERIA
FICHA 3142586 AYB
cumpliendo la programacion
asignaday no generé cambios sin
autorizacién de la
Coordinacion Académica

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 p —
. y Imparti—formacion LISTAS DE ASISTENCIA
Ejecutar la formacion profesional integral Aplicando

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién del
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacidon pedagégica y recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e
instrumentos de

evaluacion).

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Para este periodo de pago se
emitieron juicios 1 y 2 de la
competencia de ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS ficha 3142586
cara A y B de los alumnos que se
encontraron al dia con evidencias
solicitadas.

Reportes de juicios
evaluativos
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Efectuar seguimiento vy
evaluacion a etapa
productiva de los
aprendices de programas
cuando le sean asignados.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion

Para el periodo objeto de este
pago, lanecesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion

Participar en las
actividades de apoyo a la
formaciéon  (alistamiento,
induccién, bienestar al
aprendiz, Sennova,
autoevaluacién y registro
calificado,
emprendimiento,
divulgacion de  oferta
regular y apoyar ofertas
especiales y formacion
complementaria),
convocadas por el centro
de formacion para
fortalecer el  proceso
formativo.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion

Para el periodo objeto de este
pago, lanecesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias

en las plataformas
destinadas a ello,
considerando los
lineamientos

institucionales.

Para el periodo objeto de este pago,
Se tienen organizadas la plataforma
classroom donde reposan las
evidencias del programa titulado vy
las de los complementarios

Evidencia fotografica

Propiciar el cumplimiento Garantice el cumplimiento de los [LISTAS DE ASISTENCIA
del reglamento del procedimientos establecidos en los
aprendiz y validar sistemas de informacién definidos en
novedades de aprendices el CDA, y registre en la plataforma
(reintegros, traslados, Sofia Plus las novedades generadas de
aplazamientos, los aprendices. Asi mismo verifiqué las
deserciones) comunicando rutas de aprendizaje asociadas a las
al Coordinador Académico fichas programa
oportunamente TECNICO EN ENFERMERIA 3142586 a
anomalias, inconsistencias vb
y hallazgos en el registro de
la informacion.
Soportar al menos tres (3) Para el periodo objeto de este pago, |PANTALLAZO DE CORREOQ DE
certificaciones  en los me encuentro inscrita en el curso |INSCRIPCION
componentes: técnico, PARTO HUMANIZADO Universidad
pedagdgico, idiomas y/o Juan N Corpas.
habilidades blandas para el Me encuentro certificada en curso
mejoramiento ~ continuo ELABORACION DEL DESARROLLO
del rol de instructor en la CURRICULAR SENA
formacion profesional
integral, sin afectar la Me encuentro certificada curso de
asignacic’m de los grupos. PRIMER RESPONDIENTE
Aplicar al proceso de Cuento con la certificacion de la CERTIFICACION
certificacion de la norma norma ORIENTAR FORMACION
de competencia PRESENCIAL DE ACUERDO CON
“ORIENTAR PROCESOS PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
FORMATIVOS CON BASE NORMATIVA, Cédigo: 240201056.
EN LOS PLANES DE
FORMACION Vigenciade lanorma: AGOSTO
CONCERTADOS, o |a 12028
actualizacién  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
5
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Y NORMATIVO" u
“ORIENTAR  FORMACION
E- LEARNING DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y

NORMATIVA”, en su defecto
debera aportar el respectivo
certificado de aprobacién con
plazo maximo de cuatro (4) meses
luego de iniciado el contrato.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4625079094 de la planilla, operador: Nuevo Soi Pago de Seguridad Social y
periodo: Mes Octubre / 25 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
(Planilla pago seguridad social disponible en informe de gestién financiera GF segun circular
3-2023- 000008 del 18 de enero de 2023)

Evidencias disponibles en expedientes electrénico y repositorios institucionales habilitados

para tal fin.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Sandra Patricia Obando Scarpetta
c.c 35.416.225de Zipaquira

Contratista

Recibi a satisfaccion:

™ G-A"‘l\l
ARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414741 del afio 2025

Coordinadora Académica
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1
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OBLIGACION CONTRACTUAL 2

SOPORTE DE REGISTROS DE INASISTENCIAS DE APRENDICES TECNICO DE ENFERMERIA MES DE
NOVIEMBRE SANDRA OBANDO

& SANDRA PATRICIA OBANDO ©Ayudaysoporte S Bandejade fareas 72 LMS SENA

& Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

3142586 - ENFERMERIA.
Consultar Fichas de Caracterizacion® L

CC 1010761540 MARIA CATALINA IBANEZ
Consultar Aprendiz* CAMARGO ms

4
Inasistencias del Aprendiz
07/05/2025 07/05/2025 PENDIENTE JUSTIFICACION 6
24/09/2025 25/09/2025 INCAPACIDAD MEDICA POR CONSULTA EXTERNA 16
021012025 0210/2025 PRESENTA TRIAGE 4 8
05/11/2025 061112025 INCAPACIDAD MEDICA CERTIFICADA 16
Pagina 1de 1

& SANDRA PATRICIA OBANDO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

3142586 - ENFERMERIA.
Consultar Fichas de Caracterizacién® o4

CC 1003881877 LINETH VANESSA RODRIGUEZ
Consultar Aprendiz* CASTELLANOS o4

Y
Inasistencias del Aprendiz
2710i2025 271012025 REPORTA ESTAR CON LA HIJAEN IPS PENDIENTE ANEXAR CERTIFICACION SEGUN REGLAMENTO DEL APRENDIZ g
29/10{2025 2911012025 PENDIENTE PRESENTAR JUSTIFICACION SEGUN REGLAMENTO DEL APRENDIZ g
04/11/2025 0411112025 PEMDIENTE JUSTIFICACION SEGUN REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA g
06/11/2025 061112025 INGRESO AL SERVICIO 7 AM. SALIO DEL SERVICIO A LAS 7 Y 45 SOLICITA SALIDA POR DOLOR DENTAL g
13M1/2025 131112025 ALAFECHA NO JUSTIFICA INHASISTENCIA SEGUN REGLAMENTO APRENDIZ SENA g

O arteriord [RRY siguiented B
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& SANDRA PATRICIA OBANDO ©Ayudaysoporte  =Bandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clav

Consultar Inasistencias de Aprendices

3142586 - ENFERMERIA.
Consultar Fichas de Caracterizacidn® oL

CC 1045424875 MAIRA ANDREA LUNA SIERRA
Consultar Aprendiz* o4

4
Inasistencias del Aprendiz
08/05/2025 08/05/2025 PENDIENTE JUSTIFICACION SEMNA CAPRENDIZAJE TARDE i
09M10/2025 091012025 REPORTO FALLECIMIENTO DEL ABUELO NO APORTA CERTIFICACION 8
04/11/2025 0511/2025 INCAPACIDAD MEDICA 16
11112025 MM112025 INCAPACIDAD MEDICA 8
131112025 131112025 PRESENTA REVALORACION MEDICA NO INCAPACIDAD g
Pagina1de 1

& SANDRA PATRICIA OBANDO @ Ayudaysoporte = Bandejadetareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

3142586 - ENFERMERIA.
Consultar Fichas de Caracterizacidn® Y

CC 1073153339 LAURA XIMENA BARRERO
Consultar Aprendiz* GARZON =Y

Y
Inasistencias del Aprendiz
09/04/2025 09/04/2025 RETARDO A SESION 1
30/09/2025 30/09/2025 INCAPACIDAD MEDICA g
0110/2025 0110/2025 RETARDO INGRESA AL SERVICIO ALAS 7 AM 1
0210/2025 02102025 APORTA UN TRIGE IV CLINICA DE LA SABANA g
08M0/2025 0810/2025 INCAPACIDAD MEDICA POR CONSULTA EXTERNA 16
2211012025 2211012025 RETARDO INGRESA AL SERVICIO A LAS 7 AM LOS DIAS011025,141025,161025,21 Y 221025 5
271012025 2711012025 SE REPORTA ENFERMA PENDIENTE CERTIFICACION SEGUN REGLAMENTO DEL APRENDIZ g
2811012025 2811012025 RETARDO INGRESA AL SERVICIO ALAS 6Y 50 1
13M11/2025 13112025 SE PRESENTA AL SERVICIO A LAS 12:30 PM PENDIENTE JUSTIFICACION SEGUN REGLAMENTO DEL APRENDIZ ]

Pégina 1 de 1



& SANDRA PATRICIA OBANDO

© Ayudaysoporte ~ =Bandejadetareas & LMS SENA

& Cambiar

Consultar Inasistencias de Aprendices

142586 - ENFERMERIA.

Consultar Fichas de Caracterizacion® M4
Y.
CC 1075871763 BRAYAN FELIPE MARTIN
Consultar Aprendiz* AVENDARNO 04
Y.
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
08/05/2025 08/05/2025 RETARDO 1
0511112025 06112025 INCAPACIDAD MEDICA 16
Pagina 1 de 1

& SANDRA PATRICIA OBANDO

@ Ayudaysoporte S Bandejadetareas 7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacidn®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

3142586 - ENFERMERIA.

4

TI 1070327670 ANNY STEPHANIA SALAMANCA
GAVIRIA o4

Inasistencias del Aprendiz

#

29/09/2025
30/09/2025
06/10/2025
0810/2025
201012025
221012025
0411112025

29109/2025
30/09/2025
06M10i2025
0810i2025
201012025
231012025
0411112025

SE REPORTO ENFERME PERC NO APORTA CERTIFICACION SEGUN REGLAMENTO DEL APRENDIZ
RETARDO A INGRESO A PRACTICA COLINICA UFZ
RETARDO LLEGA AL SERVICIO ALAS 7 AM
LLEGA AL SERVICIO ALAS T AM
RETARDOS 1401025 ¥ 201025 INGRESA AL SERVICIO A LAS 7 AM
REFIERE CX DE LA MADRE PENDIENTE SOPORTES SEGUN REGLAMENTO APRENDIZ
NO PRESENTA JUSTIFICACION SEGUN REGLAMENTO APRENDIZ SENA
Pdgina 1 de 1
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& SANDRA PATRICIA OBANDO ©Ayudaysopote  SBandejadetareas  #LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

3142586 - ENFERMERIA.
Cansultar Fichas de Caracterizacidn® o4

Y

Tl 1145924484 JUAN CAMILO JOJOA FERNANDEZ
Consultar Aprendiz* oy

4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0411112025 0411112025 [NCAPACIDAD 10 DIAS 8

051112025 0511112025 APRENDIZ SE EVADE DE SITIO DE PRACTICA SE HIZO EL RESPECTIVO AV1S0 A COORDINACION 5

061112025 061112025 PENDIENTE REPORTAR DEBIDA CERTIFICACION REGLAMENTO APRENDIZ 8

06112025 131112025 PRESENTA INCAPACIDAD POR 15 DIAS 40

101112025 131112025 REGISTRA INCAPACIDAD DE 15 DIAS 32
L] Areriord_[RlY siguerte) |
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OBLIGACION CONTRACTUAL# 3
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Calendario

Mas informacion ~ Comenzar
Cursos que dictas v

Pendientes de revision

SR (05 AULCST, | TALERESPRACTOS.. [ ADHINTRACION%..

RClGLLCIC O  5A\ORA PATRCIA OBANDO.. TALLERES TEORICO PRACTICR. INSTRUCTORA SANDRA QBA..
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INSTRUCTORA SKNDRA OBANDO

PRIVEROS AUKILIOS FICKAT.
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Clases archivadas E g P E |MPLEMENTAC|ON DE
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Pendientes de revision

PRIMEROS AUXILIOS FUNDO ...

SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPET...

TALLERES PRACTICOS INSTR...
TALLERES TEORICO PRACTICOS GRU...

ADMINISTRACION DE MEDICA...
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

PRIMEROS AUXILIOS FICHAT...
INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA 08...

PRIMEROS AUXILIOS PRIMER ...
INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA 0B...

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

Trabajo en clase

Personas Calificaciones

"
w

/) Personalizar

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

Codigode laclase §

33pdckve

Tl

e Anuncia algoala
SANDRA OBANDO H
3jul H

INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA 0B...

| IMPLEMENTACION DE LAEST... Proximas
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO
No tienes tareas para Apreciados Aprendices
entregar proximamente
Clases archivadas e Envista de que a pesar de los mutiples i i enla ion de los planes de mej se ha pactado en
Ver todo conjunto con coordinacion académica que se dard ULTIMA OPORTUNIDAD para realizar las correcciones o presentacion de los
. L. talleres de manera satisfactoria cumpliendo la correcta adecuada y de calidad de estos talleres no es cualquier trabajo reitero
@ Configuracitn es PLAN DE MEJORAMIENTO por presentar incorrectamente, incompleto por que no cumple con las directrices dadas o no
presentar envid nuevo listado de aprendices que tendran el espacio al proximo lunes @
< A s i linitara Lomite adami ly . i Aant
= ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
= )
E Classroom INSTRUCTORA SANDRA OBANDO
Trabajoenclase  Personas  Calificaciones
(@ Pagina principal o8
D Calendario 2DA EVALUACION DE SABERES COMPET... Fecha limite:7ju, 600pm.  §
S Cursos que dictas v
B Pondines erin TALLER DE CALCULO DE MEDICAMENTOS, LL...
P PRIMEROS AUXILIOS FUNDO ...
SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPET... TALLER DE CALCULO DE MEDICAMENTO... Fecha limite: 70, 6:00pm 5
T TALLERES PRACTICOS INSTR...
TALLERES TEORICO PRACTICOS GRU...
A ADMINISTRACION DE MEDICA...
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO
H
T ACTIVIDAD DE MEJORAMIENTO Y SIGUIMEEN...
INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA 0B...
p  PRIMEROS AUXILIOS PRIVER... ACTIVIDAD DE MEJORAMIENTO Y SIGUL.. Fechalimite 7jul 600pm. &

&
@

IMPLEMENTACION DE LA EST...
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

Clases archivadas

Configuracion

ACTIVIDAD DE MEJORAMIENTO'Y SEGUIMIEN..

ACTIVIDAD DE MEJORAMIENTO Y SEGUI..
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PRIMEROS AUXILIOS FUNDO ...

SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPET...

TALLERES PRACTICOS INSTR...
TALLERES TEORICO PRACTICOS GRU..

ADMINISTRACION DE MEDICA...

INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

PRIMEROS AUXILIOS FICHAT...
INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA OB..

PRIMEROS AUXILIOS PRIMER ...
INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA OB...

IMPLEMENTACION DE LA EST...
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

Clases archivadas

Configuracion
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Cursos que dictas v

Pendientes de revision
PRIMEROS AUXILIOS FUNDO ...
SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPET...

TALLERES PRACTICOS INSTR...
TALLERES TEORICO PRACTICOS GRU...

ADMINISTRACION DE MEDICA...
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

PRIMEROS AUXILIOS FICHAT...
INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA OB...

PRIMEROS AUXILIOS PRIMER ...
INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA OB...

IMPLEMENTACION DE LAEST...
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

Clases archivadas

Configuracion

Novedades

Novedades

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

Trabajo en clase

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

Trabajo en clase

Personas Calificaciones

CORRECCION 2DA EVALUACION DE SABERES ... :

CORRECCION 2DA EVALUACION DE SAB... Fecha limite: 7 jul, 11:30p.m

MEZCLAS HOSPITALARIAS

MEZCLAS Fecha limite: 7 jul, 11:00p.m

CARROS DE PARO

CARROS DE PARO Fecha limite: 7 jul, 11:00p.m

TALLER 3 DE MEDICAMENTOS

Personas Calificaciones

PANTALLAZOS DE PRE TEST Y POST TEST DEE...

CALIFICACION DE PRETEST Y POST... &1 Fecha limite: 7 jul, 11:00p.m

PRESENTACIONES DE EXPOSICIONES GRUPA...

EXPOSICION GRUPAL 1Y SEGUNDA ... B 1 Fecha limite: 7 jul, 11:00p.m

CORRECCION PRIMERA EVALUACION DE SAB... :

CORRECCION PRIMERA EVALUACION DE... Fecha limite: 7 jul, 11:00p.m

1RA EVALUACION ADMINISTRACION DE MEDI...
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PRIMEROS AUXILIOS FUNDO ...

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

Novedades Trabajo en clase

MEDICAMENTOS DE MAYOR USO INTAHOSPL..

LISTADO DE MEDICAMENTOS DE MAYOR...

SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPET...

TALLERES PRACTICOS INSTR...
TALLERES TEORICO PRACTICOS GRU...

ADMINISTRACION DE MEDICA...

INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

PRIMEROS AUXILIOS FICHAT...
INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA 0B...

PRIMEROS AUXILIOS PRIMER ...
INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA 0B...

TALLER 2ROTULADO Y LLENADO DE JERINGA..

Personas

TALLER 2

Calificaciones

Fecha imite:7jul, 11:00pm. ~ §

Fecha lmite:7jul, 11:00pm.

TALLER 1 CALCULO DE MEDICAMENTOS s

| IMPLEMENTACION DE LAEST...

INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

Clases archivadas

Configuracion

TALLER 1 CALCULO DE MEDICAMNETOS

mite: 7jul, 11:00p.m E

GUIA DE APRENDIZAJE s
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TECNOLOGO EN ENTRENAMIENT...

PRIMEROS AUXILIOS FUND...
SANDRA PATRICIA OBANDO SCAR...

TALLERES PRACTICOS INST...
TALLERES TEORICO PRACTICOS G...

ADMINISTRACION DE MEDI...
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

PRIMEROS AUXILIOS FICHA...

INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA ...

PRIMEROS AUXILIOS PRIM...
INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA ...

IMPLEMENTACION DE LAE...
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

Clases archivadas

PRIMEROS AUXILIOS
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Novedades Trabajo en clase

Personas

Calificaciones

PRIMEROS AUXILIOS

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Codigo de laclase §

e3tabeld 2

Proximas

No tienes tareas para
entregar proximamente

Ver todo

s

a clase

a clase

Anuncia algo a

SANDRA OBANDO publicd una nueva tarea: GUIA DE APRENDIZAJE
29 ago

2 comentarios de la clase

SANDRA OBANDO publicé una nueva tarea: PLAN FAMILIAR DE EMERGENCIAS
29 ago

/ Personalizar
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Pendientes de revision
PRIMEROS AUXILIOS
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENT...
PRIMEROS AUXILIOS FUND...
SANDRA PATRICIA OBANDO SCAR...

TALLERES PRACTICOS INST...
TALLERES TEORICO PRACTICOS G..

ADMINISTRACION DE MEDI...
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

PRIMEROS AUXILIOS FICHA...

INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA ...

PRIMEROS AUXILIOS PRIM...
INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA ..

IMPLEMENTACION DE LAE...
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO

Clases archivadas

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Novedades Trabajo en clase

Personas

Calificaciones

SANDRA OBANDO :
29 ago *

En la vida cotidiana, nadie estd exento de enfrentar una situacion de emergencia, ya sea un accidente de trafico, una caida, una
herida o un paro cardiorrespiratorio. Ante estos eventos, la rapidez con |a que se actie puede marcar [a diferencia entre la vida
ylamuerte. Es aqui donde se destacala importancia de los y del papel fundamental del, es decir, la primera persona
capacitada que llega al lugar del incidente y brinda ayuda inmediata.

Los primeros auxilios son un conjunto de técnicas y procedimientos temporales que se aplican a una persona que ha sufrido
un aceidente o una enfermedad repenting, antes de que pueda recibir atencion médica profesional. Estos procedimientos no
reemplazan la atencion médica, pero son cruciales para preservar |a vida, evitar el agravamiento de las lesiones y facilitar la
recuperacion del paciente. Por ejemplo, saber como controlar una hemorragia, realizar una reanimacion cardiopulmonar (RCP)
o actuar ante una quemadura puede reducir considerablemente los riesgos de complicaciones graves.

El, por su parte, es quien tiene la capacidad y el conocimiento para evaluar |a situacion, proteger |a escena del accidente,
brindar los primeros auxilios necesarios y coordinar la llegada de servicios médicos. Esta persona puede ser un profesional de
la salud, un policia, un bombero o incluso un ciudadano capacitado. Su actuacion rpida y eficiente puede salvar vidas y
reducir secuelas fisicas y emocionales.

La preparacion en primeros auxilios no solo es una herramienta (til, sino una responsabilidad social. En muchos paises, se han
implementado programas de capacitacion comunitaria para fomentar una cultura de prevencion y respuesta ante
emergencias. Saber como actuar correctamente puede evitar que el miedo o [a desinformacion paralicen a quienes presencian
un accidente. De hecho, en muchos casos, la intervencion de un ciudadano capacitado antes de a llegada de los servicios de
emergencia ha sido decisiva.

En conclusidn, los primeros auxilios y el rol del primer resp son el ales en |a cadena de supervivencia.
Promover su aprendizaje y préctica no solo fortalece nuestra capacidad individual para actuar ante emergencias, sino que
también construye comunidades mas sequras, solidarias y resilientes. Capacitarse en primeros auxilios no deberfa ser una
opcidn, sino un deber civico y moral.

R Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @ is}
Pagina principal
@ SANDRA OBANDO publicd una nueva tarea: PLAN FAMILIAR DE EMERGENCIAS :
ﬂ Calendario 29.ago Y
| ,
o s 1 comentario de la clase
- Cursos que dictas v
\
B Pendientes de revision
SANDRA OBANDO publics una nueva tarea: LAVADO DE MANOS i
p PRIMEROS AUXILIOS g '
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENT...
p PRIMEROS AUXILIOS FUND... 2 comentarios de la clase
SANDRA PATRICIA OBANDO SCAR...
T TALLERES PRACTICOS INST...
TALLERES TEORICO PRACTICOS G... .
E] SANDRA OBANDO publicé una nueva tarea: CUESTIONARIO SABERES PROPIOS :
A ADMINISTRACION DE MEDI... 29 ago (Editado: 29 ago) .
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO
P PRIMEROS AUXILIOS FICHA... 2 comentarios de la clase
‘ INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA .
[‘ P PRIMEROS AUXILIOS PRIM...
I INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA ...
SANDRA OBANDO :
| IMPLEMENTACION DE LAE... 29.ago *
INSTRUCTORA SANDRA OBANDO
En la vida cotidiana, nadie estd exento de enfrentar una situacion de emergencia, ya sea un accidente de tréfico, una caida, una
herida o un paro cardiorrespiratorio. Ante estos eventos, la rapidez con la que se actue puede marcar la diferencia entre la vida
@ Clases archivadas y la muerte. Es aqui donde se destaca la importancia de los y del papel fundamental del , es decir, la primera persona
capacitada que llega al lugar del incidente y brinda ayuda inmediata. @ |
- Dank. X X
PRIMEROS AUXILIOS I
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PANTALLAZO DE NOVEDADES DESERCION

< [N Para: Nolberth Arley Velasco N... = Q Lo fd @ [:l ESS Sandra Patricia Ob.., .
Ayuda
© Respond =] P2 . Clasificar - =
esponder @ Cs ( pasos répi. @ & Clasificar = @ g
. ¥ Responderatodos Reunisn  Compartiren | Mover £3 Reglas ¥ leidofNo F Marcar Directiva  Imprimir Mas  Adobe Acrobat Sigr >
~ Reenviar ~ Teams - leido £ Chincheta ~ splicacionas M... Copilot
Informar Responder Teams Mover Pasos ripidos Etiquetas Imprimir Complementos ~ >
[ Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos & No leido & Parami (@ Me menciona E Marcado 9 Importar »
~  Todos los resultados Mis respuestas: CDA Chia Deserciones 2025 @ Piblica % Resumir
N Externo  Nolberth Arley Velasco Nova &

Te envio todas |as excusas profe Lun 10/11 Sandra Patricia Obando Scarpetta @ « & -~ . .

Por medio de las presentes ree... Elementos envi...
Para: © Molberth Arley Velasco Nova Mar 28/10/2025 9:56 PM

&l Documento 261... | [ 10 Noviembre.p... | +10 CC: O Maria Katalina Rangel Gutierrezz O Yury Lorena Leon Figueroa; y 1 mas
Cco: O Daniela Pinilla Pefiuela
5 Molberth Arley Velasco Nova Fd
Mis respuestas: CDA Chia Deserciones 2. Lun 10/11 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 26/10/2035 9:56 PM
Buenos dias Por medio de la p... Elementas envi...
INASISTENCIAS... il INHASISTENCIA.. & INHASISTENCIAS LINETH VA...
362 KB

Buen dia

Por medio de la presente solicitud de informacion sobre el proceso de desercion de la aprendiz en mencidény
anexar las inasistencias presentadas posterior a la presentacion de dicha desercidn.

Quedo al pendiente de la pronta respuesta

Atentamente

Elementos envi.. ~ ¢ (N Para: Nolberth Arley Velasco N... % = Q B @ L 3 sandraPatricia Ob... .
| 9 = Archivo Inicio Vista Ayuda
€\ Responder S0 ) & Clasificar - =
D/ '@T B P @ @ ™) 1 Pasos rap.. § ) @ g
& i i . v . . .
Nuevo Eliminar Archivar Responder 21048 ponion  Compartiren | Mover = 595 E Directiva  Imprimir Mis  Adobe Acrobat Sigi >
v % Reenviar ~ Teams ~ leido 7 Chincheta - aplicacionss M... Copilot

Nusvo Sliminar Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos Eriquetss Imprimir Complementos ~ -

+ Favoritos [J Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos = No leido & Parami @ Me menciona E Marcado 0 Importar >
¥4 ) Bandeja de entrada 300

~  Todos los resultados Mis respuestas: CDA Chia Deserciones 2025 @ Publica Resumir
i D Elementos enviados
Externo  Nolberth Arley Velasco Nova P
— > & B . 3 v
W Borradores 25 Te envio todas las excusas profe Lun 10/11 & Nolberth Arley Velasco Nova © AN
‘!. @ Por medio de |as presentes ree..  Elementos envi.. Para: @ Sandra Patricia Obando Scarpetta Mi¢ 29/10/2025 8:32 AM
Elementos elimina... 362 . . g <
) Documento 261.. | (& 10 Noviembrep..  +10 CC: @ Maria Katalina Rangel Gutierraz: @ Yury Lorena Leon Figueroa; y 1 mas

“

> sobandos@sena.edu.co @ Respondit el Lun 10/11/2025 7:58 AM.

5 Nolberth Arley Velasco Nova K 2
. Mis respuestas: CDA Chia Deserciones 2...  Lun 10/11 . Retencin: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 27/10/2035 8:32 AM
> In-Place Archive -Sandr... X )
Buenocs dias Por medio de la p... Elementos envi...

Buenos dias:
Eﬁu Ir 2 Grupos [Z] INASISTENCIAS.,  {f INHASISTENCIA...
b
Para la aprendiz Lineth Vanessa Rodriguez Castellanos de la ficha 3142586 de enfermeria se inicid el proceso de

desercion el 22 de octubre radicando la comunicacion estamos a la espera que remita justificacion de la inasistencia.

Gracias por la atencion prestada.

® Sandra Patricia Obando Scarpetta
SENA.  Cenirc De Desarrollo Agroempresanial - Contratista

7 sobandos@sena.edu.co
PBX:+(37) 601 5461500

Vereda Bojacé Carrera 11 Sector El Darien Lote 1 Chia

A fwr o= M -



B Elementosenvi.. ~ ¢ (N Para: Nolberth Arley Velasco N... X =Q B 8 B 0 & Ssndeestidob. .

g = Archivo Inicio Vista Ayuda

& [+} ) Clasificar « =
2 U7 WE O S B g B e Q0 O F O o
_ &, Responder a todos : £ Reglas - v ;  Marcar ~ : . .
Nuevo Eliminar Archivar Reunién  Compartiren = Mover Leida /No Directiva  Imprimir Més  Adobe Acrabat Sigr
[ v 7 Reenviar - Teams v leide > Chincheta v aplicaciones M.. Copilot
Nugvo Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos répidos Etiquetas Imprimir Complementos 0 M
o .
“® v Favoritos [J Todo Correo Archivos Teams Contactos £ Tiene datos adjuntos &1 No leido S Parami @ Me menciona 2 Marcado 0 Importal »
v 3 Bandeja de entrada 300
* Todos los resultados Mis respuestas: CDA Chia Deserciones 2025 @ piblica (% Resumir
P Elementos enviados
i Externo  Nolberth Arley Velzsco Nova ?
;:f Borradores 25 Te envio todas las excusas profe Lun 10/11 & Sandra Patricia Obando Scarpetta @ a &~ v B~
A Por medio de las presentes ree...  Elementos enwi... :
@ Elementos elimina.. 362 Para: Nolberth Arley Velasco Nova Lun 10/11/2025 7:58 AM
e ] Documento 261... | [2] 10 Noviembrep... +10 Cco: Maria Katalina Rangel Gutierrez; Yury Lorena Leon Figueroa; y 1 mds
> sobandos@sena.edu.co
Nolberth Arley Valasco Nova | &7 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 7/11/2035 2:16 PM
TE oy ey - Mis respuestas: CDA Chia Deserciones 2. Lun 10/11
> - B " .
N-Flace Archive -sancr Buenos dias Por medio dela p...  Elementos eni.. 5 INASISTENCIAS DE LAAPRE.. .,
8416
(2] INASISTENCIAS.., INHASISTENCIA..,
885 Ir a Grupos e g
Buenos dias

Por medio de la presente y a pesar de la aprendiz ya se encuentra en un proceso de desercion desde el 22 de
octubre, es renuente en fallas lo que ha dificultado seguir su proceso de formacion y por ende evaluacion del
mismo y teniendo en cuanta que su etapa lectiva practica culminael 111225,

Envio evidencia del registro de Sofia de la inasistencias presentadas por la aprendiz a la ficha.

Agradeciendo la atencion restaday en espera de directrices.

Atentamente

Elementos envi.. ~ & (N Para: Nolberth Arley Velasco N... X = Q @ o @ A 533 Sandra Patricia Ob... .

= Awchivo Inicio Vista Ayuda

€ Responder 0o o @ &) Clasificar ~ =
0 = p B To " [mon 3

%, Responder a todos Reunion (2 Reglas - v [ Marcar -

°

Nuevo Eliminar Archivar Compartiren ~ Mover Leido / No Directiva  Imprimir Més  Adobe Acrobat Sigt >
o v ~* Reenviar ~ Teams - leido & Chincheta v aplicaciones M. Copilot
Nusva Elminar Informar Responder Teams Mover Pasos répidos Etiquetas Imprimir Complementos A v
o .
“= ~ Favoritos [J Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tienedatos adjuntos =7 No leido S Parami | (@ Memenciona B Marcado 0 Importar >
v [ Bandeja deentrada 300
~ Todos los resultados Mis respuestas: CDA Chia Deserciones 2025 @ pablica = [ Resumir
P Elementos enviados
H Externo  Nolberth Arley Velasco Nova 7
7 Borradores 25 Te envio todas las excusas profe Lun 10/11 From: Nolberth Arley Velasco Nova <navelascon@sena.edu.co»
& Por medio de |as presentes ree...  Elementos envi.. Sent: Tuesday, November 11, 2025 7:33:28 AM
@ Elementos elimina.. 362 To: Sandra Patricia Obando Scarpetta <sobandos@sena.edu.cox»
e & Documento 261, [2] 10 Noviembrep.. +10 Subject: RE: Mis respuestas: CDA Chia Deserciones 2025
» sobandos@sena.edu.co )
Nolberth Arley Velasco Nova K2 Buenos dias,
X Mis respuestas: CDA Chia Deserciones 2. Lun 10/11
> In-Place Archive -Sandr... Buenos dias Por medio delap..  Elementos envi. La aprendiz se encuentra en el acto 157 estamos a la espera de cumplir el tiempo para validar si queda en firme la

decisidn, esperamos que para después del 24 de noviembre ya se pueda cancelar si no interpone recurso de reposicion.

[2] INASISTENCIAS... INHASISTENCIA..,
#35 Ir a Grupos 2 g

De: Sandra Patricia Obando Scarpetta <sobandos@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 10 de noviembre de 2025 7:53 a. m.

Para: Nolberth Arley Velasco Nova <navelascon@sena.edu.co>
Asunto: RE: Mis respuestas: CDA Chia Deserciones 2025

Buenos dias

Por medio de la presente y a pesar de la aprendiz ya se encuentra en un proceso de desercion desde el 22 de
octubre, es renuente en fallas lo que ha dificultado seguir su proceso de formaciony por ende evaluacion del
mismo y teniendo en cuanta que su etapa lectiva practica culmina el 111225.

Envid evidencia del registro de Sofia de la inasistencias presentadas por la aprendiz a la ficha.

horaderiendn |a atencidn restada v en esnera de direetrice
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1712125, 15:21 Gmail - jBiznvenido'z al curso de Parto Humanizado de I Corpas!
M Gmall sandra patricia obando scarpetta <sandrapos1406@gmail.com>

iBienvenido/a al curso de Parto Humanizado de la Corpas!

1 mensaje

José Gerardo DIAZ ESTEPA <gerardo.diaz@juanncorpas.edu.co> 6 de febrero de 2025, 8:42
Para: José Gerardo DIAZ ESTEPA <gerardo.diaz@juanncorpas.edu.co>

Cc: Andres Guerra Rodriguez <andrea.guerra@juanncorpas.edu.co>, Lorena Guio Camargo <yeimy-
guio@juanncorpas.edu.co>, leiby.vivas@javerianacsli.edu.co, llba Dorlani Ardila Roa <ilba.ardils@juanncorpas.edu.co®, Ana
Cecilis Becerra <ana.becerra@juanncorpas.edu.co>

Cco: sandrapos1408@gmail.com



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

L cumplindento de la Ley 119 de 1999
Hace constar gue

SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPETTA
Cow Cédwlea de Cradodania No. 35416225

Curso y aprobo la accion de Formacion
PRIMEROS AUXILIOS

con una duracidn de 48 boras
Ex sestimonio de b anverior s firme o) precemee ow Chia @ box omce (1) diar def mes de fomio de dox mil vessticinon (2005)
Firmado Digitaimente por

MVERW.“‘:EZW 105454150 - 3 WOG202S
FECHA REGETRO

La & coc pracds scr o ol + qac n iz pagina weh e foomficadon sons cduco, bago of ndevera
EalR L ia ral Lol RS Su LR b LA Lt

L o
FREPUISLCA OF OO OMESA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£ cxwmpliomiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar gue
SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPETTA
Clon Cédwla de Crndoddania No. 35416225
Cursd y apwrobo la accion de Formacion
ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR FPARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA
con una deraciin de 96 horax
Bn pexsomonio de fo ausersor. ze firoas ol proveste ew Chia a lox weinttosewe (2V) diar def mes de abril de dos mul werstictoces (2075)
Firmado Digtsimente por

JAVIER RICARDO JIMENEZ RNCON 106316771 - 29042025
mo&tﬁmmo&mﬁw FECHA REGSTRO
PR INDRAARAI A

ia dad o cuc pacdc scr da cn of g . qac en la pagira woh bep ftomficados sons sduco, Bopo of odmer
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPETTA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 35416225

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

/

2509474 - 25082025
N X FRCHARIGI 120 JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subditector (F) CENTRO DE DESARROLLO AGROFMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en ¢l registro clectrénico que se encuentra en la pigina web hup: feertficados.sena.cdu.co, bajo ¢l ndmeto
951300240201056252CC35416225C,
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