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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, noviembre de 2025

Sefiora

MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7412685 del afio 2025

Coordinadora Académica

Formacion profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7412685 del afio 2025

DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.070.019.840 de Cajica,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y siete millones

ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/Cte. ($ 47.834.915).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de Dos millones novecientos trece mil veinticuatro pesos
M/Cte. ($2.913.024) . b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor
de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once Pesos M/Cte. (54.599.511) cada uno
.c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres millones quinientos veintiséis

mil doscientos noventa y dos pesos M/Cte. ($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar servicios personales para orientar la formacion profesional de los diferentes programas de la

oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus

diferentes modalidades; pertenecientes a la red de SALUD

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacién profesional Imparti formacién profesional Pantallazo
integral, en los programas de la red integral aplicando estrategias agendas
objeto del contrato segun asignacién ensefianza — aprendizaje de
de grupos de programas de formacién | acuerdo con el disefio curricular, el | Pantallazo
titulada, complementaria presencial proyecto de formacién inasistencias
y/o complementaria virtual del centro, | correspondiente a las fichas
en las diferentes jornadas diurna, 3173423, 3184392 y 3317483 del Lista de
nocturnay fin de semana, conforme a | programa técnico Atencion asistencias
lo establecido en las guias, los integral a la primera infancia
procedimientos y el Sistema Integrado | asignadas por la Coordinacidn
de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” Académica, cumpli con la
del SENA definidos documentado por | programacion asignaday no
la entidad en la plataforma generé cambios sin autorizacién
Compromiso. del Coordinador Académico.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Participé de acuerdo con los Pantallazo
curricular del programa (s) que se le lineamientos institucionales en los | guias
asignen durante la ejecucion del procesos de planeacion
contrato (Proyecto de formacion, pedagdgica, guias de aprendizaje e
Planeacién pedagdgica y recursos instrumentos de evaluacién de la
didacticos que incluyen guia de formacion profesional integral
aprendizaje, material de apoyo a la para las fichas 3173423, 3184392 y
formacion e instrumentos de 3317483 del programa técnico
evaluacion).
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Atencion integral a la primera

infancia.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel Emiti en el tiempo establecido los | Pantallazos
de cumplimiento de los resultados de | juicios valorativos en la plataforma | juicios
aprendizaje de las competencias del Sofia Plus, correspondientes a los evaluativos
programa, aplicando los RAP asignados en la programacion
procedimientos y herramientas del CDA en la ficha 3173423 del
tecnoldgicas que la entidad defina en | técnico en Atencién Integral a la
un plazo maximo de tres (3) dias Primera Infancia
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.
Efectuar seguimiento y evaluacién a Para el periodo objeto de este Para el
etapa productiva de los aprendices de | pago, la necesidad del servicio no periodo
programas cuando le sean asignados. | requirid ejecutar actividades objeto de

correspondientes a esta

contrato No

obligacién. se requirio.
Participar en las actividades de apoyo | Para el periodo objeto de este Para el
a la formaciodn (alistamiento, pago, la necesidad del servicio no periodo
induccién, bienestar al aprendiz, requirio ejecutar actividades objeto de

Sennova, autoevaluacién y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regular y apoyar
ofertas especiales y formacion
complementaria), convocadas por el
centro de formacion para fortalecer el

proceso formativo.

correspondientes a esta

obligacién.

contrato No

se requirio.

Mantener organizadas y actualizadas

las evidencias en las plataformas

Se crean back up de evidencias y
Portafolio del aprendiz en la

plataforma OneDrive, de acuerdo

Pantallazo

OneDrive

GT
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destinadas a ello, considerando los

al contenido tematico. Se

Portafolio del

lineamientos institucionales. mantiene al dia el portafolio del instructor
instructor. evidenciado
enla
plataforma
sharepoint.
Propiciar el cumplimiento del Para el periodo objeto de este Para el
reglamento del aprendiz y validar pago, la necesidad del servicio no periodo
novedades de aprendices (reintegros, | requirid ejecutar actividades objeto de

traslados, aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias y hallazgos

en el registro de la informacion.

correspondientes a esta

obligacidn.

contrato No

se requirio.

Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los componentes:
técnico, pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol de
instructor en la formacién profesional
integral, sin afectar la asignacién de

los grupos.

Cursé y aprobé el curso de 96
horas “ELABORACION DEL
DESARROLLO CURRICULAR PARA
PROGRAMAS DE FORMACION DEL
SENA” cod. 41311502

Cursé y aprobé el curso de

PRIMEROS AUXILIOS.

Cursé y aprobé el curso de
Aplicacidon de Estrategias para la
atencién de personas con

discapacidad ofertado por la ENI.

Certificados

Aplicar al proceso de certificacién de

la norma de competencia “ORIENTAR

Cuento con la certificacion de la

norma ORIENTAR FORMACION

Certificado

expedido por
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PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" u
“ORIENTAR FORMACION E- LEARNING
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”, en su
defecto deberd aportar el respectivo
certificado de aprobacion con plazo
maximo de cuatro (4) meses luego de

iniciado el contrato.

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
NORMATIVA, cédigo: 240201056.

el Servicio
Nacional de

Aprendizaje.

Registro
documentado
enla
plataforma

SECORP II.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar no requirié
actividades actividades
correspondientes a

esta obligacion. obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la

necesidad del servicio

correspondientes a esta

ejecutar
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe

de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7989067472
de la planilla, operador SOl y periodo OCTUBRE 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”) (Planilla pago seguridad social disponible en informe de gestion financiera GF segln

circular 3-2023-000008 del 18 de enero de 2023)

Evidencias (8) folios

Cordialmente,
DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ

Contratista

C.C. No. 1.070.019.840

Recibi a satisfaccion:

Vad ‘]
Fiym
MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7412685 del afio 2025

Coordinador Académico
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Obligacion No. 1

REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

‘AGENDA
FICHA: 3184392 PROGRAMA: MUNICIPIO: COGUA JORNADA T N_| FDS 30
FASE COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAIE Homas HORAS RAP | No. Documento | INSTRUCTOR HORARIO M M 1 v s INCiO. FIN
conperena
PORTAR AL 336 & 1070019840 DANIELA LEGN 7817 x 16/09/25 30/09/25
|¥ NORMATIVA DE EDUCACION INICIAL. ‘TECNICO Y CARACTERISTICAS DE NIOS ¥ NIRAS 16/05/ o
[—— ” o
|¥ NORMATIVA DE EDUCACION INICIAL. TECNICO Y CARACTERISTICAS DE NIOS ¥ NIRAS 6 © 1072644956 A L 19/05/25 ors
[N o i 336 0 1070019840 DANIELA LEON 7A17 X 10/10/25 12/12/25
|¥ NORMATIVA DE EDUCACION INICIAL. ‘TECNICO Y CARACTERISTICAS DE NIRIOS ¥ NIRAS s H2f
feen Jre—
56 o | somssoss [ asacueno x wnons | s
|¥ NORMATIVA DE EDUCACION INICIAL. ‘TECNICO Y CARACTERISTICAS DE NIOS ¥ NIRAS oy R
[N w i o o EE 8 1072657159 TA17 18/09/25 110/25
| NORMATIVA DE EDUCACION INICIAL ‘TECNICO Y CARACTERISTICAS DE NIRIOS ¥ NIRAS /09 o
o
0 PR T aoss | oo
OECTO P SOCHLIALAS | |seoems et | wmamo | o o
evaunaon s
0 w | omsns s | sans
LA INFANGA, 'UNEAMIENTOS TECNICOS Y ESTRUCTURANTES DE LA ATENCION INTEGRAL oy 22
RENTAGEM D AN s GuENTAR | FOVENTARFABTOS ¥ ESTIS OE VoW SULDARE €% WS, WS, FAWIINS Y COMENTGATES
v oE ATENGONES w0 o | omsnss sons | s
roimcas o s meancn
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
|
FICHA: 3173423 PROGRAMA: 'ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA IMUNICIPIO: CANCA JORNADA T N_| FDS NNo. APRENDICES 20
ase R — J— [T — [T ] A, pa— oo wlw [ o[ v ] s | e o
Jren po—
5 o | i wnans | s
|¥ NORMATIVA DE EDUCACION INICIAL. TECNICO Y CARACTERISTICAS DE NIROS ¥ NIRAS o 2z
— o
I oK BEAOLO AT TN 5 w | oo | s X s | s
[N > i 236 8 1070019840 DANIELA LEON. 7a17 x 6/10/25 6/1425
; e CARATERSTIAS D2 NS Y kS
o
w0 w | wnens s | sans
EVAWAGON 'UNEAMIENTOS TECNICOS ¥ ESTRUCTURANTES DE LA ATENCION INTEGRAL oy f2p2
[ORENTAGON D ACGIONE o S0 GRENTAR | FOMENTARRABICS ¥ E5TLCS DE VIoR SALDARE EN NG, RS, FAMILAS Y COMUNIGRDES
e "
v r w0 o | oo | oawesion x s | s
Poincas o v meARcn
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION
FicHA: T PROGRAMA: ATENGION INTEGRAL MUNICIPIO: ZPAGUIRA JORNADA T [ N [ ros [ NeAPRENDIcES ™
wones
ase e f— resurago o aPrenozAE oo | s e v voomers|  msmucron oo s | woo ™
EIETE
ovcoon [ T “ P — an s | sonons
or o i = PR - A wons | s
[REAUZAR REVISION DE LAS. [EDUCACION INIAL
rocesopeoncier Z
Awauss ot o 5 o | s snons | wnans
o w0 o | oo an wions | s
[
oS, |rcconesor Teocos w0 w | oo am e
ooy -
—
¥ NIRAS AN ¥ 336 8 1072644996 7A17 16/12/25 16/12/25
ewores o s s roimcs o pavesa meancn

& DANIELA ALEJANDRA LEON

© Ayuday soporte

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

de Aprendices

3317583 - ATENCION INTEGRALALA

Ce Itar Fichas de Caracterizacion* 0
onsultar Fichas de Caracterizacion PRIMERA INFANGIA . (=Y
- CC 1082491163 ANA MERCEDES
Ce Itar Af di 0
AL MACHADO CASADIEGO j - ¢
Inasi: ias del Aprendiz
! !
20/10/2025 20/10/2025 SIN JUSTIFICACION 10
27/10/2025 27/10/12025 SIN JUSTIFICACION 10
27/10/2025 27/10/2025 SIN JUSTIFICACION 10
10/11/2025 10/11/2025 SIN JUSTIFICACION 10
Péagina 1de 1

GTH-F-062 V10



SENA

& DANIELA ALEJANDRA LEON © Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion* 3317583 - ATENCION INTEGRAL ALA m<
PRIMERA INFANCIA P

Consultar Aprendiz* CC 1071144579 ASTRID JULIANA PENA

(o]
RUBIANO @4

a

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasistencia

20/10/2025 20/10/2025 SIN JUSTIFICACION 10

27/10/2025 27/10/2025 SIN JUSTIFICACION 10

10/11/2025 10/11/2025 SIN JUSTIFICACION 10
Péagina 1 de 1

& DANIELA ALEJANDRA LEON © Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

3 P 3317583 - ATENCION INTEGRAL ALA
Consultar Fichas de Caract 9
onsultar Fichas de Caracterizacion PRIMERA INFANGIA : e<

Consultar Aprendiz* CC 1118809724 SARA PUSHAINA =P

PUSHAINA

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
20/10/2025 20/10/2025 SIN JUSTIFICACION 10
27/10/2025 27/10/2025 SIN JUSTIFICACION 10
10/11/2025 10/11/2025 SIN JUSTIFICACION 10

Pagina 1 de 1
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SE,\JA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
N O STENGIA APRENDIGES.
PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
FICHA 3173423
MUNICIPIO CAJICA
JORNADA DIURNA
[EERIORODEREPORTE
INSTRUCTOR DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ
DATOS DE LOS APRENDICES CONTROL DIARIO
No ID "APELLIDOS Y NOMBRES DEL APRENDIZ 6-nov 13-nov
CC | 1072647519 ANA SOFIA BELTRAN JIMENEZ si si
CC | 1000796212 ANDREA GERALDIN RAMOS FLOREZ si si
CC | 1076738369 ANGI DANIELA BALLESTEROS PINEDA si si
CC | 1003660674 BRYITH CATALINA VELA REYES si si
CC | 1076243234 CAROL DANIELA MORENO PEDRAZA si si
PPT| 5272710 CINTHYA ISABELA OJEDA ALVAREZ si si
CC | 1034400486 DANIELA RAMOS HUERTAS si si
CC | 1070007648 DAYANNA VALENTINA ALONSO CHOACHI si si
CC | 1076243330 KAROL FERNANDA VELASQUEZ BECERRA si si
CC | 1062078457 KYLYAN CIEUD EMBUS si _
CC | 1014861679 LAURA JIMENA GUZMAN ACHURY si si
CC | 1001204939 LAURA TATIANA CORTES VEGA si si
CC | 1003824387 LUISA FERNANDA MORENO BALLEN si si
CC | 1070005560 LUISA FERNANDA TORRES SANTANA si si
Tl | 1077113210 MAIRA ALEXANDRA AMAYA AREVALO si si
CC | 1076621371 MARIA JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ si si
CC | 35428973 MARLENE CATHERINE MOYANO FONSECA si si
CC | 1062964129 MILDRETH GUERRA MESA si si
CC | 1070004654 PAULA ANDREA PAEZ VILLALBA si si
CC | 1105611273 SARA VALENTINA SAAVEDRA SALGADO si si
CC | 1072648574 YENNY NIYIRETH SUESCUN BARRERA si si
R SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
N P ASiTeNcin ApreNoices
PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
FICHA 3317583
MUNICIPIO ZIPAQUIRA
[JORNADA DIURNO
[EERISRO DEREFORIE
INSTRUCTOR DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ
DATOS DELOS APRENDIC! CONTROL DIARIO
No ID APELLIDOS Y NOMBRES DEL APRENDIZ 10-nov
cc | 1076739173 ANA MARIA CASTAREDA PEDRAZA si
cc | 1076739459 ANA MARIA URREA PIRATEQUE si
CC | 1082491163 ANA MERCEDES MACHADO CASADIEGO
cc 1076737318 ANGGY DANIELA ZAMORA GONZALEZ si
cc 1049617089 ANGIE TATIANA HERNANDEZ MORENO si
CC | 1071144579 ASTRID JULIANA PERA RUBIANO
cC | 1003826174 BETSI YULIETH CUBILLOS HERNANDEZ
CC | 1076243174 BRAYAN NICOLAS MONTERO JAIMES
CC | 1007430656 BRITNEY MANCILLA PACHON si
CC | 1072647761 DANNA GABRIELA MOJICA GARCIA si
CC | 1075688592 DIANA MILENA SUAREZ GUTIERREZ si
CC | 1075655790 DIANA PATRICIA PIRACOCA RIOS si
cC | 1109847930 EDITH ALAPE BUCURU si
cc 52546496 INGRIT GALIDIA MENDEZ GONZALEZ si
PPT 6497017 JARIANNY MERCEDES ESIS SOTO si
cc 1076739515 JENNIFER NAYARA ZAMORA GONZALEZ
CC | 1072649626 JENNY MARGARITA VELANDIA SILVA
CC | 1075658825 KAREN JULIANA FIERRO NOVOA si
CC | 1013265209 LAURA SOFIA PENA MARTINEZ si
cc 52506966 LILIANA YULIETH MEDINA FRANCO si
CC | 1013256928 MANUEL ESTIVEN FORERO AVILA si
CC | 1075654040 MARIA CAMILA RINCON BARRERA si
CC | 1072654145 NATALIA ROJAS JULA si
CC | 1003824230 PAULA CAMILA GERENA NINO si
CC | 1075683529 ROSA MILENA PRIETO ROBAYO si
cc 1118809724 SARA PUSHAINA PUSHAINA _
CC | 1099203075 SHARID DAYANA DUARTE MUNOZ si
CC | 1002721494 SULI MAYERLI BENAVIDES CRUZ si
CC | 1063480861 YAMILE ISABEL RUIDIAZ CABARCA si
cc 35416344 YANNETHE GARCIA RUEDA si
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Obligacion No. 2

[ ] [ ]
SENA SENA

o] Guia de la reflexion,

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL y de yla de las diversas evidencias de conocimiento, desempefio
y producto de la temtica central acorde a Proponer estrategias de cuidado que garanticen la proteccion de

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE los derechos de los nifios y nifias menores de 6 afios en el marco de la normatividad vigente.
1. DE LA GUIA DE JE No 3.1
. : Técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia.

Codigo del Programa de Formacion: 637200 VERSION 1.
« Nombre del Proyecto: DESAROLLO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN EL
MARCO DE LAS ACTIVIDADES RECTORAS DE LA INFANCIA, EN EL CENTRO DE DESARROLLO

Garantizor 106 derecho

de 106 NNos | IS Nnas e
darie un selo de
costenioiidad a 1 paz

AGROEMPRESARIAL
«  Fase del Proyecto: Ejecucion. 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
« Actividad de Proyecto: ELABORAR MATERIAL PEDAGOGICO, CON SUS FICHAS TECNICAS

PARA LA IMPLI ON DE LAS S DE APRENDIZAJE 34. ACTIVIDADES DE REFLEXION

APLICANDO LAS ACTIVIDADES RECTORAS DE LA INFANCIA.
« Competencia: CUIDAR NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON POLITICAS NACIONALES Y

NORMATIVA LEGAL.

. de Alcanzar: CO! LOS ASPECTOS GENERALES DE
CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Duracién de la Guia: 60 Horas

2. PRESENTACION

Respetado aprendiz, continuando con su proceso de formacion como agente educativ@ de la primera

infancia, resaltando que ya se conoce algunos conceptos tedricos- practicos en las diferentes tematicas a 32

Reconocer que el cuidado de los nifios-as depende de la implementacin de diferentes estrategias
que promuevan la proteccién de los derechos de los nifios y nifias menores de 6 afios en el marco
de la normatividad vigente, teniendo en cuenta lo anterior se presenta el siguiente caso para realizar
un analisis reflexivo: Juan es un nifio de 4 afios, vive con su Mama y su padrastro. Al ingresar al
Jardin del barrio donde vive, sus docentes identifican en el transcurso e los dias que padece de
una severa desnutricin y sus relaciones interpresonales no eran buenas, ya que se aislaba y lloraba
con frecuencia, por tal razén se empezé hacer seguimiento con el equipo psicosocial, quién
determind un posible abusé Sexual. Atendiendo a lo anterior, ;Qué alternativas plantean para
restablecer los derechos vulnerados del nifio?

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION.

desarroliar, es relevante reconocer de acuerdo a la Convencién de los derechos, que los padres, asi como 321 Investigar los siguientes conceptos y realizar por grupos un juego de mimica: Inobservancia,

las familias y las comunidades “tienen la responsabilidad primordial de la crianza y el desarrollo del nifio” y
“los Estados Partes prestaran la asistencia apropiada a los padres y a los representantes legales para el
[ y velarén por

familia, nifio, nifia, sujeto colectivo, cuidado, crianza, amenaza, desarrollo integral, vulneracion,
agente educativo, entomos, derechos.

instalaciones y servicios para el cuidado de los nifios™ (articulo 18); asi mismo, el proponer estrategias de 322 Leer del Libro |, el titulo 2, los capitulos 1, 2 y 3, del codigo de infancia y adolescencia y en

cuidado que garanticen la protecci6n de los derechos de los nifios y nifias menores de 6 aflos en el marco de
la normatividad vigente, resaltando que la dindmica de trabajo es cambiante en cuanto a que cada nifio-a
i para su desarrollo y y se deben plantear desde la proteccion de los

derechos.

GFPI-F-135 V04
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grupos realizar una obra de teatro para dar a conocer el contenido del documento.

GFPI-F-135V04
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3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION. ERSEWEA | FachCarae | EVDENGI | Werdes sauscones
3341 De acuerdo al D foque difer y teniendo en cuenta APRENDIZAJE FLASH CARDS. | 2menaza. inobservancia o
APLICANDO LAS| wineracion de derechos
los siguientes términos, elaborar un tapete pedagogico donde socialice el contenido de cada CTOADES P
uno RECTORASOE |  Atencion miogral | FOTOGRAFICA |  famiis teniendo en
«  Concepto Enfoque diferencial LAINFANCIA. CUENTO. cuenta el enfoque de
«  Propdsitos proteccién iegral.
« Principios Wdentiica s companentes
« Enfoques interrelacionados con el enfoque diferencial delarua integral de
atenciones segun
Ineamientos normatios.

3.3.2. Teniendo en cuenta el enfoque diferencial realice a mano, en grupos diferentes tipos de Flash
cards didacticas para nifios, con las que pueda realizar actividades para ensefar el
reconocimiento de derechos, eliminacion e barreras, obstaculos, discriminacion, prejuicios e
imaginarios que impiden igualdad de condiciones y oportunidades en los nifios y nifias.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA.

344 Investigar en grupos de trabajo que es la atencion integral y cuales son sus componentes; crear
un cuento en material reciclable, basado en un cuento infantil, donde pueda tomar una de las
modalidades de atencion integral (Institucional, familiar, comunitaria y propia e intercultural) y
dar a conocer como se debe realizar dicha atencion integral segin el entomo o modalidad
asignado.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad do [R——

eto Critrios de Evaluacion umentos

. spines | ovmeen | recroemmos | favacins .
o
cooun | oo eamsem | pep———.
y crianza derechos en la primera
PED) 1CO, infancia teniendo en
P
revsmicies | ots ercpin o .
Pons | cormoe s conn Ol no|
TECNICAS de infancia y Lista e choaueo
-
o PARALA Comprende la importancia
srecuctn | wemmanc [—
PLEMENTAC Tapete pedagogico: FOTOGRAFICA' de la comesponsabikdad
ONDELAS Enfoque diferencial | SOCIALIZACION Y teniendo en cuenta la
kel L ——
- productofista de
DE chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes

. la garantia y mismos, la prevencion
de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo el
principio del interés superior.

ENFOQUE DIFERENCIAL: identfica las caracteristicas que comparten las personas con el fin de
potenciar las acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo de sus derechos. Desde este
enfoque se define a la diversidad como el punto de partida para la implementacion de las politicas
publicas.
LEY 1098 DE 2006: por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, el cual tiene
por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral e los nifios, las.
nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los.
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién serd obligacion de la familia, la sociedad y el
Estado.
CCORRESPONSABILIDAD. esla concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los niflos, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado
s0n corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion
ATENCION INTEGRAL se entiende el conjunto de acciones coordinadas con el fin de satisfacer las
e preservar la viday aquellas y aprendizaje
humano, acorde con sus caracteristicas, necesidades e intereses

GFPI-F-135V04
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Obligacion No. 3

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha d=
Cogigo:
Versién:

Denominacién:

271172025
3173423

" Koo

1

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

EN EJECUCION
2910402025

28072026

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Nombre | [Apellidos. [~ [Estado T ia  |Resultado de Aprendizaje [-¥[Juiciode | | Fecha y Hora di. vegistro el juici
C [1o00T81095 [OLGA LUCIA_[CHAVEZ ORJUFLA_|RETIRO VOLUNTARIO [ 39350 Alnder sy s sgin pros pedagogioo y ot 34 -4 APORTAR AL 'DEL DESARROLLO|POR EVALUAR
L N CUENTA PROCENNMIENTO
CC [000796212 [ANDREA _|RAMOS FLOREZ | FN FORMACION mso Ao s sl o gty o 65754 & APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO)[FOR EVALUAR
| e ar tun INEANTI_TENIENDQ EN CLENTA PROCENIMIENTO.
Plo01204939 [LAURA CORTES VEGA | EN FORMACION, ms» "Menderniiosy s segin procso pedagogieo y nomativa 657834 - 4 APORTAR AL SEGUMIENTO DEL DESARROLLO| APROBADO | 12112025 10.47a | CC 1070019540 - DANTELA ALFJANDRA LEON LOPEZ
INEANTIL TENIENDQ EN CUIENTA PROCENIMIENTY
VELA REVES T TORMACION [39950 - Aemdes sy s o3t o peingigiosy mommaiva 657454 -4 APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL. DESARROLTO| APROBADO [ 2113025 1047 = [CC 1070019590 “DANTELA ATEJANDRA TEON TOEZ
i vicial INEANTIL TENIENDQ BN CUIENTA PROCENINIENT
MORENO BALLEN | EN FORMACION 39350 - Atender nifos y nifas segin proceso pedagogico y nomativa | 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO| APROBADO | 12/11/2025 10.47 3 | CC 1070019840 - DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ
s ctucaciion inical. INEANTIL TENIENDQ B CUENTA PROCENMIENTO.
CC [l013262434 [NICOLLE |COLMENARES | RETIRO VOLUNTARIO |39350 - Atender nisos y nifis segim proceso pedagogico y normativa | 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO|POR EVALUAR
— e ctucaciion inical INEANTIL TENIEND BN CUIENTA PROCENMIENTO,
CC [l014739176 |LAURA MENDOZA TRIANA | RETIRO VOLUNTARIO | 39350 - Al nifosy s sgin proes psegoico y normaiva [ 657634 - APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO)[FOR EVALUAR
— aTas e INEANTIL TENIENRQ BN CUIENTA BROCEDIVIENTS
014861679 |LAURA GUZMAN ACHURY |EN FORMACION 39350 - Alndernilosy s cgin procso peiagogieo y nommtiv [ 657834 - 4 APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO| APROBADO | 12112025 10.47 s | CC 1070019840 - DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ
— E e INEANTILTENIENDQ EN CUENTA BROCEDIIENTS
032939607 [ANDRES | POLANCO RUEDA | RETIRG VOLUNTARIO 39350 - Alenr ifos 5 i s proceso podagogioo y nommtiva [ 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO|POR EVALUAR
— MATEQ : INEANTIL TENIENDQ BN CUENTA PROCENIMIENTO,
CC [[034400486 |DANIELA | RAMOS HUERTAS _|EN FORMACION e mﬁo: ¥ i segin proceso pedagogico y nommativa [ 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO|APROBADO | 12/11/2025 10.47a | CC 1070019840 - DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ

INEANTUTENIENDQ EN CUENTA PROCEDNNIENTO
657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO| APROBADO

CC [[062078457 [KYLYAN | EMBUS EN FORMACION 39350 - Atende o y s segin proeso plagbgio  norsive 271172025 10478 “DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ
Lo INEANTIL TENIENDQ EN C1IENTA PROCENIIENT,
C [T062964129 |MILDRETH _|GUERRA MESA __|EN FORMACION mm Awndermlmi 3 nias segin proceso pedagogico y normath 34 - 4. APORTAR AL EL DESARROLLO| APROBADO | 121172025 10.47 a “DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ
N CUENTA PROCEDNMIENTO
068656958 [CAROLINA | CALLE URANGO | CANCELADO msn "Menderniosy s segtn roceso pedagogico  nommativ | 657834 - 4 APORTAR AL SEGUIMIENTO DFL DESARROLLO | FOR FVALUAR
RS INEANTIL_TENIENDQ EN CLENTA PROCENIMIENTO.
070004654 |PAULA PARZ VILLALBA | EN FORMACION ms» "Menderniosy s segin procso pedagogioo  nomaiva 657834 - 4 APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO| APROBADO | 12113025 1047 & DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ
INEANTIL TENIENDQ EN CLENTA PROCENIMIENTY
Cc [o70005560 [LUISA TORRES SANTANA | EN FORMACION S "Menderniosy s segin proceso pedagogieo y nomatia 657834 - 4 APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO| APROBADO | /112025 1047 & DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ
— Lic INEANTIL TENIENDQ BN CUENTA PROCENIMIENT
CC [l070007645 [DAYANNA | ALONSO CHOACHI | EN FORMACION 38350 - Aoy i g prooms g y o 714 - - APORTAR AL SEGUMIENTO DEL DESARROLLD[ APROBADO |12t 1047 DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ

cc [forz6a7519

[ANA SOFIA

BELTRAN JIMENEZ | EN FORMACION

350~ Avonle sy i o proce pedagtgien  mammavE

INEANTIL TENIENDO EN CLENTA PR OCENDUENTO,
657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO| APROBADO

1271172025 1047 5

Obligacion No. 6

[}
SENA

W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
ASISTENCIA APRENDICES

PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

FICHA 3173423

MUNICIPIO CAJICA

JORNADA DIURNA

PERIODO DE REPORTE ) .
INSTRUCTOR DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ

TR T LINK DE EVIDENCIAS

g 1072647519 ANA SOFIA BELTRAN JIMENEZ PORTAFOLIO ANA SOFIA BELTRAN JIMENEZ

g 1000796212 ANDREA GERALDIN RAMOS FLOREZ PORTAFOLIO ANDREA GERALDIN RAMOS FLOREZ

{C, 1076738369 ANGI DANIELA BALLESTEROS PINEDA PORTAFOLIO ANGI DANIELA BALLESTEROS PINEDA

g 1003660674 BRYITH CATALINA VELA REYES PORTAFOLIO BRIYITH CATALINA VELA REYES

2 1076243234 CAROL DANIELA MORENO PEDRAZA PORTAFOLIO CAROL DANIELA MORENO PEDRAZA

°P 5272710 CINTHYA ISABELA OJEDA ALVAREZ Portafolio CINTHYA ISABELA OJEDA ALVAREZ

g 1034400486 DANIELA RAMOS HUERTAS PORTAFOLIO DANIELA RAMOS

Cd 1070007648 DAYANNA VALENTINA ALONSO CHOACHI PORTAFOLIO DAYANNA VALENTINA ALONSO CHOACHI

E 1085097040 JOSEFA MARIA VARGAS CAMARGO Portafolio Josefa Vargas

Cq 1076243330 KAROL FERNANDA VELASQUEZ BECERRA PORTAFOLIO FERNANDA VELASQUEZ

Cd 1062078457 KYLYAN CIELID EMBUS PORTAFOLIO KYLIAN CIELID EMBUS

Cd 1014861679 LAURA JIMENA GUZMAN ACHURY PORTAFOLIO LAURA JIMENA GUZMAN ACHURY

g 1014739176 LAURA NATALIA MENDOZA TRIANA PORTAFOLIO LAURA NATALIA MENDOZA TRIANA

Cd 1001204939 LAURA TATIANA CORTES VEGA PORTAFOLIO LAURA TATIANA CORTES VEGA

E 1003824387 LUISA FERNANDA MORENO BALLEN PORTAFOLIO LUISA FERNANDA MORENO BALLEN

g 1070005560 LUISA FERNANDA TORRES SANTANA PORTAFOLIO LUISA FERNANDA TORRES SANTANA

T 1077113210 MAIRA ALEXANDRA AMAYA AREVALO PORTAFOLIO MAIRA ALEXANDRA AMAYA AREVALO

g 1076621371 MARIA JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ PORTAFOLIO MARIA JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ

Cq 35428973 MARLENE CATHERINE MOYANO FONSECA PORTAFOLIO MARLENE CATHERINE MOYANO FONSECA

g 1062964129 MILDRETH GUERRA MESA PORTAFOLIO MILDRETH GUERRA MESA

| 1013262434 NICOTLE ATETANDRA COT PORTAFOLIO NICOLLE ALEJANDRA COLMENARES ALONSO

Cd 1000181095 OLGA LUCIA CHAVEZ ORJUELA PORTAFOLIO OLGA LUCIA CHAVEZ ORJUELA

ol anInnnacea DALILA ANNDEA DAEZ\/II1AIDA PORTAFNIINPALIL A ANNRFA PAF7\/111 Al RA
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“DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ
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Coordinaciones CDA s 7% Nose sigue
Inicio 7T cCargar v (5 Editar en vista de cuadricula (2 Compartir -+ — Todos los documentos v Detalles 7

Bloc de notas

> PORTAFOLIO > PORTAFOLIO CDA POR REDES > SALUD > ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA > 2025

Documentos
Tareas [  Nombre v Modificado ... ~  Modificado v + Agregar colu...
Calendario . FICHA 3173423 Daniela Alejandra Le 1de septiembre
Contenido del sitio FICHA 3184392 Daniela Alejandra Le 1de septiembre
Papelera de reciclaje I FICHA 3236980 Daniela Alejandra Le 12 de septiembre
itar FICHA 3289495 Daniela Alejandra Le 12 de septiembre
Edit;
. FICHA 3304541 Daniela Alejandra Le 1de septiembre
Volver a la versién clasica de
SharePoint FICHA 3317583 Francy Yamile Chave 30 de octubre

Obligacion No. 8

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1070019840

Curso y aprobé la accion de Formacion
ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

7

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
‘Subdirector (£) 104016241 - 29/04/2025
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro clectronico que se encuentra cn la pigina web hup: Jeertificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
9513003175025CC1070019840C.
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SENA

 Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1070019840

Curso y aprobé la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los once (11) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

7

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) 105484157 - 11/06/2025

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web http: /eertificados.sena.cdu.co, bajo ¢ nimero
9513003231502CC1070019840C.

| Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1070019840

Cursé y aprobd la accion de Formacion
APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. al primer(1) dia del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

“lmcmq &w\&\,“ :

VIVIANA GOMEZ VARGAS
Subdirectora (E) 108493018 - 01/10/2025

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados sena.edu.co, bajo el mimero
9404003341073CC1070019840C.

GTH-F-062 V10
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Obligaciéon No. 9

Livertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DANIELA ALEJANDRA LEON LOPEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1070019840
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en C. 'HIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1750464 - 2411 2023
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro clectrénico que se encuentm en la phgina web hup: [benmificados.sena.cdu.co, bajo ¢l ndmero
951300240201056232CC1OTON9840C.
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