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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . ~
convenio y afo: N° 183 afio 2020

2. Nombre del contratista o

. . NURY XIMENA CARABALLO ARCILA
conviniente:

3.C.C o Nit 1023860465

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 07/01/2020

Fecha de inicio : 09/01/2020

Fecha de terminacion: 30/06/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adiciéon, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero Tiempo (mes y Fecha de Suscripcié Fecha de
Modificacion dias) Finalizacion

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 23.457.131
7. Valor Adicidn (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 23.457.131

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $ 3.000.311 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $
Pago No 3. $ 4.091.360 Pago No 9. $
Pago No 4. $ 4.091.360 Pago No 10. $
Pago No 5. $ 4.091.360 Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 19.365.771
11. Saldo a Pagar $ 4.091.360
12. Valor Total Pagado $ 23.457.131
13. Saldo a Liberar $

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social. verificacion
realizada en la plataforma destinada por el Ministerio de salud evidenciando el pago correcto y
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad Desarrollo de la Actividad
establecida en el
contrato o
convenio
1. Promover [POBLACION ASIGNADA POBLACION ASIGNADA
; ESTADO No PPR ESTADO No PPR
acciones que Activo 26 Activo 25
fortalezcan la Inactivo 2 Inactivo 0
. L . . Culminad. 123 Culminado 127]
par‘tICI paC|On aCtha EIPB (Abandono) 4 EIPB (Abandono) 1
e ininterrumpida de EIPB (Causal Sobreviniente) 4 EIPB (Causal Sobreviniente) 3
. Perdida de Benefici 0 Perdida de Beneficios 0|
las personas objeto Fallecidos o Fallecidos 0
A Retiro Voluntario 0) Retiro Voluntario 0]
de. atencion, Suspondido n Suspendido 3
ubicadas en los Total 163 Total 159
distintos espacios y
contextos ESTADO PPR No. PPR o CESTIONREALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
as Ig nados s de Inactivos 2 o:?g;:ﬁiﬂ?@g:z:i:;gggio NO SE LOGRO CONTACTAR
FUE POSIBLECONTACTAR
Ia_Cuerdlo Con |OS NO SE REALIZA BUSQUEDA YA QUE SE
ineamientos EIPB por Causal 4 Tos Comemon poor oA A |
institucionales DESMOVILIZACION
1 NO SELOGRA CONTACTO A LOS NUMEROS DE
eStabIeCIdOS’ |aS CONTACTO OTORGADOS POR LA ANTERIOR
n eCESIdadES de |a EIPB por Abandono 4 PR2 NO SE LOGRO CONTACTAR
poblacién 'y el
contexto territorial ESTADO PPR No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
Inactivos [] PARA H'!L?;;::‘;;ﬁ:gﬁ\u/?”‘ CON NO SECUENTA CON PPR EN ESTADO INACTIVO
NO SE REALIZA BUSQUEDA YA QUE SE
EIPB por Causal 3 | ™ oeios comempos rostmoRA LA M
DESMOVILIZACION
EN ULTIMO TABLERO DE CONTROL CUENTO
CON1 PPREN EHPB NO SELOGRA GESTION CON PPR EN EIPB
PORQUE HABITA CALLEY ES CONSUMIDOR DE
EIPB por Abandono 1 SPA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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A partir de la fecha de ingreso correspondiente al mes de enero de 2020
recibi un total de 163 participantes entre los cuales 26 se encontraban en
estado activo, 2 en estado inactivo, 123 en estado culminado, 4 PPR en
estado abandono, 4 en EIPB por causal sobreviniente y 4 en estado
suspendido. A la fecha de finalizacion del presente contrato termino con una
asignacion total de 159 participantes, 25 en estado activo, 0 de ellos en
estado inactivo, 127 en estado culminado, 3 en EIPB por causal sobreviniente
1 PPR en abandono y 3 en estado suspendido. De los 25 en estado activo
para este ultimo mes he atendido a la fecha 24 PPR equivalente al 96%;
durante el presente contrato me mantuve en promedio de atencion sobre el
85% todos los meses. Desde el momento en que asumi la poblacion he
tenido participantes en estado EIPB (causal sobreviniente) de los cuales no
se logré la reactivacién en el marco de la ruta de reintegracion ya que cuentan
con delitos cometidos posterior a su desmovilizacién, 1 que paso a
investigacion por abandono en el presente afio ya que el PPR es consumidor
de SPA y habita calle.

Para mantener a la poblacion fidelizada durante el ano se implementaron
algunas estrategias como la actualizacion de datos y su posterior cargue en
SIR, desde el marzo momento en que debido a la emergencia sanitaria del
COVID-19 se empieza a realizar atenciéon por medios virtuales lo que permitié
incrementar el porcentaje de atencion mensual; la poblacién visualiza esta
medida de atencion como algo positivo ya que no deben realizar
desplazamientos y dejar de atender otras obligaciones por presentarse de
manera presencial.

Termino el contrato con 0 PPR inactivos, 3 por causal sobreviniente y 1 por
EIPB.

CARACTERIZACION POBLACION CARACTERIZACION POBLACION

Activos. CULMINADO [ cuLMINADO Activos CULMINADO | CULMINADO
ombres |Actives mujeres | mactivos | SUMER | € HECES Categoria hombres |Activos mujeres | inACTIVOS kot flale

Categoria

Hombres 14 WA 2 NA % Hombres 17 NA NA %
Mujeres NIA 12 o 31 WA |Mujeres NA 3 NA
Jovenes Jovenes 3 5(
Adultos [Adultos I

[Adultos Mayores [Adultos Mayores

Indigena Indigena

Ex FARC 8 8 1 22 52 Ex FARC 3 S
Otros GAL 6 3 [ 4 9 [Otros GAL

Ex AUC 1 [ [} 3 21 Ex AUC EZ

En cuanto a la caracterizaciéon de la poblacion para el mes de enero inicio
proceso con 14 hombres y 12 mujeres activos, 2 hombres inactivos, 31
mujeres culminadas, 92 hombres culminados, en su gran mayoria poblacion
que pertenecia a las FARC, al finalizar el presente contrato termino con 17
hombres y 8 mujeres activos, 0 inactivo, 94 hombres culminados, 33 mujeres
culminadas; en su gran mayoria la poblaciéon asignada se encuentra en el
ciclo vital de la juventud y la adultez, un menor numero son afrodescendientes
e indigenas; en su gran mayoria el porcentaje fueron combatientes de las
FARC, en menor cantidad de las AUC u otros grupos alzados en armas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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2 . Apl ica r |OS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION S
H Concepto de N
! nStru m e. nto§ . de Linea Base L!nea base Fac:::::r F(a;renr:::r Tasa de Reinte"gracié Hab!let ca’ilc:\"za
caracterizacion S P il E AT i I el IS i B
establecidos para : actualizados S
el disefio e Activo 25 [ [0 0 2 18 7 B

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION

Modulo de

c Censo Tasa d RO:_I’I(:EP(O de caracteriza
Linea Base | Linea base F e'fl’? Familiar asa e_’ integracio Habitat cion
Estado PPR #total de | #lienas base amilial |y ge censos| n #de visitas #de
o b #total de 0 #de tasas #de 0 q
lineas base | aplicados modificado realizadas |caracteriza
censos aplicadas conceptos "
s ciones en
actualizados
desarrollo
Activo 25 0 (] (] 25 25 0 3

Al momento de recibir la poblacién se cuenta con aplicacion de 25 linea base,
25 censos de familia, se realizan 24 tasas de desocupacion, 18 conceptos, 7
visitas, y a medida de los siguientes meses se continu6é avanzando con la
realizacién o aplicacion de instrumentos como las tasas de desocupacion,
visitas domiciliarias, se realiza la actualizacion total de los conceptos de
reintegracion, debido a la emergencia del COVID-19 quedaron algunas
visitas pendientes por realizarse. Las cuales se efectuaron de manera virtual
y quedan en seguimiento para realizar cuando se levante la medida de
aislamiento; al momento se cuenta con 21 PDT en ejecucion y tres PPR se
encuentran en fase de caracterizacion, aplicaciéon del EMP Y EMPR para
participantes priorizados en la culminacion de su ruta de reintegracion. Para
lo cual se logré avanzar en dos PPR, ya culminados en 2020.

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado PPR - " ) P " : = fi
En Ej En Elab Evaluad Finalizado [PDT valid: [ Sin PdT
Activo 5 0 20 [ [] 28 [
Inactivo 0 0 2 [) 0 0 0
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado PPR
EnEj ion | En Elak ion| Evaluad Finalizado [PDT validacién| il Sin PdT
Activo 21 3 1 0 0 24 0
Inactivo [ [ [ [ 0 [ 0

En cuanto a los planes de trabajo inicie contrato con 5 de estos en ejecucion,
20 en elaboracion y todos por acompanamiento; termino el contrato con 21
planes de trabajo en ejecucion, 3 en elaboracion por PPR que estan en fase
de caracterizacion asignados en los ultimos 2 meses.

Para el presente mes aplique el instrumento de conectividad a toda la
poblacién asignada. Manejo de las Tics.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR
acompaiiad PPR
osen pendientes de | PPR objeto "
EIED AR gestiond e | desembolso | de ISUN ObSE esicles
formulacién 2018
de BIE
Activo 0 0 ° PARA EL PRESENTE CONTRATO FUI ASIGNADA AL
COMITE DE PRODUCTIVIDAD Y POR ENDE SE ME
. ASIGNARON 30 ISUN PARA REALIZAR ALGUNAS DE
Inactivo 0 0 0 ESTAS SIN ENTREGA DE BIENES. PARA EL PRESENTE
MES SE REALIZARON 10 ENTREGAS DE PROYECTOS
Culminado 0 0 30 PRODUCTIVOS.
BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR
acompafiad PPR
osen pendientes de | PPR objeto "
EEIHAR gestiond e | desembolso | de ISUN CEIRAEEIED
formulacién 2019
de BIE
Activo 0 0 3
NO SE HAN ADELANTANDO TRAMITES DE BIE DESDE EMERGENCIA
COVID-19, SIN EMBARGO SE CUENTA CON UN BIE PENDIENTE DE
Inactivo o 0 o AJUSTES, 3 PR OBJETO DE TRAMITE, 17 ISUN PARA REALIZAR
SEGUIMENTO CON VENCIMENTO EN TIEMPOS DE LAS CUALES 7 YA
SELOGRARON PONER EL DIA, 4 ISUN QUE AUN NO SE HAN LOGRADO
EFECTUAR POR NO ESTABLECIMIENTO DE CONTACTO REALIZADAS
DE BIE EN TIEMPOS, 8 BIES SIN ENTREGA DEINSUMOS Y PARA EL
PRESENTE MES REALICE 2 ISUN ENTRE LAS QUE ESTAN FUERA DE
. LOS TIEMPOS DELAS 5 QUE ESTAN PARA TRAMITAR EN EL MES, 2
Culminado 1 0 17 QUE NO SEHA LOGRADO CONTACTO, 1 QUE NO HA SIDO POSIBLE EL
ENVIO DEFOTOS

ACOMPANAMIENTO POST
Encuestas
Terminaron | Hacen parte Visitas
ESTADO A fiami | A fiami iz p
ento Post to Post en el periodo | d realizadas
en el periodo
No. Culminados 3 32 4 4
ACOMPANAMIENTO POST
Encuestas
Terminaron Hacen parte Visitas de
ESTADO A fiami (A fiami lizad: pr
ento Post to Post en el periodo | d realizadas
en el periodo
No. Culminados 6 23 12 12

Al inicio del contrato fui asignada al comité de productividad; momento en
que se me asignaron casos de BIES afos anteriores sin AEBI, sin
seguimientos de ISUN entre esto se contaba para ese momento con 30
asignaciones, terminando el contrato logré avanzar en la reconstruccion de 4
BIES. Dos de estos con acta de cierre ya que no se cuenta con los insumos
entregados, se logro poner al dia 10 ISUN que se encontraban vencidas. Se
realizé ISUN 4 y ultimo seguimiento para 2 BIES, de las UN desembolsadas
en 2020 se cuenta con el seguimiento al dia para 4 proyectos productivos.
De las ISUN en vencimiento afios anteriores no se logré poner al dia dos por
no establecimiento de contacto, 8 BIES pendientes por realizar
reconstruccion de AEBI y su posterior seguimiento.

En el presente contrato he realizado el tramite de 1 BIE, ya que no cuento
con poblacién para avanzar en esta meta. De acuerdo a la verificacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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realizada de la poblacién asignada, se cuenta con 4 PPR que son objeto de
tramite de BIE al momento.

En cuanto a la asignacién de monitoreo post iniciando contrato se me asignan
32 PDC, terminando contrato cuento con la asignacion de 29 PDC; de los
cuales se logra seguimiento para 12 PDC de la estrategia, 6 a los que no se
logra cargar el monitoreo en SIR ya que superaron los tiempos de
seguimiento y 5 PDC que no se logré establecer contacto para efectuar el
seguimiento.

3. Concertar el Plan
de Trabajo de la
ruta de
acompanamiento
con las personas
objeto de atencion
que le sean
asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su
grupo familiar, el
entorno
comunitario y las

dinamicas

socioecondémicas y
culturales del
territorio, de

acuerdo con los
lineamientos de la
Entidad.

o No. q q
Codigo Aplicaciones Observaciones / proyeccion
DC-PDT 13 Para el presen?e'rr!es registre 13 Codigo I?cpdt de PPR
que inicia fase de caracterizacion
3. FAM 0 Durante el mes registre 0 codigo para PDT.
7. CID 0 Registre en el mes 0 Cédigos CID.
4. HAB 0 Durante aplique 0 codigo HAB
5. SAL 0 Durante el mes aplique 0 cddigo SAL
1. PER 2 Durante el mes aplique en PDT 2 cédigos PER
6. EDU 0 Durante el mes aplique en PDT 0 codigos EDU de PPR
Durante el mes he luado 0 PDT por ion del
Ev-PDT 0 ciclo del PDT
2. PRO 0 Durante el mes apliquﬁ 0 céd.i‘\gos para PDT para esta
8. SEG 0 Durante el mes aplique 0 codigos SEG
EMP, EMP- 0 Durante el mes no prog aPPRa lizacion de
R, EMP-C EMP Y EMPR o0 EMPC
. No. . q
Codigo Aplicaciones Observaciones/ proyeccién
Para el presente mes registre 3 Codigo Dcpdt de PPR
DC-PDT 3 M
que se encuentran en fase de caracterizacion
3. FAM 4 Durante el mes registre 4 cédigo FAM para PDT.
7.CID 5 Registre en el mes 5 Cédigos CID para PDT.
4. HAB 2 Durante aplique 2 cédigo HAB
5. SAL 7 Durante el mes apli 7 codigo SAL para PDT.
1. PER 3 Durante el mes aplique en PDT 3 codigos PER
6. EDU 4 Durante el mes aplique en PDT 4 cédigos EDU de PPR.
EV-PDT 0 Durante el mes no he evaluado cuento con 0 PDT.
2. PRO 15 Durante el mesaplique.15 cé.digos para PDT para esta
dimensidn.
8. SEG 0 Durante el mes aplique 0 codigos SEG
EMP, EMP- 0 Durante el mes no prog a PPR a realizacion de
R, EMP-C EMP Y EMPR o EMPC
Para el presente mes registre 24 codigos ATEV por
ATEV-0754 24 COVID-19

En el mes de enero recibo PDT para los cuales registre todos sus codigos en
DCPDT, a partir de febrero realizé el cargue de las actividades para los 5
PDT que se encontraban en ejecucion; terminando contrato realizd el
respectivo reporte de los cédigos de PDT. 3 para el cédigo DCPDT por ser
planes de trabajo en fase de caracterizacion, registro de 15 cédigos en
PRODUCTIVA, 7 en SALUD, 5 en CIUDADANIA y en menor cantidad para
FAMILIA, HABITAT, PERSONAL, EDUCACION, también realice el reporte
del cédigo ATEV_0754 desde la entrega de lineamiento ARN; para toda la
poblacién asignada en relacion a la constante informacion entregada
relacionada con el COVID-19.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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4. Propender por el ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
cumplimiento  de | |eadopea| #de PoTen |#ae Acuerdos| %L ICITRE | de acuerdos | #de acuerdos | ISR 98 T ATE L
ejecucion del mes SIR cumplidos ‘en proceso justa causa - o P
los acuerdos Activo 5 0 2 0 0 0 0 0 14
Concertados en IOS Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
planeS de trabajo ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
d #de PDT en | #de Acuerdos BdslAcusniog #de acuerdos | # de acuerdos LD acu_erdos e a?uerdos .# @ a .# @ a
e las personas | |Eecerrrl fo i |* eimes | corandosen | e | enproceso [nocumPllocon| sn | asistencias | asstencias
. .. SIR P! P justa causa
Objeto de atencion Activo 7 g g 3 0 5 [ 5 2
Inactivo [ [ [ [ 0 0 0 0 0

que le sean
asignadas y sus
grupos familiares a
través de acciones
y/o actividades de
atencién, gestion,
acompafiamiento e

Al momento de recibir la poblacién, habia 5 PDT que se encontraban en
ejecucion por tanto los acuerdos son evaluados, para el cierre del presente
contrato cuento con 21 planes de trabajo en ejecucion, que son objeto de
seguimiento en los meses posteriores, 3 que se encuentran en elaboracion
ya que estan en fase de caracterizacion. Para cierre del presente contrato
realice la evaluacion de los 34 acuerdos que se encontraban para

intervencion. seguimiento a junio, unos con cumplimiento y otros reprogramados para
meses posteriores.
Para el presente mes, realice registro de asistencia familiar y he realizado
atencion virtual a 24 PPR de los 25 asignados. Con un PPR se perdi6
contacto desde el mes de mayo y a la fecha no se ha logrado establecer
contacto.
El equipo mantuvo la estrategia de evaluar los acuerdos antes de
finalizacion del mes. Ello con el fin de no generar alertas para esta meta de
manera mensual.

5. Gestionar

acciones con los
actores

estratégicos del
contexto territorial
identificados en el
marco de la
estrategia de
corresponsabilidad,
para la
visibilizacién de las
Politicas de
Reintegracion y
Reincorporacion, la
obtencion de
beneficios dirigidos
a la poblacion
asignada, asi como
para la
implementacion de
las acciones y

LINEA ESTRATEGICA:

TIPO DE SEGUIMIENTO
ENTREGA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
PLANILLAS FPT
CERTIFICADO CIERRE FPT

FECHA DE SEGUIMIENTO
13 al 18 DE ENERO
20 DE ENERO
21 DE ENERO

ACTOR EXTERNO

LINEA ESTRATEGICA:

TIPO DE SEGUIMIENTO
REPORTE ASISTENCIA FORMACION FA CEIL VIRTUAL
POSTULACION CURSOS CORTOS SENA
GESTION CERTIFICADOS FA

FECHA DE SEGUIMIENTO
8 DE JUNIO
JUNIO
JUNIO

ACTOR EXTERNO

Durante el primer semestre del afio estableci diferentes seguimientos con
actores externos, entre estos los relacionados con BIES, actas de entregas
de bienes e insumos, planillas de formacion académica, cierres de ofertas
en SIR, reporte de asistencia académica con CEIL, postulaciones a las
ofertas de SENA. Entre otros.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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y su grupo familiar,
mediante al acceso
a los Beneficios de
Insercion

Econdmica,
proyectos
productivos y
servicios de
inclusion laboral e
inclusion
financiera, de
acuerdo con sus
capacidades, el
contexto
econéomico y la
normatividad
vigente.
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escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion  del
tejido social y la
reconciliacion.
6. Propender por el B B I o oA o

SERVICIOS Servicio ofertado - o- SERVICIOS Servicio ofertado POSTULADOS POSTULADOS
acceso y Colegios Publicos 0 1 Colegios Pablicos 0 0
permanencia  en " e D : “ T 5 5
actvidades = === ===
con d ucen teS a | a SALUD Censo "“"':;:”“ Espedial : Dn Ao Censo Poblacién Especial : :1
generacion de
alternativas En relacion a los servicios ofertados por las diferentes instituciones, para el
productivas presente contrato logre la vinculaciéon de PPR a la oferta académica con

CEIL. Mantuve a la poblacion con el rétulo de poblacion especial y para el
mes de junio recibo de traslado PPR que llega a la ciudad sin esta

rotulacion, ya se direcciono informacion para tramite respectivo.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Trabajan .
TRABAJA Ocupacio
ESTADO PPR pero buscan " "
BUSCAN EMPLEO
) Ama de casa | P10 =" |Negocio Propio e [FoBsea
G opciones. & EMPLEO
Activo 1 4
Inactivo 0
Total 1 4
ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Trabajan .
TRABAJA Ocupacio
ESTADO PPR pero buscan ;. "
BUSCAN EMPLEO
[nE) Ama de casa | P =" |Negocio Propio o [FeRoBusea
G opciones G EMPLED
Activo 2 9 5 0 2 7 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 9 5 0 2 7 0

Desde la actividad productiva en las graficas se representan las cantidades
al inicio y final de contrato. Donde se puede describir que iniciando afio se
esta en la fase de caracterizacion, se indaga por historia de vida, empleo,
familia, ciudadania, y demas dimensiones a fin de empezar la fase de
caracterizacion; para este contrato termino informando que a la fecha
cuento con dos personas que estan en bisqueda de empleo, 9 que trabajan
para una empresa, 6 que son amas de casa, 2 que trabajan en su unidad
de negocio, 7 que realiza una ocupacion temporal.

- Formaciéon académica:

ESTADO PPR

POBLACION ESTUDIANDO FA

Poblacién objeto |

Personas sin

Ciclo 1

| Ciclo 2 | Ciclo 3 | Ciclo 4 | Ciclo & | Ciclo 6

Activo

7 |

5

1 [0 | 1

1

o [ 1

ESTADO PPR

POBLACION ESTUDIANDO FA

Poblacién objeto |

Personas sin

Ciclo 1

| Ciclo 2 | Ciclo 3 | Ciclo 4 | Ciclo § | Ciclo &

Activo

7 |

4

[ [ 1 1

1

o | o
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De la poblacion objeto para vinculacion a formacién académica inicio el
presente afio con 7 PPR objeto de esta, durante el primer semestre logro la
vinculacion de 3 PPR a esta formacion, no he logrado avanzar con la
aplicaciéon de pruebas de convalidacién para 4 PPR que aun no cuentan
con su MNA.

- Formacioén para el trabajo:

POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR i i i itari
Poblacién objeto Complementario °pe’?f'°’ Técnico lecnolcoiclUniuersian
Auxiliar o -]
Activo 10 0 0 2 0 0
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR 0| i i i itari
Poblacion objeto Ci io N 4 Técnico ecnolcaiclUniuersiani
Auxiliar o )
Activo 7 0 0 0 0 0

De la poblacion objeto para vinculacion a formacion para el trabajo inicio el
presente afio con 10 PPR objeto de esta, de estos 2 ya venian con
vinculacion académica, a la terminacion del contrato cuento con 7 personas
objeto de FPT, de los cuales no se ha dado vinculaciéon. De los dos que se
encontraban inicialmente en esta formacién, 1 cambia de proceso a la ruta
de reincorporacién y la otra PPR abandona formacién por motivos
personales.

Es importante mencionar que el fortalecimiento para las diferentes
vinculaciones en formacién académica y formacioén para el trabajo se dio a
través de la oferta constante, la feria de educacion que se efectud en el
grupo territorial y las diferentes acciones con actores externos entre estos
San Pablo, El Sena, entre otros.

- Salud:
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESTAI PRR i
STADO Activo Suspendido Retirado _Sm_
afiliacion
Activo 27 0 1 0
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESTADOERR Activo Suspendido Retirado _Sin_
afiliaciéon
Activo 25 0 0 0

En cuanto a salud al recibir la poblacién evidencio que de la poblacion
asignada 27 PPR en estado activo y 1 en estado retirado, 0 en estado
suspendido e inactivo, al terminar el contrato cuento con 25 PPR en estado
activo, 0 en estado retirado, es importante manifestar que a lo largo del
semestre se realizaron afiliaciones a salud de PPR que se encontraban sin
esta, se realizaron solicitudes de portabilidades y movilidades de régimen
de salud y ademas se tramitaron a través de la profesional de salud las
rotulaciones de poblacion especial, sobre todo en los PPR que llegaron

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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durante el semestre de traslado y venian unos sin afiliacion, o sin él rotulo
de poblacion especial. Para el presente mes se me asigna PPR al cual se
le tramita a través de la profesional de salud su rotulacion especial.

Es importante referir que a la fecha no he realizado aplicacién del
instrumento COVID-19 ya que ningin PPR ha manifestado situaciones o
sintomas relacionados con la pandemia.

Durante el semestre se realizaron acciones en pro de apoyar las afiliaciones
en salud, entre estas las brigadas de salud, la gestion interna del area
encargada de la ARN y se abrieron espacio de terapia breve para las
personas que por recomendacion luego de aplicacién de EMP Y EMPR.
Tuvieron recomendaciones relacionadas con continuar un espacio de salud
mental bien fuera por medio la EPS o por el espacio de TERAPIA BREVE.

- Familia:

Durante el primer semestre se efectuaron algunas actividades en pro de
atender a las familias, desde el mes de marzo cuando inicia la medida de
aislamiento obligatorio por COVID-19, se empieza con las atenciones
virtuales para la poblacién objeto de atencidén y sus familias, atencion
direccionada a la fase preventiva y los cuidados necesarios para evitar
contagio de la pandemia. Y atenciones especificas del plan de trabajo.

Se realizan atenciones a fin de mantener el indicador de familia.

7. Propender por la
culminacién del
proceso de
reintegracion de la
poblacién asignada
de acuerdo con los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos de la
Entidad.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION

Aplicado y
Estado Beneficio FPT|  Salud Seivicle Estado del BIE cargado la

Estado beneficio
#de personas postuladas Estado de PDT| = Social socializacion del

Novedad de concepto

[EL PPR CUENTA CON DESEMBOLSO|
DE UN EN ENERO  PARA|

2 FINALIZADO | CULMINADO CULMINADO CULMINADO | CULMINADO | ENTREGADO y en TRAMITE st SEGUIMIENTO ~ EL OTRO ESTA BN
NTE

Total 2

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION

Aplicado y
Estado Beneficio FPT|  Salud Seivicly Estado del BIE cargado la
Social socializacion del
monitoreo?
ALBEIRO ESPINOSA MONTEALEGRE | Ejecucien | m2/0n €10 Retiro Acto | Certficado Dssembolsado No S debe aplcar EMPO pars avanzar en

ESTHER YOHANA TOQUICA MOSQUE{  Ejecucien | mecien eiclo Retiro Actho | Centificado Desembolsado No e debe aplcar EMPO pera avanzar en

Total

#do personas postuladas | Estado de ppT (€510 beneficio

Novedad de concepto

En cuanto a la culminacién durante este primer semestre avance en la
culminaciéon de dos PPR, y a la fecha cuento con postulacion de dos
participantes, quienes estan a la espera de la aplicacion del EMP-C y asi
poder avanzar en esta meta, adicionalmente esperando poder avanzar en
la medida que lo permita el confinamiento obligatorio decretado por el
gobierno nacional hasta el proximo 15 de julio.
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8. Participar en la
implementacion de
acciones y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion del
Tejido Social y la
reconciliacion

segun los
lineamientos

dispuestos por la
Entidad y con

fundamento en las
necesidades
identificadas de la
poblacion
asignada, su grupo
familiar y la
comunidad
receptora.

ESTADO DE PPR ASS

Observaciones

Sin registro

con justa causa

oo

Certificado

-
o

Registrado

Retirado por no inicio

Exonerado de SS

Vinculado

o |e|le|e

Se le ha vinculado y no ha
participado en las ASS

TOTAL

N
N

ESTADO DE PPR ASS

Observaciones

No se ha vinculad,

Sin registro

Abandono con justa causa

ofNn

Certificado

=
N

Horas Parciales

1 PPR con 21 horas y 1 PPR con
50 horas

Registrado

Retirado por no inicio

E do de SS

Vinculado

Se
| han

vincularon a ASS|

coti

una

© [oleo|le| N

TOTAL

N
a

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS

Estados

Ectudi

| Oficios del Hogar | No le interesa

Activo

| Trabaja |
1 | 0

0 | 0

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS

Estados

Trabaja |

| Oficios del Hogar | No le interesa

Activo

| 9 | 1

4 | 0

Durante el semestre avance en la postulacién de PPR para la realizacién
de las horas de servicio social. A la fecha cuento con 2 participantes que no
han realizado ninguna vinculacion, 12 de estos que ya cuentan con las 80
horas de su servicio social, 2 que tienen horas parciales, 9 que se han
vinculados a la oferta de la ARN, y que por motivos de la pandemia se tuvo

que aplazar.

A la fecha cuento con 9 personas que trabajan, 1 estudia, 4 en oficios del
hogar. Actividades que les ha impedido realizar su servicio social segun lo

refieren.
9. Participar en los
dlferentes eSpaCIOS FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
de trabajo que 27 DE ENERO Reunion Misional Estrategias atencion 2020
31 DE ENERO Reunién Cémite productividad Metas y asignaciones ISUN
establezca el
Coordinador Grupo i
. . FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
territorial o Punto 01 DE JUNIO Sincronizacién ARPA Instrumento de conectividad
.z 04 DE JUNIO Reunién GT Temas generales - invitados CEIL
de AtenC|on para 09 DE JUNIO Grupo focal area juridica Casos de riesgo y VIF
mi 12 DE JUNIO Reunién convalidacién CEIL Convalidaciones
hacer Seg uim |ent0 17 DE JUNIO Tablero de Control Indicadores
al cum p||m iento del 18 DE JUNIO Cuidado al cuidador Cuidado equipo ARN GR BTA
., 18 DE JUNIO Grupo focal atencién al ciudadano Quejas, reclamos y PQRS
Plan de ACC|On - 23 DE JUNIO Reunién de seguimiento Metas y obligaciones contractuales
24 DE JUNIO Reunién Vacunacion Solicitud de citas etcc.
26 DE JUNIO Monitoreo post lineamientos COVID Monitoreo POST- Lineamientos covid

En el presente contrato participe a los diferentes espacios a los que fui
convocada. Entre ellos:
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- Reuniones relacionadas con el
indicadores.
durante el contrato.

Atencion.

medida de aislamiento obligatorio.

- Las reuniones misionales como grupo territorial, como sede y
desde el comité de productividad al que fui asignada.
incremento de las metas e

- Asistencia y atencioén en los dias de base que me fueron asignados

- Y todas las reuniones a las que fui convocada en pro del
cumplimiento al plan de acciéon del Grupo territorial o Punto de

- Y desde el mes de marzo participe en todos los espacios virtuales
designados, debido a la emergencia del COVID-19 y por ende a la

10. Elaborar FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
13 al 18 de enero FORMATOS ENTREGAS BIES TECNICO
opo rtunamente los 18 de enero BALANCE GENERAL ENTREGA DE BIES ASESOR
H 13 al 22 de enero ENTREGA BASE DE LA POBLACION PR2
InfOFmeS que Ie 22 de enero PLAN DE FORTALECIMIENTO FPT PR2
sean solicitados y 22 de enero REPORTE PLANES DE TRABAJO PR2
) FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
participar en la 01 de JUNIO Base BIES CCB Asesor de coresponsabilidad
1A 02 de JUNIO Base de seguimiento ISUN Profesional R2 que consolida
elaboraCI()n de 03 de JUNIO Base matriz decreto 639 Profesional R2 que consolida
dOCU me ntOS q ue 08 de JUNIO Encuentros ciudadanos Profesional R2 que consolida
. 10 de JUNIO Base BIES P i R2 que consolida
por su contenido Yy 10 de JUNIO Base banco de alimentos Profesional R2 que consolida
A 11 de JUNIO Monitoreo POST P i R2 que consolida
natu raleza eSten 12 de JUNIO Base Salud Profesional R2 que consolida
dentro del ambito 14 de JUNIO Actualizacién SIR contactos P ional R2 que consolida
R 15 de JUNIO Base de EMP-R Profesional de salud
del (o] bJetO 16 de JUNIO Base capacitacién COVID Profesional R2 que consolida
17 de JUNIO Base y Profesional R2 que co i
Contratado . 18 de JUNIO Base de vacunacion P i R2 que consolida
22 de JUNIO Base de control métodos de operacion P i R2 que consolida
22 de JUNIO Base actualizacién SIR Culminados registro en SIR
23 de JUNIO Base de Taller Jowvenes SDIS Promotora
23 de JUNIO Reporte PDT 2020 Profesional R2 que consolida
23 de JUNIO Solicitud registro de Ubicacién PPR P i R2 que consolida

cumplimiento del objeto contractual.

la poblacién.

cada mes.

entre otras).

Durante la ejecucion del presente contrato envié de forma oportuna las
solicitudes, convocatorias, informacion solicitada desde las diversas areas
del grupo territorial, elaboracion de informes, actas y todo lo concerniente al

- De manera mensual los reportes de afiliaciones y listado censal de

- De manera mensual las planillas de asistencia o certificados
académicos de formacién académica o formacioén para el trabajo

- Entrega a gestion documental del archivo que se generd en lo
recorrido del semestre, y hasta el mes de febrero.

- Reporte y entrega de las bases e informacion que se solicité durante

- Reporte y entrega de las bases de convocatorias para las diferentes
actividades desarrolladas en él semestre. (familia, laboral, salud

- Y desde el mes de marzo he enviado todos los requerimientos,
solicitudes de manera virtual, debido a la emergencia del COVID-
19 y por ende a la medida de aislamiento obligatorio.
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11. Registrar
oportunamente en ESTADO PPR Coda FIDEL{ZACION L'ZZ?,'.‘;MAC'ON L ibreta militar Telefono - direccién -
el Sistema de ||mm o — - s B s
Informacion-SIR, lnactio e 1o e e ! 2 2L 2
la informacion FIDELIZACION INFORMACION SIR
I'efel'ente a |a 5 |Coda 5 5 Cég'u_la e < ibreiomilihr o Telesflono-direc;ign-
poblacion linacts o — o — D i T
asignada, la
estrategia de |En cuanto a la fidelizacion de la informacién en SIR para el mes de enero,

cuento con 25 PPR con CODA, 0 sin CODA de los PPR activos e inactivo 2.
En relacién a la CC. 25 cuentan con cedula cargada en SIR. Para las libretas
militares a enero se inicia con la verificacion de este documento, en cuanto a
direcciones y teléfonos se cuenta con fidelizacion del 90% menos dos PPR
que se encontraban en estado EIPB.

Para el cierre de contrato cuento con 24 PPR con CODA, 24 PPR con cedula
de ciudadania; se esta realizando la gestion a través del area juridica para el
tema de las libretas militares, se cuenta con fidelizacion de la informacion en
SIR para 24 PPR.

Desde el mes de marzo todas las actividades se han efectuado de manera
virtual debido a medida de aislamiento obligatorio por COVID-19.

12. Gestionar la
documentacion

generada de
acuerdo con los
procedimientos vy
plazos establecidos
por el grupo de
gestiéon documental
de la Entidad.

A0 el i) FOLIOS |FECHA ENTREGIJ
Listado de asistencia 4 ENERO
Formatos entrega de bienes 40 ENERO

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS |FECHA ENTREGA|
ISUN/ 14 JUNIO
Planillas de asistencia digital 8 JUNIO

Durante los primeros meses del afio se realiz6 la entrega de documentos al
area de gestion documental de manera oportuna. De documentos fisicos y
diligenciamiento del FUID. Entregue las planillas académicas y de asistencia
psicosocial a tiempo a fin de no generar retrasos en los pagos o beneficios
economicos.

Registre de manera oportuna la informacion en la plataforma del SIR y en el
ARPA.

Cargue actas de terminacion de beneficios en el respectivo médulo.

Desde el mes de marzo todas las actividades se han efectuado de manera
virtual debido a medida de aislamiento obligatorio por COVID-19.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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13. Desarrollar las

demas actividades |Durante el contrato tramite firmas en listados a formacién académica y FpT

que le sean |y fay certificados de aprobacién de ciclos y formacion para el trabajo a fin
asignadas de |de cerrar ofertas en el sistema, carpetas de proyectos productivos, formatos
acuerdo al objeto |de visitas ISUN y entrega de archivo documental.

del presente

contrato. Desde el mes de marzo todas las actividades se han efectuado de manera

virtual debido a medida de aislamiento obligatorio por COVID-19.

en el contrato.

Cumplimiento de Se han cumplido las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de
las obligaciones | confidencialidad, 24) Obligaciéon de cumplimiento del Manual del Sistema
generales y | de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacion
demas contenidas proteccion de datos personales

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Planes de trabajo de las PPR
concertados, en ejecucioén, evaluados vy finalizados,
segun el caso.

Y de acuerdo a las dimensiones y acuerdos pactados

Informacién en SIR

Meta o logro No 2. Asesorias a las PPR para el
desarrollo y avance en las metas de las dimensiones
de acuerdo al Plan de trabajo, lo anterior permitid
establecer un cumplimiento sobre el 85% mensual.

Informacién en SIR

Meta o logro No 3. Vinculacién de la PPR al Sistema
Educativo. Se evidenciaron matriculas y asistencias
de FA durante el periodo de ejecucién del contrato 3
PPR, logrando permanencia en la continuidad de sus
ciclos. Ademas se llevd a cabo cierres a través de
actas de terminacion y culminacion.

Informacion en SIR

Meta o logro No 4. Vinculacion a formacion de FPT
sin feliz término, ya que los PPR uno cambio de
proceso la ruta de Reincorporacion y la otra PPR
decide abandonar por temas personales.

Informacion en SIR

Meta o logro No 5: Acceso a los beneficios de
insercion economica. Formulacion de 1 plan de
negocio entre enero y junio de 2020. Seguimiento de
ISUN proyectos tramitados afos anteriores, AEBI de
proyectos a los cuales se les realiz6 reconstruccion.

Informacion en SIR
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Meta o logro No 6: Vinculacion de la PPR al Sistema
Salud. Se evidenciaron vinculaciones, traslados,
movilidades, portabilidades, inclusiones en listado Informacion en SIR
censal y demas acciones para los PPR en la
actualidad no cuento con personas que figuren como
retiradas

Meta o logro No 7: Culminacion de 2 PPR a
culminacion de su ruta de reintegracion, en donde se
gestionaron cierres de actas, afiliaciones a salud, Informacion en SIR
culminacion de ASS, actualizacion de novedades,
recomendaciones y acciones a seguir, aplicacién de
monitoreo Post, Notificacion de culminacién. Y dos
PPR que se encuentran en postulacion.

Meta o logro No 8: Postulacion y terminacion de las
ASS en la poblacién asignada logrando un avance en Informacion en SIR
las certificaciones de las horas y logrando vinculacion
en la oferta de las ARN. Para algunas PPR que aun
no cuentan con esta.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NP Problema identificado que afecto Justificacic Acciones implementadas para solucionar
. Lz ustificacion - ier
la ejecucion del contrato los problemas identificados
NINGUNA
VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NO APLICA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Durante la ejecucion del contrato no tuve a cargo ninguna supervision de contrato y/o convenio.
VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el presente contrato se logré llevar a cabo el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a conformidad.

A pesar de haber estado en la medida de confinamiento obligatoria decretada por el gobierno
nacional; relacionada a la pandemia del COVID-19. La carga administrativa relacionada con la
lectura, analisis y conclusiones de diferentes documentos, incremento la labor administrativa.

Fortalecer alianzas estratégicas con actores externos, a través de acciones o gestiones
empresariales que le permita a la poblacién desmovilizada alcanzar actividades enfocadas a la
generacion de acciones productivas, vinculaciones laborales donde puedan mejorar su calidad de
vida y las de sus familias. Y les permita estar preparados ante una emergencia como la que
atraviesa el pais en la actualidad.

Fortalecer alianzas estratégicas con actores externos, que permitan obtener mas ayudas
economicas a la poblacién objeto de atencion, tenido en cuenta la situacion que esta afrontando
el pais con la pandemia; la falta de empleo y oportunidades se podrian convertir en un factor de
reincidencia en conductas ilegales por parte de la poblacion.

Poder apoyarles con el tramite de las libretas militares a fin de que accedan de manera afectiva a
una oportunidad de empleo.

Considero que a lo largo del semestre el equipo de centro de servicio propendié por trabajar de
manera conjunta, se lograron desarrollar actividades grupales que nos llama a todos y fortalece el
cumplimiento de metas grupales e individuales.

El equipo de centro de servicio siempre logro mantener una relacién cordial y adecuada en el
marco de las obligaciones contractuales y de las relaciones interpersonales.

El equipo es positivo y siempre esta en la consecucién o generacion de ideas para sacar adelante
las propuestas que se tienen como grupo territorial Bogota y como centro de servicio.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio.
XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente
de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2020

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. Cédula: 50.911.709
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