CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

@ARN i

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

! o N° 192 afio 2020
convenio y afio:

2. Nombre del contratista o

; ) Francisco Herney Colorado Valencia
conveniente:

3.C.Co Nit 1.087.132.808

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 07/01/2020

Fecha de inicio: 09/01/2020

Fecha de terminacion: 30/06/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Numero Tiempo (mes 'y Fecha de Fecha de Finalizacién
Modificacion dias) Suscripcién
N/A N/A NA N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $23.457.131
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $23.457.131

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1.ene $ 3.000.331 Pago No 7. su $0
Pago No 2. res $ 4.091.360 Pago No 8. aco $0
Pago No 3. war $4.091.360 Pago No 9. ser $0
Pago No 4. asr $ 4.091.360 Pago No 10. ocr $0
Pago NoO 5. war $4.091.360 Pago No 11.nov $0
Pago No 6. sun $ 4.091.360 Pago No 12.oc $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $19.365.1771
11. Saldo a Pagar $ 4.091.360
12. Valor Total Pagado $ 23.457.131
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL
En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en
el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Promover acciones que
fortalezcan la participacién
activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos
espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los
lineamientos  institucionales
establecidos, las necesidades
de la poblacion y el contexto
territorial.

Inicialmente se recibe una asignacion de 27 PPRs activas en el
periodo y 3 Inactivas de enero de 2020, al finalizar el mes se cuenta
con un total de 30 PPRs de los cuales se atendieron 27 PPRs, para el
periodo de enero un 76% de cumplimiento del indicador 2 del tablero
de control. Se pactaron 21 acuerdos de los cuales se cumplieron 21
representando un cumplimiento del 100%.

Durante los meses de enero a junio de 2020 se realizaron en total 579
atenciones psicosociales registradas en la plataforma SIR. Durante los
meses de ejecucion del contrato, en promedio mensualmente se
realizaron 91,5 atenciones psicosociales por mes.

Durante el periodo de ejecucion del contrato comprendido entre enero
de 2020 y junio de 2020, se procedio a establecer una planeacion de
actividades mensuales para garantizar el cumplimiento de las
actividades y la asistencia de los participantes mediante estrategias
como llamadas telefénicas, mensajes de texto personalizados,
mensajes de WhatsApp y contacto mediante familiares, conocidos y
amigos, logrando de esta manera y con el cambio en la dinamica de
las atenciones psicosociales, se logré alcanzar el 100% de
cumplimiento en el indicador 2 del tablero de control de mayo, con 28
PPR activas asignadas de las cuales se atiende a 28 PPR.

2. Aplicar los instrumentos de
caracterizacion establecidos
para el disefio e
implementacion de los
planes y programas que
lidera la  Entidad, Ila
formulacién de los Planes
de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades
de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post,
de acuerdo con la
normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Durante el periodo reportado se aplicaron: cuarenta y cinco (45
Instrumentos encuesta de empleabilidad, treinta (30) instrumentos
censo de habitat, se realizaron cuarenta y tres (43) de caracterizacion,
Instrumento linea base una (1) y veinte nueve (29) Instrumentos
aplicados de Informacion sobre TICS y veinte nueve (29) PdT.

Para el periodo de junio de 2020 se encuentra con: se diecisiete (17)
Planes de Trabajo en ejecucién y once (11) en Elaboracién. Dentro de
los tiempos establecidos para la creacion de los PdT; Representando
esto el 96.5% de PdT referente al indicador 6 del Tablero de Control.

3. Concertar el Plan de
Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las
personas objeto de atencion

Con respecto a la formulacién de los planes de trabajo, mucha de la
poblacién que tenia asignada se encuentra residiendo en zona rural. A
continuacion, describiré como estan ubicada geograficamente por
municipios las 29 PPR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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que le sean asignadas, con

fundamento en sus
caracteristicas, su  grupo
familiar, el entorno

comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales
del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

v" Municipio de Tumaco (15 PPR) ubicada geograficamente asi:
Rurales Veredas: Llorente (8 PPR), en Colorado (1 PPR), Espriella (1

PPR), Rio
Etiquetas de fila Cuenta de Gualajo (1
Estado PDT PPR) y
Candelillas
(1 PPR).
Total, rural
(12 PPR)
Urbanas

Barrios: Panama (1 PPR), Ciudadela (1 PPR), Porvenir (1 PPR).

Total, Urbana (3 PPR)

v" Municipio de Barbacoas (2 PPR) ubicada geogréaficamente asi:

Rurales Veredas: Rio Machare (1 PPR)

Urbanas Barrios: Cordialidad (1 PPR)

v" Municipio de Roberto Payan (1 PPR) ubicada geograficamente
asi:

Urbanas Barrios: Bella unién (1 PPR)

v" Municipio de Magtii Payan (6 PPR) ubicada geograficamente asi:

Rurales Veredas: Nansalvi la victoria (3 PPR), Nansalvi - la union (1

PPR) y Nansalvi - las villas (1 PPR). Total, rural: (5 PPR)

Urbanas Barrios: La playita (1 PPR). Total, urbana (1 PPR)

v" Municipio de Francisco Pizarro - Salahonda (5 PPR) ubicada
geogréaficamente asi:

Urbanas Barrios: Aserrio (2 PPR), Nueva Union (1 PPR), Mira flores

(1 PPR) y Cementerio (5 PPR)

Es decir que 62 % de la poblacién asignada, esta ubicada en zona

rural y sin embargo se establecieron en la mayoria de los casos 1

actividad mensual, debido a las condiciones de transporte,

desplazamientos y condicién econémica de las PPR, exclusivamente

a los de zona dispersas.

Se cuenta con un total de 29 PPRs activos y de los cuales se atiende

a 29 PPRs, aungue mayormente presentan inconveniente por las

condiciones laborales y ahora en el marco de la pandemia por la

COVID - 19, se ha logrado activar las herramientas de comunicacion

y mejorar la atencién. Ademas, importante anotar que existe un bajo

nivel de formacién de los PPRs y poco interés por sus procesos de

formacién y cualificacién para el trabajo.

De la poblacién asignada con respecto a la creacion de planes de

trabajo se tiene:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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FRANCISCO HERNEY 29
COLORADO VALENCIA
En Ejecucion 17
En Elaboracion 11
NO 1

Propender por el
cumplimiento de los
acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion
gue le sean asignadas y sus
grupos familiares a través
de acciones y/o actividades
de atencion, gestién,
acompafiamiento e
intervencion.

Para dar cumplimiento a las actividades de los diferentes planes de
trabajo se llevé un control y seguimiento de los PDT vy las actividades
asignadas con una programacién mensual de la siguiente manera:
e Archivo digital de los cambios a la poblacién realizados
durante la ejecucion del contrato correspondiente a los meses
de enero a junio de 2020.

Se establecié una programacién de las actividades a realizar en cada
uno de los meses y por cada plan de trabajo donde se programaba las
atenciones con los cédigos y las fechas en las cuales las PPRs se
presentarian para atencién psicosocial y la programacion de los viajes
de expensas; se priorizd las dimensiones; personal, productiva,
familia, de habitat, salud, educacion, ciudadania y de seguridad. En la
construccion de los acuerdos de utilizaron metodologia diagnésticas y
aplicacién de test y sobre todo el Apgar familiar, para identificar de
relaciones, vinculos y afecto que redunda en la funcionalidad o
disfuncionalidad del entorno hogar y sus efectos en las relaciones
sociales.

Ademas de todo el proceso de atencion psicosocial y pedagdgico con
enfoque significativo, tomando como primicia al sujeto con
conocimientos o aprendizajes previas que le permite responder a su
realidad y llevar a la reflexion de forma practica, didactica, participativa
y auténoma.

. Gestionar acciones con los
actores estratégicos del
contexto territorial
identificados en el marco de
la estrategia de
corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas
de Reintegracion y
Reincorporacion, la
obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para la
implementacion de las
acciones y  escenarios

Durante el periodo de duracion del contrato se realizaron gestiones
con las siguientes instituciones:

* ALCALDIA FRANCISCO PIZARRO

* ALCALDIA MAGUI PAYAN

* ALCALDIA TUMACO

* ALCALDIA BARBACOAS

*COMISARIA DE FAMILIA FRANCISCO PIZARRO

*PERSONERIA MUNICIPAL

+INSTITUCION EDUCATIVA SENOR DEL MAR

*INVERSIONES MERCA Z — SUPERMERCADO

*OFICINA DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL — ODIS

* CENTRO REGIONAL DE ATENCION A LAS VICTIMAS - CRAV
TUMACO

Con el fin de establecer las estrategias de corresponsabilidad y
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locales relacionados con la
convivencia, la construccién
del tejido social y la
reconciliacion.

visibilizar las politicas de reintegracion y reincorporacién y la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada; en este
orden de ideas se logré establecer la facilitacion de proceso de
restablecimiento de derechos en torno a la familia de reconocimiento
paternal y acompafamiento, también se logré la vinculacién a ofertas
de formacién académica en el territorio. Por otro lado, se adelantaron
gestion de una silla de rueda para participante vinculado el
componente especifico por discapacidad.

6. Propender por el acceso y
permanencia en actividades
conducentes a la
generacion de alternativas
productivas sostenibles para
la poblacibn objeto de
atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica,
proyectos productivos vy
servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de
acuerdo con sus
capacidades, el contexto
econoémico y la normatividad
vigente.

Para la vigencia de 2020 se priorizaron las siguientes PPR para
garantizar el acceso al BIE y Culminaciones.

Por ahora se dej6 establecido las PPRs opcionales para culminacion
sujeta a cambio, segln directrices de la meta regional debido a la
pandemia por la COVID - 19:

e MARDOLY BOLANOS VARGAS

e WOLFRAN FERNEY MOLINA OVIEDO

e YOLANDA PATRICIA ARELLANO

¢ FLOR MARIA CORTEZ
JOHN FREDDY LIZCANO MONROY
JEFERSON ALEXANDER GAVIRIA

De las PPRs relacionadas fueron priorizada para la vinculacion a los
BIE de WOLFRAN FERNEY MOLINA OVIEDO, quien su intencién de
inversién de los recursos para la compra de terreno; FLOR MARIA
CORTEZ, quien manifestd su deseo de presentar una unidad de
negocio para el montaje de una tienda de barrio, y JOHN FREDDY
LIZCANO MONROY, quien manifestd su deseo de que su unidad de
negocio fuera una tienda de repuesto para moto o cria de bovinos.

Para este periodo se realizaron entrega de unidades productiva

- Entrega de unidades de negocio: Se realiz6 la entrega de (4)
unidades de negocio de PPR para un total de 4 unidades en
funcionamiento

- Ajuste a carpetas de BIE: se participd de las diferentes jornadas de
retroalimentacién, donde se siguen los lineamientos y continuidad de
la estrategia en cuanto la emergencia fuera superada.

- Visitas ISUN: Se realizaron 4 visitas ISUN de enero a junio de
2020.

Se ha brindado todo el acompafiamiento para el manejo de recursos.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Durante el periodo relacionado no se ha culminado a ninguna PPR,

7. Propender por la | aungue se tiene para notificacion a:
culminacién del proceso de .
reintegracion de la |- MARDOLY BOLANOS VARGAS
poblacién  asignada de
acuerdo con los Quien culminara su ruta de reintegracion de manera exitosa, han

desarrollado diversas competencias, en las distintas dimensiones que
estan relacionadas con:

0 Postura critica y resolutiva, que proyecta y planeta iniciativo de vida
en la legalidad, y construir vinculos humanos y familiares basadas en el
respeto por la diferencia, segun lo planteado en la Dimension personal.
O Prevenir la violencia intrafamiliar y reconocer en ella un obstaculo
para el plan de vida de su grupo familiar, participar equitativamente en
las tareas del hogar y del cuidado de los hijos y emplear pautas de
crianza no violentas, en la Dimension familiar.

00 Haber logrado reconocer la importancia de estar vinculado al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), adoptar estilos de vida
saludables y adherirse a los tratamientos médicos que requiera, de
acuerdo con lo que se trabaja en la Dimensién salud.

[0 Valorar la formaciébn académica y vincularse a ofertas que le
permitan fortalecer su proyecto de vida y adquirir habilidades para
generar ingresos sostenibles en la legalidad, en la Dimension
Educativa.

0 Mejorar sus condiciones de habitacion y seguridad alimentaria, para
garantizar condiciones de vida dignas, de acuerdo con el alcance de la
Dimension de Habitat.

[0 Saber cémo acceder a los servicios del Estado, reconocer su
responsabilidad en la participacion en el GAOML, ejercer su ciudadania
de forma auténoma y participar en acciones de reconciliacion que
propicien la reconstruccion del tejido social, en la Dimensién ciudadana.
0 Estar en capacidad de tomar medidas frente a situaciones que le
pongan en riesgo, segun lo abordado en la Dimensién de seguridad.

procedimientos, instructivos
y lineamientos de la
Entidad.

Durante el periodo realizado se participé de la implementaciéon de
diferentes estrategias y acciones en escenarios locales relacionados
con la convivencia, como, por ejemplo:

* Acampamientos técnico y operativo a los procesos de la COMISARIA
DE FAMILIA de FRANCISCO PIZARRO, permitiéndole diagnostica la
realidad social y familiar de los casos presente en el territorio y
direccionar proceso de reconocimiento paternal de la hija de la PPR
LUZ MARINA ARBOLEDA LANDAZURY.

8. Participar en la
implementacién de acciones
y escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la construccion
del Tejido Social y la
reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por
la Entidad y con fundamento

en las necesidades | ¢ Participe en el ejercicio de visibilizacion inicial del accionar de la

identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar
y la comunidad receptora.

Agencia y su quehacer frente a la poblacién de objeto en las
ASAMBLEAS DE LA ASOCIACION DE JUNTAS COMUNALES DE
TUMACO — ASOJUNTAS, acciéon que permite la articulacion con la
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comunidad y las acciones importante para nuestra poblacién

* A raiz de la pandemia por la COVID — 19, se logré la visibilizacion
des afectaciones y vulnerabilidad de la poblacién objeto antes
INVERSIONES MERCA Z - SUPERMERCADO, posibilitando la
entrega de 137 paquete de alimentos, para PPRs y PRs.

9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que
establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion.

Durante el periodo reportado se participd en todas las reuniones de
seguimiento programadas por la asesora de ruta y el enlace de
coordinacién del PA Tumaco; por otro lado, se programaron las
siguientes reuniones de articulacion y seguimiento al proceso de
reintegracion con el fin de aunar esfuerzos entre los profesionales
reintegradores:

Reunién de seguimiento al proceso de Reintegracion, Sala de
Reuniones ARN Tumaco martes, 17 de ene.

4:30 p. m. — 6:00 p. m.

Reunién de seguimiento al proceso de Reintegracion, Sala de
Reuniones ARN Tumaco viernes, 20 de ene.

4:30 p. m. — 6:00 p. m.

Reunién de seguimiento al proceso de Reintegracion, Sala de
Reuniones ARN Tumaco viernes, 24 de ene.

4:30 p. m. - 6:00 p. m.

Reunién de seguimiento al proceso de Reintegracion, Sala de
Reuniones ARN Tumaco lunes, 10 de feb.

4:30 p. m. — 6:00 p. m.

Reunién de seguimiento al proceso de Reintegracion, Sala de
Reuniones ARN Tumaco martes, 18 de feb.

2:00 p. m. —3:00 p. m.

Reunién de seguimiento al proceso de Reintegracion, Sala de
Reuniones ARN Tumaco martes, 10 de mar.

Reunién de seguimiento al proceso de Reintegracién, Sala de Virtual
Skype miércoles, 25 de mar.

Reunién de seguimiento al proceso de Reintegracién, Sala de Virtual
Skype lunes, 6 de abril.

Reunién de seguimiento al proceso de Reintegracién, Sala de Virtual
Skype martes, 7 de abril.

Reunién de seguimiento al proceso de Reintegracién, Sala de Virtual
Skype lunes, 13 de abril.

Reunion de seguimiento al proceso de Reintegracion, Sala de Virtual
Skype lunes, 27 de abril.

Reunion de seguimiento al proceso de Reintegracion, Sala de Virtual
Microsoft Teams martes, 12 de may.

Reunion de seguimiento al proceso de Reintegracion, Sala de Virtual
Microsoft Teams jueves, 21 de may.

Reunién de seguimiento al proceso de Reintegracién, Sala de Virtual

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 7 de 15



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

Microsoft Teams lunes, 25 de may.

Reunién de seguimiento al proceso de Reintegracién, Sala de Virtual
Microsoft Teams viernes, 5 de jun.

Reunién de seguimiento al proceso de Reintegracién, Sala de Virtual
Microsoft Teams viernes, 12 de jun.

Reunién de seguimiento al proceso de Reintegracion, Sala de Virtual
Microsoft Teams martes, 23 de jun.

10. Elaborar oportunamente los
informes que le sean
solicitados y participar en la
elaboracion de documentos
que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del
ambito del objeto
contratado.

Durante el periodo reportado se entregaron oportunamente los
informes de honorarios solicitados por el coordinador y la asesora de
ruta para revision y aprobacion y posterior presentacién ante el
supervisor del contrato. Se entregaron en total 6 informes de
honorarios mensuales, correspondientes a los meses comprendidos
entre enero a junio de 2020.

Por otro lado, se remitieron oportunamente los informes de
desplazamientos realizados durante la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios; en total se entregaron 6 informes de
desplazamiento.

"11. Registrar oportunamente
en el Sistema de
Informacién-SIR, la
informacion referente a la
poblacién  asignada, la
estrategia de
corresponsabilidad y la
participaciébn en acciones o
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la construccién
del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a
los procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad
de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Durante el periodo reportado se registraron en total 579 actividades
psicosociales en los meses comprendidos entre enero a diciembre de
2020:

MARTIN CASTILLO 23
Enero 2020 1; febrero 2020 3; marzo 2020 2; abril 2020  6;
mayo 2020 7; junio 2020 4

GELSON ADAN ANGULO ANGULO 3
Mayo 2020 1; junio 2020 2

ORLANDO AURELIO TORRES ANGULO 3
junio 2020 3.

JULIO CESAR ACOSTA ZAPATA 5
junio 2020 5.

KAREN ELIANA LANDAZURY ARBOLEDA 16
Marzo 2020 1; abril 2020  4; mayo 2020 6; junio 2020 5

FLOR MARIA CORTEZ CORTEZ 24
Enero 2020 2; febrero 2020 3; marzo 2020 2; abril 2020 7;
mayo 2020 6; junio 2020 4

OSCAR BLADIMIR CUERO DAJOME 20

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Enero 2020 1; febrero 2020 3; marzo 2020 2; abril 2020 7;
mayo 2020 5; junio 2020 2

ANDERSON ITURRE HURTADO 23
Enero 2020 2; febrero 2020 2; marzo 2020 3; abril 2020 7;
mayo 2020 5; junio 2020 4

ANNI YANIRA MORALES RIVERA 25
Enero 2020 3; febrero 2020 2; marzo 2020 3; abril 2020 7;
mayo 2020 5; junio 2020 4

EVER CRISTINO ANGULO QUINONES 9
Mayo 2020 5; junio 2020 4

JAIDER ARLEI CEBALLOS ARIZALA 14
Marzo 2020 3; abril 2020  4; mayo 2020 3; junio 2020 4

JEFERSON ALEXANDER GAVIRIA 26
Enero 2020 2; febrero 2020 5; marzo 2020 4; abril 2020  6;
mayo 2020 5; junio 2020 4

JHON VERLIN VALENCIA CAMPA 20
Enero 2020 2; febrero 2020 2; marzo 2020 3; abril 2020 7;
mayo 2020 5; junio 2020 4

JOHN EDINSON RIVERA QUINONES 21
Enero 2020 2; febrero 2020 2; marzo 2020 3; abril 2020  6;
mayo 2020 4; junio 2020 4

JOHN FREDDY LIZCANO MONROY 21
Enero 2020 2; marzo 2020 3; abril 2020  6; mayo 2020 5;
junio 2020 5

JORGE NILSEN ANGULO ESTRADA 23
Enero 2020 2; febrero 2020 2; marzo 2020 3; abril 2020 4;
mayo 2020 8; junio 2020 5

LUZ MARINA ARBOLEDA LANDAZURY 21
Enero 2020 2; febrero 2020 1; marzo 2020 2; abril 2020  6;
mayo 2020 5; junio 2020 4

MANUEL ANTONIO TORRES BOLANOS 10

Enero 2020 2; febrero 2020 1; mayo 2020 3; junio 2020 4
MARDOLY BOLANOS VARGAS 17

Febrero 2020 2; marzo 2020  3; abril 2020  6; mayo 2020 2;
junio 2020 4

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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MARISOL MARIBEL NASTACUAS PAY
Enero 2020 1; febrero 2020 2; marzo 2020
mayo 2020 5; junio 2020 4

MARY YANETH NASTACUAS VILLARREAL
Enero 2020 2; febrero 2020 2; marzo 2020
mayo 2020 5; junio 2020 4

MILTON CAMILO QUINONES ANGULO
Enero 2020 2; febrero 2020 3; marzo 2020
mayo 2020 4; junio 2020 4

NILO ALFREDO QUINONES ANGULO
Enero 2020 2; febrero 2020 2; marzo 2020
mayo 2020 5; junio 2020 4

ROSA ELENA ANDRADE MARIN 23
Enero 2020 3; febrero 2020 2; marzo 2020
mayo 2020 4; junio 2020 4

VICTOR ALFREDO ANGULO QUINONES
Febrero 2020 2; marzo 2020 1; abril 2020
junio 2020 4

WOLFRAN FERNEY MOLINA OVIEDO 28
Enero 2020 2; febrero 2020 4; marzo 2020
mayo 2020 6; junio 2020 4

YESSICA PRECIADO LANDAZURY 23
Enero 2020 2; febrero 2020 3; marzo 2020
mayo 2020 6; junio 2020 4

YOLANDA PATRICIA ARELLANO 23
Enero 2020 1; febrero 2020 1; marzo 2020
mayo 2020 5; junio 2020 4

FRANKLIN MELANIO TORRES ANGULO 18
Enero 2020 2: marzo 2020 2; abril 2020
junio 2020 4

YERMAN UBERMAN QUINONES PALACIOS
Enero 2020 2; febrero 2020 2; marzo 2020
2020  4;junio 2020 4

21
4; abril 2020  5;

22
3; abril 2020 7;

24
3; abril 2020  5;

19

3; abril 2020 7;

3; abril 2020 7;

19

4; mayo 2020 8;

2; abril 2020  10;

4; abril 2020 10;

5; abril 2020  7;

5; mayo 2020 5;

15
1; abril 2020 3; mayo

TRANSITO DE JESUS QUINONES QUINONES 18

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Enero 2020 2; febrero 2020 3; marzo 2020 5; abril 2020 7;
mayo 2020 8; junio 2020 7.

ARLEY GUILLERMO LANDAZURI SAN MIGUEL 2
Enero 2020 2

Total, general 579 actividades psicosociales registradas en la
plataforma SIR.

- Cargue del resumen de acuerdos PdT en este periodo: Se
cargaron 9 resumen de acuerdos y 6 PdT en el SIR de acuerdo a los
lineamientos por la emergencia.

En total 15 acuerdo montados.

12. Gestionar la documentacion
generada de acuerdo con
los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de
gestibn documental de la
Entidad.

Durante el periodo reportado se entregé la documentacion necesaria
para las actividades de gestion documental y el archivo en las
carpetas de cada uno de los participantes de acuerdo a las
indicaciones realizadas por archivo y propendiendo por la correcta
gestién de los mismos. Se entregé documentacién correspondiente a:

e Resumen de acuerdos firmados
e Certificado de estudio

e Acta de terminaciébn por culminacion a. Psicosocial por
actualizacion

e Estrategia post culminacion
En total se entregaron al técnico de archivo y correspondencia 14

formatos FUIID, los cuales reposan en archivo digital y en el correo
del técnico de archivo y correspondencia.

13. Desarrollar las demés
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el periodo reportado se brindé apoyo en las diferentes
actividades de soporte técnico del servidor y equipos electronicos del
punto de atencion en los cuales eran objeto de revision y/o
mantenimiento preventivo, asi como también las ventanas de
seguimiento al funcionamiento del servidor, que requerian técnico en
sitio y no se aprob6 el desplazamiento del técnico en sitio.

e 8 de enero de 2020, equipo organizador de eventos y
bienestar laboral en el PA — Tumaco en todo las fechas
especiales y cumpleafios.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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20 de enero de 2020, acompafamiento de los procesos de
salud de los PPR, gestion con EPS de las necesidades del
equipo de Reintegradores del PA — Tumaco (cuando se
requiera)

6 de abril de 2020, se realiza gestiébn de alimentos 137
paquete de mercados ante INVERSIONES MERCA zZ -
SUPERMERCADO.

13 de abril de 2020, realice gestibn con Secretaria de
Gobierno del Municipio de Magui Payan para entrega de
alimentos a PPR en componente especifico (discapacidad)

7 de mayo de 2020, realice direccionamiento al personal de
servicio general del PA — Tumaco.

De las PPRs asignadas en estado activo, veintitrés (29)
cuentan con la afiliacién al SGSSS, de los cuales doce (5) se
encuentran afiliados por fuera del municipio de Tumaco.
Durante la ejecucién del contrato se propendié por garantizar
la portabilidad de las PPRs que llegaban de traslado para que
pudieran acceder a los servicios de salud en el municipio de
Tumaco, Barbacoas y Francisco Pizarro.

Por otro lado, se realizaron acercamientos con LA
INSTITUCION EDUCATIVA SENOR DEL MAR, para
garantizar la vinculacién en oferta educativa por ciclo —
Nocturna, y por ende posibilitar a los participantes validar su
derecho a la educacion.

Con la COMISARIA DE FAMILIA - FRANCISCO PIZARRO, se
logré adelantar acompafiamiento para la gestibn en la
validacién de derecho de reconocimiento paternal de nifios y
garantizar la proteccién a la identidad de los participantes.

Cumplimiento de las Se cumpli6 con las obligaciones generales, y los items 26 (las
obligaciones generales | obligaciones generales), asi como a la clausula décimo tercera: de
contenidas en el contrato. proteccion de datos, clausula décima cuarta: autorizacién uso de

datos y clausula décima quinta: de confidencialidad.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en lo que
se entrega la informacién

Meta o logro No 1.
15 PLANES DE TRABAJO FORMULADOS

PLANES DE TRABAJO/FORMULADOS-
REFLEJADA EN EL SIR

Meta o logro No 2. )
(8) PDT, EVALUADOS DE POR FINALIZACION DE
CICLO 2019-2020

PLANES DE TRABAJO/EVALUADOS-
REFLEJADOS EN EL SIR

Meta o logro No 3.
1 PPR APTOS PARA CULMINACION DEL PROCESO
DE REINTEGRACION.

PPR PROYECTADOS PARA CULMINACION
2020/MODULO DE  POSTULACION A
CULMINACIONES SIR

Meta o logro No 4. )
AUMENTE DE FRECUENTA DE ATENCION AL
TOTAL DE LOS PPR ASIGNADOS

TABLERO DE CONTROL

Meta o logro No 5.
ACTUALIZACION DE DATOS PPR SIR 4 ACTAS DE
ENTREGA DE BIE

BASE DE DATOS PPR ASIGNADOS Y NO
ASIGNADOS- REFLEJADOS EN EL SIR

Meta o logro No 6. 98% DE LA POBLACION
ASIGNADA AFILIADA AL SISTEMA GENERAL EN
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

GESTION EN SALUD, RELACION BASE DE
DATO PPR AFILIADOS Y CON
PORTABILIDAD.

Meta o logro No 7.
29 PPR CON
ACTUALIZADOS

INSTRUMENTOS  APLICADOS

PPR INSTRUMENTOS
REFLEJADOS EN EL SIR

APLICADOS-

Meta o logro No 8.

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL, GESTION
DE MATRICULAS A PPR Y PARTICIPACION EN
EVENTOS COMUNITARIOS Y ACOMPANAMIENTO A
ASOJUNTAS DE TUMACO

CERTIFICACION DE MATRICULA A PPR Y
LISTADOS DE ASISTENCIA TRAMITADO
POR ENLACE DE COORDINACION

Meta o logro No 9.
GESTION DE PROVISIONES DE ALIMENTOS A PPR
TUMACO Y FRANCISCO PIZARRO

PPR CULMINADADOS REFLEJADOS EN EL
SIR

Meta o logro No 10.
4 PDN ENTREGADOS

PDN ENTREGADOS REFLEJADOS EN EL
SIR

Meta o logro No 11.

DONACION DE RECURSOS PROPIOS PARA LOS
PPR, ASIGNADO Y UBICADOS EN MUNICIPIO DE
BARBACOAS MAGUI PAYAN

TESTIMONIOS DE LOS PARTICIPANTES

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Ninguno N/A

N/A

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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| Asunto 2. Ninguno | N/A | N/A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o

convenio

Problema identificado que afect6 e Acciones implementadas para solucionar
N° . - Justificacién : o
la ejecucion del contrato los problemas identificados
Ninguno

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como PRII, responsable de la poblacion de PPRs que se encuentra en zonas dispersas del
municipio de Tumaco, Barbacoas y Magui Payan, con un alto grado complejidad por los factores de
riesgos existente en materia de seguridad y transportes para el PRIl y los PPRs, por ende este
esfuerzo en ambos debe redundar un evidente compromiso, sobre todo en el PRIl en para generar
confianza y estabilidad de los procesos en la medida de la continuidad. Es importante que el
profesional se involucre y sensibilice con las realidades de cada uno de los PPRs, situacion que
permitird generar acercamiento y empatia con los mismo trasformaciones significativas en ellos.

Durante el periodo 2020 se logré dar cumplimiento a cada una de las obligaciones estipuladas en el
objeto contractual, fidelizadas en el sistema de informacion; objetivo logrado con el apoyo de los
diferentes actores externos, el buen liderazgo que desarrollo el coordinador del GT Narifio, el apoyo
incondicional del equipo primario (enlace de coordinacion, asesora de ruta) y sin lugar a duda el
trabajo en equipo del grupo interdisciplinario con que cuenta la ARN GT Narifio.

Es importante mencionar que el trabajo debe continuar con mucho mas entusiasmo, compromiso y
dedicacion, para posicionar en los participantes el mismo compromiso con el desarrollo de la ruta, se
debe seguir desarrollando actividades que fortaleza el deseo de superacion, la construccién
colectiva y de vinculos afectivos alrededor de la familia y sobre todo que los laso en el hogar sean
filiales a los PPRs, y esto redundaria en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas en
proceso de reintegracion, sus familias y contextos.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.
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X INCUMPLIMIENTO

EL contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o

conveniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

Calidad (1 al 100%) 90
Seriedad (1 al 100%) 100
100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2020

DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE
FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 1.061.965.041
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gm’,fcj Guantes ﬁas Otros [ Cualg ectores auditivos [__] Resplandor [ ]
TAGCIDENTES DE TRABAJO
36. ¢ Ha sufrido accidentes de trabajo? Sl Nl@
Causa
Fooee S 1;""::’ Parte Dias de Secuelas
eslon afectada Incapacidad
TENFERMEDAD PROFESIONAL
37. ¢ Ha sufrido enfermedad profesional? Si [_] No
Fecha Empresa Diagnostico Indemnizacién Reubicacién
ANTECEDENTES FAMILIARES
Enfermedad Si | No No Parentesco Enfermedad Si No No Parentesco
sabe sabe
38. Hipertensién Z 44. Asma P
39. Infarto /L 45 1B F
40. ACV i 46. Artritis A
41. Alergia de la .’% 47. Enfermedad '/'
piel L mental P
42, Ulcera péptica % 48. Céancer A
43 Diabetes 5 49. Otros "
ANTECEDENTES PERSONALES
Enfermedad | Si | No | Hace Enfermedad Si | No | Hace Enfermedad | Si | No | Hace
cuanto cuanto cuanto
50. Cefalea 61. Bronquitis . 72. Hernia "
// v d Inguinal 7
51. Defecto e 62. Asma v 73. Hernia //
visual / Umbilical Z
52. Hipoacusia L~ 63. TB v 74. Varicocele oo
= 7 P 64, Gastritis 7 p 75. Dermatitis /
media Z
S4. 7 65. Colitis 4 76. Atritis
Rinosinusitis v v &
55. Tinnitus 7 66. Colelitiasis o 77. Lumbago i
S6. ’ 7. Urolitiasis r 78. Tunel V
Convulsiones / i A carpiano ‘/,
7. HTA /’ 68. Enf. Urinaria Zlge'nlt;]::f- /]
#4 o 69. Venéreas f 80. Trombosis z
Cardiaca p e X A
59. Hepatitis 77 70. 7L 81. Gota ‘//
& A/ Hipercolesterolemia W = "
ljfﬁ%n; A 71. Cancer 82. Ctro A
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ﬁam
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Quirdrgicos: Siag. |
W
- 4

——————— ]
—|
| 84. Traumaticos: Si[] No [] |
Ea i
——— |
| 85. Secueias: si[ ] No AT :
|
|86 inmunizacion S -:
| Vacuna sl
|| 67. Hepatitis B ng NO [ e {
|| 88. Toxoide tetanico Si No | =
’{_gg Fiebre amarilla Si [ ] No L] SR
' "90. Otra? Cual: w[
| GINECO-OBSTETRICOS
{ 91. Menarca 92. Ciclo menstrual _ _93.FUM 94. Dismenorrea Sj No
95. Formula obstétrica G P Y c E M v
96. FPP 97.FUP ___ 98. Planificacion Si[_JNo[_] 99. Método

| 100. Citologia Vaginal Si[ ] No[]

Fecha:

101. Resultado:

HABITOS
102. Tabaco S«
105. Licor SaCj No

109. Deporte Si[_] No[_]Cual?

103. Afios de Fumador
106. Afios de habito
108. Otros habitos t6xicos Si[__] No[ ] Cual?

104. No Cigarrillo /Dia_

107. Frecuencia Ocasnonall:] Semanal [ ]

Regular ]

Ocasional[__]
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110. Aspecto general
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{ 117.p 118.7all
| S
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Beai el 1
;%;Ma\ Pulmones A
_ Cardiaco / :
%}_ Circulatorio Gl 0P :
Sefnd 0 pupilar e Abdpmen d '
| ~ondo de ojos 7 Genitales i '
e e L
ey T / Miembros Sup. A
% / Miembros Inf.
anz P Sistema nervioso .
e ] :
E_&’ﬁ\ / Estado mental o -
;Lﬂua\ - Pares craneanos
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% Motilidad e
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b | , Marcha . e la R L i
\'e’?‘s\ i oA Piel y faneras s
oo S R




| hallazgo

21. Descripcion ~ ampliacion de

L_//
///

SUAL 7 123. Gafas Si|

MEN VI :
oty s optica SICJ NO

i
N

422. Correcci

124. Antecede:\fleSi T—’/f

125. Agudeza isua A
0JO DE ECHO ; Q.,%ﬁwzﬂ_{o

Normal Anonnai[j Normai } Ij omal [ |

) i

PARACLINICOS
FECHA | RESULTADO HALLAZGO

DESCRIPCION
i

PR st
126. Hemograma !, |

127, Hemoclasificacion f |

128. Glicemia pre |

129. Colesterol total

130. Colesterol HDL |

131. Colesterol LDL

132. Triglicéridos | [

133. Creatinina

134. BUN

135. Trans. GPT ;

[ 136. Trans. GOT

137, Serologia VDRL 0 RPR |

138. Uroanalisis ! .

136. Ccpro!@gioo

140. Coproscopico |

141. KOH unas

142. Frotis faringeo

e ———

143. Rx de térax

.FMS‘ Optometria
| 146. Audiometria

| e~

| Hallazgos y diagnosticdg: /_

|
, _ |
| 144. Espirometria ;
]
|
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147. DIAGNOSTICO: ﬁ% 5
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T GLASIFICACION DE APTITUD | =

148. Apto para el cargo‘[g‘ff e
149. Apto para el cargo n' restricciones que no intervienen con su trabajo  []

150. Apto para el cargo a desempenar con limitaciones que intervienen con su trabajo [ ]
151. Requiere nueva valoracion [] :

152. No apto [ '

153. Examen de Egreso Satisfactorio Si [] No []

154. Examen periodico Satisfactorio Si [] No []

155. Observaciones

156. Recomendaciones
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