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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacioén y el contexto territorial.

Para el periodo del 01 al 30 de junio se recibié base de dato donde se relacionan las personas en procesos
de reintegracién asignadas, lo cual corresponde a un total de (53) PPR, de las cuales (29) se encuentran en
estado Activo, (7) en estado "Culminado”, (10) en "Investigacién por abandono al proceso de reintegracion”,
(6) en estado "En investigacion por causal sobreviniente" (2) en estado "Suspendidos”.

Se realiza la verificacion de informacién en el SIR referente al estado, contacto y direccién y se da inicio el
proceso de contactar a cada una de las personas en proceso de reintegracion mediante contacto telefonico,
mensajes de texto y mensajes via WhatsApp dada la eventualidad y en razén de la contingencia por
pandemia de la COVID -19 segun MEM20-005041. Se brindé atencién por el componente psicosocial al
(100%) de las personas en proceso de reintegracion que se encuentran en estado Activo. Con frecuencia de
tres asistencias por PPR en el periodo correspondiente.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad
y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para el periodo del 01 al 30 de junio se continia dando cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el
objeto contractual. A la fecha Se tiene un total de (28) PDT, de ellos (11) en elaboracion; (17) en ejecucion.
En cuanto a los instrumentos aplicados para el presente periodo: (7) Tasa de desocupacion (12) Habitat.

En total realice (120) asesorias lo cual corresponde al (100%) de las asistencias de los activos. Esta
informacién corresponde al cumplimiento del indicador (6): "Personas con plan de trabajo definido y con
etapa segun tiempo” del tablero de control.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con
las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el periodo del 01 al 30 de junio se hizo énfasis en el desarrollo de las asesorias con cada una de las
personas en proceso de reintegracion y su grupo familiar que fueron asignadas a mi cargo, donde se da
continuidad al proceso de caracterizacion y concertacion de acuerdos para la elaboracién del plan de trabajo
del periodo 2020, teniendo en cuenta instrumentos aplicados y la evaluacion cualitativa del plan de trabajo
anterior para dar continuidad al proceso llevado a cabo; la caracterizacién con (38%) de la poblacién con
planes de trabajo en elaboracion, (58,6%) corresponden a los planes de trabajo en ejecucion. En total son
(28) PPRs que estan bajo la modalidad de PDT por acompafiamiento lo cual equivale (96,5%) de los
activos. El (3,4%) corresponde a un plan de trabajo evaluado. Para el presente periodo se dio cumplimiento
a los acuerdos establecidos en los PDT que se encuentran en ejecucion. Se logré el desarrollo de (35)
asesorias con la codificacion y DC-PdT y (15) asesorias con la codificacién EV-PdT.

Y se concertaron PDT via telefénica o virtual, (4) PDT puestos en ejecucion, en razén de la contingencia por|
pandemia de COVID-19, dando alcance al MEM 20-004535

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Para el mes de junio se cuenta con una programacion de (25) acuerdos, correspondientes a los (17) PdT
que se encuentran en ejecucion. Los acuerdos realizados estuvieron enfocados en las Dimensiones:
PERSONAL: Se trabajé competencias relacionadas con la relacién con el otro y las redes de apoyo familiar
y como esta operan en pro del proceso de los participantes, ademas se realizé ejercicio de reconocimiento y
autorreconocimiento

PRODUCTIVA: Es importante mencionar que en esta dimensién se trabajé en un ejercicio de optimizacion
de recursos y la utilizaciéon de los recursos econémicos conforme a la proyeccién de metas y propdsitos
familiar, relacionados con la formulacién de planes de

FAMILIA: Se trabajé en esta dimension en la construccién de vinculos filiales al interior de la familia,
inicialmente con la identificacién del nivel de funcionalidad o disfuncionalidad de la misma.

HABITAT: Se trabajé en la realizacion de diagndstico real de la situacion alimentaria al interior de la familia y|
la construccion de nuevos habitos, con ejercicio programaticos.

SALUD: En esta dimensién se trabajé en la identificacion de beneficios segun el Plan Obligatorio en Salud —
POS vy los regimenes en salud, también en la construccién de conciencia para los chequeos rutinarios
preventivos.

SEGURIDAD: Se trabaj6 con ejercicios basico de mapeo o evaluacién de riesgo en los territorios y en la
construccion de herramientas para la prevencion de riesgo de la humanidad.

COVID-19: Se trabajé sensibilizacion para evitar la propagacion del virus con (28) asesoria. Las atenciones
se realizaron de forma virtual o telefénica a razén del alcance al MEM 20-004535

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos
a la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

En el periodo de junio, se realiz6 acercamiento telefénico con el Sr. Rector Pedro Nel Valencia de la
Institucion Educativa Sefior del Mar del Municipio de Francisco Pizarro — Salahonda, para posibilitar la
continuidad académica de la PPR con CODA N.° 0134-18 y 0783-12 y respectiva acuerdo gestion de
certificacion.

También se realizé gestion con la Personeria y administracion Municipal para la atencion de caso de riesgo
por amenaza a la PPR con CODA N° 1068-14.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico
y la normatividad vigente.

Para el presente periodo se acompafié a la PPR CODA N.° 1667-10 y 0541-08, en el proceso de
construccion de habilidades financieras para la sostenibilidad de la unidad productiva y se continuo con la
realizaciéon de acompafamiento de bancarizacion a los participantes beneficiarios de la medida excepcional
del decreto 570.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos
y lineamientos de la Entidad.

Para el mes de junio, se brindd atencion a la poblacion asignada, validando su estado y avance en la ruta
reintegracion, con el fin de garantizar el aprovechamiento de los beneficios sociales y econdmicos vy la
terminacion exitosa del proceso. Para el presente periodo brindo informaciéon para la notificacion de
culminacion exitosa de la PPR con CODA N° 1667-10.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

En el presente periodo asisti a proceso de capacitacion con Colpensiones sobre las opciones de
vinculacién, ahorro y los beneficios que ofrece el Programa “Hoy y Mafiana BEPS”, escenario importante
para la busqueda de oportunidades para los PPR.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Para el presente periodo se particip6 en:

El dia 1 de junio: Capacitacion y socializacién de la Estrategia Multimodal de Salud Mental — EMIS, Liderado
por la Profesional Reintegradora lll — Sandra Acosta

El dia 5 de junio: Reunién de equipo Tumaco, liderado por la Neybis Romero — Enlace de Coordinacion
Tumaco.

El dia 8, 9, 16 y 18 de junio: Actividad Pausas Activas, liderado por el equipo de Talento Humano de la
Agencia.

El dia 10 de junio: Reunién para la organizacion y direccionamiento de la semana del medio ambiente,
liderada por Janeth Granja — Técnico Administrativo 1

El dia 11 de junio: Capacitacion sobre la Ruta de atencién para personas en riesgo por amenaza. Liderado
por Diego Bastidas — Coordinador Regional y Juan José Avila Moncayo - Asesor de Corresponsabilidad

El dia 12 de junio: Reunién de seguimiento individual frente al proceso de atencién y Ruta de las PPR,
liderado por Diego Bastidas — Coordinador Regional Leidy Bernal - Asesor de Ruta, Neybis Esther Romero
Barros - enlace de coordinacion y Diego Guerrero — Profesional de Seguimiento

El dia 19 de junio: Reunién sobre resultado Tablero de Control, liderado por Leidy Bernal — Asesor de Ruta
El dia 23 de junio: Taller de comunicacién liderada por Andrea Nataly Insuasti Sanchez — Enlace de
comunicaciones y a la Reunién de seguimiento individual frente al proceso de atencién y Ruta de las PPR,
liderado por Neybis Esther Romero Barros - enlace de coordinacién.

El dia 24 de junio: capacitacién con Colpensiones sobre las opciones de vinculacién, ahorro y los beneficios
que ofrece el Programa “Hoy y Mafiana BEPS”

El dia 26 de junio: Capacitacion sobre Planes de Trabajo, para el fortalecimiento de GT- Narifio, liderado por|
Leidy Bernal — Asesor de Ruta

El dia 30 de junio: Capacitaciéon Encuentros Humanizantes y Principios Orientadores para la conversacion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el periodo correspondiente, se trabajé con la base de dato del mes de mayo que se recibe por parte de la
asesora de ruta Leidy Bernal, base de datos de las PPR asignadas. Se recibe por parte de la Gestora
Operativa cronograma de los compromisos estipulados para el presente periodo. Se Realiza informe de
gestion del periodo junio del 2020, el cual se le hace llegar por correo el dia 18 de junio del 2020 a la
asesora Leidy Bernal para su respectiva revisiéon y aprobacion, ademas envié del informe final de la vigencia
2020 del contrato 192. Luego se hace entrega de manera fisica a la Gestora Operativa Adriana Loépez con
el respectivo soporte de pago de la seguridad social del mes. También envié matriz Informacion UNAD
focalizacién de PPR interesados en la oferta de formacién académica y base de datos con informacién de
nifios, nifias, adolescente y Jovenes hijo de los PPR.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informaciéon referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz..

Para el periodo de junio de 2020, se reporté al Técnico de Archivo, (18) Planilla de Asistencia de Actividades
del Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial correspondiente a la asistencia de (29) PPR. por atencién
virtual o telefénica en razén de la contingencia por pandemia de COVID-19, dando alcance al MEM 20-
004535

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante este periodo correspondiente al mes de junio, se registra (4) resumen de acuerdos de las PPR, con
CODA N.° 0135-18, 1796-10, 0126-18 y 0056-18. Ya registrados en el SIR, una vez se supere la emergencia
social y sanitaria por el COVID-19, se dara cumplimiento a esta obligacién con el reporte en el FUID

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l TUMACO - ARN NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Se realiza todas las actividades relacionada para cubrir la atencion a los participantes bajo la emergencia
acuerdo al objeto del presente contrato. por el COVID - 19, se realiza seguimiento a situacion sintomatologia de los participantes diariamente para
poder activar protocolo en caso de identificacién de factores asociados al virus. También realice
organizacion de informacion y método para la intervencion de familia y realizacion de diagnéstico familiar y
acompafiar a la Promotora de Tumaco.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|Se dio cumplimiento a los 26 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera: de
el contrato. proteccion de datos, clausula décima cuarta: autorizaciéon uso de datos y clausula décima quinta: de
confidencialidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

FRANCISCO HERNEY COLORADO VALENCIA
Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




