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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre de 2025

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7366413

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7366413 ano 2025

SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095800500
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con
la Media del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE ($45.995.100).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
(53.679.608); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($4.599.510) cada uno; y c) Un (01) ultimo pago correspondiente a seis (06) dias del
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mes de diciembre de 2025, por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS
PESOS M/CTE ($919.902).

ADICION:
Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la

referencia en la suma de ($1.073.219) UN MILLON SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE, en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la
cual quedard a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de
(547.068.319) CUARENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a veinticuatro (24) dias del mes de febrero de
2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($3.679.608), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno., c¢) Un (01) ultimo pago
correspondiente a trece (13) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE ($1.993.121).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar para
impartir formacidon profesional integral presencial como instructor en el drea de

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el auto-diagndstico de

institucio ; N/A para este periodo N/A para este periodo
la institucion educativa a /Ap P /Ap p
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articular 'y sistematizar la

informacion.

Acompafiar la  institucién
educativa para que los
estudiantes de grado 9 realicen
el registro en Sofia Plus como
aspirantes al programa de
articulacién.

Se Acompafio a las
instituciones educativas para
que los estudiantes de grado
9 realizaran el registro en
Sofia Plus como aspirantes al
programa de articulacién.

Evidencias Fotograficas

Elaborar el estudio
comparativo del programa de
formacién del SENA del nivel
técnico a articular con el
curriculo de la educacidon
media de la institucion
educativa de acuerdo con lo
establecido en la guia para
articular curriculo del
programa articulado SENA con
curriculo de la educacidon
media.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Elaborar diagndstico especifico
de ambientes de aprendizaje
para ejecutar el programa
articulado, de acuerdo con los
estandares elaborados por las
redes de conocimiento del
SENA.

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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Orientar la formaciéon de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

Impartir la  formacidn
profesional presencial en
los programas de
formacion de articulacion
con la media

CoDIGO DE FICHA:
2934720- 2927936 -
2934739 TECNICO EN
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

Proyecto: realizacién feria
exposicién agroindustrial
en las I. E. articuladas con
el centro agroempresarial.
Fase: Hacer Actividad del
proyecto: Implementar
procesos de produccion
alimentaria de acuerdo a
pardmetros técnicos y
legales
COMPETENCIA:
proceso  térmico  segun
procedimiento 'y normas
vigentes. RESULTADO DE
APRENDIZAJE: conservar
los alimentos aplicando
tratamientos térmicos
segun parametros técnicos
y de calidad establecidos.

aplicar

COMPETENCIA: aplicar
proceso térmico segun
procedimiento y normas
vigentes.

RESULTADO DE

APRENDIZAIJE:

Elaborar informes manuales
o sistematizados de las
novedades relacionadas con
la aplicacién de los métodos
de conservacion de
alimentos, seglin normas vy
procedimientos establecidos.
Fichas: 3154858 -
3159898 Grado 10¢

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Nombre del proyecto:
Realizacién feria
exposiciéon agroindustrial
en las |.E articuladas con el
centro  agroempresarial.
Actividad: Planear
COMPETENCIA aplicar
proceso térmico segun
procedimiento y normas
vigentes. RESULTADO DE

APRENDIZAJE:

conservar los alimentos
aplicando tratamientos
térmicos segun

pardmetros técnicos y de
calidad establecidos.
COMPETENCIA: Almacenar
productos alimenticios segun
naturaleza del producto y
técnicas de almacenamiento
RESULTADO DE
APRENDIZAJE: Almacenar
materias primas, insumos
y productos terminados
con responsabilidad
ambiental, segln normas
vigentes.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante a e
ejecuciéon de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacidén pedagogica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a |la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Se participd en las reuniones
con el equipo ejecutor para la
orientacion de actividades a
desarrollar.

Registro fotografico y
listado de asistencia en anexos.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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8 Participar en el proceso de
induccion de los aprendices. N/A para este periodo N/A para este periodo

9 Realizar seguimiento a los | Se realizd seguimiento vy
aprendices en etapa | orientacién a los
productiva en su sitio de | aprendices en la etapa
trabajo y seguimiento a la | productiva a las fichas Registro fotografico
bitdcora virtual del aprendiz | 2927936 — 2934720 -
cuando le sean asignados. 2934739

10 | Llevar control de las | Se  realiza reporte de
inasistencias de los aprendices | Inasistencias en el aplicativo
a la formacion, registrar en el | Sofia Plus
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la Captura de Pantalla
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

11 | Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
asplrf':\nte este 'e'n estado N/A para este periodo N/A para este periodo
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

12 | Emitir los juicios de evaluacion | Se evalud los resultados de | Proceso  realizado en la
con base en la valoracién de las | aprendizaje de las fichas | ejecucién de la formacidn Sofia
evidencias de aprendizaje y | 2934720, 2927639, 2934739, | plus
registrarlas en los aplicativos | 3154858, 3159898.
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizé la plataforma Sofia | Captura de pantalla sofia plus

plataformas tecnoldgicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

plus para registrar
inasistencias del aprendiz,
descargar reporte de horas.
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14 | Participar en los equipos, | Se realiza acompafamiento Registro fotografico
grupos, comités, proyectos y | de la cuarta oferta técnica, y
demas instancias | Tecndlogos del Centro
institucionales que lo | Agroempresarial.
requieran.
15 | Desplazarse a otras ciudades o | Se realiz6 desplazamiento Al
municipios diferentes al | municipio asignados RIO DE Evidencias fotograficas
domicilio contractual para el | ORO — GONZALEZ- SAN .
cumplimiento del contrato, en | ALBERTO - GAMARRA actividades
caso de que se requiera.
16 | Presentar el reporte de
eventos en SOFIA  PLUS
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico de s
. Se registrd6 las horas de
programas especiales o > . Reporte de horas anexo al
misional) en los dias formauon en el aplicativo Informe Gc
. Sofia Plus.
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente vy
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.
17 | Llevar y mantener actualizado | se actualizé el portafolio del
| portafoli videncia | | instructor n Planeacién . .
?nsf:)ucto(: segzne I:einiiicsadg guia:Ci:strur?wentosaIi?\?ezodé drive compartido PORTAFOLIO
, o . Y DEL INSTRUCTOR - OneDrive
guia para desarrollar procesos | tiempo, evidencias.
formativos.
18 | Responder por la custodia y | Se dio buen uso de los
buen uso de equipos, bienes e | equipos de proyeccidon, aula
inventario asignado a su cargo | de formaciéon, y bienes
o0 puestos bajo su cuidado, que | muebles, suministrados por
el centro o la institucidn | las Instituciones Educativas . . -
. s . Evidencia Fotografica
articulada le facilite para el | para la realizacion de Ila
desarrollo de su objeto | formacidn.
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
19 | Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad | N/A para este periodo N/A para este periodo
cuando la entidad lo requiera.
20 | Apoyar la planeacion y el | Apoyar la planeacion y el

alistamiento de los materiales
de formacion, propios del area
y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios del area y apoyar los
procesos de evaluacién y/o
parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera

Evidencia Fotografica
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/flechasp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES%2F2025%2F1%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&e=5%3Ad133e4b11793490c8b2b46ce35281b8b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1743004131111&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=65e841c0%2D7aec%2Ddfc4%2D5235%2Df44fae38d0a8&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMTQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/flechasp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES%2F2025%2F1%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&e=5%3Ad133e4b11793490c8b2b46ce35281b8b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1743004131111&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=65e841c0%2D7aec%2Ddfc4%2D5235%2Df44fae38d0a8&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMTQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
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2011 y requerimiento de la
institucion.

de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Se recibe una parte de los
materiales de formacién

21 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria
utilizados en la formacion | N/A para este periodo N/A
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

22 | Rendir oportunamente los | Se rindié oportunamente el | El informe mensual de ejecucién
informes requeridos sobre las | informe mensual de | contractual, se encuentra en la
acciones encomendadas y los | ejecucion  contractual, a | plataforma Secop Il
productos  resultantes de | través de la plataforma Secop
procesos de formacion | Il
profesional.

23 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar  eficazmente su | N/A para este periodo N/A para este periodo
labor técnico-pedagdgica.

24 | Incorporar las tendencias | Se aplicé las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de | tecnoldgicas y pedagogicas,
gest.ién a las estructuras | jncorporadas en las acciones
curriculares por competenuas de formacién como: Sofia Evidencia fotografica
laborales de las diferentes N
acciones de formacion Plus, sitios de Google, y las
profesional. plataformas

25 | Asegurar la  organizacidn, | Se hizo buen uso de los
mantenimiento y adecuada | recursos fisicos y
utilizacion de los recursos que | tecnoldgicos suministrados
hay en su ambiente laboral. por las Instituciones Registro fotografico

Educativas para la buena
realizacion de la formacidn de
aprendizaje.

26 | Presentar agendas e informes

de legalizacion
correspondientes a las drdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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27 | Atender oportunamente los | Se entregd informe mensual
requerimientos que haga el | de actividades, Informe GF,
supervisor del contrato vy | pago de seguridad social y
presentar informes mensuales | demas anexos solicitados
de la ejecucion del contrato. para el mes de Noviembre

Evidencias cargadas a Secop Il.

28 | Aplicar al proceso y aportar la | Se adjunta certificado de la
certificacion de la Norma de | norma:

Competencia Laboral para la
funcidn de instructor, con plazo | "orientar formacion
maximo a 30 de junio de 2023,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucidn se da posterior a esta
fecha.

Registro de la captura del
certificado SISTEMA DE
presencial de acuerdo con | EyALUACION Y CERTIFICACION
procedimiento  técnico y | DE COMPETENCIAS LABORALES.
normativo”.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1077145765 de la
planilla, operador expedido por Simple, correspondiente al mes de Octubre del afio 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

&ﬂ, h Qa0

SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA
Contratista
C.C. No. 1095800500

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COP. PCCNTR. 7362851

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10

10



4
SENA

N

ANEXOS

ITEMS 2 Se Acompafio a las instituciones educativas realizaran registro los estudiantes de grados 9

ITEMS 5 Se orienté Formacion en los programas de Técnico Agroindustria Alimentaria

FICHA 2934720

11
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FICHA 3154858
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FICHA 2927936

Timemark
__Fotod400% Real

IB []5 29deoct2025 -9
Mle ’ .
|

13

GTH-F-062 V10



SENA

FICHA 2934739

I B I B 24 de‘'oct 2025
: Vie

Cl. 14 #17-41, Gamarra, Cesar

@ Codigo de Foto: MWRMCL2EUKRH6A, 1

14
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ITEMS 6-14: Se participd en las reuniones con el equipo ejecutor

ITEMS 12: Se evalud los resultados de aprendizaje de las fichas

& O &nouguo

MPIUS

# Diseo Curricular

# Eiscucion g4 1a Formacion

‘Asociar Aprandiz 3 una Ruta de
Aprendiaa

Evaluar Ruta de Aprandiale

VST Rit e ApHASSTHS MuBVO

Listar Aprendices Asosiados 3 Ruta

Fmcannerents ve Aprenazsfe
Frevios Masiva

fecanazents ge Aprenazsjes

sofiaplus edu.cofs

2907806 AGROINDUSTRIAALMENTARIA

[pm—
‘Competenca ve aprezafe” 2
(grendices
T wesen frep—— [ Fomasion
T osasaess JMER SNEOER CUNTERG WLLNAZAR Foaraen
e vmaaeasn e HERNANCEZ SANCHEZ -
e oz A ABRIETAMOSOUERA Famacin
i ey CAROL Goniez sunsez e
T size e s LOZANO SMENEE Famacin
sy JaavoeE v e EncAQUNTERD Fomacin
T o LA STVEN oAzAMURILLG Femacen
o T carrsase (e aavonaoHoRGUEZ Fomacen
T wasaTe CHERILL DAMARY ez sEAND Famacin
T eszss HONFREDY PEREZ CASADIEGD Fomasion
a Epe— anewssemiza HERNANGEZ VEGA Fomacin
a T ez A caLO SEPULVEDAYEPEZ Fomacin
T ez AN SEBASTIAN SAMES PRRADA Famacin
- [rer Praow ez e
a T a7 HADAJOUE ALHENDRALES MURGZ Feamacen
e WRACAMLA VENDOZA MUROZ Fuarainn
N nzzsrimas LA KARDLNA crrEGATABOROA [—
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ITEMS 17: se actualizé el portafolio del instructor

@ # PROGRAMA AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA - OneDrive = I
& > G O hitpsy/senad-mysharepoint.com/personal/flechasp_sena edu_co/ nedrive.aspxfid=%2Fpersonal%2Fflechasp_sena_edu_co%2FDocuments%2F1%20C00RDINAC... A 17 | ¢ (Inicarsesion (@) - #y
v P —
-
- ° B Compartir g Sincronizar & Copiarvincule @ Afladir acceso directo a Mis archivos L Descargar F Ordenar v = ~ ED Detalles
-
= =+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA > PROGRAMA AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 2:
)
B [ Nombre T~ Modificado.. ~  Modificado... - Tamanodelar.. -  Compartir - Actividad
]
B8 FicHA 2927936 17 de marzo Seidy Julieth Prada 9 elementos & Compart
B8 rcHa2934720 17 de marzo Seidy Julieth Prada 9 elementos & Compartida
+ = .
B8 FicHA 2934739 17 de marzo Seidy Julieth Prada 9 elementos 23 Compartida
Bl ricHasisaess 17 de marzo Seidy Julieth Prada 9 elementos & Compartida
Bl FicHA 3150808 17 de marzo Seidy Julieth Prada 9 elementos S5 Compartida

ITEMS 18 - 25: Se dio buen uso de los equipos de proyeccidn, aula de formacién
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ITEMS 28 Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1095800500
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Versién: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los once (11) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por
'/‘
{

(&

2453206 - 1107 2025
No Y FECHA REGISTRO

JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
Subdirector (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La autcnticidad de cste documento pucde ser verificada cn ¢l registro clectronico que se cacucntra cn la pagina web hup: jécrtificados.sena.cduco, bajo ¢l aimero
912200240201056252CC1095800500C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  15/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934720 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

12/11/25 18:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154858 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

12/11/25 18:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927936 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

12/11/25 18:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

12/11/25 18:00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2934739 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/11/25 18:00
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159898 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/11/25 18:00
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

12/11/25 18:00 Page 7 of 7



