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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,
planes, programas y proyectos de la poblacién objeto
objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

los servicios profesionales para el desarrollo, implementacion y seguimiento de los
de atencién, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de

profesionales misionales los esquemas de gestion,
seguimiento y evaluacién de las metas proyectadas por
el Grupo Territorial.

Se realizo retroalimentacion con el equipo de profesionales misionales en los
siguientes temas: Balance incidencias politicas, balance de procesos atencion
asistencia psicosocial, vinculacion FA y FPT de la poblacion objeto de atencion
identificacion de riesgos de implementacion planes de mejora y PAI, Afiliaciéon a
Sistema General de Seguridad Social poblacién objeto de atencién, socializacion Ficha
de reincorporacion de Mayo 2020, Caracterizacion laboral, Estado afiliaciéon SGSSS
Portabilidad de la poblacion objeto de atencion, revision avance planes de trabajo,
evidencias para ser cargadas en modulo de actores externos, periodos de casos
excepcionales, revision acciones de servicio social, socializacion protocolo de
reactivacion con medidas de bioseguridad. Evidencias: correos con informacién
relacionada en la obligacion.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen el
enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial
o Punto de Atencidn, evidenciando el avance e impacto
de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

Se coordino con la ITPS estrategia para realizar talleres virtuales para el comité de
mujeres que lideran proyecto productivo la Rancha de mi pueblo con el objetivo de
trabajar temas de autocuidado, distribucion de actividades en el hogar, actividades
productivas y multiplicar la informacion con todo el colectivo FARC. Evidencias: Acta
reunion ITPS.

3. Implementar estrategias que promuevan la
consolidacién de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial fortaleciendo el
acompafiamiento para el avance, seguimiento vy
culminacién de la poblaciéon objeto de atencion
realizado por el equipo de profesionales misionales de
la Entidad.

Se realizo Revision Meta culminados 2020 y avance ler trimestre, seguimiento de
acuerdos PDT mes de Mayo cargados en SIR revisados y socializados con los
profesionales, revisién Reporte PDT Reintegracién Junio 2020 para evidenciar el
cumplimiento del reporte en su totalidad por los profesionales, Culminaciones
seguimiento y revisién de informes a profesionales Reintegradores donde se
evidencio el avance en la ejecucién y evaluaciéon de los planes de trabajo con los
acuerdos concertados entre el profesional y la poblacidn objeto de atencion, revision
ISUN entregadas en el mes de Mayo a la profesional responsable de los BIE.
Evidencias: correos con la informacion relacionada en la obligacion.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de
trabajo orientados frente a la interpretacion y el
cumplimiento de las directrices impartidas por la
Direccién Programdtica para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto
de la Entidad.

Se realizo un trabajo articulado y en sintonia con el equipo de trabajo sede Quibdd
mediante acompafiamiento y seguimiento en las siguientes actividades: Atencion
poblacién objeto de atencién por parte de los profesionales Reintegradores y
facilitadores en el presente periodo mes de Junio, digitacion psicosocial, Formacion
academica y formacion para el trabajo, revision y seguimiento Matriz de
caracterizacién laboral, Ficha de Informacion GT Reincorporacién Sede Quibdo,
Matriz empleabilidad actualizada, Reunion equipo sede Quibdo entrega de informes
semanales por parte de los profesionales con reporte de actividades realizadas
durante las 4 semanas, Estrategia de Atencion linea programas de formacion
convenio SENA - ARN contingencia sanitaria COVID - 19, socializacién cronograma
revision y entrega de honorarios mes de Junio, Ampliaciéon Medios de Atencion
Virtuales para atender poblacion objeto de atencion. evidencias: correos
informacion relacionada.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de

implementacion, seguimiento y evaluacién de planes de
trabajo de la poblacion objeto y sus familias

estableciendo orientaciones de conformidad con la
capacidad interna del equipo de profesionales del
Grupo Territorial.

se coordinardén acciones con los profesionales Reintegradores para el cumplimiento
de los acuerdos con la poblacién objeto de atencién y sus familias utilizando
diferentes estrategias desde la virtualidad para lograr el acompafiamiento y avance
de la poblacién de acuerdo a sus intereses y necesidades especificas en un contexto
determinado realizando reportes en SIR como evidencia del trabajo realizado por
cada profesional con los respectivos avances Evidencias: Correos con la informacion
relacionada en la obligacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBIJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,
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6. Promover y liderar escenarios de participacion que
establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los
que se vinculen actores estratégicos del sector publico,
sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacion objeto en los contextos
territoriales asignados, conforme a la estrategia de
corresponsabilidad.

Participacién en las siguientes jornadas: Articulacion ARN ART (mesas
interinstitucionales Pilar 8, 4 y 6 comunicacion telefonica y por correo electronico con
secretarios de gobierno de los municipios de medio atrato, Quibdo, Bojaya y vigia del
fuerte para socializar avances de los planes de desarrollo y la importancia de la
inclusion de la politica de Reintegracion y Reincorporacién de la misma forma
articulacion con la Gobernacién del Chocé para generar espacios de inclusion a la
poblacion objeto de atencion y su entorno proximo familia y comunidad. Evidencias:
Correos con la informacion relacionada en la obligacion.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto
de Atencion en la identificacion y participacion de
diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por
el fortalecimiento del tejido social, prevencién del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las
comunidades receptoras.

Participacién en ITPS 9 de Junio y programacion de proxima reunion para el 1 de
Julio. Evidencias: correos con la informacion relacionada en la obligacion.

8. \Verificar el cumplimiento de los procesos
administrativos sancionatorios que correspondan al
Grupo Territorial asignado de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Revision de informacion reportada por los profesionales juridicos durante el periodo
para realizar inspeccion y control en el cumplimiento de los casos de riesgo y otros
casos juridicos que se reportan desde la sede Quibdo por intermedio de los
profesionales Reintegradores y facilitadores. evidencias: correos con la informacion
relacionada en la obligacion.

9. Realizar la verificacion y la validacion de la
informacion registrada en el sistema de informacién de
la Entidad, correspondiente al Grupo Territorial
asignado de forma oportuna y eficiente.

Revision correo de ALERTAS SEMANALES SIR Y SIGOB actualizacion notificaciones en
SIGOB. evidencias: Correos con la informacion relacionada en la obligacion.

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el coordinador del Grupo
Territorial para dar cumplimiento al plan operativo del
Grupo territorial o Punto de Atencion.

Participacién en reuniénes comité primario, encuentro virtual de coordinadores,
reunion articulacion acciones de servicio social, auditoria, acompafimiento post,
estrategia de educacion Arando la Educacion, convenio SENA - ARN, analisis
indicadores PAI, reunion con asesores y orientadores de Ruta Reincorporacion y
Reintegracion. Evidencias:Correos con la informacion relacionada en la obligacion.

11. Apoyar en la supervision de los contratos y
convenios que le sean designados hasta la etapa de
liquidacion.

Durante el periodo se revisaron 6 informes de profesionales sede Quibdd con los
respectivos soportes de las actividades realizadas y reportadas oportunamente.
evidencias: Correos con la informacion relacionada en la obligacion, informes con
revisados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,

los servicios profesionales para el desarrollo, implementacion y seguimiento de los

planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de atencion, como enlace de coordinacion del Grupo Territorial conforme a los

objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del dmbito del objeto contratado.

Durante el periodo se realizarén y reportardn los siguientes informes: Registro
evaluacion COVID diariamente, monitoreo reactivacion gradual por municipios,
informacion para curso virtual minsalud sede Quibdo, acta ITPS para reportar alertas
tempranas durante el presente periodo. evidencias: Correos con la informacion
relacionada en la obligacion.

13. Desarrollar las demds actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Gestion con alcaldia municipal de Quibdo en oficina de rentas para solicitar rentas de
la oficina ARN oficina Quibdo, revision protocolo de bioseguridad y radicacion en la
alcaldia municipal mediante correo electronico. Evidencias: correos informacion
relacionada.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds
contenidas en el contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

SIRLEY YAMILE MORENO MORENO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto
1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




