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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 265-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4 Acompañar y participar en los procesos de socialización de

información a lo exintegrantes de las FARC -EP que se encuentran en

los ETCR y en espacios cercanos.

12 junio reunión con CNR mesa de alimentos y listados de PER , RUTA DE REINCORPORACION componente

FARC .se trabajo en la elaboración del mapa estratégico donde se encuentran concentrados la mayor cantidad de

PER en el país , dentro de las orientaciones dada están la creación del equipo de trabajo para difundir el proyecto

de ley de reincorporación 17 de junio reunión con el colectivo de mujeres intersindical de valencia España , donde

se les dio a conocer nuestra situación de estigmatización y violencia generalizada ´desde ese espacio se le dio a

conocer a diversas ORGANIZACIONES INTERNACIONALES NUESTRO COMPROMISO DE PAZ y como a

pesar de los asesinatos permanentes de los firmantes seguimos cumpliendo nuestra palabra y aportando al

desarrollo del país .23 junio reunión con el equipo de mujer y equidad de genero componente FARC para crear la

agenda de trabajo ,24 junio redacción de documento para la mesa de mujeres departamental ,donde dicho

documento fue aprobado e incorporado en el plan de desarrollo departamental . 25 junio reunión comité nacional

descentralizado seguimiento ley 1257 mesa de genero .

reunión mesa salud componente FARC , desde este espacio creado para darnos las instrucciones de trabajo frente

a las medidas a tomar frente a la emergencia nacional ,las medidas de autoprotección y cuidados comunitarios

,síntomas , mitos y verdades de la enfermedad .

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUZ MARINA GIRALDO MORA

52.982.719

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 al 30 junio 2020 )

enlace reincorporación  Villavicencio

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA LOS SERVICIOS PERSONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES  ,PROGRAMAS  Y PROYECTOS DESAROLLADOS EN EL MARCO DE LA POLITICA DE REINCORPORACION Y ECONOMICADE LOS EXINTEGRANTES DE LAS FARC -EP

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1 Reportar al coordinador territorial las necesidades e intereses de los

excombatientes de las FARC -EP ,sus familias en los ETCR o zonas que

se consideren de interés o prioridad para el proceso de reincorporación y

las gestiones de la entidad a través de un informe ejecutivo de acuerdo

con las instrucciones del supervisor.

El día 5 de junio ,se realizo reunión con el CNR componente FARC nacional donde se tocaron temas de hábitat y

vivienda para los PER ,la adquisición de predios para la reincorporación colectiva ,donde nos dieron a conocer la

situación actual de cada proceso y las propuestas que están haciendo desde el nivel nacional .el día 8 de junio .se

realizo Reunión en la oficina de la secretaria de la mujer y equidad de genero del meta ,donde se abordaron

temas de interés común de articulación entre la secretaria y la ARN y componente FARC para implementar la

política de equidad de genero que quedo aprobada en el plan de desarrollo departamental ,pendiente de incluir en

la línea de trabajo a la ONU y otras entidades que pueden ayudar a impulsar un buen ejercicio donde se vea

reflejado la articulación inter institucional para el bien del proceso de reincorporación 

2 acompañar el desarrollo de talleres ,eventos, reuniones y demás

convocatorias que se realicen en el marco del proceso de

reincorporación del PER 

3 acompañar y participar en los procesos de socialización de información

a los exintegrantes de las FARC-EP QUE SE ENCUENTRAN EN LOS

etcr y en los espacios cercanos .

el dia9 de junio presentación del equipo de trabajo donde el doctor Andrés sacristán me da la línea de trabajo a

seguir desde mi rol como enlace urbano de reincorporación ,el canal 36 de la republica de puerto rico en el marco

de un programa de opinión nacional me invito como panelista atreves de un FACEBOOK LITE allí hablamos del

proceso de implementación de los acuerdos de paz y los retos que tenemos como mujeres ante la estigmatización

por nuestro pasado de excombatiente el día 10 e junio .participación en la mesa de trabajo del plan de prevención

de seguridad de la secretaria de gobierno de la alcaldía de Villavicencio donde se abordaron temas como la

seguridad personal y colectiva del PER que se encuentra en el municipio .el día 11 de junio se realizo reunión en

la secretaria de la mujer departamental donde se allegaron a algunos acuerdos de coordinación para futuras

reuniones .
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5. Recomendar alternativas y actividades en articulación con los equipos

de profesionales que determine la agencia para la reincorporación y la

normalización(ARN) de acuerdo a la oferta y posibilidades institucionales

existentes ,para excombatientes de FARC-Pesos familias y comunidad

.Este se realizara a través de un informe mensual de acuerdo a

orientación del supervisor 

6. las demás actividades directamente relacionadas con el objeto

contractual que solicite el supervisor.

adicionalmente y con la facultad que me da ser el enlace de reincorporación para el personal externo y

principalmente para Villavicencio e realizado unas visitas de caracterización de personal lleno hasta sus casas a

verificar su entorno de vida donde e podido evidenciar que hay un buen grupo de PER cumpliendo con su

reincorporación individual sin embargo es importante que desde la agencia se HICIERA un acompañamiento

menos burócrata y mas cercano al PER ya que ellos necesitan que sus facilitadores no solo los llamen para

ofrecerles capacitaciones o la llamada de rutina para validación de asistencia mensual , hay personas

emprendedoras que con mucho esfuerzo están saliendo adelante y necesitan un apoyo real y que su esfuerzo sea

valorado con un apoyo económico y técnico en todos sus emprendimientos con aporte económico y con formación

en ventas y márquetin , manipulación de alimentos , además ayudarles a los tramites de legalización de sus

proyectos como son el Rut y la cámara de comercio le día 26 de junio se realizo el CDR donde se expusieron las

necesidades del personal PER que viven en el casco urbano de Villavicencio , de igual manera participe en la

reunión semanal con el CNR componente FARC donde nos dieron las pautas para las ofertas universitarias 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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